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Ajuntament d'Abrera

Anunci

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'organ que
s’'indica, 'acte seguent:

RESOLUCIO adoptada per Junta de Govern Local, celebrada el 12 de maig de 2025, en sessi6
ordinaria, s’ha aprovat, d’entre altres, I'acord de les bases reguladores que han de regir la
convocatoria 2716/2025, de tres places vacants d’agent de policia local, de I'Oferta Publica
d’Ocupacio 2024 (BOPB 05/04/2024 i 13/11/2024), pel sistema concurs — oposicio lliure i
posterior creacié de borsa de treball.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades i poden ser consultades
mitjangant el web municipal: http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm i al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament d’Abrera.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar a partir de
'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona o del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En cas
que la publicacié no sigui simultania, el termini finira al cap dels vint dies habils seguents des
de la darrera publicacié en els diaris oficials abans esmentats.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.
Abrera, 13 de maig de 2025.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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Ajuntament d'Abrera

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO DE 3 PLACES D’AGENT DE POLICIA LOCAL INCLOSA A L'OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT D'ABRERA PER A L'ANY 2024.

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacid del procediment per a I'accés i convocatoria
de TRES (3) places vacants D'AGENT DE POLICIA LOCAL, de I'Oferta Publica d'Ocupacio
2024 (BOPB 5/4/2024 i 13/11/2024) pel sistema concurs-oposicio lliure i posterior creacio
d’'una borsa de treball.

Les tres places resten incloses dins I'Escala d'Administraci6 Especial, sots-escala de
serveis especials, Escala Basica, Classe Policia Local, Grup C1, complement de desti 15 i
altres complements que es derivin del lloc de treball i la normativa vigent, les quals figuren a
I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2024, publicada al BOPB de 5/4/2024 i 13/11/2024, en
aplicacié del que disposa l'article 70.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En aplicaci6 de la disposicié addicional 30 del Decret Legislatiu 1/1997, en la seva redacci6
actual modificada per la llei 8/2023, de 12 de maig, de mesures urgents per a reduccio de la
temporalitat, de foment de la promoci6 interna i d’agilitzacié de la cobertura de llocs de
treball amb persones funcionaries de carrera, s’estableix que, addicionalment a les tres
places convocades en aquest procés, es preveu que a les futures ofertes publiques
d’ocupacioé sera necessari cobrir 10 places d’agent de la Policia local, les quals es podran
cobrir amb el nomenament com a funcionaries de carrera de les persones que hagin
aprovat aquest procés selectiu, perd que no hagin obtingut plaga, per ordre del resultat
definitiu del procés, prévia superacié del curs de formacié basica a I'lnstitut de Seguretat
Publica de Catalunya. Sens perjudici, que en el cas que no s'aprovin les ofertes publiques
de 2025, 2026 i 2027, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors
convocatories.

La relacié d’aspirants aprovats sense plaga quedara automaticament sense efecte un cop
transcorregut 2 anys a comptar des de la data de resolucié de la convocatoria d’aquest
procés selectiu 0 quan es resolgui una posterior convocatoria d’un altre procés selectiu de la
mateixa categoria.

La present convocatoria es regira per les bases especifiques que es detallen a continuacio i
en tot alld que no s'hi estableixi 0 que correspongui per rang normatiu, es regira pel
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002,
de 25 de setembre, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals, en concordanga amb |'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Les funcions a desenvolupar seran les que els puguin ser encomanades d' acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

Base 2a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:
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Ajuntament d'Abrera

a. Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b. Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa.

c. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les
disposicions que la despleguin.

d. Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies, del titol de
Batxillerat o Técnic/a, o equivalent. En tots els casos que es presenti un titol
equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'6rgan competent,
que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar
de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

No seran valids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu
que no facin constar el numero de registre de la titulacio, els expedients personals,
diplomes, postgraus o masters.

e. Acreditar estar en possessio, d'acord al Decret 3/2014, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
del certificat de nivell de intermedi (B2) (anterior nivell intermedi B) o superior, de la
Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o qualsevol altre
reconegut oficialment, com a equivalent. En cas de no estar en possessio del nivell
requerit, el tribunal acordara la celebracié d'una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants
que aportin: - Certificat que acrediti que s'ha superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en el procés de seleccid convocat per una administracié publica.
En cas de tractar-se de proves realitzades en processos selectius convocats per
I'Ajuntament d'Abrera, les persones aspirants poden indicar a la seva sol-licitud en
quin procés selectiu van superar aquesta prova, sense que sigui necessari aportar
certificat. Certificat que acrediti el coneixement de catala dins I'ensenyament
obligatori: Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio secundaria public.

f. Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B vigents,
sense la limitacié que comporta el codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles
automatics. La presentaci6 del permis de la classe A2 podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu de [I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC), d’acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Les persones aspirants que no hagin presentat el permis de conduir A2, tenen com a
data limit per presentar-lo el darrer dia del curs selectiu de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC), al Servei de Gestio de les Persones d’aquest
Ajuntament.

g. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

h. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que la persona ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

i. Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir
vigents els permisos de conduir A2 i B, mentre es mantingui la relacié laboral amb la
policia local d'Abrera.
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j. Comprometre's a portar armes que es prendra mitjangant declaracio jurada.

k. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats de
personal al servei de I'administracié de la Generalitat.

I.  Haver satisfet la taxa d'inscripcid per a la categoria corresponent, d'acord amb
els imports i les exempcions que es detallen a la base 3.13 de la convocatoria.

2.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessido com a funcionaris/aries de carrera
de les persones aspirants.

No obstant aix0, si durant els processos selectius el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en
el procés selectiu.

2.3 Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el
termini de presentacié de sol-licituds un dels documents seguents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de Il'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana nivell de intermedi (B2) (anterior nivell intermedi
B) o superior, de la Direccid General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié de catala, en tot cas, es pot fer fins 3 dies
habils abans del dia assenyalat per la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
al Servei de Gestio de les Persones original i una fotocopia de la documentacié esmentada
0 en tot cas, fins el mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que
comenci aquesta.
2.4 Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de selecci6
de personal per accedir a I'Ajuntament d'Abrera, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, restaran exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua catalana, no obstant aix0, caldra indicar per part de I'aspirant la
referéncia al procés selectiu en qué va superar la prova de catala.

2.5 El compliment de la condicio relativa al nivell de catala també pot ser acreditat
mitjangant certificat expedit per administracioé local o administracié de la Generalitat de
Catalunya, on consti que ha superat la prova de nivell de catala de nivell igual o superior
a la de la present convocatoria, per accedir a algun procés de seleccio per a l'accés a la
condicié de funcionari public.

Base 3a.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives
podran presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web
municipal, pels segiients mitjans:

a)En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(en endavant, LPACAP) amb la deguda identificacié electronica.

En el cas de realitzar la presentacié de la sol-licitud per registre electronic d'altra
administracid publica que no sigui I'Ajuntament d'Abrera, caldra fer tramesa de la
copia del document acreditatiu de presentacié a I'administracio publica corresponent,
a l'adreca de correu informacio@abrera.cat, amb I'assumpte: AGENTS DE POLICIA
LOCAL 2023 — Acreditacié de sol-licitud de participacid en registre electronic d'una
altra administracid, als efectes de poder tenir control sobre la recepcié d'aquesta i
efectuar la corresponent reclamacié de la documentacié en cas de demora en el seu
enviament per part de I'Administracioé publica d'origen.

b)De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (Pl. de la

Constitucid, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores. Caldra sol-licitar cita

prévia a I'OAC per poder realitzar aquesta tramitacié de forma presencial.

c)A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.

d)A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger.

e)A les oficines d'assisténcia en matéeria de registres.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al tauler de la seu electronica i al web de I'Ajuntament

( https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm ).

No s'admetra en cap cas les sol-licituds presentades per correu electronic, correu ordinari,
e-Tram o d'altres formes no contemplades en les presents bases.

3.2.  Eltermini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir
de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, les
bases seran publicades en tots dos mitjans.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil
seglent.

3.3. Per ser admés a les proves selectives hauran de declarar que compleixen tots el
requisits de participacié de la convocatoria de la base segona, consignar a la seva
sol-licitud les dades requerides per poder participar i presentar la documentacié
necessaria segon s'indica en els seglents punts d'aquestes bases.

Les sol-licituds presentades per registre electronic de la mateixa manera que recull la
sol-licitud presencial han de contenir com a minim les segients dades:

A) EXPOSICIONS | DECLARACIONS:

* Que he llegit les bases i declaro que compleixo tots els requisits referits les bases de
la present convocatoria per poder participar en el procés selectiu i que estic en
condicions de poder-los justificar mitjangant documentacié acreditativa.

¢ Que declaro que son certes totes les dades que manifesto a la instancia.
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Que dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Que em comprometo a prestar jurament o promesa tal com estableix I'article 6 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

Que dono el meu consentiment a I'Ajuntament d'Abrera perqué quan ho consideri
oportu entre el periode comprés entre I'Ultim dia del periode de presentacié de
sol-licituds i la pressa de possessié com a funcionari de carrera pugui consultar les
dades que consten d'antecedents penals sobre la meva persona al Registre Central
de Penats del Ministeri de Justicia.

B) TITULACIO: Indicacié de la titulaci6 académica que al-lega per participar a la
convocatoria, d'acord amb la que assenyala la base Segona.

Q) EXEMPCIO DE LA PROVA DE CATALA: Es necessari indicar i acreditar, quan
sigui el cas, estar exempt de la realitzacio de la prova de nivell de catala, en el termes
previstos a la base segona.

D) En cas de no acreditar el catala, indicar expressament: NO ACREDITO NIVELL
DE CATALA

E) Peticié expressa de ser admés/a a la convocatoria referida.

F) DECLARACIO JURADA DE RESPONSABILITAT

NOM | COGNOMS:
DATA DE NAIXEMENT:
NIF:

ADRECA:

TELEFON:

Declaro, sota la meva responsabilitat que:

* Prenc el compromis de portar armes de foc, segons bases per a la cobertura de
tres agents de policia de I'ajuntament d'Abrera.

* Prenc el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir A2 i B, mentre
es mantingui la relacié laboral amb la Policia Local d'Abrera.

+ Declaro responsablement no haver estat mai separat mitjangant expedient
disciplinari de cap administracié publica.

* Declaro de no estar en cap dels supodsits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié o que s'exercira l'opcio
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987 de 26 de novembre, d'incompatibilitats.

Perqué aixi consti als efectes oportuns, signo la present declaracié responsable.

Abrera, a data de la signatura electronica

Signatura,
NOM | COGNOMS

3.4. Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
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procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent.

3.5. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacié académica que al-lega
per participar a la convocatoria, d'acord amb la que assenyala la base segona.

3.6. Tots els mérits avaluables d'acord amb el barem establert en la fase de concurs
només hauran de ser presentats per aquelles persones que superin la fase d'oposicio,
en el termini de dos dies laborables a comptar des de I'endema de la publicacié dels
resultats definitius de la fase d'oposicio.

La no presentacidé en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats
d'aquesta convocatoria, i no podran ser valorats. Els meérits computats seran
exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacié d'instancies.

3.7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament d'Abrera de qualsevol canvi de les mateixes.

3.8. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades
consignades, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el
tribunal qualificador pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

3.9. La presentaci6 de la sol-licitud de participacié implica l'acceptacido de la
realitzacio de les notificacions, que sigui necessari realitzar en el marc del present
procés, mitjangant I'adrega electronica indicada en la mateixa.

3.10. Les persones aspirants que acreditin tenir aprovat el curs de Formacié Basica de
Policies Locals, ho hauran d'acreditar a l'apartat corresponent.

3.11. Consulta de documents en poder d'altres administracions:

En relacié al requisit de no haver estat condemnat per cap delicte previst a la base segona
d'aquesta convocatoria, I'Ajuntament d'Abrera consultara les dades que consten sobre les
persones aspirants al Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia quan ho consideri
oportu durant el periode comprés entre I'Ultim dia del periode de presentacié de sol-licituds i
la pressa de possessidé com a funcionaris/aries de carrera, si és el cas.

En el cas que l'aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la
sol-licitud de participacio, on diu “m'oposo a que I'Ajuntament consulti al Registre Central de
Penats del Ministeri de Justicia els meus antecedents penals i em comprometo a aportar el
corresponent certificat en qualsevol moment que se'm requereixi per fer-ho”, es compromet
a aportar el certificat d'antecedents penals en qualsevol moment que se li requereixi per fer-
ho.

En el cas que d'oposar-se de forma expressa a la consulta d'antecedent penals per part de
I'Ajuntament, I'aspirant convocat a I'entrevista que es dura a terme en la quart prova, haura
de presentar-ne aquests, davant el Tribunal de Seleccid, el mateix dia i hora en qué sigui
convocat, de forma contraria no es procedira a la realitzacié d'aquesta, restant exclos del
procés de seleccio.

3.12. D'acord amb la normativa de proteccié de dades, us informem que les vostres
dades personals seran tractades per I'Ajuntament d'Abrera amb la finalitat de gestionar
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la vostra participacié en el present procés i seran conservades exclusivament per a la
vostra disposicié en cas de participar en propers processos de seleccio.

Aixi mateix, les vostres dades seran tractades per gestionar, si és el cas, la vostra
incorporacid en la borsa de treball que se'n derivi, si aixi ho preveu les bases de la
convocatoria. Tret I'obligacio legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu
dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les vostres dades.

3.13. Abonament de la taxa de participacioé en el procés selectiu

D'acord amb el que preveu l'epigraf 10 de l'article 6 de I'ordenanga fiscal nim. 8, reguladora
de la taxa per expedicié de documents administratius, a I'efecte del compliment del requisit
relatiu a la taxa de prestacioé de serveis de processos selectius, que preveu la base segona
de la convocatoria, per inscriure's a la convocatoria, les persones aspirants hauran d'abonar
en concepte de taxa d'inscripcié (taxa drets d'examen) l'import corresponent. En cap cas, el
pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacioé de la sol-licitud davant de
I'Ajuntament d'Abrera en el termini i en la forma prevista en aquesta convocatoria.
L'autoliquidacié corresponent a la taxa per drets d'examen sera adjuntada en tot cas:

1.Si la complementaci6 és per via TELEMATICA AMB CERTIFICAT mitjangant:

Dins els termini de presentacio de sol-licituds, adjuntant copia del justificant de
pagament realitzat, mitjancant transferéncia bancaria, de la taxa per a la prestacio de
serveis de processos de seleccié per a l'accés a places de naturalesa permanent i
per a processos de seleccio temporal (taxa per drets d'examen).

2.Si la complementacié és PRESENCIAL:

Cal adjuntar copia del justificant del pagament realitzat, mitjangant transferéncia
bancaria, de la taxa per a la prestacio de serveis de processos de seleccio per a
l'accés a places de naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal
(taxa per drets d'examen).

3.14. Imports i compte de titularitat de I'Ajuntament

1. Als efectes de participar als processos de seleccié per a l'accés a places de
naturalesa permanent i per a processos de seleccid temporal de I'Ajuntament
d'Abrera, s'haura de realitzar I'autoliquidacié i pagament de la taxa, tret que el seu
import fos zero, mitjangant transferencia, al compte corrent titularitat de I'ajuntament
obert a l'entitat de crédit Caixabank, SA nim. 2100 0387 74 0200108122 [(IBAN:
ES31 2100 0387 7402 0010 8122) (BIC/SWIFT: CAIXESBBXXX)].

2. En el cas que limport de la taxa sigui zero, per concorrer la circumstancia
determinant de l'exempcié del pagament de la taxa, figurar com a demandants
d'ocupacio6 (article 5.3 de I'Ordenanca fiscal), la persona sol-licitant, dins del periode
de presentaci6 de sollicituds, haura de remetre a I'Ajuntament d'Abrera els
documents acreditatius del dret a I'exempcié mitjangant certificat emés per I'Oficina
de Treball de la Generalitat de Catalunya o de I'INEM que acrediti que es troba en
atur, que aquesta no és per millora d'ocupacié i que no percep cap prestacio
econdmica. Aquest certificacidé ha d'estar actualitzada dins el termini de presentacio
de sol-licituds.

3. La falta d'autoliquidacio i pagament de la taxa o la falta de presentacioé de la
documentacio acreditativa de la causa d'exempcio en el pagament de la taxa, en el
termini de presentacié de sol-licituds, suposara l'exclusié del procés de la persona

aspirant.
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4. Taxa de participacié en el procés selectiu:

Sera imprescindible que al justificant del pagament de la taxa constin les dades relatives al
nom i cognoms i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccid, aixi com la
convocatoria a la qual participa.

L'import de la taxa del present procés de seleccio és de 35 euros.

3.15. Devolucié de taxa
No sera procedent en cap cas la devolucid de la taxa en els suposits d'exclusid de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, el president/a de la
corporacié o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes
en la qual declarara aprovada la llista d'admissid. Aquesta resolucié assenyalara on
estan exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les provesi la
composicid nominal dels organs de seleccié. S'assenyalaran les causes d'exclusio
les persones aspirants.

Aquesta resolucio es publicara al web municipal i al taulell de la seu electronica. Es
concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 15
dies seglients a la finalitzacio del termini per a la presentacidé. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades
Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena
es publicara als mateixos mitjans on s'hagués publicat la llista d'admissio.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77,apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran
esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticié de l'interessat.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses
ni en la d'excloses, haura de presentar instancia en suport paper a 'OAC o bé
trametre-la per qualsevol dels mitjans que s'estableixi a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, de I'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. |, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, I'haura d'acompanyar
d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius
anuncis de la convocatoria, es publicaran al web de I'Ajuntament d'Abrera:
https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/ofertad-ocupacio-publica.htm
L'admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara a alld establert
a la base novena.
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Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador es constituira per un nombre senar de membres designats per
la corporacié i format per un/a president/a i vocals amb la seglent distribucio:
a)un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio, un dels quals en sera persona presidenta.
b)Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
c)El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per l'Institut de Seguretat Publica i una altra per
la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals.
Secretaria: Una persona del Servei de Gestié de les Persones o persona en qui
delegui, que actua amb veu i sense vot.
5.2. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.
El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.
5.3. La designacio del tribunal es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament i el web municipal, juntament amb la llista d'admesos i exclosos.
5.4. L'abstencidé i recusacioé dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d'octubre, LRJ.
5.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.
5.6. Els membres del Tribunal externs, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.
5.7. Per a l'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra com a minim la preséncia d'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta
realitzacio.
5.8. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat
i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de
les fases establertes en la convocatoria, aixi com revelar la seva identitat en els documents
de les proves a corregir, mitiangant nom i cognom o mitjangant rubrica.

Base 6a.- CONVOCATORIA DE LES PROVES | DESCRIPCIO | FASES DEL PROCES
SELECTIU

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran al web de I'Ajuntament d'Abrera:
https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm
De conformitat amb el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el
conjunt de l'oferta publica anual, el procediment selectiu d'accés a les escales i categories
consta de 4 fases selectives i obligatories:

1. Fase d'oposicio, previst a la base 7.
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2. Fase de concurs, previst a la base 7.
3. Curs basic a l'institut de Seguretat Publica de Catalunya, a la base 11.
4. Periode de practiques, previst a la base 12.

Amb independéncia de la prova de reconeixement medic que es preveu en la base 8
d'aquest text, durant el curs basic a I''SPC o el periode de practiques, o en acabar aquest
periode, les persones aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions mediques establert per
ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es constata I'existéncia d'alguna causa
d'exclusio, I'drgan responsable ha de resoldre I'exclusio de la persona del procés selectiu,
donant per finalitzat el seu nomenament provisional, sense que aquest fet doni dret a cap
indemnitzacio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
mateix.

Base 7a.- PROCES DE SELECCIO

FASE D'OPOSICIO

L'drgan de seleccio podra determinar l'ordre de realitzacio de les diferents proves, aixi com
el temps per a cadascuna d'elles respectant, en tot cas, els que aqui es determinen com a
temps maxims.

El tribunal podra sol-licitar I'aportacié d'un certificat d'auto-responsabilitat on es demani a
la persona opositora que deixi constancia de tots aquells extrems relacionats amb la
CoVID-19 el quals puguin afectar a la seva participacié en la convocatoria per motius de
seguretat per salut publica.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en lloc, la data i I'nora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu.

L'ordre d'actuacid de les persones aspirants en aquelles proves selectives que ho
requereixin, per no poder-se fer conjuntament, s'iniciara per aquells els quals el seu primer
cognom comenci per la lletra “A”, atenent a aquests efectes a 'ordenacio alfabetica resultant
del llistat de les persones aspirants admeses, d'acord a la Resolucié PRE/702/2025, de 27
de febrer, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre
d’actuacio de les persones aspirants en les convocatories de seleccio de I'any 2025.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves (cultural i coneixements
especifics, i/o de coneixement de llengua catalana) alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a
aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacié de la proval/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la
provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es digui a terme
el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-
se el dia/es de realitzacid de les proves citades en la situaci6 esmentada a l'anterior
paragraf, hauran d'informar del seu estat al Tribunal mitjangant correu electronic amb
assumpte, Agents Policia Local OPO 2024: Aspirant en previsié de part, a les adreces
informacio@abrera.cat, facilitant en aquesta comunicacié les seves dades personals (noms
i cognoms, DNI i el telefon/mobil de contacte) i caldra indicar la data prevista pel part. El
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termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 2 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que
durant la realitzacié de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
notificar-ho a l'adrega informacio@abrera.cat, indicant a I'assumpte, Agents Policia Local
OPO 2024: Aspirant en amb nadé lactant. En aquest correu hauran d'especificar les seves
dades personals (noms i cognoms, DNI i telefon/mobil de contacte. El termini establert per
formalitzar aquesta peticid sera de 2 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacio de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En relacié a les proves d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

- Podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucidé d'un
certificat medic on consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica
recollides a I'annex 1 no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacid. Aquest
certificat sera obligatori i haura d'estar emeés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la
realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

- Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a la seglient
convocatoria, mitjangant instancia presentada a I'OAC o registre electronic acompanyada
d'un certificat médic, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia,
que acrediti la condicié d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes
de l'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies
habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacidé d'aquesta
documentacié en temps i forma correctes sera obligatori per tal d'acceptar I'ajornament de la
prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de
les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a qué les proves
efectuades mantinguin, al seglient procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que
tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera
convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les
bases de la nova convocatoria.

7.1 Primera prova: Prova cultural i de coneixements especifics (obligatoria i
eliminatoria).

En un periode maxim de 55 minuts, cal contestar un questionari de 50 preguntes tipus test
més 6 preguntes de reserva. Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta.
Aquestes preguntes es dividiran en dos blocs de 25 preguntes per bloc amb 3 preguntes
reserva per cada bloc.

Bloc 1 : seran 25 preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell
concordant al titol académic requerit, d'altres sobre I'actualitat social, cultural i politica.

Bloc 2: seran 25 preguntes relacionades amb el temari de coneixements especifics que
consta a I'Annex .

Aquesta prova tindra caracter obligatori eliminatori i es valorara de 0 a 10 punts cada bloc,
havent d'aprovar els dos blocs. La puntuacié maxima total de la prova és de 20 punts. Es
considera aprovat el bloc amb una nota minima de 5 punts. Les respostes encertades
puntuaran 0,4 punts, les respostes erronies descomptaran 0,1 punts, i les respostes en
blanc no descomptaran ni sumaran. Per poder continuar amb el procés de seleccié caldra
obtenir una puntuacié minima de 10 punts ( 5 punts per bloc) punts en aquesta primera
prova.
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Un cop ordenades, només passaran aquesta primera prova les 150 persones aspirants
millor classificades. En cas d'empat de puntuacié a la posicid 150, passaran a aquesta
prova totes aquelles persones empatades en aquesta puntuacio.

Durant la celebracio d'aquestes les persones aspirants no podran tenir a disposicié mobils o
d'altres dispositius electronics, aixi com rellotges, polseres, bracgalets o gorres, aixi mateix,
el Tribunal podra requerir I'aspirant la retirada d'elements que consideri adients per a la
realitzacié de la prova.

Les persones tindran un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia seglient a la data
de publicacid del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a 'OAC o la
seu electronica de I'Ajuntament d'Abrera.

Cal que les persones aspirants aportin boligraf de color blau o negre per a la
realitzacié de la prova.

7.2 Tercera prova: Proves fisiques (obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO
APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin. Per realitzar
aquestes proves, I'drgan de seleccié comptara amb 'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Les persones aspirants han de lliurar el mateix dia de la prova a I'd0rgan seleccionador, un
certificat medic oficial original expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacio de
les mateixes. Aquest document fara constar que es reuneixen les condicions fisiques
necessaries per realitzar els exercicis de la convocatoria.

La no presentaciéo de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

La prova fisica consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex I, on també es troben
regulats els barems de puntuacié segons sexe. Per a la seva realitzacid, és obligatori que
les persones aspirants portin roba i calgat esportiu i liquid per hidratacié. L'ordre de
realitzacié de les diferents subproves fisiques vindra establert per I'organitzacié les
persones aspirants en els grups que determini I'érgan seleccionador, i s'hauran de realitzar
totes i cadascuna de les subproves fisiques.

Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les
subproves, seran declarades no aptes.

Aquelles persones que vulguin que se'ls retorni els certificat meédic el mateix dia de les
proves fisiques, un cop presentat al Tribunal i realitzades les proves, hauran d'aportar
fotocopia conjunta. En cas contrari, el certificats no seran retornats abans de dos dies
habils. Mitjangant el web municipal s'indicara el dia i hora de recollida.

Les persones tindran un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia seglient a la data
de publicacié del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a 'OAC o la
seu electronica de I'Ajuntament d'Abrera.

7.3 Tercera prova: Prova psicotécnica. De personalitat i competéncies
(obligatoria i eliminatoria).

Les persones que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor
puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.
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Un cop ordenades, només passaran a la realitzacié de la prova psicotécnica les 40 persones
aspirants millor classificades.

En cas d’empat a la posicio 40, passaran a la prova totes aquelles persones empatades en
aquesta posicio.

Aquesta prova consisteix en tres exercicis:

Prova de personalitat: consistira en un test psicotécnic que valorara la personalitat i I'estat
psicologic de la persona aspirant.
Les escales que explora la prova estan puntuades entre 0i 10 punts.

Per a considerar superada la prova caldra:

* Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals
explorades.

* Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals
explorades.

*  Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova
(Manipulacio de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

El barem a aplicar correspon al de poblacié de referencia, essent en aquest cas poblacié
general.

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte o no apte.

e Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés
selectiu

Prova competencial: Aquesta prova, consistent en un test, esta orientada a valorar el
desenvolupament competencial en relacid amb els requeriments del lloc de treball i es
valorara amb una puntuacio que va de 1 a 99 punts.

Perqué aquesta prova es consideri superada i pugui ésser valorada caldra obtenir
necessariament una puntuacié de 30 o superior en cadascuna de les escales globals de la
prova.

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte o no apte

e Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés
selectiu

Entrevista competencial: Es convocara a I'entrevista a les persones aspirants seguents:

En una primera crida i per a la cobertura de les places convocades es convocaran com a
minim les 35 persones millors classificades i en cas d'empat a la posicié 35 totes aquelles
persones empatades en aquesta posicio.

El Tribunal, per tal de garantir la cobertura de les places convocades, podra ampliar el
nombre de persones aspirants convocades a entrevista durant la primera crida.
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Ajuntament d'Abrera

Per a la cobertura de les futures vacants que es produeixin a carrec de les futures ofertes
publiques d'ocupacio, quan el Tribunal Qualificador ho determini es fara una segona crida a
les persones que hagin aprovat el procés selectiu quarta prova, segons l'ordre de
classificacio, i en cas d’empat a la darrera posicié que acordi el Tribunal, totes aquelles
persones empatades en aquesta posicio. Aquestes persones resten exemptes de realitzar
les proves ja superades de conformitat amb el que preveu la Disposicié Addicional 30a del
DL 1/97.

Les persones aspirants que no es presentin a qualsevol de les crides o no superin
I'entrevista quedaran excloses del procés

Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en la primera crida quedaran
exemptes de tornar a realitzar I'entrevista en la segona crida i se'ls conservaran els resultats
obtinguts en la primera, mentre no siguin exclosos del procés per no haver superat les
seglents proves o fases.

En I'entrevista competencial que avaluara les competéncies seglents:

Motivacié i identificaci6 amb I’organitzacio, resolucié de conflictes, adaptabilitat i
flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio, habilitats socials i comunicatives,
orientacio de servei a les persones, cooperacié i treball en equip. La durada de
I’'entrevista competencial es de 50 min. aprox.

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la
presentacio de casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d’oferir respostes
immediates i interactuar directament amb els entrevistadors, en un context de role-playing.
En aquests casos, no es valora el coneixement tecnic si no el grau d’ajust al perfil
competencial requerit pel desenvolupament de la tasca.

Un cop finalitzada I'entrevista es puntua a partir d'una graella de valoracié on cadascuna de
les competéncies queda definida per una série d’'indicadors. Obtenim una puntuacié parcial
per cadascuna de les competéncies que permet també definir el desenvolupament
competencial en cada cas.

L’entrevista competencial es qualificara entre 0 i 10 punts. Quedaran excloses del procés
selectiu aquelles persones que no obtinguin una puntuacié de 5 o superior en el total
d’'aquesta prova. També quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que
obtinguin una puntuacié de 0 en alguna de les competéncies avaluades, encara que en
aquest darrer cas la mitjana de la puntuacié de la prova conjunta sigui 7 o superior.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

En el cas de que un cop realitzades les proves, no s’assolis el nombre d’aspirants
necessaris per a ocupar les places convocades, es podra fer crida per a dur a terme la prova
psicotécnica a les persones aspirants que estiguin en posicions inferiors a I'establert com a
limit a 'esmentada prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Durant la celebraci6 d'aquesta les persones aspirants no podran tenir a disposicid mobils o
d'altres dispositius electronics, aixi com rellotges, polseres, bragalets o gorres. El Tribunal
podra requerir I'aspirant sobre la retirada d'elements que consideri no adients per a la
realitzacié de la prova.
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Ajuntament d'Abrera

Les persones tindran un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia segiient a la data
de publicacié del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a 'OAC o la
seu electronica de I'Ajuntament d'Abrera.

7.5 Cinquena prova: Prova de coneixement de llengua catalana (obligatoria i
eliminatoria).

Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell intermedi de catala B2
(antic B) o superior, de conformitat amb el que estableix la base segona.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin el
coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat de nivell B2 (antic B), d'acord
amb el decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala, o bé presentin algun dels titols, diplomes i certificats equivalents.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en
algun procés de seleccié per a 'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.
S'admetra la presentacio del certificat corresponent, com a maxim el dia de la prova, abans
de l'inici de la prova. La prova consta de dues parts:

Primera part: S'avaluara el domini de I'expressié escrita mitjangant realitzacio d'exercicis de
coneixements sintactics i de compressio de la llengua catalana relacionats en grau adequat
amb les places objecte de la convocatoria.

Segona part: S'avaluara l'expressié oral per mitja d'una exposicio oral i una conversa sobre
temes d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts, per la primera part i de 10 minuts
per la segona part.

La prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar-la, I'6rgan de seleccid6 comptara amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en la normalitzacié linguistica.

Cal que les persones aspirants aportin boligraf de color blau o negre per a la realitzacio
d'ambdues proves. Durant la celebracié d'aquestes les persones aspirants no podran tenir a
disposicié mobils o d'altres dispositius electronics, aixi com rellotges, polseres, bragalets o
gorres, aixi mateix, el Tribunal podra requerir I'aspirant la retirada d'elements que consideri
inadients per a la realitzacié de la prova.

Les persones tindran un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia seglient a la data
de publicacié del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a 'OAC o la
seu electronica de I'Ajuntament d'Abrera.

FASE DE CONCURS

Consistira en la valoracié dels meérits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el
barem segulent:
A) Antiguitat (maxim 3 punts)
* Per haver exercit com agent de la policia local a I'Ajuntament convocant: per
cada fraccid superior a tres mesos, 0,5 punts, fins a un maxim de 2,5 punts
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« Antiguitat com agent en d'altres cossos policials: per cada fraccio superior a tres
mesos 0,25 punts, fins a un maxim de 1,5 punts.

B) Titulacions academiques (maxim 3,5 punt)

B.1. Diplomatura universitaria o equivalent: 2 punts
B.2. Llicenciatura o grau universitari: 3 punts
B.3. Postgrau o Master Universitari: 3,5 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

¢) Formacio professional (fins a un maxim de 2 punts)

Unicament es valoraran els cursos realitzats els darrers tres anys a partir de la darrera data
de presentacio d’instancies i els realitzats fins aquesta data.

Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya o Diputacié de
Barcelona, realitzats amb aprofitament, d'acord a I'Ordre INT/56/2013 de 27 de marg, per la
qual s'estableixen els requisits i el procediment de reconeixement de les activitats de
formacié continua realitzades per als membres dels cossos de policia de Catalunya i dels
cossos de bombers (DOGC num. 6356 de 16.04.2013).

. Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un: 0,10 punts

. Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un: 0,15 punts

. Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'25 punts

. Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,40 punts

Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:
. Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un: 0,05 punts.
. Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un: 0,10 punts
. Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'20 punts
. Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,30 punts

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats, l'aprofitament i la institucid i/o organisme. Si manca l'acreditacio de la durada
computara com cursos de durada inferior a 25 hores.

A criteri del tribunal, les diferents edicions d'un mateix curs o seminari seran valorats un sol
cop.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direcci6
General de Politica Lingtiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim de 0,50 punt.

e Per al nivell de catala (C1) 0.3 punts

e Per al nivell de catala (C2) 0.5 punts

E) Recompenses, distincions i felicitacions
Es valoraran les recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia local
o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d'agent, de 0,15 punts les felicitacions rellevants i les molts
rellevants de 0,25 punts, fins a un maxim d'1 punt.
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Base 8a.- RECONEIXEMENT MEDIC
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Ajuntament d'Abrera

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges col-legiats, per comprovar que
no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques
establertes a I'annex Il d'aquestes bases.

Préviament a la realitzacio del reconeixement médic, el Tribunal fara public un llistat ordenat
de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells.

Realitzaran les proves médiques un numero d'aspirant igual que les places a cobrir en la
presenta convocatoria. No obstant aixd, podran ser convocades a realitzar les proves
meédiques les persones aspirants amb puntuacions immediatament inferiors, que quedaran
en situacio de reserva, per si es produis alguna desqualificacié o baixa voluntaria

Es convocara a les proves mediques les persones aspirants seglents:

- En una primera crida, el Tribunal convocara a les persones necessaries que
determini per a cobrir les 3 places ofertades.

- En una segona crida, el Tribunal convocara al nombre de persones aspirants
que el tribunal consideri adient per garantir la cobertura de les places de I'Oferta Publica
d'Ocupacio vigent o futures, entre les persones aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu fins a la cinquena prova, segons l'ordre de classificacid, restant exemptes de
realitzar les proves ja superades de conformitat amb el que preveu, la Disposicié addicional
Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcio publica.

Les persones que no es presentin a qualsevol de les crides o resultin no aptes a les proves
meédiques quedaran excloses del procediment selectiu.

Les persones que van resultar aptes a les proves médiques de la primera crida, perd no
siguin proposades per ser nomenades dins de les 3 places ofertades, no estaran exemptes
de tornar a realitzar la prova médica en la segona crida.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié del reconeixement medic, entregaran
al Tribunal un informe de cadascun de les persones aspirants, amb la qualificacié d'apte o
no apte.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i per tant, el dictamen emés pel personal facultatiu
es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les
persones que no superin el reconeixement.

Les persones tindran un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia segiient a la data
de publicacid del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a 'OAC o la
seu electronica de I'Ajuntament d'Abrera.

Base 9a. QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop realitzat i superat, d'acord a la base vuitena, el reconeixement medic, I'drgan de
seleccid proposara les persones seleccionades d'acord a les puntuacions de la llista
ordenada de més a menys puntuacio i elevara I'esmentada proposta a I'd0rgan corresponent
per al nomenament de les persones seleccionades com a funcionaris/aries en practiques.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de
places convocades més les que es puguin produir abans de l'inici del curs selectiu a I'Institut
de Seguretat publica de Catalunya.

En el cas que una persona aspirant acrediti haver superat el curs de capacitacio de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya sera proposada per realitzar la fase de practiques en el
terme municipal.
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En el cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut millor puntuacié a la fase d'oposicié. De persistir I'empat, la persona aspirant que
hagi obtingut millor nota a I'entrevista. De persistir I'empat, es faculta a I'drgan de seleccio
per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara I'aspirant amb major capacitat.

Les persones aspirants proposades per realitzar la fase de capacitacio a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, han de presentar en el Registre general en el termini de

5 dies naturals a partir de lI'endema de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base 2a, que seran com a minim els seglents:

a) Curriculum vitae
b) Fotocopia del DNI o passaport juntament amb original.

c) Fotocopia i original del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d'haver abonat els drets per la seva expedici6. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora.

d) Fotocopia i original de la documentacié acreditativa del nivell intermedi de catala
O superior

e) Fotocopia i original del permis de conduir classe B.
f) Declaracio jurada o promesa del permis de portar armes de foc.

g) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir
vigents els permisos de conduir.

h) Fotocopia i original de la documentacio acreditativa d'haver superat el curs de
capacitacio de [lInstitut de Seguretat Publica de Catalunya, en cas que s'hagi
realitzat.

i) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

j)  Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracio que se sol-licitara l'autoritzacié o que s'exercira l'opcid
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacié o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base 2a, no podran ser nomenats i en conseqiéncia, s'anul-laran
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per
falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el
president del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacidé més alta i tingui cabuda en les places convocades com a consequéncia de
I'esmentada anul-laci6. En aquest cas, la persona aspirant proposada, mitjangant
requeriment previ, disposara d'un termini de 5 dies naturals per presentar la documentacié
abans esmentada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Base 10a. REGIM DE PROTECCIO DE DADES
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De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, TAJUNTAMENT D’ABRERA, responsable
del tractament, us facilita la informacié basica seguent sobre Proteccio de Dades:

Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc
per als drets i llibertats dels/de les sollicitants i dels/de les seleccionats/des.

o Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

o Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades,
aixi com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al
domicili del responsable, plaga de la Constitucio 1, 08630 d’Abrera (Barcelona) o
a través del correu electronic informacio@abrera.cat

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la
finalitzacio del procés de seleccié.

¢ Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web.
https://www.ajuntamentabrera.cat/Ink20/proteccio-de-dades.htm

L’AJUNTAMENT D’ABRERA us informa que compleix tots els requisits establerts per la
normativa de proteccidé de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries
que garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

Base 11a.- CURS SELECTIU A L'INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA.

Consisteix en la superacio del curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC). Queden exemptes de la seva realitzacio les persones
proposades per l'drgan de seleccid que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat a qué es produeixi el nomenament com a funcionari/a en practiques a qué fa
referéncia la base anterior. En aquest cas, aquest document acreditatiu s'haura d'entregar
en el termini maxim de 10 dies naturals a queé fa referéncia la base 9a.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio de la persona coordinadora del curs impartit a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya com a assessora especialista. Les aspirants que
acreditin estar embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des del
naixement del/de la fill/a, poden sol-licitar I'ajornament de la realitzacié del curs selectiu a
I'drgan convocant fins a la propera convocatoria. La peticid haura d'anar obligatdriament
acompanyada d'un certificat medic, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre
de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada de l'aspirant sol-licitant. El termini
maxim per formalitzar aquesta peticio sera de fins a 7 dies habils després de la publicacio
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de la proposta de nomenament de les persones aspirants com a funcionaries en practiques,
comptadors a partir de I'endema de I'esmentada publicacio.

La presentacio d'aquesta documentacioé en temps i forma sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament de la fase de formacié (curs selectiu).

El curs de Formacio Basica és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'APTE/A o
NO APTE/A. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran
exclosos/es del procés selectiu i no realitzaran el periode de practiques.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat restara
sotmés al decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior
de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els hi
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Mentre realitzin el curs selectiu les persones aspirants tindran la condicié d'agent de policia
alumne/a, de conformitat amb la disposicié6 addicional setena apartat quart de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, modificada per la Llei 3/2015,
d'11 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives.

En cas d'infraccié del Reglament interior de I'Institut, la Direccié del Centre proposara al
Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié definitiva del curs,
es perdra el dret a seguir en |'oposicio, aixi com la pérdua de la condicié de funcionari/a en
practiques.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants seran nomenats
funcionaris en practiques i percebran les retribucions que per a aquest personal funcionari
estableix la normativa vigent.

Base 12a.- PERIODE DE PRACTIQUES.

D'acord amb l'art. 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, les persones aspirants que
hagin superat el curs selectiu de Formacié Basica, hauran de realitzar un periode de
practiques al municipi de 12 mesos de durada, per tal de garantir la seva idoneitat. Aquest
periode comengara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a I'lSPC, o des de l'inici
de la prestacié del servei actiu a I'Ajuntament d'Abrera, cas d'haver certificat la superacio del
curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a funcionari/aria en practiques.
Per a la qualificaci6 de les persones aspirants, I'organ de seleccid comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que seran comandaments de
les persones aspirants i que presentaran un informe proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats.

L'informe a quée fa referéncia I'apartat anterior ha de considerar diversos factors conductual
de cada aspirant, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacio a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici
practic i l'autocontrol, aixi com d'altres variables determinades de forma prévia pels
comandaments.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'APTE/A o NO
APTE/A. Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a quedaran
exclosos/es del procés selectiu.

En cas que la qualificacid de l'informe sigui de no apte/a, es posara de manifest a la
persona aspirant perqué en un termini maxim de 10 dies habils pugui al-legar i presentar els
documents justificatius que estimi pertinents.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a
I'organ competent per a ser nomenats funcionaries de carrera.
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Les persones aspirants proposades, per al seu nomenament com a funcionaries en
practiques, presentaran en el Registre General de I'Ajuntament, la fotocopia compulsada del
permis de conduir de classe A2, d'acord a la lletra €) de la base segona.

Si no es presenta la documentacio dins el termini indicat, tret dels casos de forga major, no
podra ser nomenada en practiques i s'anul-lara totes les seves actuacions. Durant la
realitzacié del Curs de formacié basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, les persones aspirants
poden ser sotmesos, per acord motivat, a totes les proves médiques que siguin necessaries
per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions médiques establertes a les bases
d'aquesta convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa
d'exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o
defecte fisic, I'exclusio de I'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan
competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucioé procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de
trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o
paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per
guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de
l'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una
vegada finalitzada la situacié les persones aspirants es reincorporaran al periode de
practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i
licencies autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies
naturals d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d’'una
sancio, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se’ls
hagin obert diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal
Qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una vegada
finalitzada la sanci6 o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Base 13a. PROPOSTA DE NOMENAMENT DEFINITIU | PRESSA DE POSSESSIO

Un cop finalitzades totes les proves selectives, el tribunal publicara la llista definitiva per
ordre de puntuacio, es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacio i
I'elevara al President de la Corporacio, perqué formuli la proposta de nomenament com a
funcionari/aria de carrera corresponent les persones aspirants proposats.

El president de la corporacié haura de nomenar com a funcionari/aria de carrera en el
termini d'un mes, des de la publicacio de la llista definitiva.

La pressa de possessio de la plaga es fara en el termini d'un mes a comptar des de la data
de notificacié del nomenament.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, hauran de signar declaracié jurada o
promesa per la qual es pren el compromis de mantenir actualitzats els diferents permisos de
conduir referenciats en aquestes bases mentre mantingui la relacié laboral amb I'Ajuntament
d'Abrera.

La manca de jurament o promesa o de la pressa de possessio comportara la perdua de tots
els drets.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcalde o regidor delegat, els concursants
nomenats hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a comptar de la
data de notificacié del nomenament. El nomenament de funcionaris/aries s'haura de publicar
al Butlleti Oficial de la Provincia.
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Base 14a. BORSA DE TREBALL i cobertura de places addicionals corresponents a
futures ofertes publiques.

1. Cobertura de places addicionals corresponents a futures ofertes publiques

D’acord amb I'establert en la base primera respecte del regulat per la disposicié addicional
30 del Decret Legislatiu 1/1997, en la seva redaccio actual modificada per la Llei 8/2023, de
12 de maig, de mesures urgents per a reduccio de la temporalitat, de foment de la promocié
interna i d’agilitzacié de la cobertura de llocs de treball amb persones funcionaries de
carrera, es preveu la cobertura de 10 vacants de la categoria d’agent de la Policia local, a
incloure a futures ofertes publiques. D’acord amb la mateixa disposicio, les noves vacants
s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat aquest procés selectiu sense
obtenir una de les tres places objectes d’aquesta convocatodria, per I'ordre del resultat
definitiu d’aquest procés, que constituira la borsa de treball per a la cobertura d’aquestes
places com a funcionaris/aries de carrera, prévia superacio del curs de formacié basica a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i de la resta de necessitats que es puguin
produir. Les places adjudicades d’acord amb I'apartat anterior s’hauran de descomptar de
les futures ofertes publiques d’ocupacié i no es podran adjudicar abans de la seva meritacio.

2. Borsa de treball

Una vegada finalitzat el procés de seleccio es creara una borsa amb les persones aspirants
ordenats d'acord amb les puntuacions obtingudes de forma prévia a la revisié medica.

Quan es motivin per necessitats organitzatives, nomenaments de personal interi, de forma
previa l'aspirant proposat seguint I'ordre del llistat haura de dur a terme i superar com a
APTE/A un reconeixement médic conforme l'annex Ill. En el cas que no superi el
reconeixement medic, restara exclos/a de la borsa i es procedira a la crida del seglent
aspirant i aixi successivament.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d'aquest proceés,
el Servei de Gestié de les Persones trucara a les persones que en formen part, d'acord amb
I'ordre determinat en la llista de resultats.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no acreditin
documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran al final de la llista.
En el suposit que durant el periode de vigéncia de la borsa es produeixin necessitats de
cobertura de servei i totes les persones aspirants integrants de la borsa renunciin a
I'acceptacio de l'oferta, el tribunal podra proposar la convocatoria, de les persones segiients
per ordre de nota de la fase 7.3, fins el nUmero que sigui indicat pel Tribunal de seleccié
amb un minim de 15, als efectes exclusius de garantir una borsa d'aspirants activa, en
aprofitament dels recursos empleats, economia del procés i garanties d'accés a la borsa.
Posteriorment, es convocara en data i hora per superar una entrevista d’idoneitat. A les
entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, dos comanaments del cos i finalment hauran
de superar la revisié médica.

S'establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacié podra deixar
sense efectes el nomenament efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Les persones aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de tres anys, sempre
que no s'hagi convocat un procés selectiu posterior que hagi donat lloc a la creacié d'una
nova borsa.

Base 15a. RECURSOS
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Contra els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones
interessades mitjangant recurs d'algada davant l'alcaldia en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la data de la seva publicacio.

Contra la resolucié de nomenament de les persones aspirants proposades podra interposar-
se, potestativament, recurs de reposicid6 davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes, a
comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'edictes de la Corporacié, o bé,
directament, recurs contencios administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius
de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la mateixa publicacio,
si bé podra interposar-se també qualsevol altre recurs que es consideri convenient.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

Base 16a. DISPOSICIO ADDICIONAL

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria
Documental, les instancies, documentacié adjunta i les proves selectives podran ser
destruides un cop sigui ferma la resolucié del procediment selectiu.

En alld que no estigui previst a les presents bases, s'aplicara el que determina la Llei
16/1991, de 10 de juliol, d eles Policies de Catalunya i el Decret 233/2002, pel qual s'aprova
el reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals i en els seu defectes el
decret 214/1990, de 30 de juliol, el decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aixi com la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la present
publicacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia segient de la
present publicacio.
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ANNEX I. TEMARI DE SUPORT A LA PROVA/ES TIPUS TEST.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya

Les institucions politiques de Catalunya

El Departament d'Interior

L'ordenament juridic de I'Estat

Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets
Les institucions politiques de I'Estat

Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional

© N o o bk 0w =

L'organitzacio territorial de I'Estat

9. La Unié Europea

10. El ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics: concepte.
11. L'organitzacié propia de I'Ajuntament d'Abrera.

12. Coneixement del municipi de Abrera |. Caracteristiques fisiques i demografiques,
geografiques. Principals aspectes de la seva historia, cultura, comerg, activitat
industrial i festivitats. Membres del Consistori del municipi.

13. Coneixement del municipi de Abrera Il. Principals aspectes urbanistics: carrers,
places, monuments, edificis representatius, mitjans de comunicacid, ubicacidé dels
equipaments municipals i supramunicipals. Vies de comunicacié del municipi.

14. Ordenancga reguladora de l'ocupacio de la via publica mitjangant la instal-lacio de
terrasses i vetlladors de bars i restaurants

15. Ordenanca reguladora de la tinenca d'animals
16. Ordenanca municipal de civisme i convivéncia ciutadana.

17. El codi d'etica de la policia de Catalunya I: Principis generals, drets i deures.
Principis rectors en relacié amb l'actuacio del policia.

18. El codi d'ética de la policia de Catalunya Il :Prevenci6, auxili i informacié.

19. El codi d'ética de la policia de Catalunya Il Diligéncies d'identificacié i escorcoll
de persones i de vehicles. La investigacio. La detencié i custodia de persones
detingudes. Us de la forga i de les armes de foc.

20. El codi d'etica de la policia de Catalunya IV: Actuacions policials en ambits
d'especial vulnerabilitat: drogues, salut mental, violencia masclista i familiar, i
immigracio.

21. El codi d'etica de la policia de Catalunya V: Formacié del personal de policia.
Responsabilitat i control.

22. El Codi europeu d'etica de la policia del Consell d'Europa.

23. La policia en una societat multi étnica i la carta de Rotterdam.

24. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

25. El marc legal de la Seguretat Publica i els cossos de seguretat: La llei de forces i
cossos de seguretat de I'Estat. La llei de policies locals de Catalunya. La llei
d'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.
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26. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.
27. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana.
28. La funcié policial en la investigacié de delictes

29. La funcié policial en seguretat viaria i transit. La Llei de seguretat viaria.
Reglament general de circulacio.

30. Reglament general de conductors. La ordenanga municipal reguladora de la
circulacié de vianants i vehicles.

31. Les denuncies i el procediment sancionador en matéria de transit.
32. La detencio. El tractament dels detinguts.

33. El marc legal de la seguretat publica i els cossos de seguretat: Llei Organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, el Régim disciplinari
aplicable als cossos de Policia Local de Catalunya, Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les Policies Locals de Catalunya, Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del sistema de
seguretat publica de Catalunya i Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio
de la seguretat ciutadana. Capitol I. Disposicions generals. Capitol II: Documentacio i
identificacié personal. Capitol Il Seccié 1. Potestats generals de policia de seguretat.
Seccié 2. Manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana en reunions i
manifestacions.

34. Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana. Llei d’Enjudiciament
Criminal. Llibre II. Del sumari. Titol 1l de la Policia Judicial. Titol VI Capitol II. de la
detencid. Capitol IV. de I'exercici de defensa, assisténcia d’advocat i tractament dels
detinguts i presos. Titol VIII Capitol | de I'entrada i registre en lloc tancat. Llei
Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d’habeas corpus.

35. La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que
aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’armament de les policies locals.

36. Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de
la violéncia domeéstica.

37. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre I. Titol | De la
infraccié Penal. Titol Il de les persones criminalment responsables dels delictes.
Llibre 1l. Titol Il de les lesions. Titol VI delictes contra la llibertat. Titol VII de les
tortures i altres delictes contra la integritat moral. Titol VIII Delictes contra la llibertat i
indemnitat sexuals. Titol XVI Capitol Il delictes contra els recursos naturals i el medi
ambient. Capitol IV Delictes relatius a la proteccido de la flora, fauna i animals
domestics. Titol XVII Capitol Ill delictes contra la salut publica. Capitol IV delictes
contra la seguretat vial. Titol XIX Capitol IV de la infidelitat en la custddia de
documents i de la violacié de secrets. Titol XX Capitol Il de I'omissié del deure
d'impedir delicte o promoure la seva persecucio. Titol XXI Capitol V Delictes
comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Delictes de
violencia de Geénere i els delictes d’odi a I'ordenament juridic.

38. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. La detenci6é de menors.

39. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya. Titol | Drets, deures i principis rectors; Capitol | Drets i deures de I'ambit
civil i social. Capitol Il drets en I'ambit politic i de I’Administracié. Capitol Il drets i
deures linguistics. Titol Il De les institucions. Capitol VI EI Govern local.
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40. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim Local. Titol Il El
Municipi. Titol V Disposicions comuns a les entitats locals. Titol VII Personal al servei
de les entitats locals.

ANNEX IIl. PROVES FiSIQUES | BAREMS.

PROVES FISIQUES

a) Carrera de velocitat de 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista en
el lloc assenyalat i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da.

Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides
nul-les o sortir del carrer assignat.

b) Poténcia de cames. Consistent en un salt de longitud amb els peus junts i sense
carrera. La persona aspirants col-locara davant una ratlla tracada a terra. Des d'aquesta
posicio, sense trepitjar-la i amb els peus situats en paral-lel, es fara un salt cap endavant
amb caiguda a la pista. Es mesurara des de la vora anterior de la ratlla de sortida, fins a
la part de la marca més propera al punt de batement.

Només es podran efectuar dos intents i puntuara aquell en el que s'hagi obtingut la
distancia més llarga, resultant invalidada la prova quan es trepitgi la ratlla en fer el salt, i
quan s'efectui un moviment de peus previ al salt.

c) Llangament de pilota medicinal. La persona aspirant es col-locara dempeus i
amb les cames separades, agafara la pilota medicinal (3 quilograms) amb les dues mans
i, des de darrera el clatell, llangara la pilota cap endavant per damunt del cap, sense
aixecar els peus del terra. Es permetran dos intents i puntuara aquell en el que s'hagi
obtingut la distancia més llarga

d) Cursa de llangadora. Consisteix en un proba per valorar la resisténcia aerobica
de la persona participant.

Descripcio de l'exercici:

a) La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles
pintades a terra i distants entre si20 metres.

b) Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de correr cap a I'altra linia, fins
a trepitjar-la, i ha d'esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor.

c) Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia
contraria, intentant seguir el ritme, que és progressivament (cada minut) més rapid al
llarg de I'exercici.

d) Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui
capag de trepitjar la linia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.

Normes de l'exercici:

a) La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal
sonor.
b) La persona participant no pot cérrer cap a la linia contraria fins que
no hagi sentit el senyal.
c) La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.
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15| Ajuntament d'Abrera

Valoracié de I'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nimero de I'Gltim periode o palier

anunciat pel magnetofon.

Barem d'aptitud fisica homes.

CRITERI D'APTITUD:

Per a la superaci6 d'aquesta prova, sera obligatori que la mitjana aritmetica de
Ies quatre subproves sigui de 5 punts com a minim per a totes les persones candidates fins
els 30 anys, de 4,7 punts per a les persones de 31 a 35 anys, i de 4’4 punts pels més grans

de 36 anys.

Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les

subproves, seran declarades no aptes.

Cursa
Punts
o paliers)

10 12
9 11
8 10
7 9'5
6 9
5 8'5
4 8
3 7'5
2 7

1 6'5
0 <6'5

Barem d'aptitud fisica dones.

CRITERI D'APTITUD:

Per a la supera0|o d'aquesta prova, sera obligatori que la mitjana aritmética de
Ies quatre subproves sigui de 5 punts com a minim per a totes les persones candidates fins
els 30 anys, de 4,7 punts per a les persones de 31 a 35 anys, i de 4’4 punts pels més grans

de 36 anys.

11
10'5

10

5.5
4,5

<45

llangadora| Llangament de| Poténcia de cames
(periodes | pilota (metres)

(metres)

>2,20
2,16 - 2,20
2,11-2,15
2,06 -2,10
2,01-2,05
1,96 - 2,00
1,91-1,95
1,86 - 1,90
1,81-1,85
1,76 - 1,80

<1,76

Punts

10

RALA
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Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les

Ajuntament d'Abrera

subproves seran declarades no aptes.

Cursa
Punts llangadora| Llangament de| Poténcia de cames Punts

(periodes | pilota metres) (metres)

o paliers)
10 9 8 >1'85 10
9 8'5 7 1,856-1,80 9
8 8'0 6.5 1,79-1,75 8
7 7'5 6 1,74 -1,70 7
6 7 5.5 1,69 - 1,65 6
5 6'5 5 1,64 - 1,60 5
4 6 4.5 1,569 - 1,55 4
3 5'5 4 1,54 - 1,50 3
2 5 3.5 1,49 - 1,45 2
1 4'5 3 1,44 - 1,40 1
0 < 4'5 <3 <1,40 0

A\ LS
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Ajuntament d'Abrera

ANNEX Ill. PROVES MEDIQUES (parametres exigits pels cossos i forces de seguretat)
(Actualitzat en compliment de I'ordre PCI1/154/2019, de 19 de febrer)

PARAMETRES

1. Antropometria.

2. Generals.

3. Aparell locomotor.

4. Psiquisme i sistema nervios.
5. Sistema cardiovascular.
6. Aparell respiratori.

7. Aparell génito-urinari.

8. Aparell digestiu.

9. Endocrinologia.

10. Hematologia.

11. Dermatologia.

12. Infeccions.

13. Sentit de la vista.

14. Sentit de I'oida.

15. Altres

QUADRE MEDIC D'EXCLUSIONS.
1. Generals.

Defectes fisics, congenits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacio i malalties agudes o
croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la
funcio policial.

2. Aparell locomotor.

Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll.

3. Psiquisme i sistema nerviés.

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta,
el comportament o la relacio interpersonal. Anormal desenvolupament intel-lectual o haver
patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.
Alcoholisme i toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics que
dificultin I'exercici normal de la funcié.

4. Sistema cardiovascular.

A,
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Ajuntament d'Abrera

Malformacions congénites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi Trastorns
greus de la conduccid i del ritme cardiac.
Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.
Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

5. Aparell respiratori.

Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussiéo permanent de la funcié
respiratoria.
Pneumotodrax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat,
obtinguts amb espirdmetre o altres técniques de valoracio funcional respiratoria.

6. Aparell génito-urinari

Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte genito-urinari, insuficiencia renal.
Nefrolitiasi cronica.
7. Aparell digestiu.

Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri.
Hérnies i eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala
absorcid.

8. Endocrinologia.

Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9. Hematologia.

Aplasies i discracies sanguinies. Déficits immunitaris. Trastorns de la coagulacié. Hemolisi.
10. Dermatologia.

Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges que siguin contraris al principis,
valors i competéncies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya, aprovat per
Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer.

11. Infeccions.

Malalties infecto contagioses actives i amb risc de contagi.
12. Sentit de la vista.

Agudesa visual sense correccio inferior als 6/10 de la visi6 normal en ambdds ulls.
Reduccions significatives del camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visi6 dels
colors.

13. Sentit de I'oida.

L'agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdds oides, i no
partir cap trauma sonor. Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.
14. Altres.

Processos neoplastics i malalties auto immunoldgiques sistematiques. Malalties hereditaries
amb repercussio en les funcions organiques.

R\
h Abrern ‘
- — — — — - - LOERDE, -

Plags Constitucic, 1 08630 Abrera (Barcalona) - Tel. 3 770 03 25 - informacioffabrara.cat - waw abrara cat e 2000 o

“an

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 31-31 https://bop.diba.cat

CVE 202510097598

Data 21-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2025-05-20T11:40:32+0000




