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ANUNCI DE L’AREA METROPOLITANA DE BARCELONA

Per decret de Geréncia nimero 252/2025 de data 29 d'abril, s'ha resolt:

“APROVAR i CONVOCAR procés public per constituir una borsa de treball temporal de
técnics superiors en Dret, especialitzats en dret administratiu, régim local i contractacid
administrativa, del grup A, subgrup A1, nivell retributiu 20C, adscrits a I'Area Metropolitana
de Barcelona, d'acord amb el document de bases aprovat per aquest decret, document
electronic amb Hash 62133D2EEDFACDBB89345FAC002039DFEC4ADS8C i codi segur
de verificacio 12K2A-FUCCH-0N554."

BASES ESPECIFIQUES DE LA BORSA DE TREBALL DE TECNICS SUPERIORS EN
DRET ESPECIALITATS EN DRET ADMINISTRATIU, REGIM LOCAL | CONTRACTACIO
ADMINISTRATIVA DE L’AMB

PRIMERA.- OBJECTE

Agquestes bases regulen I'accés a la borsa de treball temporal de 'AMB per a la categoria
de TS en Dret Subgrup A1- nivell 20C.

Aquestes bases regulen els aspectes especifics de la borsa, i s'han de complementar
necessariament mitjangant allo regulat a les bases generals d'accés a les borses de treball
temporal de 'AMB (www.amb.cat).

En cas de contradiccid, les bases especifiques prevalen sobre les bases generals.
SEGONA.- REQUISITS ESPECIFICS D’ACCES

— Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un dels altres estats membres
de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacioé de persones treballadores. També poden ser nomenats el o la conjuge,
ascendents o descendents del conjuge, tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols
com de les persones amb nacionalitat dels altres estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
persones treballadores, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat, sempre que
els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels/de les
seus/seves progenitors/ores.
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— Titulacié: Grau universitari o Llicenciatura en Dret
TERCERA.- FUNCIONS

Tot i que les funcions a desenvolupar es determinaran en cada cas a partir de la
necessitat concreta del servei a cobrir, amb caracter general i dins el marc de la categoria,
podran consistir en:

— Elaborar documentacio juridica-administrativa (informes, dictamens, decrets, plecs
de contractacid, contractes, reglaments, etc.), aixi com qualsevol altra
documentacio juridica-administrativa necessaria per als processos desenvolupats
a I'ambit departamental.

— Fer el seguiment de la tramitacié dels expedients des de I'dptica del compliment
normatiu i els processos interns aprovats de l'entitat.

— Donar suport juridic i assessorament en la tramitacié dels expedients.

— Encarregar-se del seguiment i estudi de la normativa juridica propia d'interés i de
I'ambit funcional d'adscripcio.

—~ Col‘laborar en la preparacio dels processos de defensa judicial corresponents a
I'ambit departamental.

— Assessorar i donar suport juridic general en I'activitat ordinaria del departament, i
assisténcia al personal de I'entitat quan sigui necessari per a la correcta tramitacié
dels expedients o resta de processos interns de I'entitat.

— En general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- CONCURS DE MERITS: FASE ESPECIFICA - VALORACIO D’'IDONEITAT-
ENTREVISTA AMB PROVA PRACTICA

Tal com s’estableix en la base quarta de les bases generals d'accés a les borses de treball
temporal de I'AMB, s’estableix una fase especifica de valoracié de la idoneitat que es
vehicula a través d'una entrevista. Aquesta entrevista inclou la superacid d'una prova
practica per a la comprovacio de la capacitat i idoneitat per a I'exercici de les funcions.

La prova consistira en un exercici teoricopractic adequat als principis d'agilitat i
proporcionalitat, i tindra un valor de 3 punts. Per a superar-lo caldra obtenir com a minim
1,5 punts. Seran convocades totes les persones que figurin inscrites a la borsa fins al mes
anterior al de convocatoria de la prova.

La prova es convocara mitjangant correu electronic enviat a 'adre¢a indicada en la
inscripcié a la borsa per part de les persones aspirants. Es fara amb una antelacié minima
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de 5 dies habils respecte el dia de la prova. Aquest correu contindra tota la informacio
necessaria per a realitzar la prova. El sistema de correu electronic sera substituit per una
crida a través del portal del candidat quan es disposi del necessari desenvolupament
tecnologic.

La prova es realitzara en crida unica. La no assisténcia a la prova o la no superacié de la
mateixa no impedira que el candidat pugui assistir a futures convocatories de prova, ja que
la seva participacio a la borsa seguira activa i mantindra el posicionament en la valoracio
dels mérits. Tanmateix, no tindra opcions a cap nomenament fins que superi la prova en
alguna de les crides que es realitzin. Les crides per a la realitzacié6 d'una nova prova
s'efectuaran quan els candidats que haguessin superat I'anterior, ja sigui per nombre o per
perfil professional, no puguin cobrir les necessitats del servei. Les proves de les diferents
crides tindran una configuracid i grau de dificultat similars.

La nota obtinguda en la prova es publicara a |la pagina web de 'AMB en l'apartat de la
borsa corresponent.

Els 2 punts restants de la fase de valoracié d'idoneitat corresponen a la resta de criteris
establerts a les bases generals. Per a la valoracio d'aquests criteris es convocaran
entrevistes. Per a la convocatoria de les entrevistes, d'acord amb la base general quarta,
es convocaran les persones que hagin obtingut més puntuacié en la suma dels punts de
merits meés els punts de la prova de practica. Quan hi hagi més de 5 persones empatades
en una mateixa posicid, es seleccionaran per a l'entrevista els curriculums que meés
s'ajustin a les necessitats del lloc a cobrir, d'acord amb criteris d'idoneitat basats en la
trajectoria formativa i professional de les persones candidates. La comissié de valoracio
determinara el nombre d’'entrevistes a realitzar en funcio del nombre de llocs a cobrir.

CINQUENA.- COMISSIO DE VALORACIO

La comissio de valoracio estara formada per persones amb els coneixements técnics
necessaris per a valorar |'entrevista i la prova practica. La comissio estara formada per un
minim de tres membres, entre els quals hi haura el director/a, el coordinador/a o el cap de

servei on estiguin adscrits els llocs a cobrir.

La comissit de valoracio emetra tots els informes corresponents al procés de valoracié de
la idoneitat de les persones candidates.

SISENA.- TEMES DE LA PROVA
Tema 1. L'Area Metropolitana de Barcelona . Organitzacié competéncies i ambit territorial.

Tema 2. La potestat reglamentaria d’'un ens local. Marc legal, definicio i procediment
d’aprovacio.
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Tema 3. L'expropiacié forgosa. Marc legal. Definicié. Subjectes. Tipus de procediments
d'expropiacio i tramitacio.

Tema 4. Els recursos administratius. Marc legal. Tipus de recursos i la seva definicio,
terminis d'interposicié i organ que ho ha de resoldre.

Tema 5. Delimitaci6 dels tipus contractuals. Qualificacio dels diferents tipus de contractes.
Reégim juridic aplicable als contractes del sector public.

Tema 6. Modificacié dels contractes del sector public.

Tema 7. Procediments de contractacio de les administracions publiques.

Tema 8. Tipus d'obres locals. Aprovacié d'un projecte d'obres.

SETENA- RECURSOS

Contra aquestes bases i els actes administratius definitius que es dictin en la seva
aplicacio es podra interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes a partir de
I'endema de la seva publicacié. També es podra interposar recurs contenciés administratiu

en el termini de dos mesos a comptar des de la mateixa data o, en el seu cas, des de la
desestimacio del recurs de reposicio.
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