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BASES PROCES SELECTIU BORSA DE TREBALL URGENT DE PROFESSORS/RES DE

MUSICA (DIVERSES ESPECIALITATS)

La Junta de Govern local en data 8 de maig de 2025 va adoptar els acords seglents:
“Aprovar el procés selectiu d'urgéncia i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de
treball de professors/es de musica de diverses especialitats de I'escola Municipal de Musica
Pau Casals de Viladecavalls”

El termini per presentar sol-licituds, per tal de prendre part en el procés de seleccio, sera
de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOBP).

Tanmateix, la present convocatoria i les bases es publicaran al tauler d’anuncis electronic
de la corporacio (e -tauler) i al web municipal https://www.viladecavalls.cat/seu -
electronica/oferta-publicadocupacio/convocatories-obertes, aixi com els successius anuncis
que se'n derivin del procés selectiu.

En compliment del que disposa la normativa vigent, es transcriuen integrament les bases
especifiques reguladores del procés selectiu:

“BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL AMB CARACTER
URGENT, DE PROFESSORS/RES DE MUSICA, MITJANCANT CONCURS LLIURE, DE
L’AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS.

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la constitucid amb caracter d’urgéncia d’una borsa
de professors/res de musica per a donar cobertura a necessitats de personal temporals
(acumulacio de tasques, supléncies per incapacitats temporals, vacants, etc.) quan la seva
cobertura es consideri urgent, necessaria i no es pugui ajornar, segons necessitats
organitzatives de I'Escola de Musica Municipal Pau Casals de Viladecavalls.

Agquesta borsa actuara de forma supletoria a la borsa encara vigent en totes aquelles
especialitats en les qual romanguin candidats/es disponibles.
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Base 2a. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE PROFESSORS/RES DE

MUSICA (codi A332):

2.1 Condicions del lloc de treball:

-Jornada: a temps parcial, segons especialitat.

-Horari: a determinar segons necessitats del servei.

-Grup de classificacid: Sots-grup A2.
-Regim: laboral temporal.
-Complement de destinacio: 21

-Complement especific mensual: 652,34 € (import corresponent a una jornada amb

dedicacio al 100%).

-Sistema de procés selectiu: concurs de mérits, torn lliure.

- Especialitats a cobrir en cas de necessitat:

O O O O O O O O O O O
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Clarinet i conjunt instrumental.
Flauta travessera i llenguatge.
Guitarra classica i llenguatge.

Sensibilitzacié musical i cant coral.

Musicoterapia.

Percussio.

Piano.

Saxofon i Combo modern.

Trompeta i Trombd i Combo Jazz.

Violi.
Violoncel.
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2.2 Funcions basiques: ;3
- Preparar i impartir classes teoriques col'lectives i classes practiques tant S
individuals com collectives (vocals i/o instrumentals) segons el programa oficial o
del centre educatiu efectuant la vigilancia, control i assistencia als alumnes durant 8
el desenvolupament de les classes.
o
- Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de 2
I'alumnat elaborant dossiers de suport per a les assignatures impartides. 3
N
o
- Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals per §
a ser interpretades pels alumnes. o
- Realitzar els assaigs necessaris i I'acompanyament de I'alumnat en els casos que §
ho requereixin. 2
P
- Tutoritzar I'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva evoluci6 8

redactant els fulls d'avaluacié de seguiment i avaluant-los mitjancant les proves
pertinents.

- Assistir a les reunions d'Area, del Claustre de Professors i del Consell Escolar aixi
com a les sessions d'avaluacié conjunta.

- Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de I'alumnat per atendre dubtes i
informar-los sobre I'evolucio dels seus fills.

- Avaluar el curs academic i proposar activitats i millores del servei al superior.
- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

- Participar en les reunions de la seva area curricular i en les reunions del consell
escolar aixi com reunions del claustre, si és el cas.

- Participar en projectes interdepartamentals d’organitzacié d'activitats musicals del
municipi.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

- Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d‘indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

-1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Base 3a. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

3.1 Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir,
amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacid d'instancies, els segiients
requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL 5/2015
de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de ‘Estatut Basic de 'Empleat
Public sobre I'accés a l'ocupacid publica de nacionals d'altres Estats.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima establerta de
jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi
el normal exercici de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l'ocupacio
publica.
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e) No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de ;21
26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al S
servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya. L;
T
o
f) Estar en possessio del Titol de Grau en ensenyaments artistics superiors de Musica, de
I'especialitat corresponent a la que s’opta, o equivalent (art. 21 del Decret 354/2021, de =
14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i 5
dansa). En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar- S
se un certificat, expedit per I'0Organ competent, que n‘acrediti I'equivaléncia. &
Ll
>
En el cas de titulacions obtingudes a |'estranger hauran d’acompanyar-se de l'ordre )
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb a normativa o
reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers. S
Els/les aspirants d'Estats membres de la Unidé Europea hauran d'estar en possessid g
d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la P
normativa vigent en la mateéria. 8

Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra
a l'aspirant aportar la certificacid de la validesa i homologacié corresponent a la titulacio
aportada.

Els /les aspirants estrangers/es han d’estar en possessid d'alguns dels titols reconeguts
per |'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la materia, que
estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

En el cas d’optar a cobrir necessitats per a I'especialitat de Musicoterapia, es requerira
que la persona aspirant estigui en possessio del Master en musicoterapia, a més
d’acreditar titulacio universitaria de Grau, antigues llicenciatures o diplomatures, o
equivalents.

També reuniran el requisit de titulacid les persones aspirants que acreditin estar en
possessid de qualsevol titol universitari de Grau, o equivalent, més el titol Professor (pla
d'estudis del 66) de I'especialitat a la qual s'opta.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacid de sol"licituds
i mantenir-se durant el temps que duri la relacié laboral amb I'Escola de musica o
mentre es formi part de la borsa de treball.
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g) Estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiencia, nivell C1. A efectes
d’exempcid per realitzar la prova de catala cal aportar la documentacid que deixi
constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre |'acreditacid del coneixement de catala i I'aranés en els processos selectius de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1, seran convocades per tal
de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell que sera de caracter
obligatoria i eliminatoria.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat
i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
administracio.

h) En el cas de els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de superar
una prova oral i escrita especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant
certificacié corresponent al nivell C1 equivalent del MECR.

i) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual, aixi com pel trafic d’éssers humans. Per acreditar que és aixi, caldra
aportar una certificacio negativa del Registre Central de delinglients sexuals.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s'entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sollicituds i mantenir-se fins a la data del nomenament.

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que
existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i
determinar la continuacio o I'exclusié de I'aspirant del procés, si s'escau

Base 4a. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

4.1 L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), juntament amb les bases integres, amb indicacié de que el text integre de les bases
reguladores romandra publicat al taulell d'anuncis electronic de la Corporacid i al web municipal.
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4.2 Els successius actes i anuncis, en relacid al procés selectiu objecte d'aquestes bases, es
publicaran al tauler d'anuncis de I’Ajuntament de Viladecavalls,
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001), i al web municipal
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-
obertes.).

Base 5a. PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS I ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

5.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol*licitar-ho per
mitjans electronics i mitjangant instancia normalitzada al web municipal
www.viladecavalls.cat (https://tramits.viladecavalls.cat/OAC/CdS.htmli?tramit=25).

5.2. Per a ser admes a les proves selectives els/les aspirants han de declarar de
forma expressa a la sol'licitud que son certes les dades que indiquen a la
sol'licitud i que compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies, sota la seva
responsabilitat i amb independencia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu. La manca de dita declaracié sera causa d’exclusid de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i que figurin en la sol'licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié a I’Ajuntament de Viladecavalls de qualsevol canvi de les
mateixes.

D’acord amb el que s’estableix a I'ordenanca de Transparéncia i Administracié Electronica
de I'Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants
estan obligats a relacionar-se electronicament durant tot el procés.

5.3. El termini per a la presentacio de sol"licituds sera de 20 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB.

La presentacié de la sol*licitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica de

les persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini no
sera tinguda en compte per extemporania.
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La sol'licitud anira acompanyada de la segiient documentacio preferentment en
format PDF, que I'aspirant pel fet de participar i aportar, declara que és copia fidel de
I'original que obra en el seu poder:

- Sol"licitud especifica normalitzada signada que consta a I'annex I d’aquestes bases i al
web municipal(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-
docupacio/convocatories-obertes.).

- Copia del titol corresponent.

- Copia del DNI o passaport.

- Copia del certificat de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent, corresponent
al nivell C1, de coneixement de catala.

- Certificacio negativa del Registre Central de delinglients sexuals. ]

- Qurriculum degudament actualitzat i document EXCEL ANNEX II DECLARACIO
MERITS amb els merits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel
tribunal qualificador de conformitat amb el barem que preveuen aquestes bases i caldra
presentar també la documentacio que els acredita i justifica.

Documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
al*legades:

- Pel que fa a I'experiéncia laboral, copia dels documents que acreditin, d'una banda,
el temps treballat i, de I'altra, la categoria professional i/o les funcions o
projectes desenvolupats en cada lloc de treball. Aixi mateix, també caldra
aportar el Certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

-Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent.

L'experiencia laboral o la formacié que s'al*leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracid.

Sera requisit indispensable que els merits estiguin degudament relacionats en l'annex
especifica tal efecte, que estara disponible al web de I'Ajuntament
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-
obertes.) i que s'haura d'adjuntar a la sol"licitud.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol'licitud és responsabilitat de qui ho
signa.
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Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de
les seves dades al portal de transparencia de I'Ajuntament de Viladecavalls, d'acord amb
I'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié
publica i bon govern.

5.4. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el termini maxim de 30 dies,
es dictara una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i
excloses, i s'assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacid nominal dels
membres de I'd0rgan de seleccid i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar
les proves de llengua catalana i/o castellana, si s'escau.

Aquesta resolucio, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el tauler
d’anuncis de l'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de cinc dies habils,
comptats a partir de 'endema de la publicacid, per a subsanacions i possibles
reclamacions.

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de
la Corporacid, podent-se consultar en la seglient adrega d'Internet
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Les al*legacions presentades contra I'anterior resolucié es resoldran en el termini maxim
dels 30 dies habils segilients a comptar des de la presentacid de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al*legacions s’entendran desestimades.

En cas que no es presentés cap al*legacio, esdevindra definitiva la llista provisional
d’admesos i exclosos. Aquesta llista definitiva es publicara en el tauler d’edictes de la
Corporacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacio de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1 El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de meérits torn lliure que es
desenvolupara mitjancant la de valoracié de merits al*legats i degudament justificats.
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Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal podra determinar I'alteracié de
I'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

6.2. Prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la convocatoria (nivell
C1 de suficiencia). La qualificacié d’aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol"licitara al Consorci per a la Normalitzacio
Linglistica, d'acord amb el que estableix I'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, la
designacio d'un tecnic assessor.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s'assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacid es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la
convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Lingdistica, o d’un dels altres titols,
diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit,
s'estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

6.3. Prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacié corresponent al
nivell superior C1 del MECR.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessié d’'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:
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-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d’espanyol nivell C1 (marc europeu comu de referencia) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié acadeémica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a la seva obtencid.

-Certificat de nivell avancgat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.

-Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.
La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacidé d'una redaccié de 200
paraules com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o
no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses automaticament del procés selectiu.

6.4. Valoracio de mérits (no eliminatoria).

Els/les aspirants presentaran juntament amb la sol*licitud el document que consta a
I’Annex II (Declaracio responsable mérits allegats) de les presents bases

degudament emplenat amb els merits a valorar en la fase de concurs, juntament amb les
certificacions i altres documents acreditatius dels merits al*legats per a la fase de concurs.

No es tindran en compte altres merits que no es relacionin en I'excel de Declaracid
responsable elaborat als efectes i que esta a disposicio de les persones aspirants a les
presents bases i al web municipal.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol"licituds.

Els merits al'legats pero no acreditats documentalment no es tindran en compte
a I'hora de fer la corresponent valoracio.

La puntuacié de la fase de concurs de meérits sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la valoracié de I'experiéncia professional i la formacid.

Els mérits al*legats es valoraran d’acord amb el seglient barem:

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 * Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat* http://www.viladecavalls.cat * CIF P0830100D

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-20

CVE 202510097531

Data 19-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:viladecavalls@viladecavalls.cat
http://www.viladecavalls.cat/

3

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

X2025001674

BASES PROCES SELECTIU BORSA DE TREBALL URGENT DE PROFESSORS/RES DE

MUSICA (DIVERSES ESPECIALITATS)

6.4.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts). El resultat sera la suma
dels punts obtinguts d’acord amb el segiient apartat:

- Per experiencia docent de I'especialitat a la que s'opta a Conservatoris o Escoles de Musica,
0,50 punts per cada curs academic complert, fins a un maxim de 2 punts. Per cada mes
addicional se sumaran 0,10 punts.

- Per experiencia docent en projectes comunitaris artistics (CEIPS, IES, ...), 0,25 punts per
cada curs academic complert, fins a un maxim de 1,50 punts. Per cada mes addicional se
sumaran 0,10 punts.

- Per cada experiéncia interpretativa, fins a un maxim de 1,50 punts, d’acord amb I'escala
seguent:

» Concerts, espectacles i conferéncies: 0,10 punts.

¢ Enregistraments: 0,25 punts.

Forma d’acreditar |'experiéncia professional:

L'experiéncia professional I'administracié publica, empreses o entitats del sector public s'ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i
sotsescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps treballat.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Viladecavalls sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acrediti documentalment, s'admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L'experiencia professional a 'empresa privada com a treballador assalariat per compte alie
s’ha d'acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, acompanyat de copia dels contractes de treball o certificacid
de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.
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6.4.2 Formacio (fins a un maxim de 5 punts).

- Per altres titulacions superiors relacionada/es amb I'ambit de les arts escéniques o musicals
0,50 punts per cadascuna, per titols professionals d'altres especialitats, 0,25 punts per
cadascuna, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Per altra formacié addicional relacionada amb la pedagogia musical o de les arts
esceniques, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb I'escala segiient:

e Master o CAP: 2 punts.

e Titulacié universitaria: 1 punt.

e Postgrau: 1 punt.

- Per cada curs de formacid directament relacionat amb la pedagogia musical i de les arts
esceniques, amb una durada minima de 15 hores lectives, fins a un maxim de 2,5 punts,
d'acord amb l'escala seguent:

e Per cada curs de 15 a 30 hores lectives: 0,10 punts.

e Per cada curs de 31 a 50 hores lectives: 0,25 punts.

e Per cada curs de 51 a 100 hores lectives: 0,50 punts.

e Per cada curs de més de 100 hores lectives: 1 punt.

Els cursos de formacid s'acreditaran mitjancant certificacid, on s'especifiqui I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i durada en hores. En el cas en que no s‘acrediti la
durada no es puntuara.

No podran valorar-se els merits alelegats que no siguin justificats documentalment en temps
i forma exposats de la present base.

Base 7a. ORGAN DE SELECCIO

L'0rgan de seleccid estara format per un minim de tres membres titulars i tres suplents, dels
quals un presidira I'0rgan de seleccid i un dels altres vocals exercira també la secretaria, i
s'ajustara a les regles establertes a I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

L'organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d’especialistes
que col*laborin en I'execuci6 de les proves el quals podran emetre els informes que
correspongui i disposaran de veu davant del tribunal, perd no de vot.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la seu electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i
excloses.
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L'abstencid i recusacid dels membres s’ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

La persona que presideixi I'organ de seleccid i tots els vocals, aixi com les persones que els
supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar
en la convocatoria.

L'0rgan de seleccié no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Base 8a. INCIDENCIES I RECLAMACIONS

L'0rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio, i per prendre els acords que calguin per
a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.. Aixi mateix, es reserva el dret a
modificar l'ordre de les proves si es considera convenient per necessitats organitzatives.

Base 9a. LLISTA DE PERSONES APROVATS/ADES

9.1 La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en
totes les fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es
publicara al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament la llista
d’aprovats/des per ordre de puntuacié i I'organ de seleccio elevara a I'alcaldia proposta de
la constitucio de la borsa per ordre de major puntuacié obtinguda.

9.2 En cas d’empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en I'experiéncia professional. De persistir 'empat, es faculta a
I'drgan de seleccidé per ordenar una entrevista o establir el metode de desempat que
consideri, inclos el sorteig.

En el suposit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat
per I'0rgan competent, caldra indicar-ho mitjangant certificat medic oficial, i fer-hi constar
les limitacions que té per tal de poder adequar, si s'escau, adaptacions per a realitzar les
proves de nivell de llenglies i/o, si s’escau, el lloc de treball on s’adscrigui.

9.3 Els aspirants que dins del termini fixat en el moment de la crida a borsa, excepte casos
de forga major, no presentin la documentacid requerida, o de I'examen de la qual es
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comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 3a., no podran ser
contractats i, en conseqiiencia, s’haurien d’anul*lar les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

Les persones incloses en la borsa que rebutgin I'oferta que se’ls hi proposi, passaran al final
de la relacid, excepte en casos de forca major, degudament justificats.

Base 10a. BORSA D'INTERINS/ES

10.1 Els/les aspirants que hagin estat proposats per I'0rgan de seleccid i que passaran a
formar part d’'una borsa de treball, podran ser cridades quan sigui necessari cobrir el lloc de
professor/a de musica amb motiu de necessitats temporals tals com d'incapacitats, vacants
sobrevingudes, permisos, etc. L'ordre d’aquesta crida sera el de la puntuacié total obtinguda
en el procés.

10.2 Sera requisit indispensable a complir en el moment de la contractacio: aportar

acreditacié de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat
i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic de persones (als efectes establerts per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacid del sistema de proteccid a la infancia i adolescencia).

10.3 Quan hi hagi una necessitat de personal I'aspirant proposat per al contracte haura
d’estar en disposicié d'incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho,
llevat de causa de forca major documentada fefaentment. El/la aspirant que
injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets derivats
del procés de seleccié i del contracte subsegiient com a treballador/a interi/na. En aquest
cas, I'’Ajuntament podra fer la crida per ser contractat/ada al segiient candidat/a amb major
puntuacio.

10.4 Exclusions de la borsa.

10.4.1 Seran causes d’exclusio del procés de seleccio:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat/ada indicats a la base tercera

b) La no veracitat de les dades aportades en el Curriculum Vitae.

) La no aportacié dels documents acreditatius dels requisits quan I'dorgan de seleccid aixi
ho sol*liciti.

d) Haver renunciat a participar a la borsa.

e) No superar el periode de prova establert.

f) Ser sancionat/da a conseqiiéencia d’'un expedient disciplinari.
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g) Rebutjar tres ofertes de treball (excepte amb propostes de jornades parcials), sigui quin
sigui el mitja pel qual s’hagi notificat la necessitat de provisid del lloc de treball (telefonic,
telematic, etc...)

h) Renunciar tres vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant.

i) Tenir dos informes negatius dels centres de treball. D'aquest fet s'informara a les persones
representants del personal treballador.

10.4.2 En els casos d'exclusid de la borsa derivada del procés per rendncia a participar-hi o
per rebuig de tres ofertes de treball o de tres rentincies de contractes de treball, les persones
afectades podran tornar a presentar-se sempre que reuneixin els requisits establerts en el
moment de la sol*licitud.

10.5 El contracte de treball incloura una clausula establint un periode de prova de 6 mesos,
que caldra completar al 100%, dins del qual es podra produir la seva finalitzacio per causes
motivades d'inadequacio a les exigencies professionals del lloc de treball.

La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir a la contractacié efectiva també
comportara la perdua dels drets a ser contractat durant tota la vigencia de la borsa.

El/la candidat/a que sigui cridat haura d'aportar una declaracié expressa de no incérrer en
cap dels suposits d'incompatibilitat i que declaren que compleixen tots els requisits per poder
ocupar temporalment el lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria.

S’estableix una durada maxima de dos anys de la vigencia de la borsa, quedant substituida
per una de nova si aquesta quedés esgotada abans de finalitzar el termini maxim establert
i s’hagués de convocar un nou procediment de seleccié als efectes.

Base 11a. RECURSOS
Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
llistes definitives d'admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contenciés administratiu

davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia habil segiient al de la notificacid o publicacid en els diaris oficials.
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Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'organ que
les hagi aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglient al de la publicacié
o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada davant I'alcaldessa
de I’Ajuntament de Viladecavalls, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil segilient
al de la publicacid, exposicid en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al*legacions que estimin pertinents
pergue es prenguin en consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés
selectiu.

Base 12a. PROTECCIO DE DADES

Proteccié de dades Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment,
de la Llei Organica de Proteccié de dades de caracter personal, la Llei 39/2015 i el Reglament
General de Proteccié de Dades.
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1 | DADES IDENTIFICATIVES

NOM

COGNOMS

DNI

DATA
NAIXEMENT

Tel. MOBIL

CORREU
ELECTRONIC

2. DADES DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria: Borsa de treball professors/res de musica (Exp.
X2025001674)

Denominacié de la plaga o lloc de treball: Professor/a de musica

Grup de Classificacié: A2 Tipus de contracte: laboral temporal

Sistema seleccié: concurs
lliure

3 DOCUMENTACIO APORTADA | DECLARACIONS

DNI o passaport

Titulacié requerida a les bases de la convocatoria

Certificat acreditatiu de nivell catala —C1- o equivalent

Certificat negatiu delictes sexuals

Curriculum vitae actualitzat i documentacié acreditativa

Relacio de mérits al-legats — Annex | declaracio responsable
mérits i documentacié acreditativa

4, EXPOSICIO DE FETS | PETICIO

DECLARO que son certes totes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud
i que compleixo totes les condicions exigides per treballar a I’Administracié publica i
les condicions i requisits assenyalats especialment a les bases d’aquesta
convocatoria, que em faig responsable de la veracitat de les dades contingudes en
aquest document.

SOL-LICITO ser admés/a en la convocatoria especificada en el punt 2 d’aquesta
sol-licitud

Lloc i data

Signatura
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BASES PROCES SELECTIU BORSA DE TREBALL URGENT DE PROFESSORS/RES DE

MUSICA (DIVERSES ESPECIALITATS)

ANNEX II. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE DE

CONCURS

PROCES SELECTIU

BORSA

DE  TREBALL DE

PROFESSOR/A DE  MUSICA
(DIFERENTS ESPECILITATS)

NOM I COGNOMS

NUM.DOCUMENT

IDENTIFICATIU ASPIRANT

Base 6.4.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

Administracio
Publica/empresa
privada

Categoria

Data
inici

Data finalitzacid

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 * Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat* http://www.viladecavalls.cat * CIF P0830100D
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BASES PROCES SELECTIU BORSA DE TREBALL URGENT DE PROFESSORS/RES DE
MUSICA (DIVERSES ESPECIALITATS)

Base 6.4.2 FORMACIO:

-Per altres titulacions superiors relacionada/es amb I'ambit de les arts escéniques o musicals:
Centre Denominacio Data Data
docent titol/especialitat inici finalitzacio

-Per altra formacié addicional relacionada amb la pedagogia musical o de les arts

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 20-20

escenigues:

Centre docent

Denominacio
titol

Data
inici

Data
finalitzacio

- Per cada curs de formacié directament relacionat amb la pedagogia musical i de les arts

esceniques (amb una durada minima de 15 hores lectives):

Centre docent

Denominacio Curs

Hores
curs

L'alcaldessa

Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls, a 14 de maig de 2025
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