LIS S

Carrer Sant Antoni, 13
/\ A' 08394 Sant Vicenc de Montalt
l ' J untament Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61
l ' de’Sant VICGH(; de Montalt hitp://www.svinontalt.cat

Diputacio
Barcelona

o:

Identificacié de I'expedient

I
©
Expedient num.: 2025/1091-1476 3
ANUNCI BASES | CONVOCATORIA PROCEDIMENT LLIURE DESIGNACIO ?g
PER AL NOMENAMENT DEL CAP D’AREA DE SERVEIS TERRITORIALS | -
CAP D’AREA DE SERVEIS GENERALS. E
En data 9/05/2025 s’ha emés decret d’alcaldia num. 675 de I'Ajuntament de Sant &
Viceng de Montalt per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per proveir 5
els llocs de treball de Cap d’area de Serveis Territorials i Cap d’area de Serveis §
Generals de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, mitjangant el procediment g
de lliure designacio. L
O
El termini de presentacié d’'instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir 9
de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el DOGC. §
<
S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria: P
©
o

BASES REGULADORES DEL CONCURS DE PROVISIO DELS LLOCS DE
TREBALL DE “CAP D’AREA DE SERVEIS TERRITORIALS” | “CAP D’AREA
DE SERVEIS GENERALS” DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO.

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular la provisié de dos llocs de treball que
estan vacants, i estan prevists a la Relacié de Llocs de Treball de 'Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt, anomenats “Cap d’area de serveis territorials” i “Cap
d’area de serveis generals””, mitjangcant un concurs de lliure designacio,
convocat entre funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
del grup de classificacio A1.
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2. Descripcio dels llocs de treball convocats

A. Cap d’Area de serveis territorials

2.1. L’objecte de la convocatoria és la provisié per lliure designacié dels llocs de
treball seglents:


http://www.svmontalt.cat/

Reégim juridic previst: funcionari de carrera
Classificaci6 de la placa: Grup A1

Nivell de desti: 26

Complement especific: 25.117,26 EUR bruts anuals
Jornada: 37,5 hores/setmanals en comput anual
Dedicacié: complement de funcions, jornada especial

2.2. Les funcions assignades al lloc de treball, que hauran de ser tingudes en
compte per motivar la idoneitat de I'aspirant, son les seguents:

Funcions geneériques

Definir, desenvolupar i avaluar 'estratégia i objectius de gestié dels Serveis
Territorials |, d'acord amb el Pla d’Actuacié Municipal i els Plans estratégics
de ciutat.

Planificar i dirigir, en la seva area de responsabilitat, la implementacié de les
accions necessaries per a I'assoliment dels objectius definits.

Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials
assignats.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucié del pressupost dels
Serveis Territorials, aixi com la realitzacié de la memoria anual.

Establir els metodes de treball que permetin una homogeneitat en I'actuacio
dels diferents departaments, definir els mecanismes de coordinacié interna
aixi com els diferents nivells de responsabilitat i els procediments a utilitzar
per a la presa de decisions.

Impulsar i definir, de manera conjunta amb el seu equip directiu, la planificacié
dels programes, els projectes i els serveis de la seva area de responsabilitat,
i els sistemes d'indicadors de seguiment.

Determinar els recursos (pressupostaris, técnics, materials i humans)
necessaris, valorar el seu cost econdmic i gestionar-los d'acord amb els
models de gestié (contractacio, pressupostaris, de gestié administrativa, de
recursos humans, etc.) de la Corporacié.

Coordinar I’elaboracioé del pla de formacié de la seva area de responsabilitat,
partint de les necessitats expressades per les unitats al seu carrec.

Impulsar en la seva area de responsabilitat els métodes i els procediments
d'avaluacio (del rendiment, del desenvolupament, satisfaccio, qualitat, etc.)
definits per la Corporaci6 amb la finalitat de potenciar els seus recursos
humans i la consecucié deis objectius organitzatius.

Avaluar, en la mesura del possible d'acord a les caracteristiques propies de
I’'ambit d'actuacié, 'impacte economic global de les politiques, els programes,
els projectes o els serveis impulsats des de la seva area de responsabilitat.
Participar en els espais de coordinacié en els que estigui designat/da,
aportant la informacié i coneixement necessaris per a un millor funcionament
municipal en 'ambit de les seves competéncies.
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e Representar ['Ajuntament davant altres administracions, institucions
supramunicipals i la resta d’agents en I'ambit dels continguts i activitats
propies dels serveis territorials

o Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses al
seu ambit funcional.

e Proposat ordenances i reglaments en relacio a les mateéries incloses al seu
ambit funcional.

e Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia del servei i al
seu ambit de coneixement.

e Realitzar activitats de preparacio i imparticié de formacio interna en aquelles
matéries que li siguin encomanades

Funcions especifiques

e Dirigir I'area de Serveis Territorials controlant el funcionament de les unitats
administratives que desenvolupen les seves funcions.

e Planificar i gestionar els recursos humans i materials a destinar per a la
consecucié dels objectius operatius establerts.

e Fixar les directrius operatives a seguir pel personal al seu carrec i establir els
criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant periddicament 'acompliment
dels objectius amb els seus responsables.

e Organitzar i supervisar l'activitat de I'area, establint prioritats, els circuits
corresponents i la correcta distribucié de les carregues de treball

e Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'Area i les situacions
realitzades i elaborar les propostes per millorar la gesti6.

e Dissenyar i implementar els processos (procediments, indicadors i
documents) corresponents al seu ambit de responsabilitat.

e Proposar, analitzar i implementar millores en els circuits administratius de
treball.

e Definir i impulsar projectes i accions transversals amb altres ambits de
I'ajuntament.

e Proposar a Alcaldia, les tinéncies d’alcaldia i regidories corresponents en
funcié de la matéria els acords a adoptar pels organs de govern de
'Ajuntament.

e Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacié en els que
estigui designat/da, aportant la informacio i coneixement necessaris per a un
millor funcionament municipal en 'ambit de les seves competéncies

e Donar suport en la tramitacié dels expedients de l'area com a técnic
especialista en la seva matéria.

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides i en concret de la seva especialitzacié professional.
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B. Cap d’Area de serveis generals

2.1. L’'objecte de la convocatoria és la provisid per lliure designacio dels llocs de

treball seguents:

2.2. Les funcions assignades al lloc de treball, que hauran de ser tingudes en

Régim juridic previst: funcionari de carrera
Classificacié de la placa: Grup A1

Nivell de desti: 26

Complement especific: 26.509,00 EUR bruts anuals
Jornada: 37,5 hores/setmanals en comput anual
Dedicacié: complement de funcions, jornada especial

compte per motivar la idoneitat de I'aspirant, son les seguents:

Funcions genériques

Definir, desenvolupar i avaluar l'estratégia i objectius de gestio de la
Secretaria General, d'acord amb el Pla d’Actuacié Municipal i els Plans
estrategics de ciutat.

Planificar i dirigir, en la seva area de responsabilitat, la implementacié de les
accions necessaries per a I'assoliment dels objectius definits.

Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials
assignats.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracio i execucié del pressupost de la
Secretaria General, aixi com la realitzacié de la memoria anual.

Establir els metodes de treball que permetin una homogeneitat en I'actuacio
dels diferents departaments, definir els mecanismes de coordinacié interna
aixi com els diferents nivells de responsabilitat i els procediments a utilitzar
per a la presa de decisions.

Impulsar i definir, de manera conjunta amb el seu equip directiu, la planificacié
dels programes, els projectes i els serveis de la seva area de responsabilitat,
i els sistemes d'indicadors de seguiment.

Determinar els recursos (pressupostaris, técnics, materials i humans)
necessaris, valorar el seu cost econdomic i gestionar-los d'acord amb els
models de gestié (contractacid, pressupostaris, de gestié administrativa, de
recursos humans, etc.) de la Corporacié.

Coordinar I'elaboracié del pla de formacié de la seva area de responsabilitat,
partint de les necessitats expressades per les unitats al seu carrec.

Impulsar en la seva area de responsabilitat els métodes i els procediments
d'avaluacio (del rendiment, del desenvolupament, satisfaccié, qualitat, etc.)
definits per la Corporacié amb la finalitat de potenciar els seus recursos
humans i la consecucié deis objectius organitzatius.
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Avaluar, en la mesura del possible d'acord a les caracteristiques propies de
I’'ambit d'actuacié, 'impacte economic global de les politiques, els programes,
els projectes o els serveis impulsats des de la seva area de responsabilitat.
Participar en els espais de coordinacido en els que estigui designat/da,
aportant la informacié i coneixement necessaris per a un millor funcionament
municipal en 'ambit de les seves competéncies.

Representar [I'Ajuntament davant altres administracions, institucions
supramunicipals i la resta d’agents en I'ambit dels continguts i activitats
propies de la Secretaria General.

Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses al
seu ambit funcional.

Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu
ambit funcional.

Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la
Secretaria General i al seu ambit de coneixement.

Realitzar activitats de preparacié i imparticié de formacio interna en aquelles
matéries que li siguin encomanades

Funcions especifiques

Substituir el/la secretari/aria en cas d’abséncia.

Executar les funcions generals en els diferents ambits d'actuacié.

Coordinar els ambits de Secretaria General, Registre i Arxiu.

Dirigir, impulsar i coordinar el projecte de la gestio d'administracio electronica
de la unitat.

Elaborar circulars de secretaria en I'ambit de la coordinacié administrativa.
Elaborar informes juridics i respondre consultes d’assisténcia i
assessorament juridic i administratiu.

Participar, col-laborar i dirigir accions de coordinacié administrativa de les
diferents arees i unitats de tota

I'organitzacio.

Gestionar i tramitar expedients administratius corporatius diversos
corresponents a I'ambit d'activitat del servei.

Proposar, analitzar i implementar millores en els circuits administratius de
treball en 'ambit municipal.

Definir i impulsar projectes i accions transversals amb altres ambits de
I'ajuntament.

Preparar informes técnics i elaborar les propostes per millorar-ne la gestié
interna d’acord a la normativa sectorial.

Dissenyar i implementar els processos (procediments, indicadors i
documents) corresponents a la seva responsabilitat dins la corporacio.
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3.

Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacio en els que

estigui designat/da, aportant la informacio i coneixement necessaris per a un

millor funcionament municipal en I'ambit de les seves competéncies.
Impartir formacié interna al personal de la casa.

Dirigir I'area de Secretaria i Serveis Interns controlant el funcionament de les
unitats administratives adscrites, establint prioritats, els circuits corresponents
i la correcta distribucié de les carregues de treball.

Controlar les contractacions de personal laboral i nomenament de funcionaris

de la corporacio i les seves modificacions i extincions.

Planificar i gestionar els recursos humans i materials a destinar per a la

consecucié dels objectius operatius establerts a la Secretaria

Fixar les directrius operatives a seguir pel personal al seu carrec i establir els

criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant periddicament 'acompliment
dels objectius amb els seus responsables.

Proposar a l'alcaldia, les tinences d'alcaldia i regidories adoptar els acords a

adoptar pels organs de govern de I'Ajuntament corresponent en aquells
ambits en qué s'ha d'emetre informes legals preceptius.

Donar suport juridic al personal responsable de la tramitacié dels expedients

competéencia de I'area de Secretaria i Serveis interns (secretaria, padro, cens,
etc.).

Emetre informes juridics en relacié als plecs de clausules administratives i
participar com a vocal en les meses de contractacié.

Assistir I'alcalde/ssa, juntament amb linterventor/a, per a la formacio del

pressupost, a efectes procedimentals i formals, no materials.

Requisits per participar en la convocatoria:

Els aspirants hauran de complir amb els seguents requisits:

a)

Tenir la condicié de personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Sant
Viceng¢ de Montalt.

Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa
que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en una convocatoria
de concurs de provisio.

Ocupar una placa que pertanyi al grup de classificaci6 A1, de I'Escala
d’Administracio Especial, subescala de titulats superiors pel cas del Cap
d’Area de Serveis Territorials i Ocupar una plaga que pertanyi al grup de
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classificacid A1, de I’Escale} d’Administracid General, subescala de titulats
superiors pel cas del Cap d’Area de Serveis Generals.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C (certificat de
suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent,
d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié
de personal i de provisi6é de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

e) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o
escala de funcionari.

f) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb
'acompliment de les corresponents funcions.

4. Presentacio de sol-licituds

Els aspirants han de formalitzar la sol-licitud adregada a I'll-Im. Sr. Alcalde, en un
model normalitzat que es proporciona adjunt (Annex 1). A més del contingut minim
previst a la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, en la sol-licitud caldra indicar la situacié administrativa
en qué es troba el sol'licitant, aixi com la seva destinacié. A la instancia
s’acompanyara tota la documentaciéo que, a judici de l'aspirant, es consideri
pertinent per demostrar la idoneitat amb el lloc de treball i el compliment dels
requisits exigits a la base 3a.

Les sol-licituds s’han de presentar de forma electronica.

Juntament amb la sol licitud, cada aspirant haura d’incorporar la seguent
documentacio:

U Escrit on s’expliquin els motius professionals pels quals es vol cobrir 'esmentat
lloc de treball.

1 Recull de tota aquella formacio adient pel lloc de treball a cobrir o lloc de treball
similar.

1 Certificats d’experiéncia laboral en llocs de naturalesa igual o similar.
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El termini per a la presentacio de sol-licituds és de 20 dies naturals, comptats des
de I'endema de la publicacié de la convocatdria al DOGC. Les bases també
s’exposaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler electronic
d’edictes de la Corporacié, disponible a la Seu Electronica www.svmontalt.cat

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes
d’aspirants admesos i exclosos i resultats definitius) es publicaran exclusivament
al tauler electronic d’edictes, disponible a la Seu Electronica de I'’Ajuntament, i
aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacid.

Conclos el termini de presentacio de sol-licituds, un/a expert/a funcionari/aria de
carrera del grup A1 ja sigui personal de la corporacié o d’altres administracions
haura d’emetre informe indicant la persona candidata que considera més adient,
tenint en compte criteris de mérit i capacitat, discrecionalment apreciats, aixi com
I'experiéncia professional i el perfil competencial més ajustat per a desenvolupar
les funcions dels llocs de treball.

Els criteris de valoracié i per tant, d’assignacié del lloc de treball entre els
aspirants, s’han de sustentar en el principi juridic de I'apreciacié discrecional
segons el regulat a I'article 80.1 de 'EBEP. En el present cas, aquesta apreciacio
va en la linia de valorar entre els aspirants aquells elements objectius que millor
poden predir 'adequacio de I'aspirant al perfil del lloc de treball.

Per a determinar la idoneitat de I'aspirant es pot realitzar de forma complementaria
per desempatar una entrevista de competéncies i/o un test psicotécnic que seran
proves realitzades per un professional independent.

L’esmentat informe s’elevara I'Alcalde a fi que dicti, si s’escau, 'oportuna resolucio
de designacio i nomenament.

5. Nomenament

A la vista de l'informe referit al punt 4rt precedent, I'Alcalde dictara la resolucié de
la convocatoria.

Aixi mateix, també es podra proposar que es declari deserta la provisié d’alguns
dels llocs convocats, malgrat I'existéncia de candidats que reuneixin els requisits
minims exigits, si cap d’ells és considerat adient per al lloc.

6. Presa de possessio

Abans de la presa de possessio en el lloc de treball convocat a 'Ajuntament de
Sant Vicenc de Montalt, caldra que la persona nomenada presenti declaracié de
no incorrer en cap suposit d'incompatibilitat dels previstos a la llei 53/1984, de 26
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de desembre, aixi com la declaraci6 de no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica i de no trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de carrecs publics.

L’aspirant nomenat prendra possessio del lloc de treball en la data que indiqui el
seu nomenament. Atés que el nomenament tindra caracter de lliure designacio, el
cessament en el lloc de treball es podra produir per resolucio del mateix érgan que
I'ha nomenat, i produira els efectes previstos a la legislacié d’aplicacio.

7. Impugnacié

La convocatoria i les seves bases, aixi com el resultat del concurs, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjangant interposicié de recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid,
sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el
termini d'un mes des de 'endema de la data de notificacié o publicacio de I'acte,
davant 'Alcaldia.

ANNEX 1:

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO DE L'INTERESSAT EN LA PROVISIO
DEL LLOC DE TREBALL DE CAP D’AREA DE SERVEIS GENERALS I CAP
D’AREA DE SERVEIS TERRITORIALS

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

Num. Expedient Nam. Registre
2025/1091
Data
DADES DEL SOL-LICITANT
Nom i Coghoms NIF

Grup: Al

Denominacié dels Llocs de treball
CAP D’AREA DE SERVEIS TERRITORIALS
CAP D'AREA DE SERVEIS GENERALS
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DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

[IFisica
[ Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacio que ostenta

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

PRIMER. Que, vist I'anunci de convocatoria de provisio pel procediment de lliure designacio dels llocs
de treball de cap d’area de serveis territorials i cap d’area de serveis generals, de I'Ajuntament, creu
reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la convocatoria i les bases referides a la data

d'expiracid del termini de presentacié de la instancia.

SEGON. Que declara coneixer i acceptar la convocatoria i les Bases per a la provisio pel sistema de

lliure designacié de lloc de treball.

LLOC DE TREBALL AL QUE ES PRESENTA:

[ cap d'area de serveis territorials

[J cap d'area de serveis generals

REQUISITS: Atesa la clausula 3 de les Bases reguladores:

[J Tinc la condicié de personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

[ Estic en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en una convocatoria de concurs de provisio.

[0 Ocupo una plagca que pertany al grup de classificacié Al, de I'Escala d’Administracié Especial,
subescala de titulats superiors pel cas del cap d’area de serveis territorials

[0 Ocupo una placa que pertany al grup de classificacié A1, de I'Escala d’Administracié General,
subescala de titulats superiors pel cas del cap d’area de serveis generals.

[0 Acredito coneixements de llengua catalana nivell C (certificat de suficiéncia de catala) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, d’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

[1 No estic separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni em trobo inhabilitat/da absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per

resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-12 https://bop.diba.cat

CVE 202510096757

Data 14-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[0 No pateixo cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les

corresponents funcions.

ADJUNTO LA SEGUENT DOCUMENTACIO:

[ Escrit on explico els motius professionals pels quals vull cobrir I'esmentat lloc de treball.
[ Recull de tota aquella formacié adient pel lloc de treball a cobrir o lloc de treball similar.

[1 Certificats d’experiéncia laboral en llocs de naturalesa igual o similar.

Per tot aix6, SOL-LICITO que, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de provisié del lloc de treball

mitjangant lliure designaci6 de:

[ cap d’area de serveis territorials

[ cap d'area de serveis generals

I em comprometo a prestar jurament o promesa previ a I'acompliment del carrec, en la forma legalment

establerta.

Deure d'informar als interessats sobre proteccio de dades

[J He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la instancia

i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.

Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

Finalitat Principal Tramitacid, gestié d'expedients administratius i actuacions
administratives derivades d'aquests.

Legitimacio Compliment d'una missio realitzada en interes public o en
I'exercici de poders publics atorgats a aquest Ajuntament.

Destinataris No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com s'explica
en la informacié addicional

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre

proteccio de dades en la seglient url www.svmontalt.cat

Addicionalment:

[0 Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacié que
I'acompanya puguin ser utilitzats.
Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Finalitat Principal Elaboracié d’estadistiques
Legitimacio Consentiment

Diputacio
Barcelona
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Destinataris No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com s'explica
en la informacié addicional

Informacio Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccidé de dades en la seglient url www.svmontalt.cat

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.

A ,a de de 2025.

El sol-licitant,

Signatura :

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE MONTALT.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat
amb les bases, es publicaran a la seu electronica de l'aquest Ajuntament

www.svmontalt.cat

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de l'endema a la
publicacié del present anunci, davant I'Alcalde d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contenciés-administratiu, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili,
si aquest radica fora de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contencios-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no
podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense
perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Sant Vicen¢ de Montalt, a 12 de maig de 2025.

L’alcalde

Javier Sandoval Carrillo
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