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Signat electronicament per Alcaldessa Data:
12/05/2025 13:17:40 CEST

Ajuntament
de Collbatoé

ANUNCI

Per decret d’alcaldia nim. 97 de data 12 de maig de 2025, s’ha aprovat la convocatoria
i les bases especifiques per la provisié del lloc de treball de técnic de recursos humans
en comissio de serveis.

A continuacié es dona publicitat a aquesta convocatoria i les bases que la regulen:

“BASES REGULADORES DE LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
DE RECURSOS HUMANS DE L’AJUNTAMENT DE COLLBATO, MITJANGANT UNA
COMISSIO DE SERVEIS, GRUP A2, EN REGIM FUNCIONARI DE CARRERA

Primera. Objecte

L'Ajuntament de Collbato té la necessitat de cobrir, amb caracter urgent i inajornable, el
lloc de treball de Técnic/a de recursos humans, de forma temporal i fins a la cobertura
del lloc de treball de forma definitiva.

La formula de provisié prevista és la mobilitat funcionarial mitjangant una comissio de
serveis, de conformitat amb el que preveuen els articles 81 i 84 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, sobre la mobilitat funcionarial i els articles 185 a 188 del
Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de
30 de juliol.

Caracteristiques de la mobilitat funcional:

- Denominaci6 del lloc de treball: Técnic de recursos humans

- Grup d'accés: A2

- Codi de lloc de treball: 10

- Nivell CD: 24

- Complement especific anual: 13.012,75 €

- Forma de provisio del lloc: Comissio de serveis.

- Durada: La durada de la comissio de serveis sera d'un any, sense perjudici que es
pugui

prorrogar per un any més d'acord amb la normativa vigent.

Aquestes bases que regulen el procés de provisio mitjangcant comissio de serveis del
citat lloc de treball i la seva convocatoria es faran publiques al BOPB i e-tauler.

Segona. Requisits de participacio de les persones aspirants.

1) Aquells previstos per al personal funcionari de carrera amb placa definitiva del grup
de classificacio A, subgrup A2.
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2) Les persones participants han de trobar-se en situacié de servei actiu. Tanmateix, no
pot prendre-hi part el personal funcionari que, com a conseqlieéncia d'expedient
disciplinari, es trobi en situacié de suspensié d'ocupacio, traslladat d'un lloc de treball o
destituit d'un carrec de comandament, mentre durin els efectes corresponents.

3) Estar en possessio de Grau Universitari o Diplomatura o titulacié equivalent.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent al requerit, les persones aspirants
hauran d’adjuntar un certificat, expedit per [l'drgan competent, que n’'acrediti
I'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s’haura d'acreditar
I’'homologacid del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta
matéeria. Les persones que acreditin la titulacio amb defecte de forma restaran excloses
del procés selectiu.

4) Acreditar documentalment d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia
de catala C1 (antic nivell C), o superior de la Direccié General de Politica Lingdiistica o
equivalent.

Les persones aspirants que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de
realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit.

Tercera. Funcions del lloc de treball i perfil professional

Es cerca una persona amb experiéncia en els ambits de régim local, funcié publica i
prevencid de riscos laborals, aixi com la resta de legislacié sectorial d’aplicacié a
I'ambit dels recursos humans.

- Planificar, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu

ambit funcional i unitat organitzativa.
- Elaborar informes, propostes i altra documentacié especialitzada relativa a les

matéries del seu ambit.
- Realitzar i supervisar les funcions propies de [l'administracid de personal:

contractacio, gestio6 de nomines, assegurances socials i impostos, control

d’incidéncies, altes i baixes del personal, etc.
- Dissenyar els processos de seleccio i provisié de llocs de treball, d'acord amb la

normativa vigent, i realitzar els tramits que se'n derivin.
- Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacio dels recursos

humans.
- Col laborar en la gestio de les relacions laborals participant en les reunions amb

els agents implicats en tots aquells temes derivat de la negociacid col lectiva.
- Supervisar I'elaboracio de les nomines.
- Col laborar en la realitzacié de la proposta de pressupost anual de I'ambit de

Recursos Humans.
- Cercar finangcament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant
propostes técniques per a l'obtencié de financament i fent el seguiment de les

subvencions atorgades.
- Atendre consultes relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la

qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
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- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, ciutadania, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacio
per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'’Ajuntament d’acord amb el
seu ambit de coneixement.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament

els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments

establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole

técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i

tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.
- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Quarta. Termini de presentacio de sol-licituds i presentacio d’instancies.
a) Publicacio de les bases i convocatoria

Les presents bases reguladores i la convocatoria es publicaran integrament al BOPB i
al tauler de la corporacié.

b) Presentacié d’instancies.

Les persones interessades hauran de presentar la seva solslicitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la data de
publicacid de la convocatoria al BOPB.

En les sol licituds es fara constar que reuneixen les condicions exigides a les presents
bases.

Les sol licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar a través de
la segtient forma:

- Per via electronica mitjiancant la seu electronica de I’Ajuntament de Collbato,
utilitzant la instancia genérica i adjuntant els documents acreditatius en format
PDF segons determina l'ordenanca de transparéncia i administracio digital de
I'’Ajuntament de Collbato, vigent.

A la instancia de participacio obligatoriament s'hi acompanyara la segident
documentacio:

Aquests documents s’hauran de presentar en format PDF i 1 arxiu per cada document
acreditatiu.

DNI o altre document oficial vigent, per ambdues cares, on consti la nacionalitat.
Titulacio requerida.
Curriculum Vitae actualitzat.
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Vida laboral actualitzada.
Certificat de serveis prestats on es faci constar que l'aspirant esta en situacio de
servei actiu, aixi com el seu subgrup de pertinenca.
Certificat acreditatiu del nivell de catala de suficiencia, C1 o equivalent o superior.
Acreditacio dels mérits al legats per les persones aspirants (certificat
d’assisténcia/aprofitament a cursos de formacid i perfeccionament, altres titulacions
relacionades amb el lloc de treball, contractes/nomenaments, etc.)

Les persones candidates que no presentin la documentacio indispensable requerida per
participar en el procés selectiu en els terminis i forma establerts restaran excloses del
procés selectiu.

Cinquena. Desenvolupament del procés

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, s’emetra un informe d'idoneitat
fonamentat en criteris de mérits i capacitat, i es tindran en compte els criteris seglients:

- Experiéncia desenvolupant llocs de funcionari/aria de carrera grup A2 amb experiéncia
en l'ambit de gestié de recursos humans, 2,5 punt per any complet, sent valorats de
manera proporcional els periodes que no arribin a I'any, amb un maxim de 5 de punts.

- Coneixement i experiéncia desenvolupant tasques en les que sigui necessari el domini
de les seglients arees, en subgrups diferents:

e Ambit normatiu i de gesti6: llenguatge juridic, contractacié administrativa, funcié
publica, dret administratiu, organitzacié administrativa.

e Ambit de recursos humans: instruments d’ordenacié de recursos humans,
processos selectius i de provisio de llocs, drets i deures dels empleats publics,
drets retributius. Régim disciplinari, la contractacio laboral a I'’Administracio,
prevencio de riscos laborals, gestié de nomines, cotitzacio a la seguretat social,
negociacio col lectiva i proteccié de dades de caracter personal.

S'atorgaran 2 punts per any complet, sent valorats de manera proporcional els periodes
que no arribin a I'any, amb un maxim de 5 de punts.

- Estudis i formaci6 especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar
en el lloc de treball, amb un maxim de 5 de punts, d’acord amb el segient barem:

Per cada curs de fins a 10 hores: 0.25 punts
Per cada curs de 11 a 50 hores: 0.50 punts
Per cada curs de més de 51 hores 0.75 punts

Per cada postgrau, mestratge o curs | 1 punt
d'especialitzaciéo similar ( minim 300
hores) versats en I'ambit de I'organitzacio,
direccié de persones, seguretat social o
prevencid de riscos laborals
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- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant i que la comissio de
valoracio consideri puntuar per la relaci6 amb el lloc a treball a proveir: titulacio
universitaria de 'ambit juridic o de les relacions laborals, trajectoria a I'administracio
publica, amb un maxim de 5 de punts.

- Es podra realitzar una entrevista en el cas que es consideri oportu per verificar el
perfil professional de les persones candidates, que sera potestativa i no excloent i
es puntuara amb un maxim de 5 punts.

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d’'una de les persones
candidates que sera elevat a I'0rgan competent per tal de cobrir el lloc de treball pel
sistema de comissié de serveis.

Sisena. Revocacio de la comissio de serveis
La comissio6 de serveis podra ser revocada en qualsevol moment, quan:

- La necessitat urgent i inajornable de proveir el citat lloc de treball i que va donar
lloc a cobrir el mateix mitjangant comissio de serveis desaparegui.

- Quan es produeixin modificacions organitzatives del servei que afectin el lloc de
treball al qual s’adscriu la persona comissionant.

- Quan no s'acompleixi amb la missié i funcions descrites a la base segona de les
presents bases.

L’érgan convocant d’aquesta comissio de serveis sera el que resoldra motivadament
la revocacio de la mateixa, en cas que aquesta es produeixi.”

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la seva notificacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil segiient
al de la seva notificacio.

No obstant es podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacio, que
consideri oportu, en defensa dels seus interessos.

Collbato, a la data de la signatura electronica

L'Alcaldessa,
Gemma Rodriguez Quifionero
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