ConseLL CoMARCAL DEL BAGES

ANUNCI

Es fa public que per decret de presidéncia 2025/309 de data 9 de maig de 2025, s’han
esmenat els errors detectats en les bases i la convocatoria publica en caracter urgent, del
procés selectiu en torn lliure, pel procediment de concurs-oposicié d’'un/a plaga definitiva
de técnic/a superior economista (Grup A1) per a 'Ambit de Serveis Interns i Atencié
Ciutadana del Consell Comarcal del Bages i la constitucié d’'una borsa. E

Atées que en la base vuitena de les bases reguladores que han de regir el proceés selectiu,
s’ha detectat un error en el calcul de la puntuacié existent, atés que s’atorgaven 20 punts
a la fase de concurs, quan era voluntat d’aquesta Corporacio fixar la puntuacié de 15 punts
com a maxim per aquest ambit, per tal que la fase d’oposicio prevalgués amb més pes que
la fase de concurs.

Les bases esmenades es publicaran en el BOPB i restaran exposades en el eTAULER del
Consell Comarcal del Bages i en la seva pagina web: www.ccbages.cat.

Atés I'anterior, cal procedir a 'esmena de les bases d’acord amb el seguent:

BASE VUITENA.- SISTEMA DE SELECCIO | ORDRE D’ACTUACIO DELS/LES
ASPIRANTS

On diu:

La seleccid per concurs oposicié consisteix en dues fases.

El procés constara de les fases seglents:

A. FASE OPOSICIO ( FINS A 30 PUNTS)

Constara de tres proves de caracter obligatori i eliminatori: una prova d’idiomes, una prova
teorica, i una prova practica, d’acord amb el temari que figura a TANNEX d’aquestes bases.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma separada, sobre un
maxim de puntuacié cadascun, llevat de la prova de catala i/o castella que es qualificara com a
apte o no apte.

L’aspirant que no obtingui un minim de punts establerts en cadascuna de les proves en sera
automaticament eliminat/da. La qualificacié maxima total en la fase d’oposicid sera 30 punts.

A.1.- PROVA D’IDIOMES

La prova de catala i/o de castella haura de ser realitzada per totes aquelles persones aspirants
que no hagin acreditat el coneixement exigit en la llengua catalana i/o castellana, en el cas dels
estrangers. La prova de catala sera duta a terme pel Consorci de Normalitzacié LingUistica amb
les proves que facilita 'Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C. La qualificacié d’aquest exercici
és d’apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des
del procés.

A.2.- PROVA TEORICA
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Consistira en la realitzacio d’un test de coneixements amb respostes alternatives, de les quals
nomeés una sera correcte, o d’'una prova de desenvolupament d’una o varies questions
plantejades pel Tribunal.

En qualsevol cas, el contingut de la prova estara relacionada amb les funcions del lloc de treball
(indicades en la base SEGONA) i el temari que figura a TANNEX d’aquestes bases, en un
periode de temps que el tribunal fixara préviament.

Aquesta prova té caracter obligatori i és eliminatdria en cas de no assolir la puntuacié minima
exigida. La valoracio d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a superar
la prova sera de 5 punts. L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en sera automaticament
eliminat/da.

A.3.- PROVA TEORICO-PRACTICA ESCRITA SOBRE EL TEMARI ESPECIFIC

Consistira en la resolucio de forma escrita, en un temps maxim de 2 hores, d’un o diversos casos
practics plantejats pel tribunal, i en respondre preguntes relacionades amb el/s cas/os
plantejat/s, amb les funcions del lloc de treball i amb el temari especific (Annex 1). A criteri del
tribunal, la prova podra ser exposada oralment davant del tribunal qualificador.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori si no se supera amb la puntuacié minima
exigida. La valoraci6 d’aquesta prova sera de 0 a 20 punts. La puntuacié minima per a superar
la prova sera de 10 punts.

B. FASE CONCURS (FINS A 20 PUNTS)

El tribunal qualificador valorara els meérits relacionats a la sol-licitud en el model oficial i
normalitzat per presentaci6 de mérits a processos selectius, i que estiguin acreditats
documentalment en el termini establert a tal efecte, d'acord amb el barem que tot seguit es
relaciona, valorant-se amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’aquestes sol-licituds.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els meérits.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a mérits cap dels requisits exigits per poder participar al procés
selectiu.

La documentacié acreditativa dels cursos de formaci6 rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase
d’oposicid, la superacioé de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié
de la fase de concurs s’ha d’aplicar unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

B.1.- EXPERIENCIA (FINS A 11 PUNTS)

- B.1.1 Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a
funcionari/aria de carrera o funcionari/aria interi/ina, o mitjangant contracte laboral, en la
categoria de Técnic/a Superior (A1) i realitzant funcions d’acord amb les descrites en la
base SEGONA d’aquestes Bases: 0,4 punts per cada mes de treball, fins a assolir el
maxim de puntuacié prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a un
maxim de 11 punts.
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- B.1.2 Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié6 Publica com a
funcionari/aria de carrera o funcionari/aria interi/ina, o mitjangant contracte laboral, en la
categoria de Técnic/a Mig (A2) i realitzant funcions d’acord amb les descrites en la base
SEGONA d’aquestes Bases: 0,2 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim
de puntuacio prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim
de 11 punts.

- B.1.3.Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, a raé de 0,1 punts per
cada mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a l'apartat
d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim de 11 punts.

Als efectes d’alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies.
Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public s’han
d’acreditar mitjangant I'aportacié dels nomenaments, contractes de treball, fulls de ndmina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi
d’'aquesta prestacio, per la qual s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

B.2.- FORMACIO COMPLEMENTARIA (FINS A 5 PUNTS)

- B.2.1 Cursos i jornades de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions del
lloc de treball o que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de
treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a l'apartat de formacio
complementaria, és a dir, fins a un maxim de 3 punts. La valoraci6 de cada curs o jornada
es fara segons la durada d’aquest i d’acord amb I'escala seguent:

Cursos de durada entre 5i 20 hores: 0,15 punts per curs
Cursos de durada entre 21 i 40 hores: 0,40 punts per curs
Cursos de durada entre 41 i 100 hores: 0,60 punts per curs
Cursos de durada superior a 100 hores: 0,80 punt per curs

- B.2.2 Acreditacions d’altres titulacions : llicenciatures (o titols de grau equivalents),
diplomatures (o titols de grau equivalents), doctorats, masters i postgraus, vinculades a
les funcions del lloc de treball a cobrir. Aquestes titulacions hauran de ser
complementaries a I'exigida per formar part en el procés de seleccid, i es valoraran i fins
a un maxim de 2 punts, d’acord amb seguent barem:

Grau: 1,25 punts
Master: 1 punt
Postgrau: 0,75 punts
Doctorat: 1,5 punts

B.3.- ENTREVISTA COMPETENCIAL (FINS A 4 PUNTS)

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i
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les aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de
treball. Es podra valorar, entre d’altres:

- Experiéncia professional en I'ambit de politiques de gestié de Recursos Humans.

- Coneixements dels procediments administratius municipals.

- Capacitat analitica i de presa de decisions.

- Compromis amb l'organitzacio i ética.

- Auto desenvolupament personal.

- Orientaci6 a la ciutadania

- La capacitat de treball de forma autdnoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i a les persones
usuaries en els parametres habituals en l'atencié de les problematiques de I'ambit
(capacitat empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions
conflictives, etc.).

- La capacitat i experiéncia en la orientacio a la qualitat del resultat i la iniciativa.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 4 punts.

Ha dir:

La seleccid per concurs oposicid consisteix en dues fases.
El procés constara de les fases seglents:

A) FASE OPOSICIO (FINS A 35 PUNTS)

Constara de tres proves de caracter obligatori i eliminatori: una prova d’idiomes, una prova
teorica, i una prova practica, d’acord amb el temari que figura a 'TANNEX d’aquestes bases.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma separada, sobre un
maxim de puntuacié cadascun, llevat de la prova de catala i/o castella que es qualificara com a
apte o no apte.

L’aspirant que no obtingui un minim de punts establerts en cadascuna de les proves en sera
automaticament eliminat/da. La qualificacié maxima total en la fase d’oposici6 sera 35 punts.

A.1.- PROVA D’IDIOMES

La prova de catala i/o de castella haura de ser realitzada per totes aquelles persones aspirants
que no hagin acreditat el coneixement exigit en la llengua catalana i/o castellana, en el cas dels
estrangers. La prova de catala sera duta a terme pel Consorci de Normalitzacié Linguistica amb
les proves que facilita 'Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C. La qualificacié d’aquest exercici
és d’apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des
del procés.

A.2.- PROVA TEORICA

Consistira en la realitzacié d’un test de coneixements amb respostes alternatives, de les quals
nomeés una sera correcte, o d’'una prova de desenvolupament d’'una o varies questions
plantejades pel Tribunal.
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En qualsevol cas, el contingut de la prova estara relacionada amb les funcions del lloc de treball
(indicades en la base SEGONA) i el temari que figura a TANNEX d’aquestes bases, en un
periode de temps que el tribunal fixara previament.

Aquesta prova té caracter obligatori i és eliminatdria en cas de no assolir la puntuacié minima
exigida. La valoracio d’aquesta prova sera de 0 a 11 punts. La puntuacié minima per a superar
la prova sera de 5 punts. L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en sera automaticament
eliminat/da.

A.3.- PROVA TEORICO-PRACTICA ESCRITA SOBRE EL TEMARI ESPECIFIC

Consistira en la resolucié de forma escrita, en un temps maxim de 2 hores, d’un o diversos casos
practics plantejats pel tribunal, i en respondre preguntes relacionades amb el/s cas/os
plantejat/s, amb les funcions del lloc de treball i amb el temari especific (Annex 1). A criteri del
tribunal, la prova podra ser exposada oralment davant del tribunal qualificador.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori si no se supera amb la puntuacié minima
exigida. La valoraci6 d’aquesta prova sera de 0 a 24 punts. La puntuacié minima per a superar
la prova sera de 10 punts.

B) FASE CONCURS (FINS A 15 PUNTS)

El tribunal qualificador valorara els meérits relacionats a la sol-licitud en el model oficial i
normalitzat per presentaci6 de mérits a processos selectius, i que estiguin acreditats
documentalment en el termini establert a tal efecte, d'acord amb el barem que tot seguit es
relaciona, valorant-se amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’aquestes sol-licituds.

La puntuaci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits.
Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés
selectiu.

La documentacié acreditativa dels cursos de formaci6 rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase
d’oposicid, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacio
de la fase de concurs s’ha d’aplicar unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

B.1.- EXPERIENCIA (FINS A 9 PUNTS)

- B.1.1 Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a
funcionari/aria de carrera o funcionari/aria interi/ina, o mitjangant contracte laboral, en la
categoria de Técnic/a Superior (A1) i realitzant funcions d’acord amb les descrites en la
base SEGONA d’aquestes Bases: 0,4 punts per cada mes de treball, fins a assolir el
maxim de puntuacio prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a un
maxim de 9 punts.

- B.1.2 Per serveis efectius prestats en qualsevol Administraci6 Publica com a
funcionari/aria de carrera o funcionari/aria interi/ina, o mitjancant contracte laboral, en la
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categoria de Técnic/a Mig (A2) i realitzant funcions d’acord amb les descrites en la base
SEGONA d’aquestes Bases: 0,2 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim
de puntuacié prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim
de 9 punts.

- B.1.3.Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, a raé de 0,1 punts per
cada mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a l'apartat
d’experiencia professional, és a dir, fins a un maxim de 9 punts.

Als efectes d’alldo que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies.
Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public s’han
d’acreditar mitjangant I'aportacié dels nomenaments, contractes de treball, fulls de ndémina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi
d’aquesta prestacio, per la qual s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

B.2.- FORMACIO COMPLEMENTARIA (FINS A 4 PUNTS)

- B.2.1 Cursos i jornades de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions del
lloc de treball o que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de
treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a l'apartat de formacié
complementaria, és a dir, fins a un maxim de 3 punts. La valoraci6 de cada curs o jornada
es fara segons la durada d’aquest i d’acord amb I'escala segtient:

Cursos de durada entre 5 i 20 hores: 0,15 punts per curs
Cursos de durada entre 21 i 40 hores: 0,40 punts per curs
Cursos de durada entre 41 i 100 hores: 0,60 punts per curs
Cursos de durada superior a 100 hores: 0,80 punt per curs

- B.2.2 Acreditacions d’altres titulacions: llicenciatures (o titols de grau equivalents),
diplomatures (o titols de grau equivalents), doctorats, masters i postgraus, vinculades a
les funcions del lloc de treball a cobrir. Aquestes titulacions hauran de ser
complementaries a I'exigida per formar part en el procés de seleccio, i es valoraran i fins
a un maxim de 2 punts, d’acord amb seglient barem:

Grau: 1,25 punts
Master: 1 punt
Postgrau: 0,75 punts
Doctorat: 1,5 punts

B.3.- ENTREVISTA COMPETENCIAL (FINS A 2 PUNTS)

Consistira en la realitzacio d’'una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i
les aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de
treball. Es podra valorar, entre d’altres:

- Experiéncia professional en I'ambit de politiques de gestié de Recursos Humans.
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- Coneixements dels procediments administratius municipals.

- Capacitat analitica i de presa de decisions.

- Compromis amb l'organitzacio i etica.

- Auto desenvolupament personal.

- Orientaci6 a la ciutadania

- La capacitat de treball de forma autdnoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i a les persones
usuaries en els parametres habituals en l'atencié de les problematiques de I'ambit
(capacitat empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions
conflictives, etc.).

- La capacitat i experiéncia en la orientacio a la qualitat del resultat i la iniciativa.

Aquesta prova no sera eliminatdria i tindra una puntuacié maxima de 2 punts.

El President,

Eloi Hernandez i Mosella

Manresa, 12 de maig de 2025
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