AJUNTAMENT DE BALSARENY

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE BALSARENY SOBRE CONVOCATORIA PUBLICA DE
PROVISIO, EN REGIM FUNCIONARIAL, D’UNA PLACA D’EDUCADOR/A SOCIAL.

Mitjangant Decret d’Alcaldia nimero 2025/412, de 9 de maig de 2025, s’ha aprovat la
convocatoria i les bases que la regulen, per a la provisio, en régim funcionarial, d’'una plaga
a temps parcial del lloc de treball d’educador/a social (grup A2), adoptant els seglents
acords:

« PRIMER: Convocar, pel sistema de concurs-oposicid, torn lliure, , les proves selectives per
a la provisid d’'una plaga de personal funcionari de carrera de I'Escala d’Administracio
Especial, Subescala Técnica, Educador/a social, (Grup A, subgrup A2) i creacié d’'una borsa
de treball per a nomenaments destinats a cobrir necessitats concretes derivades de
substitucions i/o vacants sobrevingudes d’aquest lloc.

SEGON: Aprovar les Bases que han de regir la convocatoria indicada, que s’adjunten com
annex Unic a aquesta resolucio.

«BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI, UNA PLACA D’EDUCADOR/A SOCIAL A TEMPS PARCIAL

CODI CONVOCATORIA FC0125

1. OBJECTE | PUBLICITAT

L’'objecte d’aquestes bases és la cobertura, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, d’'una plaga de
I'Escala d’Administracié Especial, Sostescala Téecnica, Educador/a Social (grup de classificacio A2),
vacant a la plantilla de funcionarial de I’Ajuntament de Balsareny, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio
parcial aprovada per Decret d’Alcaldia nimero 2023/902, de data 19 de desembre de 2023, i publicada
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de data 29 de desembre de 2023.

La jornada de treball actual vinculada a aquest lloc de treball és de jornada parcial (30 hores/setmanals).

Les retribucions i funcions seran les indicades per aquest lloc al cataleg de llocs de treball de
I’Ajuntament.

Aquest procés selectiu també servira per constituir una borsa de treball per cobrir places vacants, amb
caracter temporal, del lloc de treball d’Educador/a Social en les seguents situacions:

— Existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o
personal laboral fix, per un maxim de tres anys.

— Substitucié transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament necessari.

— Execuci6 de programes de caracter temporal, amb durada maxima de tres anys.

— Excés o acumulacio de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’'un periode de 18 mesos.

— Qualsevol altra modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no inclosa a les
anteriors.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara, integrament, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (en endavant BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament
(en endavant seu electronica). Aixi mateix, es publicara el extracte de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.
Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu, que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials,
es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

2. FUNCIONS PRINCIPALS
Les funcions basiques a desenvolupar, entres d’altres que s’assignarien, son les seguents:

— Atendre de forma personalitzada a infants i adolescents conflictius o que pertanyen a una
poblacio de risc (inadaptacié social, problemes d’absentisme o de fracas escolar, etc.).

— Informar, orientar i assessorar sobre els recursos disponibles en I'ambit de la infancia i
I'adolescencia.

— Incorporar pautes de treball a les escoles i assessorar en matéria d’educacié social al personal
docent o educatiu.

— Implementar mesures d’intervencié socioeducativa i per la insercié social amb col-lectius amb
necessitats especifiques: dones, minories étniques, persones amb disminucions, persones sense
llar, drogoaddictes, persones amb problemes de salut mental, immigrants, aturats, etc.

— Derivar aquells casos que requereixin un tractament diferenciat als serveis d’atencio
especialitzada.

— Elaborar i redactar memories i plans de treball.

— Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Departament de Benestar i Familia o altres
organismes oficials, escoles, entitats locals, altres professionals, etc.) per dur a terme les seves
tasques.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments establerts
per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

— |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglents:

3.1 Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola, o la dels altres estats membres de la Unié Europea, o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacid al conjuge, els descendents i les
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de
la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per I'Estat espanyols, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat i hauran de demostrar un coneixement adequat de castella i
catala, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

3.2 Edat:
Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i no
superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

3.3 Titulacio:

Estar en possessié de la titulacié de grau o diplomat en Educacié Social, o titulacié equivalent, o bé
disposar d’una titulaci6 académica suficient per accedir a un lloc de treball del grup A2 i, alhora,
disposar de I'habilitacié professional per exercir d’educador/a social. S’acreditara mitjangant fotocopia
del titol i, si escau, habilitacié professional pertinent i/o certificacié d’equivaléncia emesa pel centre
oficial corresponent. També estar en condicions d’obtenir la titulacié requerida en la data que finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié d’algun dels titols reconeguts i
homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria i
aportar la justificacié d’equivalencia.

3.4 Certificat de delictes de naturalesa sexual:

Cal acreditar no haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic de persones. S’acreditara mitjangant certificat emés pel Registre Central de
Delinqiients Sexuals. Els ciutadans d'origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran
d'aportar també certificacid negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais
d'origen o d'on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats. La data d’emissié del certificat
haura de ser, com a maxim, dels 3 mesos anteriors a la data de publicacio de la convocatoria.

3.5 Llengua catalana:
El nivell minim de catala requerit és el de suficiéncia (nivell C1, antic C).

L’acreditacié dels coneixements de nivell de llengua catalana seran de conformitat amb el que
estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

A efectes d’exempcid per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentacio
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seguents situacions:

— Certificat del nivell requerit a la convocatoria, o superior, de la Secretaria de Politica LingUistica,
0 qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un certificat
emeés per qualsevol Institut d’Educacié Secundaria public o escola de persones adultes
autoritzada, que convalidi el nivell de catala assolit, de la manera que determina la Direcci6
General d’'Innovacid. Si els estudis s’han cursat en un centre concertat o privat, sera el centre
public de referéncia qui emeti el certificat.

— Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plagca en processos
anteriors de seleccié, o provisié de personal, per accedir a una administracié publica, en qué hi
hagués establerta una prova de llengua catala del mateix nivell o superior, 0 que hagi superat la
prova esmentada en altres processos de seleccid a I'Ajuntament de Balsareny.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental, si no s’ha adjuntat durant el
termini de presentacié de sol-licituds, fins a 24 hores abans de la data de realitzaci6 de la prova.
Preferentment per instancia telematica indicant el codi del procés selectiu i “acreditacio nivell de
catala”.

3.6 Llengua castellana:

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el castella
sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua castellana o
superar la prova que s’arbitrara a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

— Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents
a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.
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— Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencié.

— Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

— Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

3.7 Capacitat funcional:
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per nomenament.

3.8 Separacio del servei o inhabilitacio:

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
ha de trobar-se inhabilitat, o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament.

3.9 Incompatibilitats:

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administraciéo de la
Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament.

3.10 Data limit per al compliment de les condicions d’admissié

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa
de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions exigides.

4. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS
La presentacié de la sol-licitud de participacié en aquests processos selectius es podra fer pels
segients mitjans:

4.1 Sol-licitud telematica (preferent)

Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament, mitjangant instancia genérica telematica
a través del seglent enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/balsareny/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/13208068 ?p auth=joJdkIC8

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura
electronica.
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encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint les

IdCat-Mobil

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

a més informacié sobre la identificacié digital podeu consultar:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Sempre disposeu d’accés a la vostra bustia de notificacions electroniques a I'adreca:
https://www.seu-e.cat/ca/web/balsareny/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/notificacions-

electroniques

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica d’acord
amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

4.2 Sol-licitud presencial

Les

sol-licituds en format paper es podran presentar:

En el registre general de I'Ajuntament ubicat a 'OAC, en I'adreca seguent (Plaga de 'Ajuntament,
2 de Balsareny)

Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini de presentaci6é de
sol-licituds, presentant la documentacié a Correus, en sobre obert, per tal que pugui ser segellada i
datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adregca de correu electronic
balsareny @balsareny.cat (abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds) indicant
en l'assumpte del correu electronic el “codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest
correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

4.3 Presentacio6 de la sol-licitud i documentacié

Juntament amb la sol-licitud, que haura de contenir el codi de convocatoria corresponent i la
declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra presentar,
obligatoriament, la segiient documentacio:

a)

Sol-licitud oficial i normalitzada de participacid6 degudament emplenada i signada, que
incorpora la declaracié responsable del compliment de les condicions establertes en la base 3.
Disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I'Ajuntament de
Balsareny a través del seguent enllag:
https://www.balsareny.cat/ajuntament/convocatories-de-personal

No obstant aix0, s’admetra qualsevol altre tipus de sol-licitud sempre que en ella es realitzi una
Declaraci6 responsable de reunir totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a
la base 3a de la convocatoria.

Titulacié académica requerida.
Curriculum vitae actualitzat.

En el cas de presentacié presencial de la sol-licitud caldra presentar també el DNI o passaport, o
en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la UE, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la UE i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar
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la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la UE o d'un dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6é de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret de I'aspirant.

e) Certificat de delictes d’antecedents sexuals actualitzat.

f) Si se’n disposa, copia de la documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana per tal de
quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell, segons allo establert en aquestes bases.

g) Aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola, i que provenen de paisos en que la
llengua castellana no és llengua oficial, hauran de presentar la copia de la documentacio
acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2).

h) Per a la valoracié de mérits caldra omplir i presentar la fitxa descriptiva dels merits al-legats
detallada a la base 7.6 i a 'Annex 3. Valoracié de merits.

i) Certificat de discapacitat igual o superior al 33%, Unicament si es vol optar a les mesures
destinades a aquest col-lectiu.

La documentacié acreditativa es presentara mitjangant copia simple (en paper o digital), sense
perjudici que en qualsevol moment el tribunal consideri adient la seva verificacié original. En tot cas,
la documentacio original o compulsada sera requerida abans del nomenament.

4.4 Mesures destinades a persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat poden fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com
les adaptacions que necessitin per a la realitzacié de les proves mitjangant document per acreditar la
seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici professional de la categoria corresponent.

4.5 Documentacio lliurada amb anterioritat

No caldra tornar a presentar aquella documentacié que ja s’hagi aportat i que estigui en poder de
I'Ajuntament de Balsareny. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacioé es
tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas que I'Ajuntament de Balsareny no disposi
d’aquesta documentacio se li podra requerir a la persona aspirant que la presenti de nou.

Aquesta base sera d’aplicacidé per a processos selectius que s’hagin convocat en els 5 anys anteriors
a la present convocatoria. Quan el procediment en qué es va presentar la documentacié hagués
caducat pel temps transcorregut i atesos els criteris de conservacié de la documentacié, si es fan
constar experiéncies professionals i/o accions formatives amb la indicacié que l'acreditacié es va
lliurar amb anterioritat, es requerira a la persona aspirant per tal que torni a presentar la documentacié
acreditativa.

Els/les aspirants no estan obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per qualsevol
administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells documents siguin
consultats o obtinguts per aquest Ajuntament i s’indiqui a I'dorgan i forma d’obtenir la documentacio.
No obstant aix0, el tribunal Unicament valorara la documentacié de qué disposi en el moment

d’efectuar la valoracié de mérits.

4.6 Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar de 'endema de la darrera
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si I'iltim dia
de presentacioé d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil. La data
d’inici de presentacio i el termini seran informats a la pagina web de I’Ajuntament de Balsareny.
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4.7 Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié, a I'Ajuntament de Balsareny, de
qualsevol canvi de les mateixes.

4.8 Tractament de dades personals
Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al tractament de
les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per I’Ajuntament de Balsareny de forma legitima sobre
la base del consentiment de l'interessat amb la finalitat de gestionar i tramitar els processos de
seleccio de personal. Aixi mateix informem que les dades es conservaran durant la gestié del procés
de seleccio i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després
d’aquest, quan existeixi alguna obligacio legal de conservacié de dades.

Les dades personals, objecte de tractament per I’Ajuntament de Balsareny sén les seglents:

— Dades identificadores: DNI, adrega postal o electronica, imatge, N Seguretat Social o Mutualitat,
teleéfon, nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

— Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc de naixement,
edat, sexe, nacionalitat.

— Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia professional, pertinenca a
col-legis 0 associacions professionals.

— Detalls d'ocupacio: professid, lloc de treball, dades no econdmiques de nomina, historial del
treballador/de la treballadora.

— Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats i altres possibles
formats de suport de les proves realitzades.

Complint amb I'obligacio legal aplicable, la destinaci6 de les vostres dades personals sera, Unicament
i exclusivament, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de dades, us
informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament, de rectificacié de
dades errdnies o inexactes, de supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaris
per a les finalitats que van ser recollits i d'oposicié a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix,
les persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest
cas Unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets poden
exercir-se enviant un missatge a I'adreca de correu electronic: dpd.ajbalsareny@diba.cat o mitjangant
'enviament d'un escrit per correu postal a I'Ajuntament de Balsareny, Placa de I'Ajuntament, 2 —
08660 Balsareny.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra presentar
una reclamacioé davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a través de la seva seu electronica

(www.apdcat.cat).

4.9 Declaracio responsable

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que
sén certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions referides a la
base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu, també que es comprometen a prestar el jurament o promesa d’acord amb el que
disposa el RD 707/1979, de 5 d’abril. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusié de la
persona aspirant.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
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L’admissié o exclusiéo de persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix l'article 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.

Per a 'admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.1 Relacio provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara una resolucio, en el termini maxim
d’'un mes, en la que es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En
I'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengles catalana i castellana.

5.2 Publicacio
Aquesta resolucié es publicara en el tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web
www.balsareny.cat

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant la publicacié del nom i
cognoms, d’acord amb els criteris establerts en matéria de protecci6 de dades.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.3 Periode d’esmenes

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la
finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten reclamacions, la llista de persones admeses i excloses es considerara definitiva i
no caldra tornar-la a publicar.

Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LPACAP,
i es tornara a publicar la llista de persones admeses i excloses al tauler d’edictes electronic de
I'Ajuntament i a la pagina web www.balsareny.cat.

Les seglients publicacions en relacié6 amb aquest procés selectiu es faran al web municipal.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 Constitucié del Tribunal
El tribunal qualificador sera designat per resolucié d’Alcaldia i estara format per funcionaris/aries de
carrera, sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié seguent:

— Un terg entre empleats/des de I'Ajuntament.

— Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya.

— Un ter¢ de personal técnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, 0 no, personal de la
mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica en el moment que es publiqui el llistat definitiva d’admesos/es i exclosos/es.
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La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

El Tribunal estara format per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents, i es tendira a la paritat entre dona i home.

El Tribunal nomenara, d’entre els seus membres, a la persona que fara les funcions de secretari/aria,
que tindra veu i vot.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual
no podra formar part dels drgans de seleccio.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol Il del Titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya.

6.2 Principis

En la composicié del tribunal es vetllara per complir el principi d’especialitat, de manera que la meitat
més una de les persones que en siguin membres tinguin una titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves, i que totes elles tinguin un nivell académic igual o
superior al que s’exigeix a la convocatoria.

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat i
professionalitat.

En la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui ser objecte del
marc d’abstencio i/o recusacié en la seva actuacio i vetllaran especialment perqué el procés de
seleccio es realitzi d’acord als principis d’igualtat, meérit i capacitat estrictament.

6.3 Quorum
El tribunal no es podra constituir sense I'assisténcia de la meitat de les persones que en siguin
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i del/de la
secretari/aria.

Les persones membres del tribunal titulars i les suplents podran actuar en alternanga per garantir el
quorum.

6.4 Persones assessores

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra delegar la realitzacié de les proves que
consideri pertinents.

6.5 Abstencio i recusacio
L’abstencio i recusacié dels/de les membres del tribunal i dels assessors/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.6 Facultat
El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament d’aquest procés selectiu.
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6.7 Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals, i si escau els assessors/es especialistes, meritaran les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per raé del servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.

6.8 Sessions del Tribunal
D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal
podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per
mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o
les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes
es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant la sessié.

Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les
audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio i constara de dues fases, la fase d’oposicid i la
fase de concurs.

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida Unica. Només hi haura una convocatoria
per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte causa de
forca major degudament acreditada, a mode enunciatiu es consideraran causes de forca major
'embaras de risc o de part i el accidents o malalties greus sobrevingudes i que comportin
hospitalitzacio, sempre a criteri del Tribunal.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar 'alteracio de I'ordre de les proves.
Aixi mateix, també pot proposar la realitzaci6 de dues o més proves o exercicis en un sol dia, i
procedir a una correcci6 sequiencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Per determinades circumstancies, el tribunal podra optar per realitzar comunicacions individuals per
correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior publicacié d’aquells aspectes del
comu interés del conjunt de persones aspirants.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que l'opositor/a els llegeixi. Un cop
realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri adients.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual es fara per ordre
alfabeétic del primer cognom.

Els anuncis per a la realitzacié de les proves han de fer-se publics almenys amb 72 hores d’antelacié
al seu comengament.

La data, I'hora i lloc de celebracio de les proves, els resultats de totes les fases del procés selectiu,
aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest
Ajuntament:

https://www.balsareny.cat/ajuntament/convocatories-de-personal

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seguent
a la data de publicacié del resultat de les proves, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.
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La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les fases d’oposicio i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seglients fases:

Fase Oposicio: la puntuacié maxima d’aquesta fase és de 40 punts. Caldra arribar a 19 per superar-
la.

Prova tedrica sobre temari general. No eliminatoria. Maxim 10 punts.

Prova practica sobre temari especific. Eliminatoria. Maxim 30 punts, minim 15 punts.
Prova de nivell de llengua catalana, si no s’acredita, apte / no apte.

Prova de castella, si no s’acredita, apte / no apte.

Mo~

Fase de concurs: la puntuacié maxima d’aquesta fase és de 20 punts.

1. Valoracié de merits. Maxim 15 punts.
2. Entrevista curricular. No eliminatoria. En funcié dels resultats obtinguts, el Tribunal decidira sobre la
seva realitzacié. Maxim 5 punts.

La persona aspirant pot cercar les fonts que consideri pertinents per preparar-se les proves.

7.1 Situacions singulars de les persones aspirants

Per a les persones aspirants en tractament oncoldgic, dones en situacié de previsié de part i mares
lactants, o altres circumstancies singulars, s’habilitara un espai fisic adaptat a les seglents situacions:
embaras, mare lactant, malaltia oncoldgica que comporti tractaments de quimioterapia, altres
situacions que el Tribunal avalui com equiparables pel que fa a necessitats.

Per tal que I'drgan de seleccio habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants afectades hauran
d'informar amb caracter previ a l'organ de seleccid mitjangant correu electronic a I'adrega:
balsareny @balsareny.cat indicant en l'assumpte del correu electronic “codi” del procés selectiu i
“adaptacié espai prova”. En aquest correu hauran d'especificar el seu cas i necessitats d’adaptacio,
aixi com les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teleéfon de contacte. El termini establert per
formalitzar aquesta peticié sera de 2 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la
relacié d’admesos i exclosos, regulada a la base 5.1.

7.2 Prova teorica

La prova consistira en respondre un qliestionari de preguntes tipus test amb resposta alternativa,
sobre el contingut del Temari general, que consta a «’Annex 1.Temari general», durant el temps que
determini el tribunal, i que com a maxim sera de 30 minuts.

Les preguntes del questionari tindran una Unica soluci6 valida i les respostes encertades es
qualificaran amb 1 punt, les respostes incorrectes, aixi com les no contestades, es valoraran amb 0
punts.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 10 punts, que s’acumularan a les puntuacions de la
resta de proves per superar la fase d’oposicio.

7.3 Prova practica

Aquesta prova consisteix en la realitzacié de d’'un exercici practic vinculat a les funcions propies del
lloc de treball de la plaga que es proveeix aixi com al temari relacionat a «I'Annex 2. Temari
especific», durant el temps que determini el tribunal i amb una durada maxima de 2 hores en total.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal, en aquest cas a l'inici de la
prova s’informara del repartiment dels punts.
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La correccié d’aquest exercici es basara en l'adequacié i viabilitat de la solucid proposada i la
profunditat en el coneixement de la matéria.

La puntuacio d’aquesta prova sera d’'un maxim de 30 punts.

La puntuacié minima per continuar amb el procés selectiu sera de 15 punts en aquesta prova i de 19
punts en el global de la prova teorica i practica. Les persones aspirants que no ho assoleixin
quedaran eliminades.

El resultat global de sumar la primera prova teorica i la segona prova practica sera, com a maxim de
40 punts, als quals s’arriba mitjangant la suma dels dos exercicis.

7.4 Prova de llengua catalana
Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3.4. La qualificacio
d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes
restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyala a tal efecte en la base 3.4.

7.5 Prova de coneixements de castella
Aquesta prova avaluara els coneixements de castella de les persones aspirants corresponents al
nivell B2. Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié en la prova de no apte restaran eliminades del
procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyala a tal efecte en aquestes bases.

7.6 Fase de concurs: presentacié de la documentacié de meérits
Les persones que hagin superat la fase d'oposicio accediran a la fase de concurs.

Un cop publicat el resultat de les proves de la fase d’oposicio, totes les persones que I'’hagin superat,
disposaran de 10 dies habils, a partir de 'endema de la publicacid, per presentar la documentacié
acreditativa dels meérits al-legats a la fitxa descriptiva presentada juntament amb la sol-licitud de
participacio al procés selectiu.

Per cada merit al-legat a la fitxa descriptiva s’haura de presentar la corresponent acreditacio
documental. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa descriptiva presentada i dels quals es
presenti la documentacié acreditativa corresponent, facilitada dins del termini establert.

La comprovacié de I'experiéncia professional a I'Ajuntament de Balsareny sera realitzada d'ofici
sempre i quan s’esmenti a la fitxa.

Tots els fulls i documents que es presentin hauran d’anar paginats.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Els certificats o titulacions han d’acreditar una vigéncia com a molt tard a la data de presentaci6 de
sol-licituds establerta a la base 4.6.
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7.7 Fase de concurs: funcionament
Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits aportats per les
persones aspirants i la possible realitzacioé d’'una entrevista curricular.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
parts previstes. La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 24 punts.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

7.7.1 Valoracio de I’experiéncia professional

Es valorara I'experiéncia en ’'ambit de I’educacio social a ’Administracio publica i/o a empreses del
sector public, en places del mateix grup, escala i sots escala, fins a un maxim de 10 punts, que es
puntuen a raé de 0,40 punts per trimestre complet treballat.

Per al comput del temps treballat es valorara la suma dels dies que constin a I'informe de vida laboral
com a total de dies treballats. A aquests efectes, es computara un trimestre com a 90 dies naturals.

La puntuacié maxima a atorgar en aquest apartat sera de 10 punts.

7.7.2 Valoracio de la formacio

La formacid, bé sigui reglada o continua, només es valorara si té relaci6 amb I'ambit escaient
(educacié social) i, en el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada no es puntuara
el curs.

e Formaci6 reglada: per estar en possessié de master o postgrau 1 punt.

e Formacié continua: d’'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball es tindran en compte els
cursos formatius en I'ambit de:

o Educaci6 social

o Atenci6 infants, joves i families amb problemes de marginacio6 social
o Benestar social

o Procediment i organitzacié administrativa

Es puntuen a raé de 0,35 punts per cada curs igual o superior a 10 hores.

o Disposar del certificat d'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicaci6 de la Secretaria de Telecomunicacions, Ciberseguretat i Societat Digital de la
Generalitat de Catalunya, com a minim de nivell mitja (o superior), suposara I'obtencié de 0,35
punts.

La puntuacié maxima a atorgar en aquest apartat sera de 5 punts.

7.8 Especificacions de la documentacid justificativa de meérits
Es justificaran mitjangant la presentacié de fotocopies dels documents que els acreditin, d’acord amb
les seglients especificacions:

1) La valoracio dels serveis prestats en ’Administracio publica i ens instrumentals del sector public,
en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacio de la Secretaria o de I'd0rgan competent en materia de personal de I'’Administracié
corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar
de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i
el periode concret de prestacid dels serveis. També es podra aportar un contracte de treball,
certificat d’'empresa o ndmina (si s’acrediten els punts indicats)
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2) Per tal d’acreditar correctament el temps treballat caldra presentar I'informe de vida laboral,
expedit per la TGSS, juntament amb un full de salari, nomenament, contracte, presa de
possessid o certificacid acreditativa, en que es desprengui: data d’alta, data de baixa o bé
certificar que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional. Aquest
informe laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

3) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

En la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com
els documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests meérits.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya

Els certificats o titulacions han d’acreditar una vigencia com a molt tard a la data de presentacié de
sol-licituds establerta a la base 3.

No es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.

7.9 Fase de concurs: Entrevista curricular

A proposta del tribunal de seleccid, i en funcié de la valoracié de I'estat del procés selectiu, es podra
convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de concurs, a una entrevista curricular
no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant, en el que el Tribunal
podra formular preguntes sobre el seu curriculum professional, la motivacié de la seva candidatura i
sobre qliestions vinculades als coneixements i experiéncies relacionades amb les funcions a
desenvolupar.

L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 5 punts.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

8.1 Puntuacio final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara tots els resultats de la fase d’oposicio i de la fase

de concurs, i emetra la llista de persones aprovades.

La llista de persones aprovades es publicara al taulell d’edictes electronic i a la pagina web de
I’Ajuntament.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a I'Ajuntament en el
termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.
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8.2 Criteris de desempat
En cas d’empat, el tribunal resoldra atenent consecutivament als seglients criteris:

— Primer lloc: major puntuacioé en la prova practica del temari especific.
— Segon lloc: major puntuacio total en la fase d’oposicid.
— Tercer lloc: major puntuacié en 'apartat d’experiéncia de la fase de concurs.

Si 'empat persistis, es faculta 'drgan de seleccid per ordenar un prova complementaria relacionada
amb les funcions propies de les places convocades per tal de determinar el desempat.

9. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat totes les proves
selectives, incloses les de llengua catalana i llengua castellana per a aquelles persones aspirants que
no estiguin exemptes, ordenades per puntuacio.

9.1 Vigéncia de la borsa de treball

La vigéncia de la borsa sera de dos anys a comptar a partir de la data del decret de constitucié de la
borsa o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui possible cobrir les necessitats
existents amb les persones que hi resten).

Aquest termini sera prorrogable de manera expressa o fins que I'’Ajuntament disposi d’'una nova borsa
de treball de la mateixa categoria i llocs de treball convocats.

9.2 Funcionament i canvi de prelacio

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la primera
persona classificada no accepti 'oferta es proposara a la persona seguent, i aixi successivament. El
fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el nimero d’ordre i I'assignacié de I'tltim lloc de la llista,
amb I'excepcio que es comenta més endavant.

Els/les aspirants seran convocats/des telematicament, per ordre de classificacié, mitjangant el correu
electronic indicat a la sol-licitud de participacio en la convocatoria. En el cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta, o bé no comparegui o contesti en el termini de 24 hores després de
ser convocada per correu electronic, no mantindra cap dret preferent i es cridara al seglient candidat
de la llista. El fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el niumero d’ordre i I'assignacio de I'Gltim
lloc de la llista.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altre nou nomenament o nova contractacié que pugui generar-se encara
que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament o contracte temporal la persona torna a la borsa de
treball passant a ocupar el lloc que li correspon per puntuacié obtinguda.

Les persones integrants de la llista se les pot tornar a cridar sempre i quan no suposin dos contractes
per punta de feina seguits, o el contracte no suposi sobrepassar el periode legal establert per
esdevenir indefinit no fix. En aquest cas es cridara al segiient de la llista.

9.3 Suspensio
Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball, mantenint la posicié
que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segtent situacions:

— Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.
— Haver estat victima de violencia de genere.
— Estar en situacié d’'incapacitat laboral temporal
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— Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins a segon grau de consanguinitat o d’afinitat, que
no es puguin valdre per ells mateixos.

Quan s’aixequi la suspensid, recuperaran la seva posicié reservada en la borsa de treball, pero sera
responsabilitat de les persones en situacié de suspensio sol-licitar I'aixecament de la mateixa.

9.4 Exclusio
Sera causa d’exclusio de la borsa de treball quan concorri alguna de les segients circumstancies:

— Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa

— Tercera renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament o contracte,
de la seva durada o jornada, llevat dels sup0sits previstos per als casos de suspensio.

— La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de 'empleat/da, excepte que s’aculli a
alguns dels criteris de suspensio.

— La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de Ila
contractacié/nomenament.

L’exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada.

10. RESOLUCIO | DOCUMENTACIO A PRESENTAR

A partir de la publicacio de la relacié de persones aprovades, la persona aspirant proposada disposa
de 20 dies naturals, a partir de 'endema de la publicacié dels resultats definitius i sense requeriment
previ, per presentar la documentacié que acredita les condicions i els requisits exigits a la base 3 i els
mérits al-legats a la base 7.6, si no s’ha fet abans, mitjangant la presentacié de documents i
certificacions originals.

La formalitzacié6 del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits
formals de la convocatoria.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

10.1 Incidéncies en la presentacié de documentacié

La persona aspirant que no presenti la documentacié dins del termini fixat no podra ser nomenada i,
en consequéncia, s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial o la documentacié acreditativa. La Unica excepcié sera
pels casos de forga major indicats a la base 7 i convenientment valorats pel Tribunal.

Tampoc podran ser nomenades les persones que no acreditin amb originals o compulses algun dels
requisits assenyalats, o bé que es verifiqui que hi ha alguna deficiéncia d’acreditacio d’algun meérit que
modifica la seva puntuaci6.

En aquests casos la presidéncia del tribunal formulara proposta a favor de la persona aprovada
seguint I'ordre correlatiu.

10.2 Canals de presentacioé de documentacio original
La verificacid de la documentacio original es podra realitzar de manera presencial, en I'Oficina
d’Atencié Ciutadana (PI. de I'Ajuntament, 2).

11. NOMENAMENT DE FUNCIONARVI/ARIA EN PRACTIQUES | PERIODE DE PRACTIQUES
11.1 Nomenament

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a la persona aspirant millor
classificada que hagin superat tots els exercicis.
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En el termini maxim d’'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacido de documentacio, I'd0rgan
competent nomenara funcionari/aria en practiques segons la proposta del Tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior de persones
aprovades al de places convocades.

No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, si es produeixen renuncies, o
incidencies en la presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de practiques, abans
del nomenament o presa de possessié com a funcionari/aria de carrera, la presidéncia del tribunal
podra proposar a nomenament en practiques a persones aspirants aprovades, seguint I'ordre
correlatiu.

11.2 Formalitzacié del nomenament

La persona aspirant proposada haura de presentar, juntament amb la documentacié necessaria per a
la formalitzacié de la relacioé laboral, certificat medic oficial, per acreditar la capacitat funcional, expedit
com a maxim en els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per
'érgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra aportar el certificat
d'adequaci6 al lloc de treball emes per 'EVO laboral, abans de realitzar el reconeixement medic,
segon estableix I'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

La no aptitud en el reconeixement medic i, per tant, la no acreditacié6 de la capacitat funcional
necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara I'exclusié del procés selectiu.

11.3 Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de superar, com a part
del procés selectiu, un periode de practiques d’'una durada de 6 mesos, a comptar des del dia
seglent a la data de la presa de possessio. L'avaluacié es fara respecte les funcions i competéncies
del lloc de treball relacionades a aquestes bases.

El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisido d’un/una tutor/a, d’igual o
superior grup de classificacié, que li sera assignat/da. El/la tutor/a vetllara perquée se li assignin
funcions corresponents al lloc de treball que es proveeix i al grup de classificacié de la plaga a la qual
ha optat i en fara el seguiment i posterior avaluacio.

L’avaluacio realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la conformitat dels
diferents responsables de la unitat/seccid/servei on la persona ha dut a terme el periode de
practiques, acreditara la superacié o no d’aquest periode. L’informe d’avaluacié sera elevat al tribunal
i es posara en coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que
consideri oportunes.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma completa si
disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En cap cas es podra resoldre
el periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3 parts del periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de
formaci6 que el servei on siguin destinat/da estimi adients.

El Tribunal declarara si es supera o no el periode de practiques. La qualificacié de «no supera»
suposara l'exclusié del procés selectiu. La qualificacié de «supera» suposara elevar proposta per al
seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.
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La persona aspirants disposara d’'un termini de deu dies habils, comptadors des del dia segtient a la
data de publicacié del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

11.4 Interrupcio del periode de practiques
El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglents casuistiques
i es reprén en acabar aquestes:

— Baixa per Incapacitat temporal

— Vacances

— Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
— Permis de maternitat/adopcié o acolliment

— Guarda amb finalitat d’adopcié

— Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
— Permis de paternitat

— Llicéncia per matrimoni/formaci6 de parella de fet

— Llicéncia per atendre familiars a carrec

— Risc durant 'embaras

— Risc durant la lactancia

— Permis per violéncia de génere

El periode de practiques s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificaci6.

11.5 Exempcions al periode de practiques

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Balsareny, en el mateix lloc de
treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques, i no hagin obtingut una
valoracié negativa o informe de disconformitat seran nomenades directament funcionaries de carrera.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques, el nomenament
com a funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per completar aquest periode.

11.6 Incorporacio a I’Ajuntament
La persona aspirant nomenada haura d’incorporar-se al lloc de treball en el moment que sigui
requerida, i en un termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament.

La persona aspirants que injustificadament no s’incorpori quan sigui cridada perdra tots els drets
derivats del procés de selecci6 i del nomenament subsegient com a funcionaris/aria.

12. NOMENAMENT COM A FUNCIONARVARIA DE CARRERA
El tribunal elevara a I'6rgan competent la proposta de nomenament com funcionari/aria de carrera de
la persona aspirant que hagi superat el periode de practiques.

En el cas que la persona aspirant no superi el periode de practiques, amb la finalitat d’assegurar la
cobertura de la plaga, la presidencia del tribunal podra proposar nomenar com a funcionari/aria en
practiques a la segiient persona aspirant aprovada.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'érgan competent i sera publicat al Diari
Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de
4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

La persona que en el termini legalment establert, llevat els casos de forca major ja indicats, no
prengui possessié com a funcionaria, perdra els drets per a I'adquisicid de la condicié de personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Balsareny. En aquests suposits, aixi com si es produeix
rendncia de la persona seleccionada abans del nomenament o presa de possessio, 0 en el cas que
en el mateix moment de la presa de possessid sol-liciti excedéncia sense reserva de lloc ni
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incorporacio efectiva, s’efectuara una nova proposta de nomenament a favor de la persona aspirant
que correspongui, segons I'ordre de puntuacio de la qualificacio final del procés selectiu.

13. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI
En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public.

14. RECURSOS

Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicio davant I'Alcalde-President, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la data de
publicacié, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques i disposicions concordants, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el termini
de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que s'estableixen Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i podran
ser recorreguts en algada davant I'Alcalde- President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat
o notificat.

Els tramits de reclamacié previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no substitueixen
I'opci6 de presentar el corresponent recurs d’algada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en
practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques,
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificaci6 o publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacid o publicacid de l'acte o resolucié davant la presidéncia de
I’Ajuntament o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

Els enllagos s’ofereixen a les persones aspirants com a facilitacio a I'estudi, les questions que es
plantegin en les proves estaran referides a la informacié que es pot trobar en els enllagos indicats en
cada tema i en la normativa de referéncia.

En el moment de publicar la convocatoria els enllagos podrien haver variar o no trobar-se actius pero,
en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en el cercador de qualsevol navegador.

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol | - lI: Drets i llibertats. Seccié
1a: els drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol Il, Seccié 2a: Dels drets i dels
deures dels ciutadans (arts. del 14 al 38).

Del seglient enllag
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=554481&language=ca
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Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol Il, Capitol VI El Govern Local. Seccio
primera: Organitzacio territorial local (arts. del 83 al 85). Seccié segona: El municipi (arts. del
86 al 88) i seccio quarta: La comarca i els altres ens locals supramunicipals (arts. 92 i 93).

Del seglent enllag:
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/lo/2006/07/19/6

Tema 3: Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local. Titol | Disposicions
Generals (articles de I’1 al 10). Titol Il El municipi: del Capitol | Territori i poblacié (articles 11 i
12) i del Capitol Il Organitzacié (articles del 19 al 24 bis, ambdés inclosos).

Del seglent enllag:
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=850616#1684382

Tema 4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El procediment administratiu com a mecanisme i garantia d’'una correcta actuacio
administrativa.

Del seglent enllag:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.html

Els seglents punts:

- El marc normatiu de l'actuacié administrativa: la subjeccié a la normativa, el procediment
administratiu comu i la normativa reguladora del procediment administratiu comu.

- Principis de I'actuacio administrativa i els principis que recull la LRJSP.

- La competéncia: Les administracions publiques i els seus oOrgans, la competéncia de les
administracions publiques i dels seus organs.

- La imparcialitat de les autoritats i e personal de les administracions publiques de Catalunya:
I'abstencié i la recusacio.

Tema 5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. L’acte administratiu com a manifestacio de I’activitat administrativa.

Del seglent enllag:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Els seglents punts:

- Concepte, elements i tipologia dels actes administratius. Conceptes. Elements. Classes d’actes
administratius.

- Forma: regles, la redacci6 de l'acte administratiu, requisits de l'acte administratiu com a
document electronic.

Tema 6. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. L’acte administratiu com a manifestacié de I’activitat administrativa.

Del segient enllag:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Els seglents punts:

- Motivacio: concepte. Finalitat. Actes administratius que requereixen motivacié. Com motivar un
acte administratiu.

- Eficacia. Eficacia demorada, la retroactivitat, 'eficacia devers les altres administracions.

- Lanotificaci6 dels actes administratius. Requisits subjectius. Requisits objectius.

- Lapublicaci6. Actes objectes de publicacié. Contingut: regla general i regles especifiques.

Tema 7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aspectes generals de I'activitat administrativa.
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Del seglent enllag:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

Els seglents punts:

- L'obligacié de resoldre: resoldre i notificar, el termini per resoldre i notificar, la suspensié del
termini maxim per resoldre, 'ampliacié del termini maxim per resoldre i notificar.

- El silenci administratiu: la garantia davant I'incompliment del deure de resoldre, procediments
iniciats a sol-licitud de la persona interessada, procediments iniciats d’ofici.

Tema 8. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Regulacié del procediment administratiu.

Del seglent enllag:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html

Els seglents punts:

- La persona instructora del procediment. La iniciacié del procediment: modalitats d’iniciacié del
procediment administratiu, periode d’'informacié prévia a la incoacié d'un procediment, mesures
provisionals, iniciacié d’ofici, iniciacié a sol-licitud de la persona interessada.

- Lafinalitzacié del procediment: modalitats de finalitzacid, la resolucié, terminacié convencional, el
desistiment, la renincia, la caducitat, la impossibilitat material de continuar el procediment.

- Tramitaci6 simplificada del procediment.

Tema 9. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de I’Estatut Basic
de ’Empleat Public (TREBEP), Régim d’incompatibilitats i regim disciplinari.

Del seglent enllag:
https:/formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/70 _incomp/inici.html

Els seglients punts:

- El régim dincompatibilitats: els principis generals que regeixen el régim dincompatibilitats,
activitats publiques, activitats privades, pensions publiques, el procediment per declarar la
compatibilitat.

- El Régim disciplinari, principis de la potestat sancionadora, classificaci6 de les faltes, les
sancions.

Tema 10. Proteccid de dades personals.

Del seglient enllag:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

Els seglents punts:

- Per qué el dret a la proteccié de dades és un dret fonamental. Quines lleis el regulen. Quin és el
contingut d'aquest dret.

- Qué son les dades personals, quines dades es consideren categories especials de dades. Qui és
qui en el tractament de dades personals.

Tema 11. Politiques d'igualtat de génere, La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva de dones i homes.

Del seglent enllag:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

Els seglents punts:
- Titol I: el principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié. Titol Il: politiques publiques per a la
igualtat.
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Tema 12. Prevencié de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre PRL.
Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.

Del seglent enllag:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/inici.html

Els seglents punts:

- Introduccié i marc normatiu basic.

- Conceptes basics sobre prevencié de riscos laborals (PRL). Salut. Treball. Definicions d'altres
conceptes clau. Principis de I'activitat preventiva.

- Els accidents de treball. Definicions d'accident. Tipus d'accident.

ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. El sistema catala de serveis socials finalitat i objectius de les politiques de serveis socials:
principis rectors, accés i drets i deures de les persones usuaries.

Tema 2. L’ética en els serveis socials de Catalunya. El Comité d’ética. El codi deontologic.

Tema 3. Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels
serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en 'ambit dels serveis socials.

Tema 4. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis socials,
destinataris amb necessitat d’atencié especial.

Tema 5. Llei 12/2007, d’1"| d’'octubre, de serveis socials. Organitzacié territorial dels serveis socials,
principis d’organitzaci6. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestacido dels
serveis especialitzats.

Tema 6. Llei 12/2007, d’'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicio,
organitzacié i funcions.

Tema 7. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats. Definicio,
organitzacié i funcions.

Tema 8. Llei 12/2007, d’11 doctubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents
administracions publiques.

Tema 9. Definici6 i tipologies de maltractament infantil. Elements de la deteccidé del maltractament
infantil. Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya.

Tema 10. ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors i
factors de protecci6 dels infants i adolescents. Indicadors, factors de risc i de proteccidé necessaris per
a la valoracié de les situacions de desprotecci6 dels infants i adolescents, en aplicacié de I'article 79
de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia.

Tema 11. Decret 63/2022, de 5 d'abril, dels drets i deures dels infants i els adolescents en el sistema
de proteccio, i del procediment i les mesures de proteccio a la infancia i I'adolescéncia.

Tema 12. Protocol per la prevencié i la intervencié en situacions de maltractament a la infancia i
adolescéncia a la Comarca del Bages.

Tema 13. Funcions de I'/de la educador/a social en I'equip de serveis socials basics. Subjectes
d’intervencio.

Tema 14. Elements que conformen els plans d’intervencio socioeducatius.
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Tema 15. Tecniques d’intervencié socioeducativa: definici6 del pla de treball com a element
d’intervencié socioeducativa, I'entrevista i I'informe social per a I'avaluacié de la feina feta.

Tema 16. El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacié. Metodologia
d’intervencio. Tipologia de grups. L'avaluacié de la intervencio grupal. Paper del/de la educador/a
social.

Tema 17. La problematica de I'habitatge a Catalunya segons la llei 24/2015, del 29 de juliol, de
mesures urgents per afrontar 'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa energeética i la llei
4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret de I'habitatge de les persones en risc
d’exclusio residencial.

Tema 18. Protocol de prevencid i intervencio en I'absentisme escolar a la comarca del Bages.

Tema 19. La pobresa energética segons la llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per
afrontar 'emergencia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa energética i el Reial Decret Llei 15/2018, de
5 d’octubre, de mesures urgents per a la transicié energética i la proteccié dels consumidors (Bo
social).

Tema 20. Situacié de la pobresa alimentaria a Catalunya. Conceptualitzacio. Causes. Mesures per a
fer-hi front. Models d’actuacio. El paper dels serveis socials basics.

Tema 21. Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, d’aprovacié d’indicadors i factors de proteccid
dels infants.

Tema 22. Indicadors de risc en dones. La LO 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere i la llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista.

Tema 23. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia. Objecte de
la llei i principis rectors.

Tema 24. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Les situacions de
risc, definicié i concepte.

Tema 25. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. La intervencié dels
serveis socials. Mesures d’atencio social i educativa.

Tema 26. Pla Interdepartamental de suport a les families.

Tema 27. L'Equip d’Atencio6 a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies. Relacio
amb els serveis socials basics.

Tema 28. Serveis d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents. Descripcid.
Objectius. Poblacié destinataria. Activitats i nivells d’intervencié. Funcié de I'educador/a social dels
serveis socials basics en relacié als centres oberts.

Tema 29. Els equips de valoraci6 del maltractament infantil (EVAMI). Definicié i funcions.

Tema 30. La Unitat de detecci6 i prevencié del maltractament infantil ( UDEPMI).Definici6 i funcions.
Tema 31. Protocol marc d'actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya de

juliol de 2017. Pautes per la deteccio, comunicacié i avaluacio inicial de situacions de maltractament
infantil i adolescent.
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Tema 32. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia davant
la violéncia. Ambits d’actuacio i nivells d’actuacié. Drets especifics dels infants. Rol i actuacions dels
Serveis Socials.

Tema 33. Llei Organica 8/2021 de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia front la violéncia.
Reconeixement especific de violéncia vicaria i modificacions en el régim de relacions en situacions de
violéncia de génere.

Tema 34. L’entrevista com instrument d’intervencié. Tipus d’entrevista. Metodologies i estratégies
diferencials.

Tema 35. Registre Unificat de Maltractaments Infantils (RUMI). Eina de cribratge.
Tema 36. Servei d’orientacid i Acompanyament a families (SOAF). Definicid, objectius, funcions.
Tema 37. Protocol per la prevencio i 'abordatge de matrimonis forgats. Generalitat de Catalunya.

Tema 38. Serveis d’intervencio socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en situacié
derisc i les seves families (SIS). Objectius linies d’intervencio i ambit d’intervencio.

Tema 39.Violéncia filio parental en adolescents. Definicio, fases, estratégies d’intervencio.

Tema 40. Infants i adolescents menors de 14 anys que cometen infraccions penals. Equip de menors
inimputables.

Tema 41. Joves migrats sols a Catalunya. Serveis de primera acollida (SPAAI) i atenci6 integral i
Serveis d’ habitatge vinculats a programes d’insercié laboral (PIL).

Tema 42. Area de suport a Joves Tutelats i Ex tutelats. Objectius, destinataris, funcions.

Tema 43. Decret 250/2013, de 12 de novembre, de la Taula Nacional i les taules territorials i locals
d’infancia.

Tema 44. Els compromisos socioeducatius. Descripcid, funcions i utilitzacié com a instrument técnic.
Directrius basiques d' elaboracié del compromis socioeducatiu. Situacions a les que va dirigit.

Tema 45. L’abus sexual. Elements de deteccio a través del nen, la familia i els entorns propers i els
serveis. Indicadors de risc i elements de protecci6. Barnahus.

Tema 46. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya

Tema 47.El treball en xarxa amb els serveis de salut: atencié6 primaria, salut mental i
drogodependéncies.

Tema 48. El treball en xarxa amb sistema escolar: comissions socials, circuits i tractament de
I'absentisme, protocols d’actuacio.
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ANNEX 3. FITXA DESCRIPTIVA DE MERITS AL-LEGATS

TERCER: La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicara al butlleti Oficial de
la Provincia i se’n fara un anunci de referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Els efectes administratius es produiran des de la publicacio de I'extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Aixi mateix les bases i altra documentacié estara a disposicié de
les persones interessades a I'adrecga http:// www.balsareny.cat. »
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