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CEST

OLIVELLA

AJUNTAMENT

ANUNCI

Procés selectiu per a la seleccié mitjancant el sistema de concurs oposicio,
torn lliure, d’una placa de técnic/a superior d’administracié general, Al,
de la plantilla organica de personal funcionari de I’Ajuntament d’Olivella.

Es fa public que per Decret d'alcaldia de I’Ajuntament d’'Olivella, ndm.: DEC-
000331/2025 de 9 de maig, s'ha dictat una resolucié relativa a I'aprovacié de les
bases especifiques i convocatoria d'un procés selectiu mitjancant el sistema de
concurs oposicid, torn lliure, d'una placa de técnic/a superior d’administracié general,
grup A, subgrup Al, de I'Ajuntament d'Olivella (NUm. Expedient: 1458-1558/2025).

Es fa publica la resolucid i les bases integrament a continuacié:

« RESOLC,

PRIMER. DECLARAR la urgencia del procediment que ve motivada per la necessitat
de dotar definitivament el lloc de Tecnic/a d’Administracié General en un moment
en que s'esta en ple procés de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball i de
reestructuracié organitzativa, el que requereix d’una consolidacié del personal
dedicat als recursos humans municipals.

SEGON. APROVAR les bases especifiques i convocatoria d'un procés selectiu
mitjancant el sistema de concurs oposicié, torn lliure, d’una placa de técnic superior
d'administracié general, grup A, subgrup Al, de I'Ajuntament d'Olivella, que
s'annexen a aquesta resolucio.

TERCER. PUBLICAR les bases i la convocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya», en el «Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona», i en la seu
electronica d’aquest Ajuntament mitjancant el tauler d’Anuncis.

QUART. APROVAR l'autoritzacié de la despesa per un import total de 28.382,28
euros a carrec de les aplicacions pressupostaries A2 920 1200000 “Retribucions
basiques Al"” per import de 8.780,22 euros, A2 920 1210000 “Complement desti”
per import de 4.576,32 euros, A2 920 1210100 “Complement especific” per import
de 8.376,36 euros i A2 920 1600000 “Seguretat social” per import de 6.649,38
euros, del pressupost de I'exercici vigent.

CINQUE. OBRIR la convocatoria per a la presentacié de sol-licituds durant el termini
de vint (20) dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

SISE. NOTIFICAR aquest acord a la delegada del personal funcionari i al delegat del
personal laboral.

SETE. Régim de recurs aplicable:

Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del
contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglient de la present publicacié.

Oficina d’'Atencié Ciutadana Carrer Aquari s/n Edifici municipal La Crivellera Mas Mila
Casa de la Vila Plaga Major s/n Casc antic
Telefon 93 896 80 00 -ajuntament@olivella.cat - 08818 OLIVELLA (Garraf) - NIF P0814700A

Signat electronicament
er:Marta Verdejo Sanchez
ata: 09/05/202

14:05:19

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-23

CVE 202510095436

Data 13-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o
©
(o2}
(5o}
Qo
o)
Qq
<

()
o
©
@
o
Qo
e
i
©
j’
e}

©
<
Q‘)

[¢]
o)
©

(0]
el
s}

o]
©
>
9]
O

Signat electronicament

er:Marta Verdejo Sanchez
ata: 09/05/202

CEST

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid
davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia
seglient de la present publicacié.

Contra la declaracié d'urgéncia del procediment no escau cap recurs en ser aguest
un acte tramit.

ANNEXOS:
Bases reguladores de la convocatoria.

BASES PER A LA SELECCIO MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO TORN LLIURE D'UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR
D’ADMINISTRACIO GENERAL, Al, DE LA PLANTILLA ORGANICA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE LAJUNTAMENT D’OLIVELLA.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases cobrir una placa de personal Técnic Superior
d’Administracié General, subgrup Al, en torn lliure, que s'inclou a I'oferta publica
d'ocupacié corresponent a Il'exercici de I'any 2024, aprovada per acord de la Junta
de Govern del dia 21 de maig de 2024 i publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya de data 31 de maig de 2024, nim. 9174, i en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de la mateixa data, 31 de maig de 2024.

2. Caracteristiques de la placa

Grup de classificacié: A

Subgrup: Al

Escala: Administracié General

Subescala: Tecnica

Denominacid: Tecnic d’Administracié General
Nombre de vacants: 1

Complement destinacié: 23

Complement especific: 1.396,06 € mensuals
Sistema de seleccié: concurs-oposicié

Les funcions basiques a desenvolupar en el lloc de treball, adscrit a secretaria, sén
les seguents:

- Coordinar i controlar els recursos humans i materials que se li assignin.

- Elaborar informes tecnic-juridics.

- Responsabilitzar-se de la resolucié dels expedients al seu carrec.

- Fer el seguiment dels expedients corresponents a procediments
contenciosos-administratius.

- Elaborar el capitol 1 i 2 de personal d'acord amb les directrius de
I'Ajuntament, proposant en el seu cas les adequacions pressupostaries que
siguin necessaries.
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- Elaborar la plantilla de personal i la Relacié de Llocs de Treball d'acord amb
les directrius de la Corporacio.

- Elaborar i gestionar I'Oferta Publica d'Ocupacié.

- Verificar i supervisar I'elaboracié de la nomina.

- Elaborar les propostes de bases de processos selectius i supervisar les
convocatories de personal.

- Assessorar a la Corporacié en la negociacié col-lectiva de les condicions de
treball.

- Establir els processos necessaris per al control del compliment de la jornada
de treball del personal.

- Planificar i controlar els criteris de formacié del personal d'acord amb les
directrius de la Corporacid.

- Assumir la responsabilitat dels contractes administratius dels que hagi
proposat i informat favorablement i previament la contractacio.

- Organitzar i controlar la transmissié d'informacié a altres administracions,
aixi com a nivell intern utilitzant les eines TIC al seu abast.

- Planificar, organitzar i verificar que els treballs de I'ambit integrin els
principis de la prevencié de riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi
en les condicions de treball, d'acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergencia i les obligacions en materia preventiva, d'acord amb
la normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacidé a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié funcionarial amb la Corporacié.

- Totes aquelles funcions propies de la seva categoria i, en general, totes
aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions d’admissio dels aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglents
requisits, d'acord amb allo que s'ha fixat en l'article 56 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre:

a. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre®.

1 De conformitat amb I'article 57.1 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat pUblic aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb excepcié d'aquells que
directa o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
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b. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c. Tenir compliments setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent
de I'edat de jubilacié forcosa, per a lI'accés a I'ocupacié publica.

d. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions PuUbliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a I'empleat public.

e. Estar en possessié de la titulacié de grau universitari, llicenciatura o titulacié
equivalent, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentacié d’instancies.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, s’haura
d'acreditar documentalment I'equivaléncia per mitja de certificat expedit per
I'organisme competent. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, s'haura
d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

f. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiencia, C1. Es
podra justificar amb la presentacié de titols i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. En el cas de voler
acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria, que convalidi el nivell de
catala assolit.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la
gual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que hagin participat
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament en
gue hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, si la prova s'hagués
superat.

4. Presentacio de sol-licituds

la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques.
A aquest efecte, els organs de Govern de les Administracions Publiques determinaran les agrupacions de funcionaris
contemplades en l'article 76 a les quals no puguin accedir els nacionals d'altres Estats.
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4.1. Les sol-licituds s’han de presentar per mitjans electronics al registre electronic
de I’Ajuntament, d’acord amb el que determina l'article 14.2.e) i I'article 16.4.a) de
la Llei de Procediment Administratiu Comud de les Administracions Publiques -
LPACAP- (Llei 39/2015, d'l de octubre), en el termini improrrogable de vint dies a
partir de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el «Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona».

4.2. Les sol-licituds de participacié s’han de formalitzar mitjancant el model de
sol-licitud normalitzada, d’acord amb el model de I’Annex i que els interessats
poden obtenir en format editable a https://www.olivella.cat/serveis-i-

tramits/convocatories-de-personal-.

La presentacié de la sol-licitud en un format diferent al normalitzat o fora dels llocs
previstos en la LPACAP, suposara la no admissié per a la participacié en el procés de
seleccié. Aquesta deficiencia en la presentacié podra ser esmenada mitjancant la
presentacié d’'una nova sollicitud abans de la publicacié de la llista definitiva
d’admesos i exclosos.

Caldra fer constar la convocatoria a la qual es presenten: “CONCURS OPOSICIO
PLAGA TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL Al1”.

No caldra presentar els merits que ja constin en aquest Ajuntament i que si
s’hauran de fer constar en la instancia normalitzada, i, a aquests efectes, caldra
indicar en quin moment van ser lliurats per tal que es puguin incorporar a
I'expedient del procés selectiu.

Si no fos possible recuperar per part d’aquesta administracié els documents
acreditatius dels merits al-legats en no ser possible el seu accés electronic es podra
sol-licitar a I'interessat/da que els aporti novament.

Una vegada s’hagin presentat els merits al-legats, no podran valorar-se aquells que
no siguin justificats documentalment, i no s’obrira un termini d’esmena posterior.

Es recomana la presentacié del curriculum vitae, l'informe de vida laboral i
fotocopies de contractes, nomenaments... que serveixin per justificar I'experiéncia
professional i la formacid.

4.3. Per a inscriure’s a la convocatoria les persones aspirants han d’abonar segons
I'ordenanga fiscal nUmero 28 (Taxa per drets d'examen i participacié als processos
selectius convocats per I'Ajuntament d'Olivella), una taxa per I'import segtent:

e 50 euros si es realitza la presentacié per mitjans telematics
e 55 euros si es realitza per mitja no telematic

El pagament de la taxa s’ha de fer per autoliquidacié a través de I'abonament per
mitja de transferéncia bancaria al compte de I'Ajuntament, on s’indiqui en el
concepte de la transferéncia el text segiient: PROCES TAG Al [indicar seguidament
NOM/COGNOMS ASPIRANT].
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Compte bancari Ajuntament BBVA: ES72 0182 6035 4902 0156 3085

Cal presentar l'acreditaci6 del pagament corresponent conjuntament amb la
sol-licitud de participacié en el procés dins del termini de presentacié de la
sol-licitud de participacié.

Les persones que presentin i acreditin conjuntament amb la sol-licitud de
participacié estar en situacié de desocupacid, cal que adjuntin un document
acreditatiu del Servei d'Ocupacié de Catalunya -o I'administracié autonomica
equivalent fora de I'ambit catala- en el qual s’acrediti la situacié d’atur en el
moment de la presentacié, tenen una bonificacié del 75% de la taxa.

La falta de pagament o de pagament incomplet de la taxa dins del termini fixat
significa a tots els efectes el desistiment de la instancia presentada.

En el suposit que la persona interessada no fos admesa en el procés selectiu,
I'import de la taxa es retorna el 50% de la taxa meritada previa sol-licitud expressa.
No es retorna la taxa en cas de desistiment de la persona interessada.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades
Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves
de seleccié i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari
publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la
forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'aquestes dades.

5. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador de la convocatoria estara format per un/a president/a i
dos vocals designats per la Corporacié i I'Escola d’Administracié Pudblica de
Catalunya, de conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015 de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, i el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya. Igualment per a
cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

5.2. La composicié del Tribunal qualificador és la seglent:

President titular: un funcionari de I'’Ajuntament d’Olivella de la mateixa escala i
subescala a la convocada
President suplent: un funcionari de I’Ajuntament d’Olivella de la mateixa escala i
subescala a la convocada

Vocal primer titular: Una persona funcionaria d’una altra corporacio, de la mateixa escala i
subescala a la convocada
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Vocal primer suplent: Una persona funcionaria d'una altra corporacié, de la mateixa escala
i subescala a la convocada

Vocal segon titular: designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Vocal segon suplent: designat per I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Vocal tercer titular: Una persona funcionaria d’una altra corporacid, de la mateixa escala i
subescala a la convocada
Vocal tercer suplent: Una persona funcionaria d’una altra corporacid, de la mateixa escala i
subescala a la convocada

Vocal quart i Secretari/aria: una persona funcionaria d'una altra corporacid, de la mateixa
escala i subescala a la convocada

Suplent de vocal quart i secretari/aria: una persona funcionaria d'una altra corporacié, de la
mateixa escala i subescala a la convocada

5.3. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’'intervenir quan concorrin
circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Regim
Juridic del Sector Public.

Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal
qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la
mateixa llei.

5.4. El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques, de personal
tecnic especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu
perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.5. Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la
preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas,
del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin.

5.6. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

6. Publicacio de la convocatoria i seglients notificacions

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler electronic d’anuncis de la corporacio.
També es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) amb remissié expressa de la publicacié de les bases al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades
en el tauler electronic de I'Ajuntament d’Olivella, i tindran la consideracié de
notificacié per a la informacié i efectes de les persones interessades.
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7. Procediment i desenvolupament del procés de seleccié

La seleccié es fara pel procediment de concurs oposicié. Les persones aspirants
seran convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent exclosa del procés
selectiu la persona que no comparegui, que perdran tots els seus drets en la
convocatoria, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal. A efectes d'identificacié, les persones aspirants hauran
d'acudir a les proves amb el DNI en vigor, o, en defecte d'aix0, passaport o permis
de conduir en vigor.

En el suposit de que sigui necessari fixar un ordre d'actuacié de les persones
opositores, s'iniciara alfabéeticament per la primera lletra del alfabet. El Tribunal es
reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com
de canviar l'ordre previst de realitzacié, sempre que el desenvolupament del procés
selectiu aixi ho aconselli. No es llegiran ni corregiran les proves o els exercicis
d'aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer la
seva identitat, i comportaran la seva exclusié del procés selectiu.

Les fases de qué constara el procés selectiu sén les segients:

Fase 1. Admissié de persones aspirants i publicitat

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes, en que declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses, que sera publicada al tauler electronic i a la
pagina web de la corporacié.

Les persones aspirants que es declarin excloses, disposaran d’'un termini de 5 dies
habils per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva
exclusié, o les reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

A la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora de comencament de les
proves i en el seu cas l'ordre d'actuacié de les persones aspirants. La llista
provisional s’elevara a definitiva sense necessitat d’'una nova publicacié si en el
termini de 5 dies habils esmentats, no s’hi presenten reclamacions.

L'0rgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s'estimés alguna d’aquestes, es dictara resolucié
definitiva incorporant la corresponent esmena i es notificara la resolucié a la
persona recurrent en els termes previstos a la Llei 39/2015, sens perjudici de
I'exposiciod al tauler d'edictes de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el
resultat d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment
la suspensié del procediment fins a la seva resolucid.
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Fase 2. Fase d'oposicié (maxim 67 punts)

La fase d'oposicié consistira en la realitzacié de TRES proves de capacitat i aptitud i
obligatories per als aspirants. Per superar la fase d’oposicié caldra obtenir una
qualificacié global minima de 33,5 punts.

Els exercicis de I'oposicid seran els seglents:
PRIMER EXERCICI: Questionari tipus test de la part general

Consistira en la realitzacié d'un test de cinquanta preguntes sobre les materies del
temari general, durant un temps maxim de seixanta minuts. El test constara de
guatre respostes alternatives, sent només una d'elles correcta. El tribunal informara
sobre la valoracié/penalitzacié de les contestacions erronies abans de I'inici de la
prova.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 25.
SEGON EXERCICI: Questionari tipus test de la part especifica

Consistira en la realitzacié d'un test de quaranta preguntes sobre les materies del
temari especific, durant un temps maxim de seixanta minuts. El test constara de
guatre respostes alternatives, sent només una d'elles correcta. El tribunal informara
sobre la valoracié/penalitzacié de les contestacions erronies abans de l'inici de la
prova.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 20.
TERCER EXERCICI: Suposits practics

Consistira a resoldre per escrit dos suposits practics, a triar entre els que proposi el
Tribunal, que versaran sobre alguna de les materies del temari i estaran relacionats
directament amb les funcions encomanades amb caracter habitual al lloc de treball.

En aquest exercici es permetra la utilitzaci6 de normativa en format paper, sense
comentar.

Aqguest exercici es qualificara de 0 a 22.

Fase 2. Acreditacié de llengles

a. L’'acreditacié del coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places
objecte de convocatoria (certificat nivell de suficiencia Cl), es realitzara
mitjancant una de les formes segients:

- La superacié de la prova amb caracter obligatori i eliminatori, a I'efecte
del que preveu el Decret 161/2002, de data 11 de juny, sobre
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I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques

de Catalunya.
- La presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o

superior de la Direccié General de Politica linglistica, o d'un dels altres

titols, diplomes i certificats equivalents establerts per ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de

coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica. En
aquest cas, caldra que l'aspirant aporti la documentacié acreditativa
d'estar en possessié del nivell de coneixements de llengua catalana
requerit o superior de la Direccié General de Politica Linglistica, o
equivalent.

b. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’'una prova
en que es comprovara que posseeixen un nivell suficient de comprensié i
expressié oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara a allo disposat en el Real Decret
826/1988, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del
coneixement de |I'espanyol com a llengua estrangera. La prova es qualificara
com apte o no apte, i sera necessari obtenir la valoracié d'apte per poder
continuar el procés de seleccié.

Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que estiguin en
possessié del Diploma Superior d’Espanyol com a Llengua Estrangera
establert pel Real Decret 1137/2002, de 8 de novembre o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials
d’ldiomes. Per tot aix0 hauran d'aportar fotocopia compulsada del diploma
superior d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’Idiomes. Si no
s'aporta aquesta documentacié no podran ser declarats exempts, i hauran
de realitzar la prova abans esmentada.

Fase 4. Fase de concurs. Avaluacié dels merits (maxim 33 punts)

Es valoraran en aquesta fase els merits al-legats per les persones aspirants que
hagin superat la fase d’oposicié amb referéncia a la data de tancament del termini
de presentacié d’instancies i s’acreditaran documentalment per al seu acarament
quan el Tribunal ho estableixi.

La puntuacid total a atorgar en el concurs sera de 33 punts.
S’estableixen els seglients criteris de valoracié:
e Experiencia professional (maxim de 10 punts):
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

- Per serveis prestats a I'Administracié Pablica qualsevol que sigui la
vinculacid juridica, aixi com interi o en regim de substitucid, en
categories analogues a la de la placa convocada, amb el mateix
grup i subgrup al convocat. Segons el barem seglent: 0,20 punts
per mes complet treballat o fraccié superior a 20 dies, fins a un
maxim de 9 punts.

- Per serveis prestats a I'Administracié publica qualsevol que sigui
la vinculacié juridica, aixi com interi o en régim de substitucid, en
categories analogues a la de la placa convocada, amb el mateix
grup i un altre subgrup al convocat. Segons el barem seguent:
0,18 punts per mes complet treballat o fraccié superior a 20 dies,
fins a un maxim d’1 punt.

- Experiéncies professionals acreditades que comportin experiéncia
laboral a I'ambit privat relacionades amb la placa convocada, a
0,05 punts per mes complet treballat o fraccié superior a 20 dies,
fins a un maxim d’1 punt.

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjancant certificat del
secretari o secretaria de la Corporacié o entitat, i els prestats en el sector privat
s'acreditaran mitjancant I'oportu contracte de treball i la vida laboral.

e Formacié (maxim 20 punts):

La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié
formativa emeés per I'organisme public o privat corresponent amb indicacié
de les hores lectives. Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores
lectives es valorara amb la puntuacié minima. El Tribunal podra valorar la
idoneitat dels coneixements acreditats.

No es tindran en compte formacions no actualitzades ni tampoc les que
quedin compreses dins d’altres acreditacions de formacié presentades, a
criteri del Tribunal.

- Titulacié de formacié professional reglada, fins a 2 punts a raé de:

o Per posseir titol de grau universitari o llicenciatura diferent
del presentat com a requisit que guardi relaci6 amb el

contingut del temari: 5 punts
o Master relacionat amb I’Administracié Publica: 6 punts

- Certificat ACTIC acreditatiu de competéncies digitals o certificacié
equivalent COMPETIC (només es computara el nivell més alt
acreditat). Maxim 4 punts.
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o Nivell basic: 1 punt
o Nivell mitja: 2 punts
o Nivell avancat: 4 punts

- Formacié en seguretat digital: 0,5 punts
- Formacié en genere, igualtat i LGTBIQ+: 0,5 punts

- Altres cursos, jornades i seminaris de formacié, reciclatge i
perfeccionament, fins a 9 punts. Es valoren només les activitats
de formacié que tinguin relacié directa amb el contingut del
temari, d'acord amb el barem seguent:

o Fins a 10 hores: 0,2 punts

o D’11 a 20 hores: 0,4 punts

o 21 hores a 50 hores: 0,6 punts
o 51 hores a 80 hores: 0,8 punts
o 81 hores o més: 1 punt

e Entrevista curricular (maxim 3 punts):

Consistira en la realitzacié d’una entrevista personal per determinar que les
persones aspirants estan en possessid de les competéncies necessaries pel
desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball a objecte de
convocatoria.

L'entrevista es podra estendre a la comprovacié dels merits al-legats.
Aquesta entrevista no sera eliminatoria.

8. Qualificacioé de les proves i relacié de les persones aprovades

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones
aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient pel desenvolupament del lloc
de treball.

L'acta de tribunal amb la puntuaci6 final de les proves selectives estara constituida
per la suma de les obtingudes en el conjunt de totes les fases, i aquesta, amb
indicacié de la persona aspirant aprovada, si n’hi hagués. es publicara en el tauler
electronic.

Contra el seu resultat es podra interposar recurs d'alcada davant el President de
I'entitat, havent-se de presentar per escrit en el Registre General Municipal o per
qualsevol dels mitjans previstos a I'article 16.4 de la llei 39/2015.

9. Formalitzacié del nou nomenament

El Tribunal proposara el nomenament de la persona seleccionada en regim de
funcionari de carrera a I’0rgan competent de la corporacié.
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L'Alcaldessa haura de nomenar funcionaria la persona aspirant proposada, en el
termini de vint dies seglents. El nomenament esmentat es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia. Una vegada publicat el nomenament de funcionari, aquest
haura de prendre possessié o incorporar-se en el termini d'un mes.

10. Incompatibilitats

L'Alcaldessa haura de nomenar funcionaria la persona aspirant proposada, en el
termini de vint dies seglents. El nomenament esmentat es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia. Una vegada publicat el nomenament de funcionari, aquest
haura de prendre possessié o incorporar-se en el termini d'un mes.

11. Regim d’impugnacions i al-legacions

11.1. Contra l'acord d’'aprovacié d'aquestes bases, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I’drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comU de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

11.2. Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de seleccié que
decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar
recurs d’alcada davant I'Alcaldia o Regidoria delegada, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacid.

11.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en |'apartat
anterior, els aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular
totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el
moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Annex |. Bases

TEMARI GENERAL

e Tema 1. El sistema constitucional. La Constituciéo de 1978: estructura i
contingut. Principis generals. Els drets i els deures fonamentals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.
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Tema 2. L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. Les

Comunitats Autdonomes. Els Estatuts d'Autonomia: concepte i naturalesa.
Tema 3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Titol Il, Capitol VI El Govern

Local. Seccié primera: Organitzacié territorial local (arts. Del 83 al 85).
Seccié segona: El municipi (arts. Del 86 al 88) i seccié quarta: La

comarca i els altres ens locals supramunicipals (arts. 92 i 93).
Tema 4. La Unié Europea i el dret comunitari. Les institucions

comunitaries. La Comissié. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal
de Justicia. El Tribunal de Comptes. Recursos financers i personals de la

Unié Europea.
Tema 5. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Les fonts

del dret comunitari. Tractats. Reglaments. Directrius. Aplicacié i eficacia

del dret comunitari europeu.
Tema 6. L'Administracié Publica: Concepte i classes. L'Administracié

Local: Concepte i entitats que la integren.
Tema 7. Principis d'actuacié de [I'Administracié Publica: eficacia,

jerarquia, descentralitzacié, desconcentracié i coordinacié.
Tema 8. Les potestats administratives: formes d’atribucié i classes.

Regim juridic de I'administracié digital i de I'Us de mitjans electronics.
Els drets i deures de les persones en les seves relacions amb

I’Administracié Publica.
Tema 9. L'administrat. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les

funcions administratives.
Tema 10. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim

local. El municipi: Territorial i poblacié. Organitzacié6 municipal.

Competencies i funcionament.
Tema 11. La Provincia en el Regim Local: La Diputacié Provincial, la seva

organitzacid i les competéncies.
Tema 13. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La

poblacié: especial referencia a I'empadronament. L'organitzacid.

Competencies municipals. .
Tema 14. Funcionament dels Organs Col-legiats Locals. Convocatories i

Ordre del Dies. Actes i Certificacions d'acords.
Tema 15. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals: classes.

Procediment d'elaboracié i aprovacid. Hisendes Locals: Classificacié dels

Ingressos. Ordenances Fiscals.
Tema 16. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacid i la

forma de I'acte administratiu. El silenci administratiu. L’eficacia de
I'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de l'acte
administratiu. La notificacié i publicacié de I'acte administratiu. La
invalidesa dels actes administratius. La convalidacié.
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Tema 17. La revisié dels actes envia administrativa: la revisié d’ofici. La
revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius: objecte

i classes. El control jurisdiccional de I’Administracié Publica.
Tema 18. El procediment administratiu: concepte i principis. Els

interessats i interessades en el procediment administratiu. El

procediment administratiu comu.
Tema 19. Fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacié,

instruccid i finalitzacié. Procediments d'execucié.
Tema 20. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la

presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.
Tema 21. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica.
Tema 22. Potestat inspectora de les Administracions PUbliques. Potestat

sancionadora de les administracions publiques. Procediment

sancionador.
Tema 23. La contractacié publica. Classificacié dels contractes. Les

formes d’'adjudicacié. Els drets i les obligacions del contractista i de

I’Administracié. La contractacié electronica.
Tema 24. El dret financer: concepte i contingut. La hisenda local en la

constitucié. El regim juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del

sistema de recursos i principis pressupostaris.
Tema 25. Els recursos de les Hisendes Locals en el marc del Reial Decret

Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals. Impostos, taxes, contribucions

especials i preus publics.
Tema 26. El Pressupost municipal. Definicié, configuracié, tramitacié,

modificacié i liquidacié.

Tema 27. Execucié del Pressupost. La planificacié de la gestié publica.
El pressupost com a instrument de planificacié, d’administracié i de
gesti6 i com a mecanisme general de coordinacié. Finalitats del

Pressupost.
Tema 28. L'activitat de foment en I'esfera local. Subvencions: Gesti6 i

justificacié de subvencions.
Tema 29. La Jurisdiccié Contencidés-Administrativa. Naturalesa, extensié i

limits. Sistemes d'organitzacié. Evolucié historica i regim espanyol

vigent.
Tema 30. El recurs contenciés-administratiu. Les parts. Actes

impugnables. Procediment general. La senténcia i la seva execucié.
Procediments especials.

TEMARI ESPECIFIC
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Tema 1. La gestidé publica. L'etica i els valors a I'Administracié publica.
Tecniques d'adreca gerencial. El model de gestié per processos i les

tecniques basiques de gestié de la qualitat. La gestié del coneixement.
Tema 2. Direcci6 d'equips. Els equips de treball. Etapes de

desenvolupament d'un equip. Tipus de direccié. El lideratge lateral.
Elements i recursos del lideratge lateral. La motivacié. La gestié dels

conflictes. La direccié per objectius.
Tema 3. Planificacié i gestié del temps de treball: organitzacié material,

temporal i social. Els lladres del temps. Planificacié. Les reunions. Procés i
fases d'una reunié. Tipus de reunions. Els rols. L'adreca de reunions

participatives.
Tema 4. La comunicacié interpersonal. La comunicacié assertiva.

L'escolta activa. La persuasié. La negociacié. La comunicacié dins de
I'organitzacié. Elements basics de la comunicacié. Les barreres
comunicatives i la teoria del rumor. Planificacié de la comunicacié dins de

I'organitzacio.
Tema 5. L'analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de les

causes. Tecniques de decisi6. Analisi d'alternatives, prioritats,
oportunitats i riscos. Analisi de solucions. Desenvolupament del pla
d'accié.

Tema 6. Politiques publiques d'igualtat i contra la violencia de génere en

les Administracions Publiques. Normativa sobre Igualtat.
Tema 7. El regim juridic de la funcié publica espanyola. El sistema de

fonts de la relacié d'empleat public. Particularitats del sistema de fonts

en I'empleat public.
Tema 8. El Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public. L'Estatut dels

Treballadors.
Tema 9. El personal de I'Administracié Local: classes d'empleats publics,

seleccid, provisié i carrera administrativa.
Tema 10. Delimitacié de la relacié laboral d'empleat public. L'ocupador:

sector public, Administracions Publiques i entitats sotmeses en el Dret

Privat.
Tema 11. Els convenis col-lectius: concepte, eficacia i tipologia. El costum

laboral. La jurisdiccié social.
Tema 12. La planificacié de la gestié publica. Planificacié estratégica i

operativa.
Tema 13. El pressupost com a instrument de planificacié i de gestid.

L'elaboracié del pressupost pel que fa a les despeses de capitol 1.
Tema 14. Planificacié de recursos Humans. La planificacié de carreres i

les necessitats individuals i organitzatives. Programes d'orientacié. La
prevencié de la perdua de recursos humans i creacié de vacants.
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Tema 15. Instruments de la planificacié. La plantilla de personal. El

Registre general de personal.
Tema 16. L'oferta publica d’ocupacid. Concepte. Contingut. Procediment i

terminis d’aprovacié.
Tema 17. Estructura i ordenacié de la funcié publica. La relacié de llocs

de treball.
Tema 18. Analisi i disseny d'un lloc de treball. Concepte i elements de

I'analisi de llocs. Concepte i caracteristiques del disseny del lloc de

treball. Factors que afecten el disseny. Valoracié de llocs de treball.
Tema 19. L'accés a l'ocupacié publica. Principis rectors. Requisits

generals. La seleccié de personal: sistemes de seleccid, requisits de
participacié i procediment selectiu. Organs de seleccié. La seleccié de

personal interi. La seleccié de personal laboral fix i temporal.
Tema 20. Adquisicié de la condicié de funcionari de carrera. Perdua de la

relacié de servei. Causes.
Tema 21. Els contractes de treball: concepte, subjectes i forma. Contingut

del contracte de treball. Les diferents modalitats de contractes de treball

a les administracions publiques. El frau en la contractacié laboral.
Tema 22. Extincié del contracte de treball. Acomiadament per causes

economiques, tecniques, organitzatives i de produccié en el sector

public.
Tema 23. La provisié6 de llocs de treball. Principis i procediments de

provisié de llocs de treball del personal funcionari de carrera. Sistemes
de provisié de llocs de treball. Provisié de llocs de treball de personal

laboral.
Tema 24. La mobilitat com a sistema de provisié de llocs de treball.
Tema 25. Situacions administratives dels funcionaris publics: servei actiu,

serveis especials, serveis en altres Administracions Publiques,

excedencies, suspensié de funcions.
Tema 26. Situacions del personal laboral. Interrupcié de la prestacié

laboral. Suspensié del contracte laboral, les excedencies i I'extincié del
contracte laboral en les Administracions Publiques. Drets individuals dels

empleats publics. Drets individuals exercits col-lectivament.
Tema 27. Drets a la carrera professional i a la promocié interna.

Concepte, principis i modalitats de la carrera professional dels funcionaris
de carrera. Carrera horitzontal dels funcionaris de carrera. Promocié

interna dels funcionaris de carrera.
Tema 28. Carrera professional i promocié del personal laboral.
Tema 29. Politica de compensacié. Gestié per competencies. L'avaluacié

del merit i de I'acompliment. Concepte i objectius. Requisits del procés
d'avaluacié. El paper del superior immediat i del departament de
recursos humans en [l'avaluacié. Metodes d'avaluacié basades en
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CEST

I'acompliment aconseguit en el passat. Métodes d'avaluacié orientades al

futur.
Tema 30. La formacié i el perfeccionament del personal. Pla de Formacié.

L'avaluacié de les necessitats. Objectius i contingut dels programes de
formacié. Principis d'aprenentatge. Tipus de programes de formacié i
desenvolupament: formacié en el lloc de treball, formacié en

aprenentatge.
Tema 31. Els sistemes de retribucié dels empleats publics: retribucions

dels funcionaris de carrera, retribucions dels funcionaris interins,
retribucions de funcionaris en practiques, retribucions del personal

laboral, retribucions del personal eventual.
Tema 32. Un altre tipus de percepcions economiques: Indemnitzacions

per raé de servei. Ajudes socials. Retribucions diferides. Bestretes

reintegrables. Complement personal transitori. Premis i recompenses.
Tema 33. El reconeixement de serveis previs al personal que presta

serveis a l'administracié publica. Normativa. Sistema de comput i

efectes economics
Tema 34. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores

de la Seguretat Social. La col-laboraci6 en la gesti6: les Mutues
d'Accidents de Treball i Malalties Professionals i les empreses. Regim

general i regims especials.
Tema 35. Les relacions juridiques de Seguretat Social (inscripcié

d'empreses, afiliacié i cotitzacié al sistema de la Seguretat Social, altes,
baixes i variacions de la cotitzacié; el financament: cotitzacié i

recaptacio).
Tema 36. Accié protectora: contingéncies cobertes i prestacions.

Assisténcia sanitaria.
Tema 37. Les prestacions economiques del Sistema de la Seguretat Social

(incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant I'embaras i
lactancia natural, menors afectats per cancer o un altre malaltia greu,
incapacitat permanent, jubilacié, mort i supervivéncia, atur). Revaloracié

i quantia de les pensions.
Tema 38. El regim d’incompatibilitats dels empleats publics.
Tema 39. El dret a la negociacié col-lectiva, representacié o participacié

institucional. Dret de reunié. Principis generals de la negociacié

col-lectiva.
Tema 40. Diferéncies de principis i contingut entre la negociacié

col-lectiva funcionarial i laboral. L'existéncia de dues classes de personal
i de dos sistemes de negociacié col-lectiva.
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Tema 41. Els ambits de negociacié. els subjectes legitimats. Els diferents
instruments derivats de la negociacié: la necessitat de ratificacié en

algun cas. La major o menor amplitud de contingut negocial.
Tema 42. La negociacié col-lectiva del personal laboral: legitimacié,

contingut i procediment. Les unitats de negociacié. Subjectes
negociadors. Contingut negocial. Procediment negocial. Vigéncia
temporal. Impugnacié judicial. Els conflictes col-lectius. Mediacié i

arbitratge.
Tema 43. La llibertat sindical dels funcionaris publics: abast i contingut

diferenciat respecte del personal laboral. Organs de representacié.
Promocié d'eleccions a Delegats i Juntes de Personal. Procediment
electoral. Durada de la representacié. Funcions i legitimacié dels organs

de representacié. Garanties de la funcié representativa del personal.
Tema 44. Els pactes i els acords en la negociacié col-lectiva funcionarial:

naturalesa juridica i eficacia. La interpretacié dels pactes i acords: les
comissions de seguiment. La solucié extrajudicial. Impugnacié dels

pactes i acords locals.
Tema 45. El contingut de la negociacié col-lectiva dels funcionaris.

Materies objecte de negociacié. Els limits a la negociacié sobre temps de
treball a I'ambit local. La negociacié de la jornada de treball. Els limits a
la negociacié col-lectiva en materia retributiva. La negociacié en materia
de criteris de seleccié. La negociacié sobre la conciliacié de la vida

personal, familiar i laboral.
Tema 46. La negociacié col-lectiva conjunta del personal funcionari i

laboral en el TRLEBEP. La Mesa general comu al personal funcionari i

laboral. La representacié funcionarial i laboral. La representacié publica.
Tema 47. Temps de treball: jornada laboral, hores extraordinaries,

descans setmanal, festius, permisos i llicencies dels empleats publics.
Tema 48. Mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

Mesures d'igualtat d'oportunitat per radé de génere. Normativa aplicable a

cada col-lectiu.
Tema 49. Deures dels empleats publics. codi de conducta. Principis étics.

Principis de conducta.
Tema 50. Responsabilitats del personal. Régim disciplinari aplicable a

aquest col-lectiu. Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries.
Sancions. Prescripcié de les faltes i sancions. Procediment disciplinari i

mesures provisionals.
Tema 51. La prevencid de riscos laborals. Seguretat i salut en el treball.

Normativa reguladora de la prevencié de riscos laborals. Drets i
obligacions.
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e Tema 52. Els serveis de prevencié de riscos de I'administracié publica: els

delegats de prevencid, el comité de seguretat i salut laboral.
e Tema 53. Seguretat i salut en els llocs de treball. Condicions generals de

seguretat en els llocs de treball. Ordre, neteja i manteniment. ll:-luminacié
dels llocs de treball. Serveis higiénics i llocs de descans. Materials i locals

de primers auxilis. Normativa aplicable.
e Tema 54. La comunicacié interpersonal. La comunicacié assertiva.

L'escolta activa. La persuasié. La negociacié. La comunicacié dins de
I'organitzacié. Elements basics de la comunicacié. Les barreres
comunicatives i la teoria del rumor. Planificacié de la comunicacié dins de

I'organitzacid.
e Tema 55. L'analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de les

causes. Tecniques de decisi6. Analisi d'alternatives, prioritats,
oportunitats i riscos. Analisi de solucions. Desenvolupament del pla
d'accié.

e Tema 56. La proteccié de dades de caracter personal. El réegim juridic de
la proteccié de dades de caracter personal. Regulacié estatal. Bases de

dades de legislacid i de jurisprudencia.
e Tema 57. El bon govern. Etica, valors i transparencia dels poders publics.

Accés a la informacié publica. La Bustia Etica i el Codi Etic de conducta.
¢ Tema 58. El paper dels ajuntaments en la promocié de la igualtat. Plans

locals per a la igualtat entre homes i dones: Disseny, implementacio,

seguiment i avaluacié. Us del llenguatge no sexista.
e Tema 59. El paper de les organitzacions sindicals a favor de la igualtat de

dones i homes: la negociacié col-lectiva com a instrument per a la

igualtat de dones i home.
e Tema 60. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de

les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.
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ANNEX 2 Instancia normalitzada

Procés selectiu* (indicar la convocatoria en que es vol participar):

DADES DE LA PERSONA CANDIDATA

DNI * Nom i cognoms*

Adreca* NGmM.* Altres dades de I'adreca
(km, bloc, escala, pis, porta, local, altres)

Provincia* Municipi* Codi Postal*

Telefon fix Telefon mobil Correu electronic

AUTORITZACIONS PER A LA TRAMITACIO ELECTRONICA

Vull rebre notificacions electroniques: * [ si []
L'avis de la posada a disposicié de la notificacié es fara al correu electronic i al No
numero de mobil declarats.

DECLARACIO JURADA: Declaro que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per participar al
procés selectiu.

SOL:-LICITO: La meva participacié en el procés selectiu, d’acord amb el que preveuen les

bases del procés.

Signatura

*Qbligatori

INOTIFICACIONS ELECTRONIQUES

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La notificacié electronica és un sistema rapid i eficac que permet agilitzar les comunicacions entre
I’Ajuntament d’Olivella i la ciutadania. Per tal de poder realitzar la notificacié electronica necessitem
I’autoritzacié de la persona interessada. Aquesta autoritzacié la podeu fer en el mateix moment de la
sol.licitud, tot indicant que voleu rebre la notificacié electronica, i caldra que ens faciliteu la vostra
adreca de correu electronic i el vostre nimero de telefon mobil.

Des del moment del diposit de la notificacié disposeu de 10 dies naturals per accedir a la vostra
notificacié electronica. Si transcorregut el termini abans indicat no heu accedit a la notificacié,
aguesta s’entendra rebutjada i I'acte es donara per notificat.

Podeu revocar l|'autoritzacié de notificacié electronica en qualsevol moment, mitjancant Ila
presentacié d'una sol.licitud a tal efecte al Registre de I’Ajuntament.

2INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

El responsable del tractament és I’Ajuntament d’Olivella (Oficina d'Atencié Ciutadana Carrer Aquari
s/n Edifici municipal La Crivellera Mas Mila - Casa de la Vila Plaga Major s/n Casc antic Telefon 93 896
80 00 -ajuntament@olivella.cat - 08818 OLIVELLA (Garraf) - NIF P0814700A)

La finalitat del tractament és tramitar i resoldre la vostra sol.licitud. Les dades seran conservades
durant el temps previst a la normativa de procediment administratiu i d’arxiu historic.

El tractament és necessari per complir una obligacié legal aplicable al responsable del tractament o
per complir una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poder public conferits al
responsable del tractament. Existeix I'obligacié de facilitar les dades que es demanen en la sol.licitud
i I’Ajuntament es reserva el dret a no tramitar, a no resoldre o a denegar la vostra sol.licitud si no les
faciliteu quan us siguin requerides.
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Les vostres dades no es comunicaran a tercers, excepte si una llei ho autoritza. Les vostres dades no

es transferiran fora de la Unié Europea.

Podeu accedir a les vostres dades personals, rectificar-les, suprimir-les, oposar-vos al tractament i
sol.licitar-ne la limitacid, presentant la vostra sol.licitud a I’Ajuntament d’Olivella, o mitjancant la seu
electronica https://www.olivella.cat/serveis-i-tramits/seu-electronica

Si considereu que el tractament de dades personals és contrari a la normativa de proteccié de dades,
us podeu adrecar al delegat de proteccié de dades o podeu presentar una reclamacié davant de
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través de la seva web o per mitjans no

electronics.

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades en la web de
I’Ajuntament d’Olivella https://www.olivella.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades

QUADRE D’EXPERIENCIA PROFESSIONAL: (no omplir la part ombrejada)

Temps treballat Total Organisme i tipus de Merits Comprovacié
relacié al-legats
(funcionari/laboral/servei
s)
Dates Anys | Mesos | Dies
De_/ /_a
[/
De_/ /_a
/_/
De_/ / a
1/
De_/ / a
!/
De_/ /_a
[/
De_/ /_a
/_/

Punts totals al-legats per I'aspirant:

Punts totals reconeguts pel tribunal:
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QUADRE DE TITULACIO ADDICIONAL A L'EXIGIDA A LA CONVOCATORIA:

(no omplir la part ombrejada)

Nom del curs o seminari

Centre on s’ha
impartit

Data/es

Durada [Punts
en

hores

Comprovacio

Oficina d’'Atencié Ciutadana Carrer Aquari s/n Edifici municipal La Crivellera Mas Mila
Casa de la Vila Plaga Major s/n Casc antic
Telefon 93 896 80 00 -ajuntament@olivella.cat - 08818 OLIVELLA (Garraf) - NIF P0814700A

14:05:19

Diputacio
Barcelona
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https://www.olivella.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades
https://www.olivella.cat/serveis-i-tramits/seu-electronica

Signat electronicament
er:Marta Verdejo Sanchez
ata: 09/05/2025 14:05:19

CEST

Punts totals al-legats per I'aspirant:

Punts totals reconeguts pel tribunal:

»

Marta Verdejo Sanchez
Alcaldessa d’Olivella

[document signat electronicament]

Aquest document és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva autenticitat pot ser

comprovada a l'adreca https://seu-e.cat/web/olivella
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Oficina d’Atencié Ciutadana Carrer Aquari s/n Edifici municipal La Crivellera Mas Mila
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Telefon 93 896 80 00 -ajuntament@olivella.cat - 08818 OLIVELLA (Garraf) - NIF P0814700A
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