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ALCALDE
Data Signatura: 09/05/2025

AJUNTAMENT
DE

GUARDIOLA DE BERGUEDA

EDICTE

L’Alcalde de 'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, en data 9 de maig de 2025 ha aprovat les
bases i la convocatoria per a la seleccid mitjancant concurs-oposicid6 de dues places de
socorristes aquatics per la piscina municipal de Guardiola de Bergueda durant la temporada
d’estiu, com a personal laboral fix discontinu, una a jornada complerta i I'altra a jornada parcial i
la creaci6 d'una borsa de Treball per a la contractaci6 com a personal laboral temporal de
socorristes per a la piscina municipal, durant I'horari d’obertura al public de la piscina municipal
de Guardiola de Bergueda per la cobertura de vacances, baixes per incapacitat, vacants i altres
necessitats puntuals, la part resolutiva de la qual es reprodueix integrament a continuacio:

DECRET D’ALCALDIA D’APROVACIO DE LES BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER A LA COBERTURA DE DUES PLACES DE SOCORRISTES AQUATICS
PER LA PISCINA MUNICIPAL DE GUARDIOLA DE BERGUEDA COM A PERSONAL
LABORAL FIX DISCONTINU, UNA A JORNADA COMPLERTA | L’ALTRA A JORNADA

PARCIAL | LA CREACIO D'UNA BORSA DE SOCORRISTES AQUATICS PER LA PISCINA

MUNICIPAL DE GUARDIOLA DE BERGUEDA MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs-oposicié de
dues places de socorristes aquatics per la piscina municipal de Guardiola de Bergueda durant
la temporada d’estiu, com a personal laboral fix discontinu, una a jornada complerta i l'altra a
jornada parcial i la creacié d'una borsa de Treball per a la contractacié com a personal laboral
temporal de socorristes per a la piscina municipal, durant I'horari d’obertura al public de la
piscina municipal de Guardiola de Bergueda per la cobertura de vacances, baixes per
incapacitat, vacants i altres necessitats puntuals.

Segon.- Publicar el text integre de les bases reguladores i de la convocatoria al BOPB i a la
Seu electronica de I'Ajuntament. Aguesta convocatoria també es publicara en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la publicacio
al BOPB.

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX
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BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE DUES
PLACES DE SOCORRISTES AQUATICS PER LA PISCINA MUNICIPAL DE GUARDIOLA
DE BERGUEDA COM A PERSONAL LABORAL FIX DISCONTINU, UNA A JORNADA
COMPLERTA | L’ALTRA A JORNADA PARCIAL | LA CREACIO D'UNA BORSA DE
SOCORRISTES AQUATICS PER LA PISCINA MUNICIPAL DE GUARDIOLA DE
BERGUEDA MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE

Es objecte de les presents bases el procés selectiu per la cobertura de dues places de
socorristes aquatics per la piscina municipal de Guardiola de Bergueda durant la temporada
d’estiu, com a personal laboral fix discontinu, una a jornada complerta i I'altra a jornada parcial i
la creaci6 d'una borsa de Treball per a la contractaci6 com a personal laboral temporal de
socorristes per a la piscina municipal, durant I'norari d’obertura al public de la piscina municipal
de Guardiola de Bergueda per la cobertura de vacances, baixes per incapacitat, vacants i altres
necessitats puntuals.

Per tal de poder cobrir la totalitat d'obertura de les piscines caldra comptar amb dues persones
contractades, una d’elles a jornada sencera i I'altra a mitja jornada, atés que el servei es presta
durant 9 hores seguides.

El contracte té una durada prevista aproximada de dos mesos, comencant al voltant de Sant
Joan i cloent a finals d’agost.

La present convocatoria es desenvolupara d’acord amb les segiients clausules,

1. Caracteristiques de les places

Les caracteristiques de les places son:

Denominacio Socorrista de piscina municipal
Reégim Laboral fix discontinu
Unitat/Area Esports
Categoria professional Grup C2
Jornada SOS 1: 37,5 h setmanals
SOS 2: 25,5 h setmanals
Sou brut SOS 1:1836 €
SOS 2:1248,48 €
Titulacio exigible Titulaci6 de socorrisme, inscripcié a ROPEC.
Sistema selectiu Concurs lliure.
Funcions a exercir Executar aquelles funcions de vigilancia, atencié, deteccid i

prevencié d'accidents de les persones usuaries de la piscina,
d'acord amb la seva formaci6 i especialitzacié, que siguin
necessaries pel correcte funcionament de la piscina municipal,
aixi com altres complementaries i necessaries que es descriuen
en aquestes bases.
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2. Funcions del lloc de treball s
=
Les funcions del lloc de treball seran concretament les seguents: g
=
e Executar aquelles funcions de vigilancia, atencid, deteccio i prevencié d'accidents
de les persones usuaries de la piscina, dacord amb la seva formacié i Q
especialitzacio, conforme els procediments establerts, que siguin necessaries pel %
correcte funcionament de les piscines. j=2
e Informar a les persones usuaries les normes de comportament i utilitzacié de les o
instal-lacions: piscina, lavabos, zona de gespa, etc.
¢ Realitzar I'analisi de I'aigua i el repas del sol de platja de la piscina. @
e Restar a la zona de bany durant I'horari de funcionament de la piscina, havent §
d'estar identificat facilment pels usuaris de la piscina. S
¢ Vigilar permanentment la piscina i els seus voltants per a prevenir accidents. §
e Aplicar les tecniques de primers auxilis. S
e Col-laborar en el trasllat d’accidentats, en cas que aixi sigui necessari i no existir W
altres possibilitats o
e Supervisar el correcte estat de la piscina i altres elements relacionats i contribuir a
esmenar carencies o errades d’ubicacid, tenint en compte les seves possibilitats, i
per al correcte desenvolupament de I'activitat. S
e Supervisar que els usuaris de la piscina facin un Us correcte de les instal-lacions, 9
controlant I'aforament maxim. s
e Vetllar permanentment per fer complir les normes de seguretat i de comportament. g
e Complir estrictament amb els requeriments i actuacions relacionats amb el
compliment de la legislacié vigent de piscines d’'Us public i les relacionades amb la -
seva tasca especifica. s
¢ Mantenir en tot moment correcci6 i respecte als usuaris i la deguda correccio en la 8
forma de vestir i actuar. o
e Responsabilitzar-se de la farmaciola i control de l'inventari. @
e Col-laborar amb el personal de I'Ajuntament encarregat del funcionament de les © 8
instal-lacions esportives 3 S
e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els g 09_
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i £ <
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals. g 3
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en el seu ambit de gestié 2 z
5
. - . 20 i
3.- Condicions d’admissié dels aspirants 838 =
LgE @
- . N . . , - S5
Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents requisits: g:gg m
Ife
=58 (o 8
353 .
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1. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat §
de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o d'aquells estats als S
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats g
per Espanya, sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors, de conformitat s
amb l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat §
public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i <
llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre
els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i S
disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva ;
nacionalitat. &
Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva &
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres §
de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus §
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, &
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents residents a §
I'Estat espanyol. w

5

2. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Lo
N

3. Haver complert divuit anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié S
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de ®
jubilacio forgosa, per a l'accés a 'ocupaci6 publica. o

©

4. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les e
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs g
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, 0 per exercir ]
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués 3
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se 'ﬁ
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o © =
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a I'empleat public. 3 g

p 3

5. Posseir el certificat de nivell B2 de catala de la Direccié General de Politica Linguistica 5 a
o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, = f
sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala, (modificat pel Decret 3/2014, g %
de 7 de gener), i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i & ©
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements % 5
de catala de la Direccié General de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicaci6 el =8 3
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés Fég E
en els processos de seleccido de personal i de provisi6 de llocs de treball de les B£s
administracions publiques de Catalunya. ”gg% (v4]

6. Estar inscritta com a Professional de Socorrisme Aquatic al Registre Oficial de 5@ 8
Professionals de I'Esport de Catalunya (ROPEC). §§§ O

M@
£s8
g2 %
328
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7. Tenir disponibilitat d’'un mitja de transport per al desplagcament al lloc de treball.

8. No figurar al registre central de delinqlient sexuals, i aportar la certificacié negativa del
“Registro Central de Delincuentes Sexuales”, en els termes establerts a la Llei 26/2015,
de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i adolescencia, que
ha modificat I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica
del menor.

Tots els requisits establerts, tants els generals com els particulars, s’hauran de complir i
acreditar dins el termini de presentaci6 de sol-licituds, i s’hauran de mantenir en qualsevol cas
fins a la finalitzacio de la contractacio.

4.- Presentacio de sol-licituds

El procediment de seleccid s’ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara a 'E-Tauler, a la
pagina web de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els aspirants presentaran prioritariament de forma telematica la sol-licitud per participar en el
procés se seleccio o presencialment a les oficines de I'Ajuntament, dins del termini de 15 dies
naturals a comptar a partir de 'endema de publicacié de la convocatoria al DOGC. Les bases
integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com al tauler
d’anuncis de la corporaci6.

Les sol-licituds que es presentin dins de la publicacié de la convocatoria al BOP i al tauler
d’anuncis pero abans que es publiquin al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Els successius anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran al taulell d’anuncis i
a la web de I'’Ajuntament de Guardiola de Bergueda. (www.guardioladebergueda.cat)

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporacié de I'ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

La instancia haura d’anar a acompanyada de la seglient documentacio:

- Fotocopia del DNI/NIE
Documentacié acreditativa de la formacié requerida: Fotocopia del
certificat que acredita el tramit de la inscripci6 com a Professional de
Socorrisme Agulatic al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de
Catalunya (ROPEC).
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- Curriculum vitae actualitzat on constaran tots els meérits i capacitats que tinguin
relacié amb el lloc a proveir degudament especificats

- Justificant acreditatiu dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
el procediment selectiu del concurs, sense que I'organ seleccionador pugui valorar
els merits aportats en aquest moment.
Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser
acreditats mitjancant fotocopia dels titols oficials 0 homologats en el que hi consti el
centre emissor dels mateixos, aixd com les hores de durada, assisténcia o
aprofitament.

- Vida laboral actualitzada
L'experiéncia laboral s’acreditara mitjangant informe de vida laboral expedit per la
TGSS, juntament amb el contracte i/o certificat de I'empresa en que es facin
constar les funcions realitzades d’acord amb lo establert a la base 8.

- Certificat negatiu del “Registre Central de Delincuents Sexuals”.

- Model de sol-licitud degudament emplenat (Annex I)

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode
de recollida d’instancies. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i en la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5.- Admissié dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, el tribunal qualificador, fara public en el
termini maxim de 10 naturals, la llista d’ admesos/es i exclosos/es provisional i es concedira un
periode de 5 dies naturals comptadors a partir de la publicaci6 de la llista, per a esmenes i
possibles reclamacions. Passat aquest periode es fara publica la llista definitiva d’admesos/es i
exclosos/es en el procés de seleccio.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitats de nova publicacio, si en el termini
indicat no es presenten reclamacions.
6.- Organ de seleccié

L'drgan de seleccié qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'drgan de seleccio es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres de I'drgan de
seleccio tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.
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El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I’Ajuntament de Guardiola de
Bergueda, la secretaria de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda i un representant de 'EAPC.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La designacio nominal dels membres del Tribunal i dels respectius suplents, es publicara al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés
selectiu.

El Tribunal comptara amb la incorporacio de la técnica d’esports com a assessora especialista
per a totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les
especialitats tecniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal estara format per personal que reuneix els requisits d’'imparcialitat i professionalitat
requerits legalment i per personal técnic en la materia.

L'organ de selecci6 esta facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini durant el
desenvolupament del procés de seleccio i prendre els acords necessaris pel bon ordre del
procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

7.- Procés de seleccié

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicié d’acord amb alld que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la primera de realitzacié de
I'oposici6 i la segona de la valoraci6 de I'experiéncia i mérits al-legats per les persones
aspirants. La puntuacié maxima total sera de 100 punts.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin

en lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.
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Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada a aquest
procés, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacio, www.guardioladebergueda.cat, aixi
com al tauler d’edictes de I'’Ajuntament.

PRIMERA FASE: OPOSICIO - PUNTUACIO MAXIMA 50 PUNTS
La fase d’oposici6 s’estructura en les tres proves segients:

Primer exercici. Coneixements de llenglies (de caracter obligatori i eliminatori) Llengua
catalana

Sera de caracter obligatori i eliminatori, consistira en I'avaluacié de coneixements del nivell
intermedi de catala B2.

Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés
selectiu les que obtinguin un no apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment,
dins del termini de presentacio de sol-licituds que tenen el nivell B2 o superior.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTEIA.
Llengua castellana

Només per aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en
la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccié
d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exemptes de la realitzaci6 de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment estar en possessi6 del nivell intermedi.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTEIA o NO APTEIA.

Segon exercici. Prova teorica-practica (de caracter obligatori i eliminatori)
Prova tedrica.

Prova tipus test: Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un questionari tipus test de
25 preguntes, amb tres respostes alternatives, sobre el temari annexat a les bases (Annex 1) i
les funcions a realitzar. Cada resposta correcta sumara 1 punts. Cada resposta incorrecta
restara 0,25 punts. Les respostes en blanc no restaran. La prova sera qualificada fins a un
maxim de 25 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 10
punts.

La prova tindra una durada maxima de seixanta minuts, podent-se reduir el temps si aixi ho
considera el tribunal.

Prova practica
Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el desenvolupament d’un o varis suposits practics
proposats pel Tribunal d’acord amb el contingut referent al temari (Annex I) i les funcions a

desenvolupar. Els suposits practics podran ser per escrit i/o sobre terreny per demostracio
practica.
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La prova sera qualificada fins a un maxim de 25 punts. Per superar aquesta prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 12,5 punts.

La prova tindra una durada maxima de seixanta minuts, podent-se reduir el temps si aixi ho
considera el tribunal.

El tribunal podra determinar que sigui llegit per les persones aspirants davant el tribunal el qual
podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacio al contingut de la prova.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees i la solucié6 proposada, aixi com el coneixement i
I'adequada aplicacié dels continguts teorics.

SEGONA FASE: CONCURS - (PUNTUACIO MAXIMA 30 PUNTS)
Valoracié de merits

Consistira en l'avaluacio dels meérits sobre la documentacio acreditativa aportada per I'aspirant
en el moment de presentar la sol-licitud.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’hauran d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualssevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

Els mérits es valoraran d’acord amb el segiient barem:
1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts):

1.1. En categories i funcions del lloc de treball similar o analogues al lloc a proveir, en
alguna administracié publica: 0.05 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 7,5
punts.

1.2. En categories i funcions del lloc de treball de similar o analogues al lloc a proveir, a
'empresa privada o publica, o altres entitats del sector public: 0.03 punts per mes complet
treballat fins a un maxim de 7,5 punts.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar
mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicaci6 expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio, régim
de dedicacio i experiencia adquirida.

L'experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha d’acreditar
mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s contracte/s de
treball o certificacié de I'empresa que s'indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
les funcions, el periode de temps, data de finalitzacid, i el regim de dedicacio.

En cas que la dedicacié hagi estat parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

2) Formacié (fins a un maxim de 15 punts)

2.1 Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que déna accés a
participar en el procés), segons el barem segient i fins a un maxim de 7,5 punts:
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- Llicenciatures relacionats/des amb les funcions a desenvolupar: 1 punt per
llicenciatura.

- Grau universitari o diplomatura relacionats amb les funcions a desenvolupar 0.8
punts per grau o diplomatura

- Titol de Grau superior relacionat amb les funcions a desenvolupar 0.6 punts per
titol.

- Titol de Grau mitja relacionat amb les funcions a desenvolupar 0.4 punts per titol.

2.2. Per cursos o jornades de formacio o perfeccionament que tingui relacié directa amb el lloc i
les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 7,5 punts:

- De 0 a 15 hores: 0,10 punts per curs.

- De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs.
- De 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.

Els mitjang¢ant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, cursos,
sessions i jornades que s'al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats aixi com la duraci6 en
hores. En cas que no quedi acreditada la duracié del curs es valorara amb la puntuacié minima
de 0,10 punts.

TERCERA FASE - ENTREVISTA (PUNTUACIO MAXIMA 20 PUNTS)

Si el Tribunal ho considera convenient realitzara una entrevista amb les persones aspirants per
tal de valorar glestions relacionades i vinculades a les funcions a desenvolupar, el curriculum
de I'aspirant, les habilitats personals i la seva experiéncia professional, per tal de poder avaluar
les competéncies necessaries i la seva idoneitat per al lloc de treball a cobrir. La puntuacio
maxima que es podra atorgar a aquesta prova sera de 2 punts.

Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte per casos
de forga major justificats documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Les competéncies a avaluar seran les seguents:

Flexibilitat / adaptacio

Capacitat de planificacid i organitzacié del treball

Capacitat d’interaccionar en diferents entorns, circumstancies i persones
Capacitat d’'empatia

Capacitat d'iniciativa i capacitat de treball, vinculada a la consecuci6 dels objectius
Treball en equip

Motivacio

Gestio de conflictes

Visio d’'un mateix
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Aixi mateix, en els casos que es consideri adient, es podran demanar els aclariments oportuns
relatius a aspectes del curriculum i/o documentaci6é aportada.

Per a totes les proves: es cridara a les persones en convocatoria Unica, i Si no es presentessin
a qualsevol de les proves a qué se’ls convoqui quedarien eliminades del procés selectiu.

La puntuaci6 total del procés selectiu sera la suma de la fase d’oposicié i la fase de concurs.

8.- Resolucié de procés selectiu

La qualificacio final sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les
diferents fases d'oposicio, concurs i entrevista, si escau.

Un cop obtinguda la qualificacié final de les persones aspirants, el Tribunal fara pablica en el
tauler d'anuncis i a la pagina web www.guardioladebergueda.cat la relacié d’aprovats per ordre
de puntuacio.

Es concedira un termini de 3 dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacio dels
resultats per resoldre possibles reclamacions. Transcorregut el citat termini sense s’elevara per
I’Alcaldia la proposta efectuada pel Tribunal qualificador.

La provisio de les vacants es realitzara en 'ordre definitiu de puntuacions.

En cas d’'empat en el resultat final, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase d’oposicid. De persistir I'empat, segons
la puntuaci6 obtinguda en la prova teorica.

La persona proposada per a la contractaci6 ha de presentar al Departament de Recursos
Humans els seglients documents:

1. Declaracid6 de no estar inhabilitat/ada per I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangcant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

2.Declaraci6é de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de
I’Administracio de la Generalitat.

Els/les aspirants que es vagin proposant, a mesura que es produeixin vacants, per al
nomenament o contracte laboral temporal subjecte a I'ens contractant, iniciaran la prestaci6 en
les dates que es fixin a I'acord de contractacio6 laboral de cada ajuntament, efectuant el periode
de prova que s’estableixi.

La limitacié per a la contractacié estara en alld que es preveu al RDL 32/2021, de mesures
urgents per a la reforma laboral, la garantia de la estabilitat en I'ocupacio i la transformacié del
mercat de treball.

Els acords de contractaci6 poden ser impugnats pels interessats per la via contenciosa
administrativa.
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9. Funcionament de la borsa

9.1- Els nomenaments o les contractacions s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi
seguint l'ordre de la puntuacié obtinguda.

9.2- La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. Tindra una vigéncia de
dos anys i es podra prorrogar fins a I'aprovacio d’una nova borsa.

9.3- Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als
efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Els/les aspirants passaran a formar part de la borsa de treball subjecte a les necessitats que
durant la vigencia de la borsa es vagin produint.

Per efectuar I'oferiment de la contractaci6/nomenament a I'aspirant que correspongui des de
I'Ajuntament s’efectuara una trucada telefonica o s’enviara un missatge via watsapp al numero
que l'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacid telefonica s’intentara durant un
maxim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval
d’'una hora entre cada trucada i en cas que el/la candidat/a hagi facilitat una adreca electronica
també s’enviara un correu-e amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb
'Ajuntament. Si a les 09:00h del dia seglent laborable l'aspirant no ha contactat amb
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda, es passara a la crida al seglent aspirant per ordre de
puntuacié. Quan no sigui possible localitzar I'aspirant passara al final de la llista.

9.4-Feta la proposta de contractacié I'interessat/da haura de manifestar en el termini d’'un dia
laborable la seva acceptacié o renuncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

9.5- Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball
que se li ofereix o no l'accepta expressament o tacitament sense justificacié, passara a la
darrera posicio de la borsa de treball.

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en una altra empresa o administracid, quedaran en situacié d’inactiu de la
borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran
de sol-licitar-ho mitjangant instancia a I’Ajuntament. La reincorporacié a la borsa es fara en la
mateixa posicié que tenien quan se’ls va posar com inactiu.

Les persones incloses a la borsa de treball seran avisades per cobrir les substitucions o les
necessitats puntuals que es produeixin per I'ordre de puntuacié en el qual es trobin a la borsa.

L'avis es fara mitjancant trucada telefonica i/o correu electronic, d’acord amb les dades
registrades a la sol-licitud presentada en el seu moment, per participar en el procés selectiu.

En el cas que la persona refusi el lloc de treball, haura de manifestar la seva renuncia,
mitjancant instancia a I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda. La renuncia suposara la pérdua
del numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a I'tltim lloc de la llista.

* Causes sobrevingudes:
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En el cas que I'Ajuntament per tal de disposar de personal de la borsa, presenti amb caracter
d'urgéncia una sol-licitud; es contactara per l'ordre de puntuacié de major a menor amb les
persones de la borsa. En cas que la persona refusi el lloc de treball, la rendncia no suposara,
en aquest cas, la pérdua del nimero d’ordre que ocupa a la borsa i es passara a contactar amb
la seguient persona de la llista.

10.Incidéncies i regim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicaci6. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant |'Alcaldia, previ al recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu
corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de
publicacié de I'anunci de referéncia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d’algcada davant 'alcaldia com a
superior jerarquic d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. EIl termini es comptara
des de I'endema de les publicacions

11.Proteccié6 de dades

Amb la formalitzacié i presentacido de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L’Ajuntament insisteix en el seu compromis amb [I'Gs responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confianca i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccio de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Placa
Municipal, 3 — 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de selecci6.

- Legitimacio: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacio
prevista en normativa o interées legitim.
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- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oport(,
podeu presentar una reclamacioé davant |'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

Disposici6 final

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplagada per la norma vigent que
correspongui

Annex |

1. L’Administracio local.

2. L’Administracié publica: conceptes i principis. El dret administratiu. Les fonts del
dret administratiu.

3. Les hisendes locals: recursos dels municipis.

4. L’atenci6 al public. Acolliment i informacio. Drets dels ciutadans a la informacio. Els
serveis d’'informacié i reclamacié administrativa.

5. Atenci6 al ciutada. Atencio integral: personal, telefonica, escrita; atencio al public
culturalment divers. Habilitats comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixes i
peticions.

6. Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques. Régim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim
disciplinari. Els sistemes de retribucié dels empleats publics. La prevencio de riscos
laborals a les administracions publiques. Responsabilitat civil, penal i administrativa
dels empleats publics. Mesures d’igualtat d’oportunitat per rad de génere.

7. El monitor aquatic. El perfil professional.

8. Fonaments de salvament aquatic.

9. Primers aukxilis en situacions d'emergéencia aquatica.

10. Rescat de victimes en diferents situacions: ofegament, traumatismes, etc.

11. La ressuscitacio cardiopulmonar. Suport vital basic.

12. La ressuscitacio cardiopulmonar. Suport vital basic amb DEA.

13. Desfibril-lador extern automatic.

14. Prevenci6 d’accidents i riscos laborals en entorns aguatics.

Annex Il

Sol-licitud per participar en la convocatoria per la placa de socorrista aquatic per la
piscina municipal de Guardiola de Bergueda

Dades de la persona sol-licitant

Nom i coghoms:
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AJUNTAMENT
DE

GUARDIOLA DE BERGUEDA

DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi: Codi Postal:

Teléfon:

Provincia:

Teléfon mobil:

Adreca electronica:

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concérrer al procés selectiu per la placa de socorrista aquatic per la piscina
municipal de Guardiola de Bergueda.

Documentacié necessaria per ser admés/esa

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentaciéo segilient a efectes d'acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

Sol-licito
Ser admeés/esa per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia de la

documentacié acreditativa de complir amb els requisits i aixi com copia acreditativa dels mérits
relacionats.

Declaracié responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclos en aquesta sol-licitud
és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les
bases de la convocatoria i que proporcionaré la documentacié original justificativa quan se'm
requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per participar al procés selectiu.

Notificacio electronica

Vull rebre (Si INO indiqueu la vostra opcié) notificacid electronica de totes les actuacions
relacionades amb aquest procediment a I'adreca facilitada en aquesta sol-licitud.

CODI POSTAL 08694 CODI POBLACIO 08099 N.I.F. P-0809800-F TEL 93.822.70.59 FAX 93.822.70.24
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