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ANUNCI

A I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, per Decret d'alcaldia num. DEC/1499/2025, de data 7 de maig de
2025, es van aprovar les bases reguladores i la convocatoria per la constitucié6 d'una borsa de treball
d’agents de policia local, amb caracter de maxim urgéncia, i segons queden redactades a continuacio;

ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CON$TITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL, AMB CARACTER DE MAXIMA URGENCIA, EN REGIM
D’INTERINATGE

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatodria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu
de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa d’Agents interins
de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, per cobrir les necessitats urgents i inajornables
que en aquests moments té la Policia Local. Atesa la urgéncia de cobrir varies baixes sobrevingudes i la
previsio de vacances estivals de la plantilla, la seleccié6 es fa a 'empara del procediment de maxima
urgéncia previst a l'article 38 del decret 233/2002, de 25 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Les seves caracteristiques son:

Lloc de treball Agent de la Policia Local

Grup titulacié Grup C- subgrup C1

Nivell de complement de destinacio |15

Régim juridic Funcionari/aria interi/ina, amb caracter de maxima urgéncia,
d’acord amb Tlarticle 38 del decret 233/2002, de 25 de
desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio
i mobilitat de les policies locals, per un termini maxim de 3
mesos.

Jornada Complerta

El procediment de seleccié es dura a terme, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, atenent els principis
de merit, igualtat i capacitat d’acord amb I'art. 55 TREBEP, i s'ajustara a alld disposat a les presents bases
reguladores, en compliment del principi de publicitat.

Les presents bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(en endavant BOPB), I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant
DOGC) amb indicacié del lloc on s’hagin publicat les bases, aixi com en el tauler d’edictes i en I'apartat
“convocatories processos selectius” de la seu electronica de I'Ajuntament.

La data de publicacié de la convocatoria al DOGC determinara I'inici del termini de presentacié d’instancies
per participar en el procés selectiu.

De conformitat amb ['article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques (en endavant LPACAP), la resta de tramits i d'informacié del procés selectiu
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es faran publics Unicament a la seu electronica de I'Ajuntament en I'apartat «convocatoria processos
selectiusy.

Aquesta borsa s’extingira en el moment de la constitucié d’una nova borsa de treball d’agents mitjangant els
procediments ordinaris.

SEGONA. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, preveu les funcions de les policies locals
sent les seglents;

a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i
les dependéncies d’aquestes corporacions.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les normes
de circulacié.

c) Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de
comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

d) Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d’acord
amb la normativa vigent.

e) Exercir de policia judicial, d’acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

f) Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissio d’actes
delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos
de seguretat competents.

g) Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en la
proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes
quan siguin requerides a fer-ho.

h) Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

i) Vigilar els espais publics.

j) Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccid civil.

k) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de
I'entorn.

I) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

m) Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d’acord amb la legislacié vigent, els sigui
encomanada.

TERCERA. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

D’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, el Decret 233/2002, de 25 de setembre i el TREBEP, per ser
admes i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents.
b) Haver complert divuit anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

c) Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la plaga convocada d’acord
amb el quadre d’exclusions mediques establert a 'annex 3 d’aquestes bases.

d) No haver estat condemnat per cap delicte, ni haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a 'ocupacio
de carrecs publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven.

e) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits
(certificat B2) de la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacido de coneixements de
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f)

g

h)

catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessiéo d’un
coneixement adequat del catala, el procés de seleccié conté una prova o I'exercici de coneixements
orals i escrits de llengua catalana que han de superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar ’APTE
o NO APTE, sent necessari obtenir la valoracio d’APTE per passar a realitzar les proves restants de
la fase d’oposicio o per passar a la fase de concurs.

No obstant I'anterior, i d’acord amb l'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a ’Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria, queden exempts de la prova.

Estar en possessi6 del titol de Batxillerat o Técnic/a o un altre equivalent o superior. En tots els
casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per
I'drgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

El diploma acreditatiu pot ser substituit pel document d’haver abonant la taxa per a la seva
expedicid. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri corresponent o s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria.

Posseir els permisos de conduir vehicles de la classe B1, sense la limitacié que comporta el codi
78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics. La presentacié d'aquest permis podra
ajornar-se improrrogablement fins al darrer dia del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC), d'acord amb [l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Les persones aspirants que tinguin aprovat amb anterioritat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat
Pudblica de Catalunya hauran de presentar al Departament Seleccié de la Geréncia de Persones i
Desenvolupament Organitzatiu el permis de conduir A2 en el moment d'iniciar el periode de
practiques professionals, amb el compromis de tenir-lo vigent mentre mantingui la relacié
funcionarial amb I'ajuntament. En cas de no disposar de I'esmentat permis de conduir en el moment
d’iniciar el periode de practiques professionals, tindran com a data limit la que correspongui a la
finalitzacié per a la resta de persones aspirants del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC). La no presentacié d’aquest permis comportara I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu.

No concoérrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l'administracio de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomandes, d’acord

amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacié de les sol-licituds, llevat del requisit
especificat a 'apartat d).

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Pag.3-12 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510094281

Data 9-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Les persones que desitgin prendre part de la convocatoria hauran de presentar una instancia, sol-licitant
participar en el procés selectiu, dirigida al Sr. Alcalde d’aquest Ajuntament a través del model de la seu
electronica (https://seuelectronica.santsadurni.cat/siac/Tablon.aspx?t=C&viewall=Y) o en algun dels llocs
previstos en I'art. 16.4 LPACAP, en el termini de 5 dies habils comptats a partir de 'endema de I'Gltima de
les publicacions dels anuncis de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

En cas d’optar per fer la tramitacié de la sol-licitud presencialment:

El model de sol‘licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I'Ajuntament (www.santsadurni.cat) i es presentara en el registre general de I’Ajuntament que es troba a la
Plaga de I'Ajuntament, 1 de Sant Sadurni d’Anoia, en horari de dilluns a divendres de 9 a 14h, o en el
registre general electronic.

CINQUENA. DOCUMENTACIO A APORTAR
Els aspirants que desitgin prendre part d'aquest procés caldra que presentin a través de la seu electronica;

¢ Fotocopia Document nacional d’identitat (DNI) en vigéncia o resguard del seu tramit.

e Titulacié académica requerida en les bases.

e Acreditacio corresponent al nivell de llengua catalana que es requereixi.

e Curriculum vitae.

e |, la graella de la relacié de mérits amb el que es vulgui al-legar, adjunta a I'annex 1 d’aquestes

bases, perqué comptabilitzin en el procés selectiu. Sind s’acrediten els mérits exposats en la graella,
el tribunal no els comptabilitzara.

L'esmentada documentaci6 ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies llevat de
I'acreditacio del nivell de llengua catalana, si escau, que pot presentar-se fins el moment de la realitzacié de
la prova corresponent.

Les persones aspirants hauran d’aportar la documentacio que justifiqui els meérits relacionats en el moment
de presentar la sol-licitud d'acord amb les seglents condicions:

® L’experiencia professional a I'administracio publica en llocs de treball de caracter similar relacionats
amb les funcions a desenvolupar s’acreditara mitjangant un “Certificat de serveis prestats” signat
per la persona que ostenti la competencia on s’indicara I'escala, subescala, categoria professional i
grup de classificacié, data d'inici i de finalitzacié, i també cal indicar breument les funcions
realitzades. |, a més a més, caldra presentar I'informe de vida laboral de la Seguretat Social.

®* Pel que fa a la formacid, fotocOpia compulsada de les titulacions o escanejat dels certificats
formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger,
la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

* L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades
mitjangant la documentacio6 adient no seran objecte de valoracié en la fase de concurs.

* Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a
qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

D’acord amb LO 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia del Drets Digitals,
les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi
com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de
'Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d'accés,
oposicio, rectificacio i cancel-lacid, els candidats/es han de dirigir-se a I’Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

SISENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucio i
declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. En la mateixa resolucié es donara a
coneixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador. La publicacio
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d’aquesta resolucio es fara a la seu electronica de I’Ajuntament i es consideraran realitzades les oportunes
notificacions als interessats/des.

Les persones aspirants, disposaran d’'un termini de 3 dies habils per a que puguin esmenar les omissions
o defectes que hagin causat la seva exclusio, o les reclamacions que considerin oportunes segons I'art. 68
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
cas que se’n produeixin, I'alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini maxim d’'un mes, a
comptar de la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions es consideraran desestimades.

Mitjangant resolucié d’alcaldia s’aprovara la llista definitiva dels aspirants admesos/es i exclosos/es en la
que es detallaran els/les exempts/es de fer la prova de catala, aixi com altra informacié rellevant que es
consideri necessaria. La publicacié d’aquesta resolucio es fara a la seu electronica de I'Ajuntament i es
consideraran realitzades les oportunes notificacions als interessats/des.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar a la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia
a l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA. ORGAN DE SELECCIO
L'drgan de seleccié que s’ha de constituir per aquesta convocatoria tindra la seglient composicio:

» PRESIDENCIA: el cap de la Policia Local de I’Ajuntament convocant o persona a qui delegui.

*  VOCALS: dos funcionaris del cos de la policia local de I'ajuntament convocant o membres d’'un altra
administracié local.

» SECRETARI/ARIA recaura en un funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament amb veu i sense vot.

Els drgans de seleccid dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de membres, no
inferior a tres, amb els respectius suplents.

La designacié nominal dels membres del tribunal correspon al president de la corporacid i s’ha de fer en la
resolucio per la qual s’aprova la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

La composicid del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir
una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria. Es tendira, també, a la
paritat entre home i dona.

Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la de les places
objecte de la convocatoria.

I, no en podran formar part d’aquest el personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el
personal eventual (art. 60.2 TREBEP).

L'dérgan de seleccido disposara d’'un/a assessor/a designada per I'drgan competent en materia de
normalitzacié linguistica, i sera I'encarregat/ada d’executar i proposar l'avaluaci6 de la prova de
coneixements de la llengua catalana dels/les aspirants. Els/Les assessors/es, com a membres del tribunal,
tenen dret a veu en les sessions en que participen perd no dret a vot.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia a les
glestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és
extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporaci6.

La participacio en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei.
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VUITENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de valoracié de merits d’acord amb I'experiéncia laboral, la formacio i
atorgament de recompenses i distincions relacionats amb les funcions i tasques a exercir, acreditat, i la
realitzacioé d’'una entrevista curricular.

Previament, les persones candidates, que no hagin acreditat el nivell de catala requerit, hauran de realitzar
la prova de llengua catalana corresponent.

A) PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Aquesta prova de llengua catalana del nivell exigit a les bases reguladores sera de caracter obligatori
i eliminatori, i constara del seglent:

Primer exercici: s’avaluara el domini de I'expressio escrita, per mitja del a redaccié d’un text i els
coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes linguistics.

Segon exercici: s’avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’un text i/o una conversa
sobre temes generals.

En aquesta fase el Tribunal qualificador comptara amb l'assessorament d’'una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora i mitja. El resultat de I'exercici sera d’APTE o de
NO APTE, i caldra obtenir la qualificacié6 d’APTE/A per a continuar participant en el procés selectiu.
Queden exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment
estar en possessio del certificat del nivell corresponent de coneixements de catala, segons I'establert
en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

B) VALORACIO DELS MERITS

En aquesta fase valorada amb un maxim de 30 punts, el Tribunal qualificador valorara els mérits que
les persones aspirants hagin al-legat en la relacié de meérits presentada en termini, vers les funcions i
tasques a exercir, i d’'acord amb el barem seguent:

1.

Experiéncia professional

Serveis prestats (maxim 10 punts)

Per serveis prestats com agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant|0,80 punts per
Sadurni d'Anoia mes treballat

Per serveis prestats com agent de policia en altres administracions o en|0,40 punts per
altres cossos i forces de seguretat, com també en les diferents categories [ mes treballat
dels esmentats cossos.

Experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant (art. 1.2 i 13 de la| 0,20 punts per
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals). mes treballat

2. Formacioé

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de
la categoria d’agent de la policia i d’altres cossos i forces de seguretat, realitzats per promotors
de I'Acord de formacio per a I'Ocupacié de les Administracions Publiques, Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o organ de formacio policial similar, Escola d’Administraciéo Publica de
Catalunya o similar, i centres universitaris, realitzats amb aprofitament, sense que puguin
comptabilitzar-se les titulacions d’accés a la categoria objecte de la convocatoria.

2.1 Formacié académica
Les titulacions académiques es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de treball de la

categoria corresponent, d’acord amb els coneixements requerits, competéncia i funcions
propies de les categories objecte de convocatoria. La puntuacié maxima sera d’ 3 punts.
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Titulacions académiques rellevants per el lloc

Titulacions de Cicles Formatius de Grau, FP o Certificats de|0,75 punts
professionalitat

Titulacions universitaries 2 punts

Masters o Postgraus 1 punt

Les titulacions académiques presentades per participar en la convocatoria no comptabilitzen
com a merits en la fase de concurs per evitar la duplicitat en les puntuacions.

2.2 Formacié i perfeccionament

Els cursos de formacié i perfeccionament solament es valoraran si versen sobre materies
relacionades amb les funcions propies de les categories objecte de convocatoria.

Es valoraran cursos, seminaris, jornades o altres accions formatives no podent ser la puntuacio
total d'aquest apartat superior a 12 punts, i es valorara d’acord amb el barem segtient:

DURADA PUNTUACIO

Fins a 9 hores 0.10
De 10 hores a 19 hores 0.15
De 20 hores a 40 hores 0.25
De 41 hores a 60 hores 0.30
De 61 hores a 80 hores 0.40
De 81 hores a 100 hores 0.50
De 101 hores a 120 hores 0.75
De més de 120 hores 1

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada fins a 9 hores.

Nivell de coneixements de la llengua catalana

Es valoraran els certificats superiors al nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a
participar, de la Direccido General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres
equivalents, fins a un maxim d’1,5 punts. En el supodsit que es presentin més d’un certificat de
catala, només es comptabilitzara el certificat del nivell més alt.

Certificat de nivell de suficiéncia C1 [0.50 punts

Certificat de nivell superior C2 1 punt

Competéncies digitals

Caldra acreditar els certificats en competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
(TIC) valorant-se amb un maxim d’2 punts.

Certificat en competéncies digitals

ACTIC basic/ COMPETIC 1 0,5 punts
ACTIC mig/ COMPETIC 2 1 punt
ACTIC avangat/ COMPETIC 3 2 punts

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETICcermerm// Ordre EMO/129/201, d'equivaléncies
entre la UOC i 'ACTIC
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Només es comptabilitzara un certificat en competéncies digitals, I'acreditat de més nivell.
5. Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de

forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria
del procés selectiu, fins a un maxim de 1,5 punts i d’'acord amb el barem seguent:

Felicitacions 0,1 per felicitacio
Felicitacié més enlla del deure 0,50 punts per cadascuna
Distincions 0,30 punts per cadascuna

C) ENTREVISTA CURRICULAR

L'entrevista anira adrecada a la relacié entre el curriculum de I'aspirant i les funcions a desenvolupar
com agent interi de la policia local de I'’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

La durada de I'entrevista sera aproximadament de 30 minuts i estaran presents com a minim dos
membres del tribunal. També podra assistir-hi personal técnic especialitzat que donara

assessorament al Tribunal.
Es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada
aspirant.

Els factors a valorar en I'entrevista curricular seran els seguents:

e Estudis relacionats amb les funcions a desenvolupar.

*  Experiéncia assistencial publica i/o privada.

* Coneixements i/o experiéncia a 'ambit de la seguretat publica.
* Resolucié de suposits practics plantejats.

*  Expressi6 verbal i escrita.

*  Flexibilitat i polivaléncia.

* Presa de decisions i control emocional.

La valoracié de meérits-entrevista curricular sera de 0 a 10 punts. Per aprovar el procés selectiu la nota
minima sera de 5 punts.

Opcionalment I'dérgan de seleccid, si aixi ho estimés escaient per a una millor valoracié de les aptituds dels
candidats, podra decidir fer prova psicotéecnica, amb Ila valoraci6 d Apte o no Apte.

Les persones aspirants seran convocats/ades en unica crida i s’identificaran amb el corresponent document
d’identitat. La no presentacié d’'un/a candidat/a en el moment de ser cridat determinara automaticament
I'exclusié del procediment selectiu amb les excepcions que es detallen a continuacio.

En el cas que el dia i I'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu (llengua catalana i/o entrevista
curricular) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels
dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de
possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de
la comarca de I'Alt Penedés, sempre que sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i
hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies
de realitzacio de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu
estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega recursoshumans@santsadurni.cat indicant
a l'assumpte: “Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 3 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.
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NOVENA. RELACIO DE PERSONES CANDIDATES | CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Finalitzades les valoracions per I'drgan de seleccio, es fara public el llistat de les persones candidates que
I'han superat, per odre de prelacio, i que constituiran la borsa de treball. En cas d’empat en les puntuacions,
I'ordre s’establira a favor de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en I'entrevista i,
si persisteix I'empat el que hagi obtingut més puntuacié en I'experiéncia laboral.

A partir d’aqui, I’Ajuntament convocant requerira a les persones proposades, si s’escau, que en el termini de
3 dies habils aporti la documentacio que es consideri necessaria.

No es podra efectuar el nomenament de l'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de
casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca
un o meés requisits essencials. Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu. Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del
procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la segient o segiients
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

DESENA. NOMENAMENT

L’ Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu dictant Decret de constitucié de la borsa de treball per
cobrir necessitats urgents i inajornables, amb la llista de persones proposades pel tribunal, per ordre de
prelacio, en regim de personal funcionari/aria interi, amb caracter de maxima urgéncia, d’acord amb l'article
38 del decret 233/2002, de 25 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de
les policies locals, per un termini maxim de 3 mesos.

El nomenament del personal funcionari interi s’haura d'efectuar en el termini maxim d’'un mes amb la
corresponent publicacio al BOPB, i poden ser objecte de recurs administratiu de reposicid o recurs
contenciés administratiu d’acord amb la LPACAP.

Un cop publicats els nomenaments de funcionari interins, es disposa d’un termini d’'un mes per a la presa de
possessié davant el/la Secretari/aria de la Corporacid, d’acord amb el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i el
Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat
dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacioé
donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

En compliment de la normativa d’incompatibilitats, els/les aspirants, han de fer una declaracio de les
activitats que realitza, i sol-licitar la compatibilitat, si escau, o exercir 'opci6 prevista a I'article 10 de la Llei
estatal 53/1984, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

DOTZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

El funcionament de la borsa de treball sera el seguent:

e Ordre de prelacié: I'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el
procés de seleccid6. Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en l'entrevista i, si persisteix
I'empat el que hagi obtingut més puntuacio en I'experiéncia laboral.

e Vigéncia: la relacié d’aspirants quedara automaticament sense efecte un cop transcorreguts dos
anys a comptar de la data de resolucié de la convocatdria o quan es resolgui una posterior
convocatoria d'un procés selectiu del mateix cosa, escala o especialitat. Les persones que hi
estiguin inscrites perdran tots els drets que es derivin en relacié les ofertes de feina que pugui
emetre I’Ajuntament.
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Dades de contacte: les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les seves dades mitjangant
presentacio d’instancia a I’Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

Crida: la crida dels/de les aspirants per comunicar una oferta es fara per rigorés ordre de puntuacio
de major a menor. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals
no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacio
entre I’Administracié i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara
emprant l'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, essent d’exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest
proces selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adrecada a
I'Ajuntament). Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el
seglent aspirant de la llista, si be I'aspirant mantindra la mateixa posicio, sens perjudici que si és
impossible contactar en tres propostes se I'excloura de la borsa.

Disponibilitat: quan existeixi la necessitat de nomenar a una persona, aquesta haura d’estar en
disposicié d’ incorporar-se a les seves funcions el dia que se la convoqui per fer-ho. Per tant, tot i
que es respectara l'ordre de puntuacio de major a menor dels/de les aspirants per al seu
nomenament, el factor disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones
amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

A banda, s’estableixen els seglents criteris de disponibilitat:

v Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’'incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat
favorable.

v A aquest efecte 'Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio
dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la relacié de
serveis. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacid del servei dels
treballadors/ores es trametran a la persona treballadora a fi i efecte d’al-legacions.
Posteriorment I’Ajuntament resoldra sobre I'exclusio o no de la persona a la borsa.

v El rebuig de la 1a i 2a proposta per part dels candidats suposara que la persona cridada
passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa médica o
altra situacio de suspensio establerta en aquestes bases i degudament acreditada.

v Si la persona aspirant renuncia a I'oferta proposada, haura d’enviar un correu electronic a
I'adrega recursoshumans@santsadurni.cat en qué indiqui les seves dades personals (nom,
cognoms i DNI) i manifesti la seva renuncia i els motius d’aquesta, fet que es fara constar a
I'expedient corresponent.

Es podra produir el cessament per causes motivades d'inadequacio a les exigéencies professionals
del programa d’actuacio al que s’adscrigui la persona nomenada.

Exclusi6 de la borsa. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

v Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat
per la comissi6 d’una falta greu o molt greu.

v Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
meédica o altre causa de suspensioé establerta expressament en aquestes bases. Tal i com s’ha
indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a
I'tltima posicié de la borsa.

v Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball amb el benentés
que es d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i telefon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin.

v Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

v La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa: caldra cursar una instancia
genérica, dirigida al Departament de RRHH de I'ajuntament, comunicant la renuncia a continuar
en la borsa de treball.

v No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits a
les bases d’aquesta convocatoria.
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TRETZENA. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit
de l'alcaldia, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/ades podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de I'd6rgan competent, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei estatal
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant el Jutjat contenciés administratiu,
d’acord amb el que preveu l'article 9 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats/ades podran
interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de I'drgan competent. Igualment els interessats/ades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la seva defensa. Per la simple concurréncia als processos selectius
s’entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

CINQUENA. LEGISLACIO APLICABLE

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacio que tot seguit
es relaciona:

* Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, de bases del regim local.

* Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

* Llei estatal 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

* Articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

e Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

* Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic de la Llei de la
funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

* Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

e Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els
processos de seleccié de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

* Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal
al servei de I'Administraci6 General de I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris/aries de I’Administracié de I'Estat.

* Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran
d’ajustar-se el procediment de seleccio.

* Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat
de les policies locals.

* Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei.

e Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

e Llei 40/2015, de 1 d’octubre de regim juridic del sector public.

e Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; i altra normativa de referéncia.

e Decret Llei 12/2022, de 27 de setembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat, de
foment de la promocid interna i d’agilitzacid de la cobertura de llocs de treball amb persones
funcionaries de carrera. Publicacié al DOGC: num. 8761- 28.9.2022.
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P / A N\ N Ajuntament de ,
@ Sant Sadurni

ANNEX 1- GRAELLA DE RELACIO DE MERITS

NOM | COGNOMS

PROCES SELECTIU

Borsa d'agents Policia Local- RRH/995/2024

1. Serveis prestats com agent de policia local o en altres cossos i forces de seguretat, com també en les diferents categories
s esmentats cossos.

del

Administracié Categoria Data inici Data fi Mesos
2. Experiéncia adquirida en I’exercici de funcions de vigilant.
Administracié Grup/subgrup Data inici Data fi Mesos
3. Formacié.
Acci6 formativa i centre formatiu Hores Data expedicié
4. Certificats de nivell de llengua catalana.
Nivell Data expedici6
5. Competéncies digitals.
Nivell Data expedicio
6. Recompenses i distincions.
Tipologia Data expedicio

Sant Sadurni d’Anoia, 7 de maig de 2025

Pere Vernet Caldu

Alca

Ide — President
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