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ANUNCI

Direccio de Tecnologia i Sistemes de la Informacié de I’Ajuntament de Sant Cugat del
Valles.

Mitjangant Decret d’alcaldia num. 1271/2025, de data 20 de marg¢ s’adopta l'acord, la part
resolutiva del qual copiada literalment diu com segueix

RESOLC

Primer.- CONTRACTAR, de conformitat amb I'informe emés per la Comissié de Valoracié en
sessio de data 26 de febrer de 2025 i la provisié d’alcaldia de data 10 de marg de 2025, al Sr.
Sergi Jerez Rico, amb NIF ***0760**, per ocupar el lloc de director de Tecnologia i Sistemes de
la Informacié de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en régim de dedicacié exclusiva i
sotmetiment al regim d’incompatibilitats aplicable als carrecs directius d’aquest Ajuntament i a
la regulacié de transparéncia de Catalunya, d’acord amb la normativa que regula la modalitat
del contracte laboral especial d’alta direccio prevista en els articles 13 del TRLEBEP, 306 del
TRLMC i en el Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost modificat pel Reial decret legislatiu 3/2012,
de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, en la seva disposicié
addicional vuitena, que regula i modifica respectivament la relacié laboral de caracter especial
del personal d’alta direccio.

Segon.- DISPOSAR que les funcions que el Sr. Sergi Jerez Rico tindra assignades com a
director de Tecnologia i Sistemes de la Informaci6é de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
son les que consten en I’Annex 1 del text refés de I'Instrument d’Ordenacié del Directiu Public
Professional de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, aprovades per Ple en sessio ordinaria
de 22 de desembre de 2023 i que s’han transcrit a les bases reguladores del procés de provisio
del lloc de treball aprovades pel decret d’alcaldia nim. 131/2025, de 14 de gener, en els termes
seguents:

“3. Missio, funcions i competencies:

3.1 La seva missié sera desenvolupar, planificar, organitzar, impulsar i avaluar per I'assoliment dels
objectius de gestié definits per I'Area d’Economia i Serveis Corporatius, tot gestionant els recursos
amb eficacia i eficiencia, planificant estrategicament I'evolucié d’aquesta i definint un model de
prestacié de serveis que tingui com a objectiu final satisfer les necessitats internes, d’acord amb les
normatives vigents, amb les directrius politiques d'Alcaldia i la seva regidoria delegada, i en I'ambit
executiu de I'administracié, amb les directrius de la geréncia i el consell de direccid.

3.2 Les funcions generiques del personal directiu, van ser aprovades mitjiangant acord de Ple municipal
en la sessio celebrada el dia 22 de desembre de 2023 on es modifiquen i s’aprova el text refés de la
relacié de llocs de treball del personal directiu professional, i de les funcions del personal directiu
aprovades per acord de Ple municipal de 16 d’octubre de 2023 i son les que es relacionen tot sequit:

- Desenvolupar l'estrategia de [I'’Ajuntament en les arees d’activitat relacionades amb les
competéncies de I'ambit o direccio, definint els objectius de gestio a assolir i controlant i avaluant
el seu grau d’assoliment.

- Planificar, organitzar i impulsar I'activitat de I'ambit per a I'assoliment dels objectius de gesti6
definits.
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- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucio del pressupost de I'ambit i gestionar els
recursos materials i economics disponibles.

Definir, impulsar i liderar projectes i accions transversals amb altres ambits de I'’Ajuntament.

Representar I’Ajuntament davant d’altres administracions publiques, empreses, entitats i agents
en assumptes relacionats amb les competencies de I'ambit.

- Proposar a alcaldia, a les tinencies d’alcaldia i a les regidories corresponents en funcié de la
materia els acords a adoptar pels organs de govern de I’Ajuntament.

- Participar en el Consell de Direccié de I’Ajuntament.
- Veltllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en depén, aixi
com garantir I'aplicacio efectiva de les mesures preventives establertes pel Sistema de Gestio

Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.”

Tercer.- ESTABLIR que el Sr. Sergi Jerez Rico percebra pels seus serveis, les retribucions
d’acord amb el detall seglent:

Denominacio del lloc: Direccio de Tecnologia i Sistemes de la Informacio.

Dependéncia jerarquica: director/a d’Area i/o gerent/a.

Regim juridic: Personal directiu professional, en els termes previstos a l'article 13 del
TRLEBEP i 306 de la LMRLC.

Grup i subgrup d’accés: A1 o homologat (personal laboral)

Nivell: 30

Complement Especific (CE): 3.577,61 euros/mensuals.

Retribucié bruta anual: 83.873,81 euros

Régim de dedicacio: Dedicacié exclusiva i sotmetiment al régim d’incompatibilitats
aplicable als carrecs directius de | ‘Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i a la regulacié
de transparéncia de Catalunya.

Quart.- DISPOSAR que aquesta contractacié en cap cas dona dret a integrar-se en la funcié
publica de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, ni en la plantilla de personal funcionari ni
laboral d’aquesta corporacio, sense perjudici dels sistemes ordinaris d’accés o de reingrés
legalment establerts.

Cinque.- DISPOSAR que el Sr. Sergi Jerez Rico, de conformitat amb I'article 306.5 del TRLMC,
té dret a la inamobilitat en aquest lloc de treball, sempre que els resultats de 'avaluacio de la
gestio duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat
en que hagi estat contractat, cessi I'alcalde o alcaldessa de I'’Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés que I'hagi contractat. El nou alcalde o alcaldessa podra, discrecionalment, prorrogar el
periode d’exercici de les funcions directives per un altre mandat, o bé convocar un nou
procediment de seleccio i provisio del lloc de treball.

Sisé.- ESTABLIR que, de conformitat amb el que disposa l'article 306.3 del TRLMC, el Sr.
Sergi Jerez Rico, en la seva condicié de personal directiu, resta subjecte a les causes
d’incapacitat i d'incompatibilitat establertes per als membres de la corporacié.

Sete.- DISPOSAR que el Sr. Sergi Jerez Rico esta obligat a presentar la declaracié de béns i
drets patrimonials i la declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar
ingressos economics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la disposicié addicional
15é de la LRBRL.

Vuite.- FIXAR el dia de la signatura del contracte com a data d’efecte d’aquesta contractacio.
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Nove.- APROVAR el contracte laboral que estableix les condicions de la relacié de direccio
publica professional entre el Sr. Sergi Jerez Rico i 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, en els

termes que consten a I'annex d’aquest decret.

Dese.- DISPOSAR la despesa mensual a carrec de les seglents aplicacions pressupostaries

de I'exercici 2025, i aplicar les corresponents actualitzacions d’acord amb la taula retributiva:

Organic | Programa | Economic Descripcio

12103 | 92000 1010079 | Direcci6 de Tecnologia i Sistemes de la Informacié

12103 92000 1600079 | Direccidé de Tecnologia i Sistemes Informacié_seg social

Onze.- DONAR compte d’aquest decret de Tinéncia d’alcaldia al Ple en la primera sessio

ordinaria que es convoqui a partir d'aquest decret a I'efecte del seu coneixement.

Dotzé.- PUBLICAR aquest decret de Tinéncia d’alcaldia en el DOGC, a la seu electronica
(oferta publica) de la pagina web i al Portal de Transparéncia de I’Ajuntament de Sant Cugat del

Valles, d’acord amb el que disposa l'article 10 de les Bases de la convocatoria.
Tretze.- NOTIFICAR aquest decret de Tinéncia d’alcaldia Sr. Sergi Jerez Rico.
Catorzé.- TRASLLADAR aquest Decret de Tinéncia d’alcaldia a I'alcalde.
ANNEX

Sant Cugat del Vallés, 20 de marg de 2025

REUNITS

D'una part, el senyor Josep Maria Valles Navarro, amb NIF ***2487**, en nom i
representacido de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles (en endavant I'Ajuntament), amb
domicili social a Plaga de la Vila, 1 de Sant Cugat del Vallés, amb CIF P0820400J, i inscrit a
la Seguretat Social amb num. 08005951980, en qualitat d’Alcalde.

| d’altra, el Sr. Sergi Jerez Rico, amb NIF ***0760**, major d’edat i domicili a(***) que actua
en nom i interés propi.

Ambdues parts es reconeixen plena capacitat juridica per a la formalitzacié d’aquest
document i, d’acord amb les seves lliures voluntats,

MANIFESTEN

I.- Mitjangant Decret de Tinéncia d’alcaldia nim. 1271/2025 de I'Ajuntament de Sant Cugat
del Valles de data 20 03/ 2025, es contracta el Sr. Sergi Jerez Rico com a director de
Tecnologia i Sistemes de la Informacio de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i ambdues
parts, de comu acord, formalitzen aquest document de conformitat amb la normativa que
regula la modalitat del contracte laboral especial d’alta direccio prevista en els articles 13 del
TRLEBEP, 306 del TRLMRLC i en el Reial decret 1382/1985, d'1 d’agost modificat pel Reial
decret legislatiu 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral, en la seva disposicié addicional vuitena, que regula i modifica respectivament la
relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccio.

Il.- Ambdues parts se sotmeten a les clausules d’aquest contracte, al Reial decret
1382/1985, d’1 d’agost i al Reial decret legislatiu 3/2012, de 10 de febrer, de mesures
urgents per a la reforma del mercat laboral, en la seva disposicié addicional vuitena, que
regula i modifica respectivament la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta
direccio.
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lll.- El Sr. Sergi Jerez Rico es compromet i obliga a prestar els seus serveis professionals
per compte de I'Ajuntament, el qual la contracta amb les condicions que es pacten a
continuacio.

PACTES

Primer.- L'objecte del present contracte és la realitzaci6 amb autonomia i plena

responsabilitat, per part del Sr. Sergi Jerez Rico, del carrec de director de Tecnologia i
Sistemes de la Informacié de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, de conformitat amb
I'Instrument d’Ordenacio del Personal Directiu Public Professional, i de les funcions que
consten en I'Annex 1 del text refés de I'Instrument d’Ordenacié del Directiu Public
Professional de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, aprovades per Ple en sessio
ordinaria de 22 de desembre de 2023 i que s’han transcrit a les bases reguladores del
procés de provisio del lloc de treball aprovades pel decret d’alcaldia 131/2025, de 14 de
gener, en els termes seguents:

“3. Missio, funcions i competéncies:

3.3 La seva missi6 sera desenvolupar, planificar, organitzar, impulsar i avaluar per
I'assoliment dels objectius de gestié definits per [I'Area d’Economia i Serveis
Corporatius, tot gestionant els recursos amb eficacia i eficiencia, planificant
estrategicament I'evolucié d’aquesta i definint un model de prestacioé de serveis que
tingui com a objectiu final satisfer les necessitats internes, d’acord amb les normatives
vigents, amb les directrius politiques d'Alcaldia i la seva regidoria delegada, i en I'ambit
executiu de I'administracio, amb les directrius de la geréncia i el consell de direccio.

3.4 Les funcions generiques del personal directiu, van ser aprovades mitjangant acord de
Ple municipal en la sessi6 celebrada el dia 22 de desembre de 2023 on es modifiquen i
s’aprova el text refés de la relacié de llocs de treball del personal directiu professional, i
de les funcions del personal directiu aprovades per acord de Ple municipal de 16
d’octubre de 2023 i sén les que es relacionen tot sequit:

- Desenvolupar l'estratégia de I’Ajuntament en les arees d’activitat relacionades
amb les competencies de I'ambit o direccid, definint els objectius de gestio a
assolir i controlant i avaluant el seu grau d’assoliment.

- Planificar, organitzar i impulsar I'activitat de I'ambit per a I'assoliment dels
objectius de gestio definits.

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboraci6 i execucié del pressupost de I'ambit i
gestionar els recursos materials i economics disponibles.

- Definir, impulsar i liderar projectes i accions transversals amb altres ambits de
I’Ajuntament.

- Representar [I'’Ajuntament davant d’altres administracions publiques,
empreses, entitats i agents en assumptes relacionats amb les competéncies
de I'ambit.

- Proposar a alcaldia, a les tinéncies d’alcaldia i a les regidories corresponents
en funcié de la matéria els acords a adoptar pels organs de govern de
I’Ajuntament.
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- Participar en el Consell de Direccié de I’Ajuntament.

- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal
que en depen, aixi com garantir I'aplicacio efectiva de les mesures preventives
establertes pel Sistema de Gestié Integrat de I'’Ajuntament i per la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que Ii sigui atribuida.”

Segon.- Aquest document es basa en la reciproca confianga de les parts sota signants i en
els seus drets i obligacions que de I'objecte del document es deriven, i s"acomoda d’'una
manera especial als principis generals de la bona fe.

Tercer.- La retribucié que percebra el Sr. Sergi Jerez Rico per tot I'any, en concepte de
salari fix, sera la quantitat anual de 83.873,81 euros, corresponent a una dedicacié del
100%.

Aquesta quantitat és bruta i, per tant, seran deduibles, i amb carrec al Sr. Sergi Jerez Rico,
les cotitzacions a la Seguretat Social i les retencions de I'lmpost sobre la Renda de les
Persones Fisiques.

Quart.- La retribucié pactada sera objecte de revisié anual, mitjangant I'increment general
que es fixi en el conveni col-lectiu d’aplicacié per a la resta de personal laboral de la
institucio.

Cinqué.- Les condicions de treball del Sr. Sergi Jerez Rico, es concreten en el seglients
termes:

El Sr. Sergi Jerez Rico es compromet a desenvolupar el carrec de director de Tecnologia i
Sistemes de la Informacid, d’acord amb les funcions propies del lloc de treball que consten
en 'Annex 1 del text refés de 'Instrument d’Ordenacié del Directiu Public Professional de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, aprovades per Ple en sessio ordinaria de 22 de
desembre de 2023 i que s’han transcrit a les bases reguladores del procés de provisié del
lloc de treball aprovades pel decret 131/2025, de 14 de gener, i reproduides al decret de
Tinéncia d’alcaldia nimero 1271/2025 de data 20 de marg, on s’acorda la seva contractacio.

La dedicacio de jornada i d’horari de treball estara ajustada a les particulars exigéncies del
lloc de treball i a les eventuals necessitats de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles i
suposen el 100% del que seria una jornada ordinaria d’acord amb els criteris de dedicacio
de '’Ajuntament essent, en consequiéencia, aquest un contracte a temps complert.

El carrec de director de Tecnologia i Sistemes de la Informacié es desenvolupara en régim
de dedicacié a temps complet sense que sigui retribuit cap concepte d’hores o treballs
extraordinaris respecte de les funcions propies del lloc, ja que ambdues parts entenen que
el lloc, el nivell retributiu i la responsabilitat que se li assignen poden materialitzar-se en el
comput d’hores anuals préviament establert.

Les vacances s’ajustaran a les necessitats de la institucio, i seran comunicades a I'alcaldia
de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

El director prestara els seus serveis professionals de forma habitual a la seu de I'Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés. No obstant aix0, haura de realitzar tants desplagaments i viatges
com siguin necessaris per poder prestar els seus serveis convenientment.

Sisé.- Aquest contracte es pacta pel periode de vigéncia previst en l'article 306 del decret
legislatiu 2/2003, de 28 de abiril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
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regim local de Catalufia (TRLMRLC), que literal estableix que “El personal directiu nomenat
té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de I'avaluacio de la
gestio duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un cop finit el
mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié que
I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local pot, discrecionalment, prorrogar
el periode d’exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou
procediment de seleccid i provisio del lloc de treball “.

Seté.- Durant la vigéncia d’aquesta relacié de direccio publica professional, el Sr. Sergi
Jerez Rico estara subjecte a les causes d’incapacitat i d’incompatibilitat establertes per als
membres de la corporacié d’acord amb l'article 306.3 del TRLMRLC i tindra la limitacié
propia de la dedicacié plena al lloc de treball, essent incompatible el desenvolupament de
qualsevol altre lloc de treball.

Vuité.- El present contracte s’extingira per qualsevol de les causes seguents:

a) Per finalitzacié del termini maxim del seu nomenament.

b) A petici6 propia.

c) Per l'existéncia d’'una avaluacid negativa de la seva gestio, en els termes que
estableixin les normes que desenvolupen I'avaluacio d’aquest personal.

d) Com a consequéncia de la separacio del servei o acomiadament disciplinari.

e) Per pérdua dalgun dels requeriments per a la designacid previstos en la
convocatoria.

A I'extincio del contracte per qualsevol causa, el Sr. Sergi Jerez Rico resta obligat a restituir
a la institucio tota la documentacio, llibres, registres, etc., que en I'exercici del seu carrec li
haguessin estat conferits.

Nové.- En el suposit que correspongui abonar una indemnitzacio per algunes de les causes
previstes al punt vuite, sera d’aplicacié el contingut previst en I'art. 11 del Reial decret
1382/1985, d’1 d’agost i els apartats 1, 2 i 4 de la disposicié addicional vuitena del Reial
decret legislatiu 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral, en la seva disposicio addicional vuitena. Per tant, la indemnitzacié que correspondra
no sera superior a set dies per any de servei de la retribucié anual en metal-lic, amb un
maxim de sis mensualitats. El calcul de la indemnitzacié s’ha de fer tenint en compte la
retribucié anual en metal-lic que en el moment de I'extincié es percebi com a retribucié fixa
integra i total, exclosos els incentius o0 complements variables si n’hi ha.

Deseé.- Els conflictes que puguin sorgir entre les parts com a consequencia de I'aplicacio, la
interpretacié i el compliment d’aquest document, seran competéncia de la jurisdiccio
competent en la matéria.

A aquest efecte, les persones sota signants renuncien a qualsevol altre fur o domicili que els
pogués correspondre, i se sotmeten expressament als jutjats i tribunals de la ciutat de
Barcelona, o del domicili del treballador.

Onzé.- D’acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia de drets digitals (LOPDGDD) el Reglament General
de Proteccio de dades (RGPD 2016/679) i al Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel que
es regula 'Esquema Nacional de Seguretat en 'ambit de la Administracié Electronica (ENS)
el Sr. Sergi Jerez Rico tindra l'obligaci6 de mantenir en tot moment la maxima
confidencialitat i el secret professional respecte a les dades de caracter personal i a
qualsevol altre tipus de dades, documents o informacio a les que tingui accés en virtut de les
funcions que li siguin assignades a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, i a oferir la
maxima col-laboracié per a l'efectiva implementaci6 de les mesures establertes per
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assegurar el correcte compliment de la vigent legislacié en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

Tanmateix, el Sr. Sergi Jerez Rico es compromet a no difondre, publicar ni comunicar a cap
persona o entitat publica o privada les dades personals o dades d’altra indole de caire
confidencial contingudes en els tractaments de dades de I'Ajuntament de Sant Cugat, ni
directament ni a través de terceres persones o empreses, ni posar-la a disposicié de tercers,
sense l'autoritzacié prévia de I'Ajuntament, d’acord amb les politiques de proteccidé de
dades, seguretat de la informacio i gestié documental aprovades a I'Ajuntament de Sant
Cugat del Vallés.

El Sr. Sergi Jerez Rico es compromet igualment a complir amb les mesures de seguretat
vigents i en especial amb la Politca de Seguretat de I'Ajuntament i les normes,
procediments i instruccions establertes per I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés en quant a
Us i tractament de la informacio.

Per altra banda, el Sr. Sergi Jerez Rico es compromet a vetllar per la seguretat,
conservacio, manteniment i no sostraccio o eliminacié de la documentacio i les dades, a les
que hagi tingut accés o s’hagi elaborat en I'exercici de les seves funcions, d’acord amb la
politica de seguretat i de gesti6 documental d’aplicacié a I'Ajuntament de Sant Cugat del
Valles; i, aixi mateix, a vetllar pel retorn de tota la documentacio i les dades, en el moment
de finalitzar la relacié amb I’Ajuntament d’acord a la politica de gestié documental, seguretat
de la informacio i proteccié de dades personals d’aplicacié de I'’Ajuntament de Sant Cugat
del Valles.

Igualment, el Sr. Sergi Jerez Rico es compromet a no realitzar manifestacions, ni dins ni fora
de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, que puguin perjudicar o danyar la imatge
d’aquest, la reputacio dels seus serveis, o la dels seus organs, ja siguin de govern, directius
o empleats.

Tanmateix, el Sr. Sergi Jerez Rico expressament reconeix que el compliment d’aquesta
clausula de confidencialitat constitueix una de les seves principals obligacions. Per tant,
lincompliment d’aquesta obligacid, sera constitutiu d’incompliment contractual greu i
culpable, susceptible de ser sancionat amb 'acomiadament disciplinari.

Atesa la gran importancia que per I'Ajuntament té el compliment del compromis de
confidencialitat, el Sr. Sergi Jerez Rico reconeix que aquesta obligacio tindra una durada
indefinida, i romandra vigent fins i tot després de la finalitzacio del present contracte.

Dotzé.- L'’inici de la vigéncia d’aquest contracte és la data prevista a la resolucio
administrativa que I'ha aprovat.

| en prova de conformitat i acceptacio, ho subscriuen a un sol efecte i per duplicat exemplar,
en el lloc i la data indicats en I'encapgalament, i en resta un exemplar en poder de
cadascuna de les parts.

Josep Maria Vallés Navarro Sergi Jerez Rico
L’Alcalde Director de Tecnologia i Sistemes de la
Informacio

Signat digitalment per:
L'Alcaldia

Josep Maria Valles Navarro
01-04-2025 09:08

77

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-7 https://bop.diba.cat

CVE 202510094931

Data 16-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2025-05-15T11:35:26+0000




