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ANUNCI

De conformitat amb alld que disposa l'article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, es fa publica la modificacié 1/2025 de la relaci6 de llocs de treball de
I'Ajuntament de Granollers, que ha estat aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril
de 2025 (exp. 1/2025/433), d’acord amb el detall seguent:

“Primer.- Aprovar la modificacié6 de la RELACIO DE LLOCS DE TREBALL de
I'Ajuntament de Granollers amb el detall seglent:

1. Crear el lloc de treball de director/a de serveis de cultura, enquadrament
organic L5101, la provisié del qual es de lliure designacié i mitjancant un
contracte d’alta direccidé. L'estructura salarial és unica per tot el personal de
I'ajuntament, en aquest cas la del personal funcionari, per tant: complement de
desti 27 i complement especific 51; classificacié professional A1/A2; nivell de
catala C1; forma de provisio lliure designacio; personal directiu amb contracte
d’alta direccid; jornada completa i dedicacié horaria especial.

2. Crear un lloc de treball de cap de servei de cultura, enquadrament organic
L5151, la provisi6é del qual és de lliure designacié entre personal funcionari o
laboral subgrup A1/A2. De conformitat amb el cataleg de llocs de treball de
I'ajuntament, els caps de servei tenen els seglients complements: CD: 25 i CE
49. Nivell de catala C1, jornada completa i dedicacié horaria especial. La
cobertura del lloc de treball de cap de servei, implicara I'amortitzacio del lloc de
treball de cap de seccid d’accio cultural. Les funcions assignades com a cap
de servei, son les seguents:

3. Crear un lloc de treball de cap de servei d’atencié ciutadana, enquadrament
organic L2701, la provisié6 del qual és de lliure designacié entre personal
funcionari o laboral subgrup A1/A2. De conformitat amb el cataleg de llocs de
treball de I'ajuntament, els caps de servei tenen els segiients complements:
CD: 25 i CE 49. Nivell de catala C1, jornada completa i dedicacié horaria
especial. La cobertura del lloc de treball de cap de servei, implicara
'amortitzacié del lloc de treball de cap de seccié de I'oficina d’atencio
ciutadana.

4. Crear un lloc de treball de cap de servei de sancions, enquadrament organic
L4010, la provisidé del qual és de lliure designacié entre personal funcionari o
laboral subgrup A1/A2. De conformitat amb el cataleg de llocs de treball de
'ajuntament, els caps de servei tenen els seglents complements: CD: 25 i CE
49. Nivell de catala C1, jornada completa i dedicacié horaria especial. La
cobertura del lloc de treball de cap de servei, implicara I'amortitzacio del lloc de
treball de cap de seccid de sancions.

5. Transformar un lloc de treball d’administratiu/va de contractacio i compres
en un lloc de treball de gestor/a de programes de compres, enquadrament
organic L2400, adscrit/a a la direccié de contractacio i compres, la provisio del
qual és de concurs de merits entre personal funcionari o laboral subgrup
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C2/C1. De conformitat amb el cataleg de llocs de treball de I'ajuntament, els
complements del lloc de gestor/a son els seglents: CD: 18 i CE 17. Nivell de
catala C1, jornada completa.

Transformar un lloc de treball de técnic/a de mitja/ana de proteccio de la
salut, en un lloc de treball de técnic/a mitja/ana de medi ambient, amb motiu
de la creaci6 de la unitat de benestar animal al servei de medi ambient (organic
L3221), mantenint les funcions que es realitzaven des del servei de salut
publica de 'ambit del benestar animal. Els complements del lloc de treball no
varien, ja que el contingut funcional és el mateix. (CD19; CE 33) pero0 traslladat
de salut publica a medi ambient.

Transformar el lloc de gestor/a de cultura, enquadrament organic L5101,
proveit per places de grup C (C2/C1) i complements CD 18 i CE 20, en el lloc
de treball de gestor/a de serveis socials i gent gran, enquadrament organic
L4210, provisio per places de grup C (subgrup C2/C1) i els mateixos
complement del lloc, excepte el complement especial de cultura, que fixa el
conveni. La jornada és completa i horari, el mateix que s’estableix per tots els
llocs de treball de serveis socials, de matins i una tarda. Nivell de catala C1. El
lloc requereix la realitzacio puntual d’activitats fora d’aquest horari.

Crear dues noves dotacions del lloc de treball de técnic/a especialista de
cultura, enquadrament organic L5151, provisi6 per places de tecnic/a
especialista cultural, subgrup C1, complement de desti 16 i complement
especific 12, més el complement especial de cultura que fixa el conveni.
Aquest lloc de treball ja existeix a I'RLT, fitxa de funcions num. 172.

Amortitzar el lloc de treball de técnic/a mitja/na de creativitat, enquadrament
organic L5000, de la direccié de cultura, subgrup A2, per la creacié dels dos
llocs de treball del punt anterior.

Modificar la forma de provisié del lloc de treball de técnic/a mitja/na de
programes educatius i el lloc de treball de técnic/a mitja/na d’educacio,
enquadrament organic L4110, fent constar que es podra fer la provisid per
mobilitat interadministrativa.

Modificar l'adscripcié del lloc de treball de técnic/a superior de serveis
juridics, enquadrament organic L2300, que passa a dependre i a donar suport
directament a tota la direccié de I'’Area de Serveis Generals. Nim. de fitxa 77;
CD 22 i CE 38A, enquadrament organic L2000.

Amortitzar un lloc de treball d’oficial de cementiri.

Amortitzar el lloc de treball vacant d’encarregat d’impremta, per jubilacié del
seu titular.

Crear el lloc de treball de técnic/a mitja/ana de participacio, que pot ser
proveit per personal técnic del subgrup A2, adscrit al servei de planificacié
estratégica, de I'area 1. Els complements del lloc de treball, son els segients:
CD 18 CE 25. Jornada completa, nivell de catala C1.
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15. Amortitzar el lloc de treball de cap del servei de participacié en el moment en
qué es produeixi la jubilacié del seu ocupant.

16. Amortitzar el lloc de treball de cap de seccidé d’esports quan es proveeixi el
lloc de treball de cap de servei d’esports.

Segon.- Aprovar la modificacié de la RELACIO DE LLOCS DE TREBALL de 'EPE
Granollers Mercat, amb el detall segtient:

1.- Crear un lloc de treball d’auxiliar administratiu/va, subgrup C2, enquadrament
organic L5201, adscrit al Servei Local d’Ocupacié, amb complement de desti 16 i
complement especific 8, amb funcions de tramitacio i gestié d’expedients, propies de la
categoria professional i de recepcié i informacié a la ciutadania. Amortitzar un lloc de
treball de técnic/a mitja/ana d’ocupacid, vacant a la relacié de llocs de treball.

Tercer.- Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya aquesta modificacio.”

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podra
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'6rgan que I'ha dictat,
en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la publicacié d'aquest anunci.
Alternativament, s'hi podra interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient al de la publicacié d'aquest anunci.

Si opteu per la interposicié del recurs de reposicié en via administrativa, transcorregut
un mes des de la seva interposicidé sense que hagi estat resolt, s'entendra desestimat
per silenci administratiu i a partir de I'endema podra ésser interposat recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona en el termini de sis mesos.

Diego Castillo Giménez

Cap de servei de Recursos Humans i de Prevencié de riscos laborals
Per delegacio6 del secretari,

Granollers, 2 de maig de 2025
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