
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
9-

5-
20

25

 

C
V

E
 2

02
51

00
90

47
5

 

P
àg

. 1
-1

0

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Ajuntament de

Vilalba Sasserra

ANUNCI EN EL BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA

SUMARI 

Resolució d'Alcaldia núm. 2025-0135  de l'Ajuntament de Vilalba Sasserra de data 2 

de maig de 2025, per la qual s'aprova la contractació de la plaça de Administratiu 

àrea de comptabilitat, en règim laboral temporal, pel sistema de concurs.

TEXT 

Havent-se aprovat per Resolució d'Alcaldia núm.  2025-0135 de data 2 de 

maig de 2025, la contractació de la plaça de Administratiu àrea de comptabilitat en 

règim laboral temporal, pel sistema de concurs, s'obre el termini de presentació de 

sol·licituds, que serà de deu dies hàbils a comptar des de l'endemà a la publicació 

de l'anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatòria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA I EL PROCÉS 

DE SELECCIÓ

PRIMERA. Objecte de la Convocatòria

És objecte de les presents bases la selecció de:

Denominació de la plaça Administratiu 

Règim Personal laboral temporal

Unitat/Àrea Contabilitat

Categoria professional C1

Titulació exigible Cicle formatiu grau superior

Sistema selectiu Concurs

Núm. de vacants 1

SEGONA. Modalitat del Contracte

La modalitat  del contracte és la de substitució  Substituir  treballadors/ores 

amb dret a reserva del lloc de treball. El caràcter del contracte és durada serà de 12 

mesos a partir de la seva formalització, i en règim de dedicació a temps (complet) 
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(34,5 hores setmanals)].

La jornada de treball  serà de 34,5 hores setmanals,  fixant  com a dia  de 

descans el dissabte i el diumenge. L'horari de treball serà de Dilluns de 8 a 14.30 

hores, dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores matins i les tardes de dimarts i 

dijous de 16:00 a 18:00 hores, coincidint amb l'horari de l’Ajuntament.

Es fixa una retribució neta de 1.569,08 euros 

TERCERA. Condicions d'Admissió d'Aspirants

Per formar part en el procés de selecció, serà necessari reunir els requisits 

establerts en l'article 56 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 

públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a)  Tenir  la  nacionalitat  espanyola  sense  perjudici  del  que  es  disposa  en 

l'article 57 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat 

per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si s'escau, de l'edat màxima de 

jubilació forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent 

de l'edat de jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública.

d)  No haver  estat  separat  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de 

qualsevol  de  les  Administracions  Públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o 

estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o 

especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al 

cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el 

cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de 

ser nacional  d'un altre Estat,  no trobar-se inhabilitat  o en situació  equivalent ni 

haver estat  sotmès a sanció  disciplinària  o equivalent que impedeixi,  en el  seu 

Estat, en els mateixos termes l'accés a l'empleat públic.

e) Posseir la titulació exigida.

QUARTA. Torn de Reserva

Es reservarà un contingent no inferior al set per cent de les vacants ofertes 

per ser cobertes entre persones que acreditin posseir una discapacitat de grau igual 
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o superior al trenta-tres per cent.

La reserva del mínim del set per cent es realitzarà de manera que, almenys, 

el dos per cent de les places ofertes el sigui per ser cobertes per persones que 

acreditin  discapacitat  intel·lectual  i  la  resta de  les  places ofertes  el  sigui  per  a 

persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

L'opció  a  torn  de  reserva  haurà  de  fer-se  constar  en  la  sol·licitud  de 

participació  per  la  persona  interessada,  atenent  el  que  es  disposa  a  la  Base 

Cinquena del present document.

En  tot  cas  el  grau  de  discapacitat  que  resulti  acreditat  haurà  de  ser 

compatible  amb l'acompliment  de les tasques i  funcions corresponent  al  lloc de 

treball ofert.

CINQUENA. Forma i Termini de Presentació d'Instàncies

Les sol·licituds (Annex I), requerint prendre part en el corresponent procés de 

selecció  en  les  quals  els  aspirants  faran  constar  que  reuneixen  les  condicions 

exigides a les presents bases generals per a la plaça que s'opti,  es dirigiran a 

l'Alcaldia d'aquest Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electrònic General 

d'aquest  Ajuntament  o  en algun dels  llocs  previstos  en l'article  16.4  de  la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques, en el termini de deu dies hàbils a comptar des de l'endemà de l'última 

publicació de l'anunci de la convocatòria en el  Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya.

Les bases íntegres es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província i a la seu 

electrònica d'aquest Ajuntament [adreça https://www.vilalbasasserra.cat.

Els aspirants que optin per torn de reserva de persones amb discapacitat ho 

faran constar en la seva sol·licitud, declarant que reuneixen les condicions exigides 

per la normativa aplicable i indicant les adaptacions de temps i mitjans necessaris 

per  assegurar  la  seva  participació  en  igualtat  de  condicions  amb  els  altres 

aspirants. A la seva sol·licitud adjuntarà certificat de discapacitat on s'acreditin les 

deficiències  permanents  que  han  donat  lloc  al  grau  de  discapacitat  reconegut, 

perquè  posteriorment  el  Tribunal  entre  a  valorar  la  procedència  o  no  de  les 
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adaptacions sol·licitades. Una vegada analitzades les necessitats específiques de 

cadascun dels aspirants que participen en torn de reserva, el Tribunal adoptarà les 

mesures necessàries d'adaptacions de temps i mitjans que seran publicades a la 

seu electrònica d'aquest Ajuntament [adreça https:// www.vilalbasasserra.cat

Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractats 

únicament  per a la gestió del  procés selectiu i  les comunicacions que hagin de 

realitzar-se.  Quan  sigui  necessari  publicar  un  acte  administratiu  que  contingui 

dades personals es publicarà de la forma que determina la disposició addicional 

setena  de  la  Llei  Orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre,  de  Protecció  de  Dades 

Personals  i  garantia  dels  drets  digitals.  L'Ajuntament  serà  el  responsable  del 

tractament d'aquestes dades.

SISENA. Admissió d'Aspirants

Expirat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcaldia dictarà resolució en 

el termini de cinc dies, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. 

En aquesta resolució s'indicaran els llocs en els quals es trobin exposades al públic 

les  llistes  completes  certificades  d'aspirants  admesos  i  exclosos.  En  aquesta 

resolució es determinarà el dia de valoració de mèrits dels aspirants.

La publicació de la citada resolució en el  Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya i  a  la  seu  electrònica  d'aquest  Ajuntament  [adreça 

https://www.vilalbasasserra.cat, indicant la causa d'exclusió i concedint un termini de 

cinc dies hàbils perquè puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que 

hagin motivat l'exclusió.

Transcorregut el termini d'esmena per l'Alcaldia, s'aprovarà la llista definitiva 

d'aspirants  admesos i  exclosos,  que es publicarà igualment  a la seu electrònica 

d'aquest  Ajuntament  [adreça  https://www.vilalbasasserra.cat]. Aquesta  publicació 

servirà de notificació a l'efecte d'impugnacions i recursos. En la mateixa publicació 

es farà constar el dia de baremació dels mèrits dels aspirants proposats.

SETENA. Tribunal Qualificador

La composició del tribunal qualificador és la següent:
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Càrrec Identitat

Presidència Marta Duset

Vocalía  Albert Planas

Vocalía Cristina Folch

Secretaria Maria Santos

El  Tribunal  podrà  disposar  la  incorporació  a  la  seva  tasca  en  el  procés 

selectiu  d'assessors  especialistes,  per  a  aquells  aspectes  concrets  del  procés 

selectiu a causa de l'especialització tècnica del treball a realitzar. La seva funció se 

circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, però sense vot, no 

participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar 

sigil  i  confidencialitat  sobre  les  dades  i  assumptes  sobre  els  quals  tinguin 

coneixement a conseqüència de la seva col·laboració en el Tribunal.

El Tribunal podrà designar personal col·laborador que actuarà sota la seva 

adreça, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstenció i la recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb 

els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 

Públic.

Els òrgans de selecció actuaran amb plena autonomia i els seus membres 

seran  personalment  responsables  de  l'objectivitat  del  procediment,  de  l'estricte 

compliment de les bases de la convocatòria i dels terminis establerts. 

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretació de 

l'aplicació de les bases de la present convocatòria, així com el que hagi de fer-se en 

els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

OCTAVA. Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

El procediment de selecció és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord 

amb el  barem inclòs  en  la  convocatòria,  determinades  condicions  de  formació, 

mèrits o nivells d'experiència, relacionats amb les característiques de la plaça que 

Plaça de la Vila, 1 – 08455 Vilalba Sasserra – Tel. 93 841 03 83 – E-mail: vilalba@vilalbasasserra.cat – Nif. P-0830700-A
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es cobreix.

a) Formació: fins a un màxim de 20 punts.

Formació Reglada Altre grau o diplomatura 0,50 punts

Masters 0,75 punts

TITOL  FPGS  O  FPGM  Administració  i 

finançes 1 punt

Altres Títol FP 0,5 PNTS

Formació continua, antiguitat 5 anys Fins a 20 hores 0,20 punts

De més de 20 a 50 hores 0,40 punts

Més de 50 hores, 0,50 punts

[Conforme a l'article 96.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals 

aprovat  pel  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  per  a  la  comprovació  de  les  condicions 

específiques  exigides  per  al  desenvolupament  del  lloc  de  treball  es  podran  mantenir 

entrevistes amb els candidats, determinants del seu nivell de formació].

[S'aplicarà la citada puntuació per una sola titulació i solament per la més alta aconseguida].

b) Experiència: fins a un màxim de 30 punts.

Per  haver  prestat  serveis  com 

Administratiu en l’Administració Pública

0,5 punts per any o fracció superior a 6 

mesos, fins a un màxim de 10 punts.

Per  haver  prestat  serveis  en  a  l’àrea 

d’intervenció en l'Administració Pública 

amb el contingut tècnic i especialització 

de la plaça convocada

1 punts per any o fracció superior a 6 

mesos, fins a un màxim de 20 punts.

Per  haver  prestat  servei  com 

Administratiu  contable  en  l'empresa 

privada

0,5 punts per any o fracció superior a 6 

mesos, fins a un màxim de 10 punt.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estarà al que es disposa en l'article 

44 del Reial decret 364/1995, de 10 de març, que estableix que en cas d'empat en 

la puntuació s'acudirà per dirimir-ho a l'atorgada als mèrits enunciats a l'apartat 

primer d'aquest article segons l'ordre establert. De persistir l'empat s'acudirà a la 

data  d'ingrés  com a  funcionari  de  carrera  en  el  Cos  o  Escala  des  del  qual  es 

concursa i, en defecte d'això, al número obtingut en el procés selectiu.
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NOVENA. Qualificació

La puntuació serà de 0 a 30 punts, resultant eliminats els aspirants que no 

arribin a 10 punts.

DESENA. Coneixement de la llengua catalana 

Els  aspirants  hauran  d'acreditar  el  coneixement  suficient  de  la  llengua 

catalana, en el grau corresponent a les funcions pròpies de les places objecto de 

convocatòria.

ONZENA. Relació de persones aprovades, Acreditació de Requisits 

Exigits i Formalització del Contracte

Una  vegada  acabada  la  qualificació  dels  aspirants,  s'elevarà  a  l'òrgan 

competent proposta de candidats per a la formalització dels contractes, que en cap 

cas  podrà  excedir  del  nombre  de  places  convocades.  Qualsevol  proposta  de 

persones aprovades  que  contravingui  l'anteriorment  establert  serà nul·la  de  ple 

dret.

L'òrgan  competent  procedirà  a  la  formalització  dels  contractes  prèvia 

acreditació  de  les  condicions  de  capacitat  i  requisits  exigits  en  la  convocatòria 

(Annex II).

[Conforme a l'article  28 de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  els  interessats  hauran 

d'aportar  al  procediment  administratiu  les  dades  i  els  documents  exigits  per  les 

Administracions Públiques d'acord amb el que es disposa en la normativa aplicable; si bé, no 

estan obligats a fer-ho si aquests han estat elaborats per qualsevol administració, sempre 

que l'interessat hagi expressat el seu consentiment a què siguin consultats o recaptats.

Aquest  mateix  article,  en  el  seu  paràgraf  tercer,  indica  que  les  Administracions 

Públiques no requeriran a les interessades dades o documents no exigits per la normativa 

reguladora aplicable  o que hagin estat  aportats  anteriorment  per l'interessat a qualsevol  

Administració. A aquests efectes, l'interessat haurà d'indicar en quin moment i davant que 

òrgan administratiu va presentar els citats documents, devent les Administracions Públiques 

recaptar-los electrònicament a través de les seves xarxes corporatives o d'una consulta a les 

plataformes d'intermediació de dades o altres sistemes electrònics habilitats a aquest efecte. 

Es presumirà que aquesta  consulta  és autoritzada pels  interessats,  tret  que consti  en el 

procediment la seva oposició expressa o la llei especial  aplicable requereixi  consentiment 
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exprés.

Excepcionalment, si les Administracions Públiques no poguessin recaptar els citats 

documents, podran sol·licitar novament a l'interessat la seva aportació].

Formalitzat el contracte s'haurà de comunicar a l'oficina pública d'ocupació 

que correspongui, en el termini dels deu dies següents a la seva concertació; així 

mateix,  s'haurà  d'informar  a  la  representació  legal  dels  treballadors,  mitjançant 

lliurament d'una còpia bàsica dels contractes celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs 

de  treball  corresponents,  els  aspirants  no  tindran  dret  a  percepció  econòmica 

alguna.

[Tingui's en compte que el contracte de treball que es formalitzi serà el posat a la disposició per  

l'Institut Nacional d'Ocupació, adequat a la modalitat de contractació de què es tracti].

Amb l'adjudicatari se celebrarà contracte laboral per substitució de persona 

amb reserva de plaça. Existirà un període de prova de dos mesos.

 DOTZENA. Constitució de borsa de treball 

Es constituirà una borsa de treball amb les persones que superin el procés 

de selecció i no resultin contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides 

que  poguessin  resultar  necessaris  per  cobrir  vacants  temporalment  degudes  a 

baixes al personal administratiu de l’ajuntament. La borsa serà ordenada segons la 

puntuació obtinguda.

La  puntuació  mínima  per  poder  formar  part  de  la  corresponent  borsa 

d'ocupació és de 10 punts.

L'ordre  de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament 

serà per: Crida al primer aspirant disponible de la llista, Tindrà preferència l'aspirant que figura 

en primer lloc de la llista d'ordre de la borsa.

La renúncia inicial a una oferta de treball, o la renúncia durant la vigència del 

contracte, no donaran lloc a l'exclusió de la Borsa de Treball, però ocasionarà un 

canvi de lloc del lloc de treball,  dins d'aquesta,  passant a ocupar l'últim lloc de 

treball com a integrant de la Borsa.
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Són causes que justifiquen la renúncia a una oferta de treball i que impliquen 

el manteniment dins de la Borsa de Treball:

— Estar en situació d'ocupat, prestant serveis a l'Ajuntament com a personal 

contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interí.

—  Estar  en  situació  de  Suspensió  per  accident,  baixa  per  malaltia, 

intervenció  quirúrgica,  internament  hospitalari,  maternitat,  embaràs  d'alt  risc  i 

situació  de  risc  o  necessitat  acreditada  per  facultatiu  que  exigeixi  la  lactància 

natural de menors de nou mesos. L'acreditació documentada de la finalització de tal 

circumstància donarà lloc a la reposició en el mateix lloc de l'ordre de llista en les 

Borses de Treball en què es trobarà la persona afectada. 

— Exercici  de càrrec públic  representatiu  que impossibiliti  l'assistència  al 

treball.

Les  persones  incloses en la  Borsa  de Treball  hauran  de presentar  dades 

personals suficients que permetin la seva ràpida localització, sent responsables de 

què estiguin actualitzats a tot moment.

Una  vegada  realitzat  l'intent  de  localització  per  mitjà  de  la  comunicació 

telefònica,  la  telegràfica  amb justificant  de  recepció  o  el  correu  electrònic  amb 

justificant de recepció, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudirà 

a la persona següent.  Si  s'opta  per la comunicació  telefònica,  es realitzaran un 

mínim de tres intents de contacte entre les 9 i les 12:00 hores  i les 16:00 i les 

18:00 hores, amb un interval de 30 minuts entre cada trucada. 

Quedarà anotació  escrita del que s'indica en aquest  nombre en el  servei 

corresponent,  donant-se  trasllat  immediat  d'informe  escrit  al  Secretari  de  la 

Corporació per a coneixement i constància. 

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta de 

treball,  en  els  termes descrits  anteriorment,  haurà  de  procedir  a  l'acceptació  o 

rebuig d'aquesta, en un període màxim de 24 hores, tret que per circumstàncies 

excepcionals o de força major.

Aquesta Borsa de Treball tindrà una vigència màxima de dos anys.

La Borsa de Treball degudament actualitzada es trobarà publicada de forma 
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permanent a la pàgina web municipal.

TRETZENA. Incidències

La convocatòria amb les seves bases i quants actes administratius es derivin 

d'ella, podran ser impugnades per les persones interessades davant la Jurisdicció 

Social.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgota la via administrativa, 

podrà formalitzar demanda, en el termini de dos mesos, davant el Jutjat social de 

Granollers  o,  a  la  seva  elecció,  el  que  correspongui  al  seu  domicili,  a  la  qual 

acompanyarà  còpia  de  la  resolució  denegatòria  o  document  acreditatiu  de  la 

interposició o resolució del recurs administratiu, segons sigui procedent, unint còpia 

de tot això per a l'entitat demandada, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 

de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdicció Social.

En el no previst a les bases serà d'aplicació la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de 

Bases del Règim Local; el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria 

de Règim Local, aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el Text 

Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret Legislatiu 

2/2015, de 23 d'octubre; i els pactes d'aplicació al Personal Funcionari i Conveni 

Col·lectiu del Personal de l'Ajuntament, així com les normes aplicables al personal 

laboral contingudes en el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic 

aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.”

Els  successius  anuncis  d'aquesta  convocatòria,  quan  procedeixin  de 

conformitat  amb  les  bases, es  publicaran  a  la  seu  electrònica  de  l'Ajuntament 

https://www.vilalbasasserra.cat

Contra  les  presents  bases,  que  posen  fi  a  la  via  administrativa,  podrà 

formalitzar  demanda,  en  el  termini  de  dos  mesos,  davant  el  Jutjat  social  de 

Granollers  o,  a  la  seva  elecció,  el  que  correspongui  al  seu  domicili,  a  la  qual 

acompanyarà  còpia  de  la  resolució  denegatòria  o  document  acreditatiu  de  la 

interposició o resolució del recurs administratiu, segons sigui procedent, unint còpia 

de tot això per a l'entitat demandada, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 

de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdicció Social.
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