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ANUNCI D’APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, DEL PROCES SELECTIU PER A LA
SELECCIO D’UN/A TECNIC/A SUPERIOR DE PROJECTES | MANTENIMENT,
ADSCRIT/A A L’AREA DE SERVEIS CENTRALS DE LA MANCOMUNITAT

O

PENEDES-GARRAF | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL. §
En compliment del decret de Presidencia nimero 0235/2025, de data 29 d’abril de 2025, g
es publiquen les bases i la convocatoria, pel sistema de concurs-oposicid, per a la seleccié ‘::)
d’'un/a Técnic/a Superior de Projectes i Manteniment, plaga vacant a la plantilla de personal (El
laboral de la Mancomunitat Penedés-Garraf, categoria de Tecnic/a Superior, grup/subgrup

A1, adscrit/a a I'area de Serveis Centrals de la Mancomunitat Penedés-Garraf, com a -
personal laboral interi, fins a provisid definitiva de la placa, o, a manca de provisio 0
reglamentaria, fins a un maxim de 3 anys i la creacio d’'una borsa de treball. §
“PRIMER. APROVAR les bases i la convocatoria, mitjangant concurs oposicio, per a la °
seleccio d’un/a Tecnic/a Superior de Projectes i Manteniment, placa vacant a la plantilla §
de personal laboral de la Mancomunitat Penedes-Garraf, categoria de Tecnic/a 2
Superior, grup/subgrup A1, adscrit/a a I'area de Serveis Centrals de la Mancomunitat §
Penedes-Garraf, com a personal laboral interi, fins a provisio definitiva de la plaga, o, a §
manca de provisié reglamentaria, fins a un maxim de 3 anys i la creacié d’una borsa de w
treball: O
“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA, PER PROCEDIMENT DE 10
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A SUPERIOR &
DE PROJECTES | MANTENIMENT, GRUP A1, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL o
INTERI, FINS LA CONVOCATORIA DEFINITIVA DE LA PLACA O A MANCA DE g
PROVISIO REGLAMENTARIA FINS A UN MAXIM DE 3 ANYS, ADSCRIT/A A L’AREA o

DE SERVEIS CENTRALS DE LA MANCOMUNITAT PENEDES-GARRAF, | LA
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel sistema de concurs-oposicio, d’'un/a
Técnic/a Superior de Projectes i Manteniment, grup A1, adscrit/a organicament a l'area
de Serveis Centrals de la Mancomunitat Penedés-Garraf, plaga vacant a la plantilla de
la Mancomunitat Penedés-Garraf, en regim de personal laboral interi, fins la
convocatoria definitiva de la placa o a manca de provisio reglamentaria fins a un maxim
de 3 anys, i la constitucié d’una borsa de treball.

Codi de referencia del procés selectiu: Expt. nimero 1458-0382/2025

- Denominacid: Tecnic Superior de Projectes i Manteniment

- Categoria professional: Tecnic superior

- Grup de classificacio: A1

- Adscripcio organica: Serveis Centrals

- Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

- Nombre de places: 1 i constitucié d’una borsa de treball.

- Sistema de seleccid: Concurs-Oposicio.

- Regim contractual: Personal laboral interi, fins a provisio definitiva de la plaga, o,
a manca de provisio reglamentaria, fins a un maxim de 3 anys.

- Salari brut anual: Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el
moment de cobrir la necessitat, segons la placa i la categoria professional i les
retribucions vigents a la Mancomunitat Penedes-Garraf, que actualment
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correspon a un sou base de 36.598,24 euros bruts anuals, distribuit en 14
pagues.

2.- FUNCIONS

Les funcions de Téecnic/a Superior de Projectes i Manteniment sén, entre d’altres:

- Dirigir i supervisar la gestio del manteniment de les instal-lacions i els equipaments que
son utilitzats pel conjunt de I'organitzacio i per cadascun dels serveis que la componen,
aixi com la gestié de la flota de vehicles.

- Planificar i programar els cicles de revisio, verificacié i avaluacié de Il'estat dels béns
mobles i immobles gestionats per l'organitzacio.

- Atendre i donar resposta a les situacions que afectin I'operativitat de qualsevol area
funcional de I'organitzacié com també la qualitat dels entorns de treball.

- Redactar, acompanyar i/o fer seqguiment de projectes en I'entorn de l'organitzacié que
requereixin la signatura d'un/-a enginyer/-a industrial, com ara instal-lacions i
implementacio de sistemes o millores en la produccio.

- Assessorar i donar suport tecnic en tot I'ambit de I'organitzacio pel que fa a les materies
de la seva competéncia, elaborant i trameten les dades que puguin ser requerides per
altres institucions.

- Redactar i signar informes técnics i juridics, aixi com projectes i memories,
pressupostos i plecs de condicions tecniques.

- Realitzar, aixi mateix, les tramitacions i gestions propies de I'ambit.

- Elaborar propostes d’acords, convenis, ordenances i reglaments en relacié a les
materies incloses al seu ambit funcional, aixi com estudis i altra documentacio
especialitzada i formular propostes de millora dels serveis.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i
altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de la Mancomunitat d’acord amb el
seu ambit de coneixement, participant en els espais de coordinacio en els que estigui
designat/da, aportant la informacié i coneixement necessaris per a un millor
funcionament en I'ambit de les seves competencies.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries de la seva
competéencia.

- Redactar projectes executius d'instal-lacions i d'obra civil per a la Mancomunitat,
assumint la direccio d'execucio de les obres publiques d'instal-lacions i obra civil a la
Mancomunitat, aixi com la coordinacio de seguretat i salut de les obres d'instal-lacions i
obra civil a la Mancomunitat.

- Veetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética
i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

3.- REQUISITS | CONDICIONS ESPECIFIQUES DELS ASPIRANTS
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Per ser admesos i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones
aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, els seglients requisits:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, d’un pais membre de la Unié Europea o tenir la
consideracio d’estranger a efectes d’aplicacio de la Llei Organica 4/2000,
d/11 de gener sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracio social.

b) Haver complert setze anys i no excedir de 'edat de jubilacié forgosa.
c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
inhabilitat/da absolutament o especialment per a l'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a 'accés al cos o escala de funcionaris.

e) Estar en possessio d’una titulacio universitaria oficial en enginyeria industrial,
que habiliti per a lexercici de les activitats professionals regulades
d’enginyer/a industrial, segons la normativa vigent. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la
corresponent homologacio.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de
nivell C1, de la Secretaria de Politica Lingliistica, o una titulacié equivalent.
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de
coneixements de la mateixa, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.

g) Estar en possessio del certificat de coneixements d’angles de nivell B2
h) Estar en possessio del carnet de conduir B.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Documentacio necessaria per participar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del
termini i en el lloc establerts en la base 4.3., la documentacio segtient:

a) Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa del
procés selectiu al qual fa referencia segons model normalitzat que facilita la
Mancomunitat Penedes Garraf | que es pot descarregar en la web
www.mancomunitat.cat.

b) Fotocopia del document d’identitat

¢) Fotocopia del titol academic requerit en la base 3e. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri d’Ensenyament, Cultura i
Esports i que se’n presenti la corresponent traducci6 jurada.

d) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segiient:
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- Nom i cognoms i dades de contacte.

- Laformacio acadéemica reglada.

- La formacioé complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari. En el cas que no s’indiqui el nombre d’hores lectives
no sera valorat.

- L’experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linglistics.

- Els carnets de conduir de qué hom disposa.

e) Fotocopia del titol acreditatiu del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 del MECR)
o equivalent. En el cas de no estar en possessio del nivell requerit, el tribunal acordara
la realitzacié d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es
qualificara com a Apte/a o No Apte/a.

f) Declaracio responsable conforme reuneixen tots els requisits exigits a la base
tercera.

g) Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els drets
d’examen per a la placa convocada a la qual s’opti, d’acord amb els imports i requisits
que puguin constar a I'Ordenancga fiscal numero 5, corresponent de la Mancomunitat
Penedes-Garraf en el moment del periode de presentacio de sol-licituds.

Unicament es retornara I'import dels drets d’examen i/o participacié a les persones que
resultin excloses del procés selectiu a la resolucio que aprovi la llista d'admesos. La
devolucio I'haura de sol-licitar la persona interessada, per qualsevol dels mitjians de
comunicacio de qué disposa la Mancomunitat Penedes-Garraf, adjuntant copia del
document oficial d'identitat i fent constar el niumero de compte on s'ha de fer
l'abonament.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per trobar-se en situacié de demandant d’ocupacié no ocupada, hauran d’adjuntar copia
d’aquest document a la sol-licitud.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, hauran de presentar
document acreditatiu del grau corresponent.

h) En cas de sol-licitar una adaptacio de les proves per motiu de discapacitat:
Dictamen dels equips multi-professionals a que es refereix I'article 4.3 del Decret
66/1999, de 9 de marg de la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracié multi-professionals.

i) Relacié de merits al-legats.

En relacié6 amb la documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacio
complementaria, per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud el compliment de la relacié dels mérits al-legats, els quals
s'hauran d'acreditar posteriorment, una vegada finalitzi la fase d’oposicio i abans d’iniciar
la fase de valoraci6 curricular i d’entrevista de seleccio.

4.2.- Documentacié acreditativa de I’experiéncia laboral i de la formacié
complementaria al-legades a la instancia. Per exemple:
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- Per experiencia professional a I'administracié publica en llocs de treball de
caracter técnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar:
Certificat de serveis prestats.

- Pel que fa a I'experiéencia laboral en el sector privat, fotocopia de I'Informe de la
Vida Laboral, emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol
document que acrediti, d’una banda, el temps treballat, i de l'altra, la categoria
professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a
'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement
o convalidacio a Espanya.

- L’experiencia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés, pero que no
resultin acreditades mitjiancant la documentacio adient no seran objecte de
valoraci6 en la fase de concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si
escau, del nivell C de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica, equivalent
o superior, d’acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
5511), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingliistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610).
En cas de no presentar-se I'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar
la prova de coneixements de la llengua catalana prevista en la base 6.2.

Els merits que constin al curriculum, perd que no quedin acreditats
documentalment, no seran valorats.

En la publicacié del resultat de la fase d’oposicio es fixara el termini, perque les
persones que I'hagin superat, presentin la documentacié original dels requisits i
els merits al-legats. El fet de no presentar la documentacio original en el termini
fixat, sera motiu d’exclusioé de I'aspirant.

4.3.- Lloc i termini de presentacio de sol-licituds.

Av.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar preferentment
al Registre Electronic de la Mancomunitat Penedés-Garraf, aixi com al Registre
General de la Mancomunitat, dins del termini de vint dies habils a comptar des
de I'endema de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds també podran presentar-se en la forma que determini I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques; en el cas que Il'aspirant utilitzi aquesta opcié, haura de
remetre un correu electronic fent constar aquest fet i amb copia escanejada de la
sol-licitud segellada per l'organisme receptor, a l'adreca del departament de
Recursos Humans de la Mancomunitat Penedes i Garraf, rrhh@mancomunitat.cat,
dins el termini establert.

L’enviament de la sol-licitud per correu electronic no esta considerada com a
forma oficial de presentacio de sol-licituds.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
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incloent 'enviament de missatges per correu electronic, SMS o Whatsapp al mobil,
d’acord amb la normativa vigent.

Als efectes previstos a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de
Dades Personals i garanties dels drets digitals, els aspirants, per la mera
concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de
determinades dades personals (nom i cognoms, DNI), que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
incloent els anuncis que es puguin inserir en el DOGC, BOP, tauler d'anuncis de la
Corporacid i web corporativa i I'enviament de missatges per correu electronic, SMS
o Whatsapp al mobil.

5.- PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitats amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en
les condicions que s’especifiquen en aquesta base.

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran
d'indicar-ho en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

Per poder obtenir I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracido multiprofessional de la Secretaria
d’Inclusié Social i de Promocié de I'’Autonomia Personal del Departament de Benestar
Social i Familia (o de I'organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emes amb ocasié de cada convocatoria, que declari que I'aspirant compleix
les condicions per exercir les funcions de les places convocades, i que informi sobre les
adaptacions necessaries per a realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc
de treball.

L’aspirant ha de sol‘licitar el dictamen i lliurar-lo a I'organ convocant en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacio en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen
ha de ser emes abans del comencament de la primera prova selectiva.

La manca de dictamen impedeix obtenir I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicid legal de discapacitat pero
que no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense
necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que
superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per
a l'exercici professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb Il'excepcio de la possible adaptacié dels mitians de realitzacié de l'exercici. Per
aquestes adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracio multiprofessional.

6.- PUBLICACIONS | ANUNCIS

Aquestes bases i convocatoria es publicaran integrament al tauler d’anuncis electronic
de la Mancomunitat Penedés Garraf (https.//www.mancomunitat.cat) i al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB). Es publicara un anunci que en faci referencia al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Aquestes publicacions
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constitueixen la convocatoria del procés selectiu.

Els subseglients anuncis de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis electronic
municipal.

Les publicacions de cada convocatoria quedaran recollides a la pagina de convocatories
de personal de la seu electronica de la Mancomunitat Penedés-Garraf:
https.//www.mancomunitat.cat/informacio-oficial/ofertes-de-treball/

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ competent aprovara,
mitjangant resolucid, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua
catalana. La resolucid, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina
web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les
proves, i en el seu cas, I'ordre d’actuacié dels aspirants.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicaci6 de la resoluci6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar les omissions o defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses segons larticle 68 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior,
la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les
llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de
publicacioé a la pagina web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat. Si el termini conclou
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas
de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional,
sense necessitat de nova publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d’identificaci6. La manca de presentaci6 d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres:

- President/a: La cap de Recursos Humans de la Mancomunitat Penedés-Garraf o
persona en qui delegui.

- Vocals:

e Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe de la Mancomunitat,
Tecnic/a superior, grup A1, o persona en qui delegui.
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e Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe de la Mancomunitat,
Tecnic/a superior, grup A1, o persona en qui delegui.

e Tecnic/a qualificat/da d’un Ajuntament membre de la Mancomunitat Penedeés-
Garraf, especialitzat en les funcions propies del lloc de treball. (Titular i suplent)

e Técnic/a qualificat/da-especialitzat en les funcions propies del lloc de treball
(designat/a per Escola d’Administracio Publica de Catalunya)

Les funcions de secretaria recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es
podra servir del personal administratiu que correspongui.

Els membres del tribunal els designara el President en la resolucié en que s’aprovi la
llista de persones admeses i excloses. Cada membre del tribunal haura de tenir una
titulacié igual o superior a l'exigida per a I'accés als llocs de treball objecte de la
convocatoria. En la seva designacio s'ha de

vetllar pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Els/les aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes a totes o algunes de les proves,
que actuaran amb veu pero sense vot.

El Comite d’empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el qual
podra ser present durant tot el procés selectiu.

9.- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les fases
seglents:

9.1. Primera part: Oposicio.

Els exercicis de la fase d’oposicio, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els
segtlients:

9.1.1.-Primera fase: Prova de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua catalana. Queden exempts de realitzar aquesta prova
les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell C1 de llengua
catalana de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura o equivalent superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones
aspirants que, en algun procés de selecci6 per a l'accés a la condicié d’empleat
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin
la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Aquesta prova es puntuara d’apte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona
aspirant que resulti no apta.
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9.1.2.-Segona fase: Prova de castella.

Consisteix en la realitzaci6 d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua castellana, i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista
que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants amb nacionalitat
espanyola, i tots aquells que acreditin, tot i no tenir la nacionalitat espanyola,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell C2 o
superior, amb l'acreditacio de la segiient documentacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat
a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell C2 o superior que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

L'exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a, i caldra la qualificacio d'apte/a
per superar la prova i passar a la segtent.

9.1.3.-Tercera fase: Fase oposicio (fins a 40 punts)

Aquesta fase constara de dos proves, i sera necessari obtenir la puntuacio
minima indicada en cada exercici per superar la prova.

Prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori)

El primer exercici consistira en respondre per escrit, unes preguntes curtes o un
quiestionari tipus test amb respostes alternatives, en un termini maxim de 60
minuts, referides al contingut del temari relacionat en I'Annex | d’aquesta
convocatoria.

En el cas que I'exercici sigui tipus test, totes les respostes tindran el mateix valor.
Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les
persones aspirants no seran tingudes en compte, i per tant no resten, i les
respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia
es descomptara una tercera part del valor d’una resposta encertada.

Aquesta prova sera qualificada dels 0 a 20 punts, sent necessari per superar-la
una puntuaciéo minima de 9 punts, quedant excloses del procés selectiu les
persones que obtinguin una puntuacio inferior. Es valoraran favorablement, entre
altres aspectes a considerar pel tribunal, la comprensio, la correccio en les
respostes, la profunditat en el coneixement de la mateéria, la sistematica, la
claredat, la capacitat d’analisi i I'ortografia.

Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)

El segon exercici consistira en la resolucio per escrit de diferents suposits
practics plantejats pel tribunal, vinculats amb les funcions, atribucions i comeses
propies del lloc de treball objecte de convocatoria, definides en el punt 2
d’aquestes bases reguladores i d’acord al temari especific de 'Annex |, amb el fi
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de valorar el grau d’experiencia professional en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

La prova tindra una durada maxima de 90 minuts.

Per a la valoracié d’aquest exercici es valoraran favorablement, entre altres
aspectes a considerar pel tribunal, a més dels coneixements demostrats i I'ajust
a la normativa, l'adaptacié dels continguts a la pregunta, la correccié en les
respostes, la profunditat en el coneixement de la materia, la claredat en
I'exposicid escrita, I'ordre d’idees i l'ortografia, I'aportacié personal de I'aspirant
sobre la tematica proposada i la seva capacitat d’analisi i explicacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara amb un maxim de 20
punts. Restaran exclosos del procés selectiu aquells aspirants que no obtinguin
una puntuacié minima de 10 punts.

9.2.-Segona part: Fase Concurs — Valoracio de merits.

9.2.1.-Valoracio curricular

Els merits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar. mitjiangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya. La puntuacio
de la valoracioé de mérits sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els merits
fins a una puntuacié maxima de 30 punts.

Valoracio dels merits al-legats per les persones participants en la seva sol-licitud
i acreditats, d’acord amb els criteris segiients:

a)Experiencia professional: 20 punts

a.1) En categoria i/o funcions analogues i/o relacionades amb I'ambit objecte
de les funcions del lloc a proveir, en categoria equivalent a grup A1 a
I’Administracio publica o en organismes o entitats dependents de la mateixa,
sigui en régim de funcionari o laboral, a rad de 0,20 punts per mes complet
treballat fins a un maxim de 12 punts.

L'experiéncia professional a I'administracié publica o en organismes o
entitats dependents de la mateixa s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de
I’6rgan competent amb indicacio expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio
i régim de dedicacid.

a.2) En categoria i/0 funcions analogues al lloc a proveir en I'ambit privat o
entitats privades, a rad de 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 8
punts.

b)Formacid: 10 punts

b.1)

- Graus i llicenciatures addicionals a la exigida en la base 3: 0,50 punts.

- Postgraus, mestratges o formacions universitaries especialitzades en la
matéria objecte de les bases: 1 punt
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Per aquest apartat es podra sumar un maxim de 3 punts.

b.2)

Coneixement de llengua anglesa: Per estar en possessio d'un certificat de
Nivell C1-C2 del Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies
(MECR), o superior: 1 punt.

b.3)
Formacié complementaria: Per cada curs de formacid i seminaris que tingui
relacio6 directa amb el lloc a proveir i, fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb
els seglents criteris:

- Cursos de durada superior a 100 hores, a ra6 d’1 punt per curs.

- Cursos de durada superior a 60 i inferior de 100 hores, a rad de

0,6 punts per curs.

- Cursos de 30 a 60 hores, a rad de 0,35 punts per curs.

- Cursos de 15 a 29 hores, a ra6 de d’0,20 punts per curs.

- Cursos de 5 a 14 hores, a rad de 0,10 punts per curs.

També s’inclouran matéries com prevencié de riscos laborals,
competéncies transversals | en contractaci6 administrativa, dret
administratiu i gestio publica.

L’acreditacié de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacio,
amb especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i
durada del curs en hores.

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat
de graus, llicenciatures, postgraus i mestratges.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera

valorat.

b.4)

Competencies ACTIC: es valoraran les competencies relatives a les TIC,
sobre tecnologies de la informacié i comunicacié fins a un maxim d’1 punt
d’acord al segiient barem:

Certificat ACTIC nivell 1 basic 0,50 punts
Certificat ACTIC nivell 2 mitja 0,75 punts
Certificat ACTIC nivell 3 avangat 1,00 punt

9.2.2.-Entrevista personal per competéncies (de caracter potestatiu i no
eliminatori).

Aquesta prova sera potestativa, a criteri del tribunal. Es convocara a les persones
aspirants que hagin superat les proves anteriors a una prova de competencies
per tal de valorar la seva adequacio al perfil requerit per ocupar el lloc de treball
i funcions de la categoria a proveir. Es realitzara mitiangant entrevista en qué es
presentin situacions que l'aspirant haura de respondre.

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié maxima de 5
punts.

Es valoraran les seglients competéncies:
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- Disposar de capacitat de treball en equip i d’habilitats comunicatives.

- Desenvolupament d’estrategies d’aprenentatge autonom.

- Disposar d’habilitats creatives, d’iniciativa i de flexibilitat per adaptar-se a les
diverses necessitats derivades de I'exercici de les funcions del lloc.

- Disposar de capacitat d’analisi critica de I'actualitat dels ambits competencials

Diputacio
Barcelona

o:

del servei. g
- Organitzaci6 i planificacié del treball. £
- Gestio de la informacio. s
- Analisi i resolucié de problemes. g
- Planificacié i gestié de projectes. <3
- Compromis amb l'organitzacio i vocacio de servei public. =
Experiencia valorable: E
—
- Experiencia en la redaccid de projectes executius d'instal-lacions i d'obra civil, §
assumint la direccid d'execucid de les obres publiques d'instal-lacions i obra civil,
aixi com la coordinacié de seguretat i salut de les obres d'instal-lacions i obra S
civil. s
- Experiencia en la redaccio i signatura d’informes tecnics i juridics, aixi com §
projectes i memories, pressupostos i plecs de condicions técniques. §
o
- , N
10.- FINALITZACIO DEL PROCES u
O
La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes. Finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'organ de seleccié fara publica a 8
la pagina web de la Mancomunitat i en el tauler d’edictes la relacié6 de persones §
aprovades per ordre de puntuacio, i I'elevara a I'organ competent de la Mancomunitat, )
perque formuli la corresponent proposta de contractacio. g
(o)

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del
dret fonamental a 'autodeterminacioé informativa, resultant de I'entrada en vigor de la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en el registre
de la Mancomunitat Penedés i Garraf per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada aspirant, a l'efecte d’informar-se de les qualificacions i/o
valoracions obtingudes.

La modalitat contractual sera la de personal laboral interi/na fins a provisio definitiva de
la placa, o, a manca de provisio reglamentaria, fins a un maxim de 3 anys.

S’estableix un periode de prova de 6 mesos.

Aquest periode s’interrompra en les situacions d’incapacitat temporal, risc durant
I'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat,
que afectin a laspirant contractat. Durant aquest periode la Mancomunitat podra
rescindir lliurement el contracte, si es detecta manca de la suficient capacitat, aptitud o
actitud per a desenvolupar el lloc de treball.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Ella aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de la
Mancomunitat, dintre del termini de 10 dies naturals des que es faci publica la llista
d'aprovats/ades, la seglient documentacio:
a)Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjiangant expedient disciplinari
del servei de cap administracid publica.
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b)Certificacio medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents o acceptacio
tacita de la revisié médica inicial empresa.

¢)Original del titol académic previst a I'apartat 2.e), o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicid.

d)En el cas de que l'aspirant proposat/da tingui la condicié de treballador d’aquesta
Administracio, estara exempt/a de justificar documentalment les condicions i els
requisits ja acreditats.

Llevat dels casos de forca major, aquelles persones que dintre del termini indicat, no
presentin la documentacio, no podran ser contractades i s’anul-laran totes les seves
actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin haver
incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, I'organ competent formulara una
proposta a favor del segient aspirant que, havent superat el procés de seleccid, hagi
obtingut més puntuacio i tingués accés a les places convocades com a conseqiiéncia
de l'esmentada anul-lacio.

Les persones que hagin superat el procés de seleccio i que no hagin obtingut placa
passaran a formar part d’una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixin.

Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
puntuacio establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els suposits de contractacio laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada
determinada de conformitat amb la legislacio vigent que hi sigui aplicable, inclos el
periode de prova.

Aquesta borsa de treball tindra vigencia mentre no es realitzi una borsa que la derogui.
El funcionament de la borsa es regira per les seglients normes:

-La crida a les persones aspirants sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores
diferents i enviament d’un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia.
Si a la segona trucada no s’ha pogut establir en contacte i no s’ha contestat al correu
electronic en un maxim de 24 hores des del seu enviament, s’entendra que la persona
aspirant renuncia i es donara avis a la segiient persona de la llista.

-Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova
automaticament quedara exclos de la borsa de treball, aixi com si I'aspirant inicia relacio
contractual amb la Mancomunitat i causa baixa voluntaria.

-Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament a la posicié de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié
inicial.

-No s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié6 se superessin els
periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenament de
personal funcionari interi previstos en la legislacio vigent, excepte que la modalitat de
contractaciéo que s’ofereixi siguin en una modalitat de contracte que no generi
concatenacio de contractes.

Seran causes d’exclusioé de la borsa de treball:
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a) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser
exclos de la borsa.

b) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié excepte que concorri alguna causa de suspensio.

c) Ser sancionat a conseqliencia d’un expedient disciplinari a la Mancomunitat quan la
sanci6 sigui ferma.

d)) No superar el periode de prova del contracte de treball.

e) Existir un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita. En el cas
d’existencia d’aquest informe negatiu se n’informara als representants sindicals.

11.- REGIM DE RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en aplicacio d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant la
presidéncia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de 'endema a la data de la
seva notificacio o publicacio. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest
hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a la presidéncia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Contra 'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio
davant d’aquest a Mancomunitat en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacio, o directament recurs contencids administratiu davant els Jutjats de la
Jurisdiccié Contencios Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio.

Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable, les persones interessades
podran interposar recurs d’algcada davant aquesta Mancomunitat, en el termini d’un
mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acta a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior les persones
aspirants podran formular les al-legacions que considerin oportunes perque siguin
valorades en la resolucid que posi fi al procés selectiu.

ANNEX | - TEMARI
TEMARI GENERAL

1. La Mancomunitat Penedes-Garraf. Caracteristiques territorials, de servei i
geografiques. Competéncies, organitzacio i funcionament de la Mancomunitat.

2. Procediment administratiu. La iniciacio del procediment: Classes. Presentacio de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Esmena i millora de sol-licituds.

3. Procediment administratiu: Fases. Classes d’interessats en el procediment.
Drets dels administrats. La falta de resolucié expressa: el régim de silenci
administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat.
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4. Els registres administratius. Els drets dels ciutadans a la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. L’acte administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits: la motivacio i
forma. L’eficacia dels actes administratius. Notificacié i publicacié de Il'acte
administratiu. La suspensio. L’execucié de I'acte administratiu.

6. EI control de l'activitat administrativa. Els recursos administratius: concepte i
classes. Peculiaritats en el mon local. El recurs contencids administratiu.

7. Personal al servei de les corporacions locals: classes. Drets i deures del personal
al servei de 'administracio.

8. La proteccio de dades de caracter personal. Llei Organica 3/2018 de 5 de
desembre de Proteccié de dades personal i garantia dels drets digitals i el seu
reglament de desenvolupament.

9. Obligacions de publicitat derivades de la normativa de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern. Regulacio estatal i autonomica.

TEMARI ESPECIFIC

1- Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials (RSCIEI. RD
2267/2004). Ambit d'aplicacio. Tipologia dels edificis. Requisits constructius dels
establiments segons la tipologia.

2- Eficiencia energéetica. Gestio i comptabilitat energética. Auditories energéetiques.
Certificacions energetiques. Eficiencia energéetica en edificis. L'estalvi energétic en
edificis de I'Administracio i instal-lacions industrials.

3- Els contractes de serveis aplicats als contractes de manteniment d'instal-lacions i
edificis municipals. Manteniment normatiu, preventiu i correctiu. Criteris de racionalitat
aplicats als contractes de manteniment.

4- Els projectes d'obra publica. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte.
Memoria, planols i plec de condicions. El plec de clausules administratives, generals i
particulars.

5- La direccio d'obra publica. Actuacions previes a l'inici de l'obra, gestio de serveis
afectats i gestio amb altres administracions. El replanteig. Control economic de l'obra:
certificacions, preus contradictoris, recepcio, certificacio final i liquidacio.

6- Seguretat i Salut en les obres. Obligacions, responsabilitats i actuacions principals
durant l'etapa de projecte i d'execucio de l'obra. Coordinacio de seguretat i salut de
l'obra.

7- El Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova el text refés de la
legislacié en matéria d’aigiies de Catalunya. Objecte i principis.

8- Els contractes del sector public: delimitacié dels tipus contractuals. Contractes
administratius i contractes privats. Contingut minim, perfeccio i forma del contracte. Les
parts en els contractes del sector public. L’6rgan de contractacio. L’'empresari: capacitat,
prohibicions, solvéncia i classificacié. Objecte, preu i quantia dels contractes del sector
public.

9.- La preparacio de contractes. L’expedient de contractacio: classes. Plecs de clausules
administratives i prescripcions tecniques. El pressupost. La seleccid del contractista i
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I'adjudicacié dels contractes: Normes generals. Procediment obert, restringit i negociat.
Dialeg competitiu.

10.- Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el codi tecnic de I'edificacio.
Regim d’aplicacié. Disposicions generals. Codi tecnic de I'edificacié. Document basic S/
aplicat a les activitats, document basic SUA aplicat a les activitats, document basic HS
aplicat a les activitats, document basic HR aplicat a les activitats, document basic HE
aplicat a les activitats, document basic SE aplicat a les activitats.

11- El planejament urbanistic. Classes de plans. La relacio entre el planejament general
i el derivat: jerarquia normativa; potestat de planejament; determinacions legals
substantives del planejament i els estandards urbanistics; organs competents per a la
seva aprovacio.

12- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats.
Autoritzacions, llicencies i comunicacions ambientals. Tramitacié dels canvis de
titularitat. Canvis no substancials de les activitats. Plans d’inspeccié i verificacio
d’activitats. Elaboracio, planificacié i implantacié al municipi. Actualitzacié dels criteris
de substancialitat de les modificacions de les activitats de la Llei 20/2009, de 4 de
desembre, de prevencid i control ambiental d’activitats.

13- Instal-lacions eléctriques. Concepte. Reglament electrotécnic de baixa tensio
(REBT) i instruccions complementaries: instal-lacions d’enllag. Instal-lacions interiors o
receptores. Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d’edificis
municipals. Instal-lacions electriques en locals de publica concurrencia, locals de
caracteristiques especials i amb risc d’incendi o explosié. Prescripcions particulars.

14- Instal-lacions d’enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les
instal-lacions. Quadres de proteccio, mesura i control. Elements basics de les
instal-lacions. Proteccions contra contractes directes i indirectes. Normativa d’aplicacié.
Reglament d’eficiéncia energética de les instal-lacions d’enllumenat exterior.
L’enllumenat d’emergéncia. Sistemes i Possibilitats.

15.- Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de residus.

16.- Energies renovables: I'energia solar fotovoltaica i I'energia solar térmica.
Aplicacions i realitzacions.

17.- Estalvi energetic. Racionalitzacié de I'is de I'energia. Aplicacioé en la construccio.
Els serveis energetics, com a mecanisme d’estalvi energétic i economic per a
Administracions locals, models de contracte.

18.- Decret 21/2006, per I'adopci6 dels criteris ambientals i d’ecoficiencia i habitatge.

19.- Auditoria energética d’edificis municipals, pla d’estalvi energétic i eines de gestio i
control.

20.- La inspeccid periodica de les instal-lacions. Objecte. Procediment.
21.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats.

22.- L’avaluacié d’impacte ambiental de projectes d’infraestructures: normativa. Ambit
d’aplicacio. Procediment. La declaracio d’impacte ambiental.

23.- El Codi Tecnic de I'Edificacié. Regim d’aplicacié. Disposicions generals.
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24.- El Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
d'Instal-lacions Térmiques als Edificis. Exigencia de benestar i higiene. Seguretat. Les
sales de calderes.

25.- L’enginyer municipal. Funcions de verificacio, avaluacio i informes técnics dels
projectes d’activitats, avaluacions ambientals i actes de control.

26.- El contracte d’'obres. Tipus. Procediments. Publicitat i terminis. Classificacio de les
obres.

27.- ROAS (Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals).

ANNEX Il - MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

R - T, , amb numero de DN/
S amb la finalitat de participar en la convocatoria/procés selectiu:
TECNIC/A SUPERIOR DE PROJECTES | MANTENIMENT, GRUP A1, declaro
responsablement que:

e Que accepto aquestes bases i compleixo amb les condicions exigides per exercir
les funcions que puguin ésser encomanades, d’acord amb el normativa vigent.

e Tinc la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions descrites a la base
segona d’aquesta convocatoria.

e Compleixo amb els requisits de participacio exigits en la base tercera d’aquesta
convocatoria.

e No estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estic
separat/da mitjancant expedient disciplinari de cap administracio publica.

e No tinc antecedents penals.

e En el cas de resultar seleccionat/da, em comprometo a ocupar la placa sense
incérrer en cap suposit d’incompatibilitat previst a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitat del personal
al Servei de I’Administracio de la Generalitat.

e Que tal manifestacio es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.
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ANNEX Ill - MODEL DE RELACIO DE MERITS

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a)Sector public
Ens Lloc de treball | Data Data de | Percentatge | Puntuacio
i categoria d’inici finalitzacié | jornada
b)Sector privat
Empresa Lloc de treball | Data Data  de | Percentatge | Puntuacio
i categoria d’inici finalitzacié | jornada
] TOTAL APARTAT A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
| B. FORMACIO
b.1) Titulacions Puntuacio
b.2) Certificacions coneixement anglés
Llengua estrangera Nivell Puntuacié

b.3) Formacio complementaria (Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge

i perfeccionament)

Curs Assisténcia /| Hores Data de | Puntuacio
aprofitament finalitzacio

b.4) ACTIC

Nivell Puntuacié

‘ TOTAL APARTAT B. FORMACIO

[ TOTAL FASE CONCURS
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SEGON. PUBLICAR |a present resolucié a la pagina web de la Mancomunitat Penedés-
Garraf, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i un anunci que en faci
referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

TERCER. Donar trasllat d’aquest acord, a la Intervencio, i a la representacié del
personal.

QUART. DECLARAR que contra aquesta resolucio que exhaureix la via administrativa,
els interessats poden interposar recurs contencios administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la recepcié d’aquesta notificacio.

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de reposicio,
previ al contenciés administratiu, davant la Presidéencia en el termini d’un mes a comptar
de 'endema de la present notificacio. Fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit
la desestimacio presumpta del recurs de reposicio interposat no es pot interposar cap
recurs contencios administratiu.

Tot aixd sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportu.”

Vilanova i la Geltrl, a data de signatura electronica

XAVIER Digitally signed by
REVUELTA XAVIER REVUELTA
ESTEVE-DNI ~ >TEVE-DNI

46632864L (TCAT)
46632864L Date: 2025.04.30

(TCAT) 12:15:53 +02'00'
Xavier Revuelta Esteve
Vicepresident
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