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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 22 d’abril de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Informacié i Comunicacioé de Barcelona SA (SPM) per als anys 2025-2026 (codi de
conveni nim. 08104542012025).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Informacié i Comunicacié de Barcelona SA (SPM),
subscrit pels representants de 'empresa i les persones treballadores el dia 24 de gener de 2025, i de
conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de 'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11
d'agost, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en que
s'organitza el Govern i I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre,
de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié i la publicacid del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Informacio i
Comunicacié de Barcelona SA (SPM) per als anys 2025-2026 (codi de conveni nim. 08104542012025),
al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb
mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcié literal de text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL D’INFQRMACIO i COMUNICACIO DE BARCELONA, SA
(SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL) - BETEVE

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit

Aquest Conveni col-lectiu, concertat entre la representacié de 'empresa i el Comité d’empresa d’ICB,
regula les relacions laborals entre ICB i les persones treballadores que hi desenvolupen I'activitat, sigui
quin sigui el seu lloc de prestacio dels serveis.

Per tant, quedaran incloses en I'ambit d’aplicacio totes les persones treballadores que duguin a terme
tasques propies de les assignades a ICB.

Queden excloses de l'ambit d’aquest conveni les persones vinculades laboralment a I'empresa que
s’indiquen a continuacio:

a) Elpersonal d’alta Direccio que es regeixi pel RD 1382/85, d’1 d’agost.

b) Les persones col-laboradores o assessores contractades per a un programa, serie, espai 0 servei
concrets, excepte en aquells apartats en qué expressament estiguessin inclosos.

c) Elpersonal artistic en general, actors i actrius de quadres artistics, musics, cantants, orquestres, cors i
agrupaments musicals contractats per fer actuacions determinades.

d) Adaptadors in adaptadores literaris i musicals d’obres no escrites expressament per a ICB, i des d’ICB.
e) Agents publicitaris, que es regiran per les condicions que s’estipulin en els contractes respectius.

f) Tot aquell personal associat a una activitat temporal subcontractada a una productora per a dur terme
un programa en les instal-lacions on ICB desenvolupa l'activitat, encara que aquesta activitat sigui produida
per a ICB. No obstant, si que hauran de complir amb la normativa vigent de la subcontractaci6 aixi com
amb les normes intemes d’ICB, principalment en tot el que fa referéncia a la seguretat i higiene, igualtat i
politiques mediambientals i d’altres que s’acordi aplicar.
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Article 2. Vigéncia i Durada

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor en la data en que se signi, llevat d’aquells punts en que s’hagi
fixat una data especifica en concret.

El conveni col-lectiu tindra una vigéncia fins a I'aprovacié del contracte programa 2027-2030 en el plenari
de I'’Ajuntament de Barcelona. No obstant les parts es posaran a negociar un nou conveni que substitueixi
aquest quan finalitzi el contracte programa 2023-2026.

Durant la vigéncia del Conveni, ambdues parts es comprometen a negociar en cas que la implantacio de
noves activitats requereixin de I'establiment de condicions de treball no previstes al conveni, com podria
ser nous perfils professionals, noves tecnologies, etc.

Article 3. Prorroga

Un cop en finalitzi la vigéncia, el conveni quedara prorrogat automaticament en tota la seva extensio per
periodes successius d’'un any, excepte en cas de denlncia expressa feta per qualsevol de les parts.

Article 4. Dentncia i Ultraactivitat

Qualsevol de les parts signants podra denunciar aguest conveni amb una antelacié entre els 90 dies i els
30 dies abans del venciment de la vigéncia inicial o de qualsevol de les prorrogues. Per qué la denuncia
tingui efecte haura de fer-se mitjangant una comunicacio escrita a I'altra part amb indicacié de les matéries
que es pretenen modificar. Una copia s’haura de registrar al Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya i haura d’atenir-se a allo que preveu l'article 89 de I'Estatut dels Treballadors.

La comissié negociadora del nou conveni col-lectiu es constituira formalment en el termini maxim d'un mes
a partir de la data en que el conveni sigui denunciat. Actuaran en qualitat de president i secretari d'aquesta
comissio les persones que els membres de la comissié acordin per majoria de cadascuna de les
representacions.

En cas que s’arribi a la finalitzacié d’aquest conveni o de les promrogues, si s’escau, sense que les parts
n’hagin acordat un de nou, aquest conveni tindra una ultraactivitat indefinida i se’n mantindra en vigor tot el
contingut normatiu mentre no es firmi un conveni nou.

CAPITOL Il
Prelacio Normativa, Absorcié i Compensacio
Vinculacié amb la Totalitat

Article 5. Prelacié Normativa

Les normes contingudes en el present conveni regularan les relacions entre 'empresa i el seu personal de
manera preferent i prioritaria.

Amb caracter supletori a alld no previst en aquest conveni, s'aplicara el text refés de I'Estatut dels
Treballadors aprovat pel RDL 2/2015, del 23 d'octubre, publicat en el BOE del 24 d'octubre del 2015 i les
modificacions posteriors, aixi com les altres disposicions laborals i de caracter general que siguin
aplicables.

Article 6. Absorcid | Compensacio

Les condicions establertes en el present conveni col-lectiu, considerades en conjunt i en comput anual,
substitueixen totalment les ja existents en el moment d'entrar en vigor, qualsevol que sigui I'origen o causa
de les condicions.

No obstant, es mantindran, amb caracter ad personam, mitjangant un complement personal de naturalesa
salarial no compensable ni absorbible, excepte per mobilitat funcional a un lloc de treball de categoria
superior, i que sera revalorat anualment en els termes en qué s’estableixin en la negociacio col-lectiva, les
majors retribucions que les persones treballadores puguin mantenir després d’entrar en vigor el conveni i
aplicar la nova classificacio professional amb les retribucions que s’indiquen.
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Article 7. Vinculacio amb la Totalitat i Inaplicacié del Conveni

La negociacio i el pacte d’aquest conveni s’han fet amb la voluntat de ser la font prioritaria de la regulacio
de les relacions laborals entre les parts, tal com s’estableix en I'article 5 i, per tant, el caracter obligatori i
normatiu del pacte s’ha de considerar en conjunt, com un tot organic i indivisible.

Si qualsevol dels acords continguts en aquest conveni resulta anul-lat o modificat, quedaran sense efecte
I'article o articles anul-lats o modificats, mentre que la resta d’articles del conveni continuaran sent valids.
La comissio negociadora es reunira en un termini maxim de 30 dies des que es tingui coneixement de la
resolucié administrativa o judicial de caracter ferm per renegociar els articles que qualsevol de les parts
consideri relacionats amb l'article o articles anul-lats o modificats.

Per a lainaplicacié de les condicions establertes en el present Conveni col-lectiu es remetra al que disposa
l'article 82.3 de I'ET.

Finalitzat el periode de consultes sense acord, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la
Comissié Paritaria del conveni prevista en I'article 8 d’aquest conveni col-lectiu. La Comissié Paritaria haura
de pronunciar-se en el termini maxim de set dies naturals a comptar des que la discrepancia li hagi estat
plantejada. Quan no sigui sol-licitada la intervencié de la Comissié Paritaria o aquesta comissioé no assoleixi
un acord en el termini establert, I'assumpte sera sotmés a un procediment de mediacio en el qual les parts,
de comu acord, designaran un mediador en cinc dies habils. En cas que no s’arribi a un acord o consens,
ambdues parts actuaran d’acord amb el previst per la llei.

CAPITOL Il
Comissio Paritaria

Article 8. Comissi6 Paritaria
8.1. Composicié i nomenament

La Comissié Paritaria la compondran inicialment tres membres de la representacié de la Direccio i tres
membres de la representacidé de les persones treballadores, amb I'objectiu que les reunions tinguin un
caracter efectiu. Les persones assignades en aquesta comissié, ho seran per a tot el periode que duri la
vigencia del conveni, ja que desenvolupen la mateixa funcié de Direccié de 'empresa o de representacié
de les persones treballadores. En el cas que no sigui aixi, les parts podran determinar els suplents
corresponents per cobrir les vacants.

No obstant, i en funcié de la composicié del Comité d’empresa després de ser elegit i a efectes de donar
la maxima representativitat a tots els grups sindicals, es podra incloure en la Comissié Paritaria un
representant addicional (perd es mantindra sempre la representaci6 minima de tres persones). La
representacié empresarial sempre sera de tres membres i, en el cas que la representacié social sigui
superior a tres membres, la representacié empresarial sempre tindra el nombre de vots paritari a la
representacio social.

La Comissié Paritaria es constituira un mes després de la signatura d’aquest Conveni.

Les parts que formen la Comissié Paritaria podran tenir els assessors legals externs que considerin.
Sempre podran assistir a les reunions de la Comissié i tindran dret a veu perd no a vot.

Tanmateix, les parts determinaran per consens un/a secretari/a de la Comissié, que no sera cap de les
persones que la formin, amb la voluntat d’aixecar acta de la reunio i consensuar el redactat final de les
actes entre les parts.

El domicili de la Comissié Paritaria a tots els efectes sera el de 'empresa, a la plaga de Tisner, 1, 08018
Barcelona.

8.2. Funcions de la Comissi6 Paritaria
Les funcions de la Comissi6 seran les seglients:

a) Interpretacid del conveni a fi de resoldre les consultes que li facin les parts, el Comité d’empresa, la
Direcci6 o qualsevol persona treballadora.
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b) Vigilancia de 'aplicacié del Conveni.

c) Mediacio en els conflictes individuals o col-lectius entre les parts quan ho demani qualsevol de les parts
interessades en el conflicte.

d) Arbitratge en els conflictes individuals o col-lectius quan les parts interessades s’hi sotmetin préviament
per escrit. El resultat de I'arbitratge sera vinculant per a les parts.

Inclou intervenir o arbitrar, en el seu cas, en el tractament i solucié de les qliestions i conflictes de caracter
col-lectiu que li siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles matéries previstes en els articles
40, 41 182.3 del text refés de I'Estatut dels Treballadors.

e) Aquelles altres activitats que tendeixin a millorar I'eficacia practica del conveni o siguin establertes al
text.

f) La Direccié de I'empresa i el Comite d’empresa podran atorgar a aquesta Comissié Paritaria la
responsabilitat de la revisié i acord de les demandes de compatibilitat. En cas que ambdues parts es
posessin d’acord, es comprometen a defensar davant de tercers I'acord assolit.

8.3. Procediment d’actuacio

La Comissio6 es reunira d’ofici un cop cada trimestre i quan se li sotmeti qualsevol dels problemes de I'ambit
de les funcions que li sén propies. Les hores dedicades a les reunions de la Comissio Paritaria no es tindran
en compte als efectes del comput d’hores d’activitat sindical.

Des del moment en que s’exposi el problema, s’haura de convocar la Comissié en un termini maxim de 20
dies habils i la decisi6 es prendra en un termini maxim de 10 dies habils més.

Els acords de la Comissi6 es prendran per majoria simple de cadascunade les parts i, perqué siguin valids,
la Comissié haura d’estar formada per un minim de quatre membres, sempre amb caracter paritari i en
funcié del que s’exposa en l'article 8.1 del present capitol.

De totes les actuacions de la Comissio Paritaria, el secretari/a de la Comissié n’aixecara acta, que signaran
les parts per delegacié en una persona de la representacié social i una persona de la representacié de
'empresa.

Sense perjudici de les facultats i competéncies atribuides a la Comissié Paritaria, les parts consensuaran,
en eltermini maxim de cinc dies, un mediador independent en cada cas per resoldre les discrepancies que
poguessin sortir en el si de la Comissié aixi com els conflictes col-lectius o plurals que hi pugui haver, tant
de caracter juridic com d'interessos derivats de I'aplicacié o interpretacié del conveni.

L’exercici de les funcions anteriors no obstaculitzara en cap cas la competéncia respectiva de les
jurisdiccions administratives i contencioses previstes en les disposicions legals.

CAPITOL IV
Qualificacio i Classificacio del Personal

Article 9. Grups Professionals. Qualificacio del Personal

La representacio de les persones treballadores i la representacié de 'empresa volen deixar constancia en
aquest conveni entre les parts que durant la negociacié del conveni s’ha dut a terme un treball paral-lel a
la negociaci6 per establir els grups professionals i les seves bandes salarials.

El sistema de valoracio de llocs de treball ha donat una qualificacié per grups professionals, en els quals
queden englobades les categories laborals de I'empresa existents fins a la data de la signatura del present
Conveni.

La valoraci6é elaborada ha permés incloure diverses categories laborals dins de cada grup professional,

cosa que en cap moment ha de significar que tinguin la mateixa valoracié ni que els diferents factors que
es valoren tinguin el mateix pes especific.
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Qualsevol contractacié o canvi de categoria que es produeixi es fara atenent a la valoracio dels llocs de
treball realitzada com a treball previ en aquest conveni, sempre que no sigui un lloc o categoria de nova
creacid, que haura de ser estudiat, si és possible, per la Comissié de Definicié i Valoracio. La retribucié
corresponent, en tots els casos, sera la que correspongui al salari nivell establert.

e La Comissio de Definici6 i Valoracio

La Comissio de Definicié i Valoracio dels llocs de treball i dels grups professionals estara formada per dues
persones de la representacié social i per dues persones de la representacié empresarial (Geréencia de
Betevé i Direccié d’Operacions). Per part de la representacié social, en principi seran les dues persones
que han treballat de forma consensuada per establir aquesta qualificacié de grups professionals per
mantenir el criteri de valoracio.

Aquesta Comissié podra demanar a la Direcci6 de I'empresa I'assistéencia dels assessors que van
acompanyar aquest treball paral-lel a la negociacio del present conveni per ajudar a establir els canvis que
puguin ser necessaris, entenent aquests assessors extems com la palanca de consens entre les parts que
ha fet possible I'acord i garants de la metodologia utilitzada, aixi com formadors en la metodologia
d’avaluacié de les persones que, per raons de necessitat, fossin nous membres de la comissio.

La Comissio de Definicié i Valoracié haura d’arribar a un acord consensuat, incloent-hi, si fos el cas, els
assessors extemns.

La Comissio de Definicio i Valoracié es reunira I'Ultima quinzena dels mesos de maig i novembre per
resoldre aquells casos en qué existeixi un veritable canvi de funcions i, per tant, puguin ser susceptibles
d’un canvi de nivell. També es reunira de manera extraordinaria quan es consideri necessari, entenent que
és la comissio que ha d’anar definint les possibles noves categories o bé revisar les existents, ja que moltes
quedaran afectades per canvis organitzatius, de funcions o de tasques degut a I'evolucié tecnologica de la
TDT i els mitjans audiovisuals. El present Conveni entén els grups professionals i les funcions englobades
en cadascun com uns grups i funcions evolutius en el temps i no estatics.

Finalment, un cop la Comissié de Definicid i Valoracio arribi a I'acord de revalorar un lloc de treball o
categoria professional i la decisio sigui aprovada pel Consell d’Administracio, els efectes economics de
I'aplicacio seran a partir del dia 1 del mes seglient en qué es pren la decisid, sense cap tipus de caracter
retroactiu.

Les decisions de la Comissio de Definicié i Valoracié tindran la mateixa consideracio que les decisions de
la Comissi6 Paritaria. Per part de I'empresa, aquestes decisions hauran d’estar aprovades pel Consell
d’Administracié d’ICB i, per la part social, hauran d’estar aprovades pel Comite d’empresa.

Article 10. Grups Professionals, Bandes Salarials, Progressié Salarial, Promocions i Avang, i Formacio i
Desenvolupament

L’annex 1 detalla els diferents grups professionals, que inclouen les diferents categories o llocs de treball,
aixi com les bandes salarials corresponents als nivells establerts.

El Conveni tindra inclosa una RLT i la seva relacié salarial de referencia que posteriorment s’indicara de
tots els llocs de treball. Es importat notar que I'RLT és dinamica en el temps i consensuada entre les parts,
perd al mateix temps i de forma necessaria ha d’estar aprovada pel Consell d’Administracié d’ICB.
L’experiéncia de les parts és que I'RLT és dinamica i pot canviar en el temps. Per aix0, acorden que la
Direcci6é de Betevé, a partir dels seus representants en la Comissio de Seguiment del Conveni, presentaran
els canvis necessaris i es consensuaran de forma que puguin ser aprovats pel Consell d’Administracio
formalment.

D’altra banda, el Departament de RH elaborara un annex al conveni i I'entregara al Comité d’empresa amb
I'dltima modificacio de I'RLT de forma quadrimestral en cas de canvi.

Aquests grups professionals en qué s’inclouen els llocs de treball, excepte el de la Direccio d’'ICB, hauran
de ser definits i valorats com s’ha indicat anteriorment, se’ls atribuira un salari base més un plus d’expertesa
en el present Conveni i s’estipularan les bandes salarials de +/- 20% respecte al salari base més plus
d’expertesa.
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Tot i que el conveni estableixi un salari de mercat, també indicat com a salari base més plus d’expertesa,
es respectaran els salaris que provenen de categories consolidades anteriorment a I’'aprovacio del present
conveni. També es podria pactar, per raons de situacid de mercat o interés de I'ens de contractar un perfil
determinat, un salari superior en cas excepcional al que esta indicat en les taules de I'RLT o bé els
condicionats per arribar a aquest salari.

En cas de ser un salari inferior marcat per I'RLT antiga i prévia a la consensuada en aquest conveni, aquest
salari es regularitzara segons els mecanismes establerts en el conveni i s’incrementara fins al seu valor
d’'RLT consensuada en el conveni en els terminis indicats en el Conveni.

La Comissid de Definicio i Valoracié podra incloure llocs de treball que ara no es preveuen, a partir de la
necessitat o transformacio de llocs de treball davant el canvi de les necessitats professionals en la constant
evolucié del sector audiovisual en el present i en el futur proxim.

10.1 Definicié de bandes salarials

Cada grup professional tindra un rang salarial especific, que esta basat en factors com el nivell de
responsabilitat, 'experiéncia requerida i la demanda del mercat laboral.

10.2 Progressio6 salarial, promocio i avang, carreres professionals

Ambdues parts pacten en el aquest conveni que la progressio salarial, la promocié i I'avang dins els grups
professionals i/o les bandes salarials, aixi com les carreres professionals, seran tematiques a desenvolupar
i consensuar en el proper conveni, ja que les parts entenen que I'aplicacié del present conveni pot donar
lloc a unes casuistiques que s’hauran d’estudiar i resoldre amb acord entre les parts i com a pas previ a
estudiar els punts indicats. En tot cas, ambdues parts pacten que aquestes progressions estaran basades
en la polivalencia i policompeténcia per part de les persones treballadores.

Respecte als punts 10.2, ambdues parts acorden que se n’iniciara I'estudi i desenvolupament en previsié
d’un conveni posterior, un cop es tanqui aquest i amb vista a la negociacio del proper conveni d’ICB, que
cobreixi el contracte programa 2027-2032 (estimacio).

CAPITOLV
Plantilla i Temes Vinculats

Amb caracter merament declaratiu es fa constar que la regulacié d’aquest capitol esta relacionada amb els
contractes programa, per la subvencid que es dediqui a despeses de personal, per les necessitats
funcionals i tecnoldgiques que el futur professional en aquest ambit depari i per la generacié d’ingressos
comercials addicionals o de les necessitats economiques de continguts en el suposit de la necessitat de la
subcontractacié d’activitats audiovisual.

Article 11. Plantilla de Personal Fix

L’instrument organitzatiu d'|CB es desenvolupa mitjangant la relacio de llocs de treball, que ha de contenir
com a minim la denominacié del lloc de treball, el nombre de llocs de treball reservats a les posicions
relacionades amb indicacio dels percentatge de jorada laboral assignat, els grups i nivells de classificacio
professional, les retribucions amb el sou base més el complement d’expertesa, el complement de lloc de
treball i altres plusos, aixi com el sistema de provisio.

L’aprovacio de la relacié de llocs de treball correspon al Consell d’Administracio, a proposta de la Direccié
o de la Gerencia amb negociacié prévia amb el Comite d’empresa. Posteriorment, s’informara tot el
personal dels canvis aprovats.

La relacié de llocs de treball es publicara a I'apartat de Transparéncia d'ICB i a la intranet.

La coberturade les places de la relacié de llocs de treball es fara mitjangant personal amb vinculacio laboral
de caracter fix, excepte aquells llocs que eventualment estiguin coberts interinament fins a la cobertura
definitiva mitjangant convocatoria publica interna o externa.

La plantilla del personal fix esta dimensionada per respondre a les necessitats estandards de servei de
Betevé per cobrir la programacio, especificada en el Contracte Programa, si bé aquesta plantilla es veura
complementada per personal temporal d’acord amb les necessitats del servei i amb la partida
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pressupostaria, per cobrir, entre d’altres, les baixes d'IT, excedéncies, fluctuacions de la produccio,
vacances, permisos, situacions similars o necessitats de contractacio temporals per donar cobertura a
necessitats funcionals que no es puguin trobar dins el desenvolupament de les actuals funcionalitats de
Betevé i que no es poden cobrir a curt termini sense formacié per mantenir la produccié.

e Clausula Transitoria respecte al Personal Fix amb una Jornada Laboral contractada que no és completa

1. La representacié de I'empresa i la representacié social acorden treballar de forma conjunta per
presentar al Consell d’Administraci6 d’ICB durant el segon quadrimestre del 2025 i, en funcié de les
possibilitats legals, una proposta d’ampliacié de les jorades d’aquestes posicions perqué la regularitzacié
total es pugui dur a terme durant la vigéncia del present conveni, per dotar-los en la mesura que sigui
possible de jornada completa, ja que dificulten la planificacio i la gestio dels recursos de Betevé i minoren
la capacitat real de donar resposta a les activitat de Betevé. Si les possibilitats legals permeten fer aquesta
actualitzacio voluntaria de les jomades laborals d’'un sol cop i en el moment en qué entri en vigor el conveni,
aixo es fara possible per part d’ambdues parts.

2. L’ampliacié d’aquestes jornades s’ha de fer de forma que compensin i redueixin les hores temporals
contractades de forma temporal i, per tant, han de tenir justificacié econdmica també per a la representacio
de I'empresa i no sols un impacte positiu per a la persona treballadora afectada. Es a dir, no significara més
hores de contractacié global de Beteve, sind que hauran de compensar les hores d’ampliacié horaria
d’aquestes posicions que es fan en 'actualitat, de forma que es minimitzi I'impacte econdmic de I'acord
d’ajust horari exposat en aquest punt 11.

3. L’ampliacié de les jomades laborals de personal fix que no tinguin el 100% de la jomada laboral
estipulada per Betevé es podra fer repartint les hores ampliades a funcions diferents per potenciar la
polivaléncia i policompeténcia de la persona afavorida per I'ampliacié horaria. En aquests casos, la
retribucié anira lligada a la nova retribucié de grups professionals pactats en el present Conveni.

L’acceptacié de 'ampliacié de la jomada sera voluntaria per a la persona treballadora en una primera
instancia, amb I'objectiu que I'empresa pugui assolir els recursos maxims per donar resposta planificada a
la programacio de Betevé.

No obstant, en el supodsit que la persona treballadora no vulgui voluntariament ampliar la jornada laboral, i
tenint en compte les necessitats estructurals de Betevé, 'empresa podra ampliar o amortitzar la jomnada
horaria per la via dels articles 51 i 52 c), tal com permet I'article 12.4 e) de I'Estatut dels Treballadors, si
existeix causa suficient.

4. En el suposit que no fos legalment possible actualitzar en la signatura del present conveni les jomades
laborals indicades, sera potestat de I'empresa, dins del periode dels quatre primers anys de vigéncia,
I'ampliacié de les jorades laborals i podra marcar I'ordre d’ampliacio horaria de les persones treballadores
afectades durant aquests quatre anys i sols amb el condicionant que totes aquestes persones afectades
vegin regularitzada el maxim de jornada laboral al final d’aquest periode.

Article 12. Accés a ICB — Betevé

La seleccié de personal ha de garantir els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat.
ICB selecciona el seu personal mitjangant procediments en que es garanteixin els principis abans exposats,
aixi com els establerts a continuacio:

— Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

— Transparencia.

— Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccié.

— Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de seleccid.

— Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
— Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

ICB afavorira la integracio laboral en funcié de la legalitat vigent en cada moment.
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Article 13. Gestio de les Posicions a Cobrir o a Transformar de Forma Externa o Interna

Es potestat de la Direccié de I'empresa la decisié sobre 'evolucié de la plantilla fixa de Betevé i com es
proveeix, d’acord sempre amb la legalitat vigent. No obstant, la Direccié de I'empresa comunicara a la
representacié social de forma transparent I'estratégia que seguira en cada moment en funcié de les
necessitats.

Aixi doncs, la Direcci6 de 'empresa tindra la potestat de cobrir o no les vacants que es produeixin, aixi com
transformar aquestes vacants en altres possibles funcionalitats segons les necessitats de Betevé.

No obstant, quan la Direccié acordi la provisié de vacants de la plantilla fixa aixi com de les posicions
directives que es troben incloses en I'ambit d’aquest conveni, haura de fer-ho d’acord amb els procediments
que s’estableixin en aquest conveni i d’'acord amb la legalitat vigent. També haura de donar prioritat a la
promocio intema o recorrer a la bossa de treball que es pugui conformar en el temps.

En cas de promocio interna, es tindra la possibilitat de recuperar el lloc d’origen per decisié de la persona
treballadora o lliure destitucié de 'empresa durant un termini maxim de tres anys en qué el lloc de treball
podra ser ocupat per una persona amb la modalitat contractual de substitucié per reserva.

Article 14. Provisio de Vacants per Promocié Interna

La Direccio de I'empresa té la facultat d’establir un concurs obert o restringit per cobrir les places vacants.
La Direccié podra establir fer un primer concurs restringit (promocié intema) en el suposit que detecti
persones treballadores fixes (actives o en excedéncia) que poguessin cobrir la vacant amb garanties i
atenent a la qualitat de la cobertura de la plaga gracies a I'historial professional d’aquestes persones, o bé
a la seva capacitat de polivaléncia i policompeténcia a partir de la seva formacio en diferents funcionalitats.
La provisio d’aquestes vacants es fara mitjangant concurs restringit (promocio interna) entre les persones
treballadores de plantilla en actiu o que es trobin de llicéncia, permis, excedéncia amb reserva de lloc de
treball, baixa o qualsevol altre suposit de suspensio de contracte dels previstos a I’Estatut dels Treballadors,
tret de les excedéncies voluntaries una vegada finalitzat el termini de reserva de lloc de treball.

Article 15. Provisio de Vacants per Incorporacié de Persones Treballadores

La provisié d’aquestes vacants es fara mitjangant concurs public, al qual tindra accés qualsevol que reuneixi
els requisits que fixi la convocatoria.

Article 16. Fases per als Concursos Restringit i Public
16.1. Fases del concurs

a) Aprovacio de linici del procediment mitjiangant resolucié de la Direccié, que contindra, com a minim, el
tipus de convocatoria (intema o extema), les condicions laborals, la descripcid del lloc de treball i el
nomenament de la Comissioé de Seleccid, i es comunicara al Comite d’empresa. En el cas del concurs
restringit, s'anunciara mitjangant publicacié de la convocatoria a la intranet de personal i, en el cas de la
convocatoria publica, es publicara, com a minim, al BOPB i, potestativament, en I'apartat de Transparéencia
de BeteVé i la seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona.

b) Constitucié de la Comissié de Seleccid, que tindra com a funcions principals confeccionar les bases
amb els barems, quantificar els resultats i les publicacions, resoldre I'admissi6 i els dubtes que es puguin
plantejar durant la tramitacié del procés, formalitzar mitjangant actes tot el procés del concurs i el resultat
final i fer la proposta de contractacio.

c) Publicacié de l'anunci i les bases com a minim en el BOPB i, potestativament, en l|'apartat de
Transparéncia de Betevé i la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona.

d) Realitzacié de proves i baremacié de mérits i publicacié de resultats.
e) Resolucié de la Comissio de Seleccid i proposta a la Direccio.

f) Publicacido del resultat del concurs com a minim en el BOPB i, potestativament, en I'apartat de
Transparéncia de Betevé i la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona.
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16.2. Comissi6 de Seleccio.

a) La composicié de la Comissié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat i sera
paritaria entre dones i homes. La composicio de la Comissié de Seleccio, determinada per la Direccio
d’'ICB, estara formada com a minim per un membre de I'area corresponent a la candidatura que se
selecciona, per un membre del Departament de RH i un altre de seleccionat per la Direccié. Per cada
membre s’haura de preveure algu que el substitueixi. La Direccié nomenara quin membre sera president/a.
La Comissi6 de Seleccié pot convidar en les seves deliberacions professionals per trobar el millor candidat.
Ala Comissio de Seleccié també hi haura un membre del Comité d’empresa amb veu i sense vot, excepte
en els processos de seleccid de posicions de Direccid i Geréncia, en qué el Comité d’empresa no
participara. Aixi, igual que la resta de participants de la Comissid, la persona representant del Comite
d’empresa guardara confidencialitat durant el procés de seleccio i posteriorment.

b) El personal temporal no pot formar part d’aquesta Comissio.
c) La secretaria correspon a una persona del Departament de Recursos Humans.

d) Aquells membres de la Comissié de Seleccié amb conflicte d’'interessos, per vincles d'amistat o familiar
dels candidats, s’hauran d’abstenir en les votacions dels candidats amb el vincle relacional directe o
indirecte.

e) Elmembres de la Comissié de Seleccio han de garantir el secret de les proves i de les deliberacions en
el si de les reunions de la Comissio.

f) Les decisions de la Comissio es prendran per majoria simple i, en cas d’empat, sera diriment el vot del
president/a.

16.3. Borsa de treball i actualitzacié de la borsa

Es constituira una borsa de treball per a aquelles categories de més rotacid, que estara composta per les
candidatures que hagin superat les convocatories publiques de caracter temporal i per aquelles de caracter
fix que no hagin obtingut placa, aixi com les persones que estan fent substitucions en el moment de crear
la borsa.

La permaneéncia en la borsa de treball tindra una durada maxima de tres anys.

De forma excepcional, quedaran incloses en la borsa de treball les persones que es troben en una situacié
de temporalitat activa o passiva a Betevé en el moment de constituir-se la borsa de treball, sempre que
donin el seu consentiment per escrit a ser-hi incloses.

Les comunicacions als aspirants seran a través de trucada telefonica. En cas de no respondre via trucada
de teleéfon, s’enviara un correu electronic i els aspirants hauran de contestar en 36 hores naturals a partir
d’haver-lo rebut.

Els aspirants que formin part d’aquesta borsa i que hagin rebutjat dos cops seguits una oferta per cobrir
una plaga per a més de tres mesos perdran la seva posici6 inicial en la borsa de treball i passaran al final
de la llista.

La Comissio de Seguiment del conveni determinara la creacié de les places i s’acordara un calendari per
quan s'iniciaran els processos de concurs de borsa.

Article 17. Contractacid i Promocioé
1. L'empresa, d’'acord amb els resultat del concurs i en el suposit d’haver-hi aspirants que hagin superat
els minims de qualificacié exigibles, contractara personal fins al nombre de vacants fixades en el concurs,

d’acord amb les normes vigents.

Les persones treballadores que accedeixin a una vacant d’una nova o igual categoria per concurs restringit
s’incorporaran al nou lloc de treball un cop la Direcci6 de I'empresa validi la incorporacio.

El contracte sera indefinit, perd sotmés al temps de prova que s’estableix en l'article 18 del Conveni.
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2. Sino hihagués prou aspirants per cobrir les vacants, perqué no s’hi hagi presentat el nombre suficient
o perque no s’hagi obtingut el minim de qualificacié exigit, la Direccié podra proveir lliurement les vacants
que no s’hagin pogut cobrir, si bé abans de formalitzar la contractacié els proposats s’hauran de sotmetre
a proves d’igual nivell que les del concurs i a I'aprovacio del tribunal.

3. Les persones treballadores que hagin superat una convocatoria perd no hagin obtingut plaga tindran un
dret preferent a ocupar les vacants que es generin en les places segons la legislacio vigent, en el mateix
ordre de les seves qualificacions, durant els 36 mesos segiients al de la finalitzacié del concurs de provisio.

S'aplicara el mateix sistema descrit en el paragraf anterior per al concurs restringit de qualsevol categoria.
Si el que es convoca és nou concurs public, el tribunal podra decidir que la nova llista 'encapgalin les
persones que hagin aprovat el concurs public anterior que estiguin treballant a 'empresa i les persones
que hagin aprovat el mateix concurs que, en el moment de publicar I'anunci, no estiguin treballant a
I'empresa, sempre que no hagi transcorregut més d’un any de la finalitzacié de l'Gltim contracte i donin la
conformitat per escrit a estar-hi incloses.

4. La Direcci6 podra fer Us de qualsevol forma de contractacio no fixa que autoritzi la legislacié vigent. El
Comité d’empresa en tindra la copia basica que comrespongui en el termini de 10 dies des de la
formalitzacio.

5. Llevat de les contractacions de personal excloses de I'ambit d’aquest conveni i de posicions directives,
quan la Direccid vulgui contractar personal no fix d’alguna categoria i funcié de la qual hi hagi personal en
algun concurs, pendent de contractacié o en la borsa de treball respectiva prevista en I'article 16.3, ho
haura de fer d’entre aquestes persones.

Per a totes les posicions, excepte les directives, si no hi hagués borsa de treball es cobrira aquesta vacant
amb un contracte de substitucio i es dura a terme el concurs necessari. En cas de ser una substitucié per
vacances, permis per naixement, adopcié, guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment no caldra iniciar el
concurs i s’optara per la contractacié temporal per una necessitat puntual de produccio.

6. Se substituiran amb contracte de substitucié les persones amb baixa o reserva de lloc de treball sempre
que la necessitat de substituir es prevegi durant tota la durada de la baixa o causa de substitucio.

7. Per facilitar al maxim la promocio i el desenvolupament professional de les persones treballadores fixes
i també la cobertura de vacants que deixin per aquest motiu, quan aparegui una necessitat de contractacié
de durada determinada eventual per circumstancies de la produccié podra ser coberta per una persona
fixa de la plantilla, segons el cas. La vacant de lloc de treball que deixi la persona fixa podra ser coberta
per una altra persona amb contracte de substitucid per un maxim de 12 mesos. En el contracte de
substitucié es faran constar, a més de les condicions laborals habituals, el nom de la persona substituida,
el motiu de la substitucio i la durada prevista.

Un cop acabada la feina de la durada determinada coberta per la persona fixa, aquesta persona tornara al
seu lloc de treball i el substitut sera donat de baixa.

Article 18. Temps de Prova

Totes les contractacions per ocupar vacants de la plantilla fixa estaran sotmeses a un temps de prova de
la durada seguent:

— 30 dies habils per a les persones treballadores en general sense responsabilitat departamental o en
funcions especifiques per a les quals han estat contractades.

— 90 dies naturals per a la resta de categories, per a les categories de cap de departament o posicions
especialitzades que en el seu moment es determinessin.

— 180 dies naturals per a les categories de caracter directiu.

En els contractes temporals que tinguin una durada igual o inferior als sis mesos el periode de prova sera
de maxim un ter¢ de la durada.

Pagina 10 de 77

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-77 https://bop.diba.cat

CVE 202510088990

Data 2-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Durant el temps de prova, totes dues parts podran decidir unilateralment la rescissié del contracte, sense
cap més obligacié que comunicar-ho per escrit a I'altra part.

La rescissio dins aquest periode només donara dret a la persona treballadora a percebre les retribucions
obligades en el temps treballat.

Durant les situacions d’incapacitat temporal s’interrompra el periode de prova.
Article 19. Promocio Professional

La promocio a una categoria diferent s’haura de produir necessariament entre les persones treballadores
de I'empresa, tal com s’estableix a I'article 14.

La Direccidé podra acordar directament promocions intemes, amb el limit maxim de dues promocions de
cada cinc, a partirdels informes necessaris del Departament de Recursos Humans, de I’Area d’Operacions,
aixi com un informe del responsable de I'area afectada.

En la resta de casos, per donar validesa al procés de promocio directa, igualment s’establira un tribunal
que fixara els requeriments necessaris per fer la promocioé d’acord amb altres promocions que s’hagin fet,
i el tribunal avaluara totes les documentacions aportades per les diferents arees indicades en el paragraf
anterior.

Tanmateix, abans de procedir a aquestes promocions directes, la Direccid o en qui delegui la Direccio,
haura d’explicar-ne al Comite d’empresa la rad i efectivitat. El Comite d’empresa podra proposar també
promocions intermes perqueé siguin avaluades per la Direccio.

Les promocions directes de la Direccié s’hauran de fer necessariament amb persones treballadores que
reuneixin els minims establers pel tribunal per proveir per concurs la categoria de promocio.

L’ocupacio del nou lloc per la persona treballadora i I'assignacié de la nova categoria estaran sotmeses a
un temps d’adaptacio de la durada que s’estableix en I'article 18, en el transcurs del qual totes dues parts
podran deixar sense efectivitat la promocio, amb la reincorporacié automatica de la persona treballadora a
la categoria i lloc anteriors.

Article 20. Extincid del Contracte

L’extincié del contracte es produira per qualsevol de les causes previstes en I'article 49 de I'Estatut dels
Treballadors, i previ compliment de les formalitats aplicables a les diferents causes.

La dimissio de la persona treballadora haura de ser preavisada a I'empresa per escrit amb una antelacié
minima de 15 dies naturals per les persones treballadores empleats/des en general.

Per a directius, la comunicacié per part de la persona treballadora s’haura de produir amb una antelacié
minima de 45 dies naturals. No obstant, es podra pactar de forma consensuada una reduccioé d’aquest
termini.

No obstant, la persona treballadora podra consensuar de forma individual els dies finals de permanéncia
un cop hagi presentat la renuncia.

L’incompliment d’aquest termini de preavis donara dret a I'empresa a reclamar una quantitat equivalent a
les retribucid que hauria cobrat la persona empleada durant el temps de preavis incomplert i es podra
descomptar de la quitanga la part que correspongui.

Es considerara com una dimissio de l'article 49.1.d) de I'Estatut dels Treballadors I'abséncia de la persona
treballadora, sense cap avis, del seu lloc de feina durant tres dies laborables continuats sense justificacio.

Article 21. Seguiment de Contractacions
Afii efecte de poder seguir amb més fluidesa I'ambit de contractacions, promocions, substitucions i altres

aspectes al voltant de la contractacid, es pacta que dins la Comissio Paritaria del conveni es tractara el
seguiment de la contractacié per centralitzar aixi tota la problematica derivada de la contractacio i
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concursos corresponents. Tanmateix, aquesta funcio es podra fer en les reunions periodiques del Comite
d’empresa amb la Direccié de I'empresa.

La Comissi6 es reunira trimestralment per fer el seguiment de temes corresponents a la contractacio. La
Direccié de 'empresa, mitjiangant els seus representants, informara de les decisions pel que fa a la provisio,
transformacio i/o amortitzacio de vacants.

La Comissio sera I'encarregada d’estudiar 'evolucio de la contractacio i les problematiques que sorgeixin.

CAPITOL VI
Condicions d’Ordenacioé del Temps de Treball:
Jornada; Horaris; Torns; Hores Extra; Descans Setmanal;
Festes; Vacances-Calendari

Article 22. Ordenacid del Temps de Treball: Marc General d’Actuacio

El Conveni recull com a acord marc la voluntat i compromis d’ambdues parts d’establir una distribucié de
la jornada laboral que respongui a les necessitats operatives de Betevé. L’acord assolit per ambdues parts
en matéria de distribucié de la jornada ha de permetre una organitzacié basada en un calendari laboral
equitatiu i revisable durant I'any en periodes acordats per les parts, amb criteris de flexibilitat, que doni
resposta a aquesta necessitat operativa de Betevé. Amb aquest acord s’assegura,, en materia de
distribucid de la jomada, permetre programar de forma eficient la graella habitual i els denominats
especials. Tanmateix, s’assegura la conciliacié familiar i personal de la plantilla de Betevé com un aspecte
important en I'organitzacio del treball i es vetllara per garantir una aplicacié no arbitraria i equitativa d’horaris
laborals, amb la finalitat de facilitar la compatibilitat entre la vida laboral i personal de les persones
treballadores i, al mateix temps, donar resposta a les necessitats operatives de Betevé.

e Elaboraci6 del calendari laboral

S’elaborara un calendari laboral anual genéric d’acord amb els parametres de l'article 38 de I'Estatut dels
Treballadors i sobre aquest calendari laboral es dissenyaran els calendaris individuals de les persones
treballadores perque es pugui respondre a I'activitat de Betevé de la forma més eficient, eficag i equitativa.

Els calendaris laborals individuals es dissenyaran, inicialment, prenent els 365 dies de 'any com a dies
laborables, perqué es puguin assignar de forma equitativa al personal afectat les activitats denominades
especials de possible planificacio a inici d’any o bé les que sorgissin d’interés per a Betevé. Tanmateix, es
repartiran equitativament els festius, caps de setmana i programacions especials dels quals no es tingués
coneixement per poder ser planificats amb temps suficient. Les activitats especials que sorgeixin fora de
les planificades s’intentaran treballar totes i comunicar-les a la persona afectada si pot ser amb un minim
de dues setmanes d'antelacié. En cas de no poder complir aquest minim de temps, el Departament de
Produccié explicara al Comité d’empresa (o0 al representant assignat per tenir comunicaci6 amb el
Departament de Produccio) la necessitat de I'activitat a realitzar i Fempresa intentara cobrir les necessitats
utilitzant la metodologia organitzativa que li permeti el conveni o per pactes individuals amb les persones
treballadores afectades.

S’entenen per recurrents les programacions especials planificades previstes durant I'any i que necessiten
d’'una planificacié extraordinaria: cavalcada de Reis, Mitja Maratd, Maratd, premis literaris de Barcelona,
Sant Jordi, eleccions municipals, la Merce, Primavera Sound, Santa Eulalia, etc.

S’entenen per programacions especials no planificades aquelles que sorgeixin amb un temps relativament
curt i que s’hagin de planificar en un temps d’una o dues setmanes d’antelacid, com podria ser la visita de
mandataris a Barcelona, transmissions esportives d’'un cap de setmana a l'altre per temes de partits de
promocid, entre altres casuistiques. En aquests casos, sila modificacié d’horari de la persona treballadora
implica un canvi de més de tres hores respecte a I'horari planificat, caldra que la persona treballadora
accepti aquest canvi.

Finalment, s’entenen com a situacions imprevistes o d’emergéncia el seguiment de manifestacions,
atemptats, focs significatius i altres situacions que, com a mitja de comunicacié i per l'interés de la
ciutadania de Barcelona, obliguin a reaccionar amb caracter d’urgéncia. No obstant, per cobrir aquestes
situacions imprevistes o d’emergéncia, la Direccié d’Operacions consensuara amb el Comité d’empresa
I'adjudicacio del servei. En cas de no arribar a un consens, 'empresa podra utilitzar la metodologia
organitzativa que li permeti el conveni o arribar a pactes individuals amb les persones afectades.
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El calendari laboral setmanal individual tindra un maxim de cinc dies considerats laborables quant a
programacié, siguin festius o no, i els corresponents dies de descans. Cal notar que, quan aquesta
programacio del calendari laboral inclogui caps de setmana, la programacié es basara en l'apartat
corresponent a I'ordenacié del treball en cap de setmana.

Tanmateix, en situacions en qué el calendari laboral hagi de preveure situacions de jornades laborals de
més de cinc dies, com per exemple podrien ser les campanyes electorals i esdeveniments que tinguin una
durada superior a cinc dies, la Direccié de 'empresa comunicara al Comité d’empresa aquesta necessitat
amb suficient antelacié i es fara un pacte entre totes dues parts perqué la conciliacié personal sigui possible,
com també es comunicara a les persones afectades la situacié especial. Inicialment, 'empresa haura de
comptar amb la voluntarietat de les persones treballadores per cobrir les necessitats i, en cas que no es
cobreixi la necessitat total, 'empresa podra assignar de forma planificada persones no voluntaries, tenint
sempre en compte un criteri d’equitat en I'assignacié que es faci.

Les compensacions economiques referents als complements de dies festius, torn de cap de setmana,
compensacié d’hores extraordinaries o altres compensacions econdmiques s’exposen en els apartats
posteriors.

La distribucié de la jornada anual podra ser irregular i flexible, fins a un 10% de la jornada anual, per poder
cobrir les necessitats addicionals a les planificades operatives i de periode televisiu, aixi com d’especials,
de Betevé, de caracter imprevist, d'emergéncia o sobrevingudes.

Amb aquest objectiu, la Direcci6 exercitara la seva facultat i responsabilitat d’ordenacié dels horaris d’acord
amb el que es regula en els articles seglents:

Article 23. Jornada de Treball

La durada maxima de la jornada ordinaria i efectiva de treball sera de 1.593 hores en comput anual, que
s’adaptara als diversos torns i horaris establerts en aquest Conveni. El calendari laboral sera el lloc on
figurara la jomada, tom i horari de la persona treballadora, amb el benentés que s’ha de donar cobertura
al servei els 365 dies de I'any i les 24 hores al dia. Per aix0, en I'elaboracio del calendari es tindra en compte
la planificacié dels serveis corresponents als caps de setmanai el treball en festius com a jornada laboral
ordinaria de forma equitativa al personal afectat.

La jomada anual de 1.593 hores de treball efectiu s’ha calculat descomptant, dels dies naturals de I'any,
els 14 festius intersetmanals, les vacances, els vuit dies de permis i els descansos intersetmanals i diaris.

La distribucié de la jomada laboral, el tom i 'horari de cada persona treballadora sera el que correspongui
al lloc de treball que ocupi en ordre a les necessitats que requereixi el servei i s’ha de correspondre amb
unade les modalitats que es descriuen en el punt Jornades, torns i horaris.

Tanmateix, i partint de les 1.593 hores, el Departament de Planificacié estipulara moduls de jornada laboral
durant I'any que li permetin distribuir la jornada total anual en periodes estables tant durant 'any com durant
els mesos d’estiu. La persona treballadora haura de sumar finalment les 1.593 hores efectives treballades.

Unaprimera referéncia per dur aterme la planificacié sera una jornada setmanal, que podra variar en funcié
de necessitats de 37,5 hores i s’ajustara aquest modul en funcié del treball a I'estiu (35 hores), cap de
setmana o setmana de quatre dies, aixi com les afectacions que derivessin d’aquesta modulacio.

23.1 Jornades, tomns i horaris

Inicialment, totes les jornades seran en modalitat presencial i es considera el teletreball com a prova pilot
en el capitol 9 d’aquest document. Un cop transcorreguts dos anys de la signatura del conveni, s’avaluara
a la Comissio Paritaria I'experiéncia de la prova pilot del teletreball.

Tot el personal tindra un calendari assignat que, en funcidé de les necessitats i dins dels departaments
assignats, comporta una organitzacié de torns rotatius en qualsevol de la modalitat de jornada de treball
ateses les necessitats del servei public i de la manera més equitativa possible, i s'incloura en la rotacié el
col-lectiu que gaudeix de reducci6 de jornada per conciliacié de la vida familiar i professional.
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S’exceptuen d’aquesta rotacio:
— Els casos de families monoparentals amb fills menors de 12 anys.

— Els casos defills, filles, conjuge o parella de fet declarada legalment amb un nivell declarat d’incapacitat
de grau 4 superior al 50%.

— Respecte a les persones amb reduccid de jornada, per poder donar resposta a les necessitats
operatives de Betevé i al mateix temps respectar tant com sigui possible la conciliacié familiar, el
Departament de Planificacié estudiara i consensuara amb un acord amb la persona afectada el millor
calendari possible per donar resposta a les dues situacions i, per tant, assignar calendaris dins el sistema
organitzatiu d’aquest conveni de forma que sigui equitatiu amb la resta de les persones treballadores.

Aixi, ambdues parts pacten que, davant de situacions especials i en funci6 de les necessitats i possibilitats
de produccio, s'estudiaran els casos individuals amb les persones afectades i es trobara una solucié
consensuada amb la persona de forma individual, amb la voluntat de preservar tant com sigui possible la
conciliacié familiar al mateix temps que fer possible les necessitats operatives de Betevé.

Les exclusions que sorgeixin de I'aplicacié d’aquest punt s’hauran de demanar amb un previ avis al cap o
responsable directe i informar-ne el Departament de Planificaci6 amb un minim de dos mesos, excepte
casos d’'urgeéncies o imprevistos, per facilitar les planificacions i canvis d’horaris al personal.

En cas que una persona treballadora sol-liciti quedar exclosa de la rotacid, 'empresa tindra un termini
maxim de 15 dies naturals per contestar la sol-licitud. Durant aquest termini, en qué s’haura d’acreditar la
causa d’excepcio, es podra negociar una adaptacio de rotacié que pugui satisfer ambdues parts.

La denegacio per part de 'empresa haura de ser motivada i fonamentada juridicament i préviament
s’analitzara amb el Comité d’empresa, si bé finalment sera 'empresa qui prendra la decisi6 final un cop
escoltat el Comité d’empresa.

Aquests torns rotatius, tant en cap de setmana, jornada partida i rotacidé dels torns de mati, tarda i nit,
s’activaran en funcié de les necessitats productives de cada moment i en cas que siguin necessaris.

23.1.1 Jornada continuada amb torns de mati, tarda o nit

En cas de contractes a jomada completa, la distribucio, en la modalitat de jomada continuada, sera d’un
minim estandard 6h i un maxim estandard de 9h.

No obstant, si hi ha la necessitat de fer una jommada continuada superior o inferior al lindar establert, els
topalls es podran veure reduits o ampliats previ acord entre la persona treballadora i el Departament de
Planificacio, un cop estudiades totes les possibilitats a fi i efecte d’afectar el minim possible la conciliacio
laboral i professional.

Les jomades de menys de 6h pactades amb les persones treballadores no es poden partir i hauran de ser
continuades. En qualsevol cas, sempre es tindra en compte el concepte d’equitat a 'hora de distribuir
aquestes jornades, o bé de programacié estandard continuada, i també es buscaran, si és possible,
solucions altematives. Es podra aplicar en festius intersetmanals i festius especials, com també en
programes de planificacié anual que per produccié ho requereixin.

En el cas de contractes a temps parcial en aquesta modalitat de jornada continuada, s’hi aplicara el
percentatge contractat sobre aquests limits diaris.

23.1.2 Jornada partida

Es fara en dues fraccions al dia, amb una interrupcié minima de mitja hora i maxima d’'una hora entre les
dues fraccions, segons necessitats de produccio i sense perjudici d’intentar préviament consensuar-les
amb les persones afectades. Per acord entre la persona treballadora i Planificacié es podra pactar una
interrupcid superior dins de l'interval indicat. Aquesta interrupcié ha de coincidir amb I'hora de dinar o lade
sopar.
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Aquest horari partit s’aplica en els toms de 06.00 a 23.00 hores, amb una jornada maxima de 9,5 hores
que podra ampliar-se en cas de necessitats puntuals de produccié. En els torns de cap de setmana i festius
sera d'un maxim d’11 hores. El temps de dinar o sopar no es considera hores de treball efectiu. La fraccio
minima de treball partit sera de dues hores.

La jornada partida no es podra aplicar a jomades inferiors a 6h, excepte que en casos excepcionals es
consensui amb la persona treballadora una jorada inferior que es faria de forma continuada. Qualsevol
altra opcié haura de ser consensuada i pactada entre la persona treballadora i Planificacio.

En el cas de contractes a temps parcial en aquesta modalitat de jornada partida, s’hi aplicara el percentatge
contractat sobre aquests limits diaris.

23.1.3 Jornada nocturna

Es la que es realitza amb almenys tres hores de la jornada laboral dins la franja compresa entre les 22.00
i les 06.00 hores del dia seguent.

23.1.4 Rotacions
Les diferents modalitats de jornades i torns poden estar organitzades també mitjangant rotacié.

La freqliencia de les rotacions podra ser mensual, trimestral, semestral o anual, segons les necessitats
organitzatives de 'empresa i dels departaments afectats, sense perjudici d’intentar préviament consensuar-
la amb les persones afectades, de forma que finalment s’establira un métode de rotacié estandard que
pugui ser consensuat al maxim entre les persones afectades i el departament. Amb caracter extraordinari,
es podran establir rotacions setmanals o quinzenals, sempre que s’acordi entre totes les persones
afectades de forma voluntaria. Tanmateix, I'organitzacié dels horaris permetra el pacte entre persones a
desenvolupar la mateixa funcié per canviar els horaris, sempre que es compleixen les normes de seguretat
i es cobreixin les necessitats d’operacio. El pacte entre persones, validat per 'empresa, estara registrat i
tindra una data de finalitzacié acordada per les parts. Aquest acord podra deixar de tenir vigéncia, abans
de la data de finalitzacié, en el moment en que totes les parts implicades aixi ho acordin. En el supdsit que
una de les persones implicades en el pacte el volgués deixar unilateralment, el pacte quedaria sense
vigéncia, i la Direccid d’Operacions estudiara la situacio plantejada per laltra part implicada, si bé
inicialment el pacte també quedaria sense vigéncia per a aquesta segona persona.

El model de rotacié garantira la programacié establerta a l'article 22.1 del Conveni i els corresponents dies
de descans de l'article 23.1.9.

Cal indicar que la permanencia per motius de produccié en torns rotatius i amb una assignacié periddica
d’'un mateix tom no constituira un dret adquirit de sortir del sistema de rotacio i, per tant, no consolidara ni
sera un dret adquirit.

23.1.5 Flexibilitat horaria d’entrada i sortida de la jornada

En aquells llocs de treball en qué les necessitats de servei establertes per 'empresa ho permetin, I'hora
d’inicii final de la jomada tindra una flexibilitat d’'un maxim de 30 minuts a voluntat de la persona treballadora
i sempre compensada el mateix dia.

En l'annex 5, 'empresa, d’acord amb el Departament de Planificacio, determina els llocs en qué no es
podra aplicar aquest punt per causes intrinseques a I'organitzacio del treball.

Per a aquelles posicions que impliquin desenvolupar l'activitat en un programa determinat temporalment,
0 en cas de rodatge, es convocara les persones afectades de forma que es garanteixi un interval minim de
15 minuts respecte a 'hora de sortir de rodatge o de comencar el programa.

23.1.6 Flexibilitat de planificacié de la jornada setmanal en casos imprevistos
En cas de necessitar cobrir una vacant generada per una absencia imprevista en un termini de dos dies
que impossibiliti la prestacié del servei regular, es buscaran persones voluntaries per cobrir la vacant. En

cas de no trobar-ne, s’assignara la vacant a una persona fora del ton

Exemple: una baixa en cap de setmana uns dies abans
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La persona treballadora acumulara les hores que hagi fet de més respecte a la planificacié d’aquella
setmana com a hores extra i sera qui proposara quan compensar-les segons el que s’estableix en aquest
conveni, en un termini de sis mesos, de forma que s’eviti I'acumulacioé d’hores que obligui a tocar de forma
significativa els calendaris de la resta de persona, a més de cobrar el plus corresponent si s'escau
(nocturnitats, caps de setmana, festius, etc.).

23.1.7 Pausadurant la jornada laboral diaria

Totes les jornades iguals o superiors a les sis hores consecutives de treball diari disposaran de 20 minuts
de descans de treball que tindran la consideraci6 de treball efectiu. Quan la jornada diaria sigui igual o
superi les nou hores, la pausa sera de 30 minuts. El personal del torn de cap de setmana es regira per la
seva regulacié especifica, que és en els punts 23.1.10, 23.1.11 i 23.1.12.

23.1.8 Pauses Intermitents per part de les persones treballadores

S’entén per pauses intermitents que, en un moment determinat de la jornada, les persones treballadores
puguin agafar un petit descans i interrompin, si és possible, la seva tasca professional i surtin fora de les
instal-lacions de 'empresa.

La pausa intermitent sera en global d’'un maxim de 15 minuts dins de la jornada laboral diaria. La persona
treballadora podra distribuir aquest maxim de temps de forma irregular en les pauses intermitents
realitzades. Per sobre d’aquest temps no sera considerat treball efectiu i haura de ser retornat per part de
la persona treballadora.

23.1.9 Descans diari i setmanal
El descans entre el final d’'una jornada i el comengament de la seglient sera com a minim de 12 hores.

El maxim de dies de treball consecutius sera de cinc. S'estableix el dret a un descans minim setmanal de
dos dies ininterromputs per cada bloc de cinc dies treballats, que comengara 'endema de I'iltima jomada
treballada i sera acumulable per periodes de fins a 14 dies. Les primeres12 hores d’aquest descans de dos
dies corresponen a les 12 hores de descans entre jornades.

En casos en qué un canvi de torn impliqui treballar un total de nou dies consecutius, la persona treballadora
podra sol-licitar una adaptacio del torn per partir aquests nou dies consecutius amb un dia de descans.

23.1.10 Condicions especial per als torns quan incloguin totaiment o parciaiment un cap de setmana

Tindra un horari de quatre dies. A fi i efecte de poder planificar la jornada anual de 1.593 hores, el
Departament de Planificacio podra elaborar calendaris amb un total estandard de 35 hores setmanals
efectives, que equivaldrien al modul de planificacié de les 37,5 hores setmanals de prestacié legal i donant
sempre prioritat a la suma total anual de 1.593 hores.

En el suposit que una jornada laboral sigui a temps parcial, el Departament de Planificacié hi aplicara la
mateixa equivalencia, de forma que cada hora de treball efectiu equivaldria econdomicament al modul
|37,5/35|, perd donant sempre prioritat a la suma anual de 1.593 hores.

Quan un horari de torns es planifiqui amb la coincidéncia d’'un dissabte i diumenge, o d’'un dissabte o
diumenge, I'horari sera partit i es podra treballar un maxim d’11 hores efectives el dissabte i/o diumenge.

Entre el principi i el final de la jornada no hi podra haver més de 12 hores.

El descans corresponent a I'hora de dinar tindra una interrupcié minima de %2 hora i maxima d’hora i mitja.
Cal indicar que, en situacions excepcionals, el treballador podra demanar una pausa superior o inferior a
I'establerta, que sera concedida en funcié de la planificacié de la produccié i amb un acord individual entre
Planificaci6 i la persona treballadora.

La resta de la jornada setmanal exigible es completara treballant dos o tres dies més durant un maxim de
vuit hores efectives cada dia. Aquests dies seran anteriors o posteriors als dies de cap de setmana, tret de
casos excepcionals, que seran pactats de forma individual amb la persona treballadora afectada. El
personal incldos en aquestes jornades planificades, en el cas que treballi quatre dies, en lliurara tres i tindra
dret al complement de cap de setmana.
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Quan coincideixi una festa intersetmanal, el personal destinat a aquest torn planificat que inclou cap de
setmana parcial o total, podra ser també planificat per treballar aquest festiu intersetmanal si coincideix en
els dies restants de la seva planificacié, que sera cobert amb un horari de 10 hores efectives com a maxim.

La inclusié en un dels torns que afecti totalment o parcialment el cap de setmana estaran compensats per
la reduccio de la jornada efectiva la setmana que correspongui a aquesta planificacio i es tindra dret a una
compensacié econdmica salarial de 41€ per un dia de cap de setmana i de 82€ pels dos dies de cap de
setmana. En el sup0sit que un dia festiu caigués en un dels dies de cap de setmana, sigui festiu
intersetmanal o especial, es retribuira amb la quantitat acordada pel tipus de festiu i no es retribuira pel dia
de cap de setmana que coincidis.

Per promoure la conciliacio familiar, els horaris en qué s’incloguin caps de setmana es revisaran amb la
suficient antelacio, excepte emergéncies, de forma trimestral, si bé s’intentara tenir la visié semestral de la
planificacié. Tanmateix, I'assignacidé d’aquests torns es fara de forma equitativa dins dels departaments
afectats.

La persona que esta en rotacié de cap de setmana i surti d'un periode de rotacié en caps de setmana,
passara a fer un torn de dilluns a divendres. En el suposit que la planificacié requereixi seguir en rotacié en
cap de setmana, 'Area d’Operacions parlard amb la persona afectada per poder trobar una solucid
consensuada i Optima per a les dues parts.

23.1.11 Altres modalitats de jornades en caps de setmana

1. Contractacions especifiques per causes de produccié

Aquelles contractacions que es facin de manera temporal per cobrir vacances o programes especials (com,
per exemple, la Copa Ameérica) que inclogui el cap de setmana i que no s’integri en el sistema de rotacions
es podran planificar quatre dies a la setmana, i fins a cinc amb I'acord de I'afectat i del Comité d’empresa.
En el cas que siguin inferiors a quatre mesos no s’aplicara el coeficient corrector del cap de setmana, perd
si que percebran el plus de cap de setmana. A partir del quart mes de relacié contractual es passara a
aplicar-hi el coeficient reductor.

2. Cobertures de jornades en cap de setmana per incidéncies puntuals de caracter excepcional en aquells
serveis que exigeixin continuitat (baixes, determinats permisos, etc.)

Quan no hihagi marge per planificar al torn rotatiu de cap de setmana es podran planificar jornades de cinc
o sis dies que incloguin dissabte i/o diumenge, sempre que sigui de forma voluntaria.

En cas de manca de voluntaris, s'assignara la cobertura a una persona fora de torn.

Lapersona treballadora tindra I'opcié de proposar els dies de descans no gaudits en dates alternatives, per
compensar les hores que hagi fet de més, dins del termini de temps de sis mesos des que s’hagin generat.
Si s’escau, rebra el plus de cap de setmana.

Les hores fetes de més tindran el tractament d’hores extraordinaries.

3. Cobertura recurrents fora de torn

Es podra planificar un torn de fins a sis dies treballats per setmana natural en casos de recurrents/especials
fora de torn.

Seran compensats de la manera seguent:
— Les hores planificades en aquest sisé dia computaran com a jornada ordinaria.

— Es gaudira d’'un dia de descans consensuat entre Planificacio i la persona treballadora, preferentment
en periodes de baixa produccio.

— Es pagaran les hores treballades com a hores ordinaries.
— Es pagara el plus corresponent de festiu o de cap de setmana.
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Sera el Departament de Planificacio, i dins de les planificacions que vagi elaborant dins de la normativa
d'aquest conveni i la casuistica laboral present en cada moment, qui assignara els recursos necessaris per
poder caobrir els recurrents/especials que es programin.

No obstant, I'afectacié d'aquestes dates es fara procurant un repartiment equitatiu entre les diferents
persones treballadores.

Cal indicar, amb les possibilitats existents a principi d’any, que s’estipulara des de la Direccié la llista dels
recurrents/especials que es preveu planificar que siguin susceptibles que s’hi apliqui aquest tom de sis dies
en cas necessari. Com és normal, durant I'any podran establir-se nous recurrents/especials que la Direccié
cregui convenient implantar, sempre que programar-ne sigui factible des d’un punt de planificacio de
recursos.

23.1.12 Horari fix cap de setmana

Tindra un horari de tres dies, dos dels quals seran de cap de setmana, amb un total de 33 hores efectives
que equivalen a les 37,5 hores de prestacié legal al sector public. L’adscripcié de les persones a aquest
horari sera voluntari i tindra un caracter d'un periode d’'un any. Finalitzat aquest periode, i avisant dos
mesos abans, la persona treballadora podra desistir de seguir en aquest horari fix de cap de setmana.

Salvant el temps efectiu de treball, aquest temps haura d’equivaldre a una jornada de 1.593 hores d’'un
calendari estandard de planificacié.

L’empresa, sempre que sigui possible, en el darrer trimestre de cada any i, com a maxim abans del 31 de
generde I'any seguient, donara la llista de les posicions i el nombre maxim de places que poden ser d’horari
fix de cap de setmana de l'any seglient, de forma que les persones que s’adscriguin a aquest tom no
podran ser en nombre il-limitat i sera el Departament d’Operacions, en cas d’haver-hi més demanda que
oferta, qui atorgara les places existents en aquest tom. Anualment, el Comité d’empresa i la representacio
de I'empresa revisaran les possibilitats d’'incrementar aquestes posicions ofertes. En I'annex 6 trobem la
llista de posicions i el nombre maxim de places en la data de signatura del Conveni.

Tanmateix, en el supdsit que hi hagués més demanda que oferta dels llocs de treball de cap de setmana
fix, Planificacié fara rotar equitativament en aquest torn les persones que el sol-licitin, perque es doni
oportunitat a tothom qui s’hi hagi presentat voluntari i evitar que aquestes places siguin de caracter fix per
a determinades persones.

Durant la vigéncia d’aquest conveni, I'assignacié sera d’'un minim de 10 i fins un maxim 15 posicions que
el Departament de Planificacié posara en coneixement public de les persones treballadores.

Les parts s’insten a treballar un protocol que doni les linies d’assignacié d’aquestes places de forma
equitativa, amb el compromis de tenir-lo acordat un mes després de la signatura del present conveni.

No obstant, durant aquest primer periode es donara prioritat per cobrir voluntariament les places possibles
de tom fix de cap de setmana a les persones que en l'actualitat ja es troben assignades al cap de setmana
i prioritzant inicialment les persones que tenen jornada completa de 37,5 hores efectives, tot i que no es
descartaran altres possibilitats.

En el suposit que hi hagués vacants en els departaments oferts per poder cobrir el cap de setmana de torn
fix, el Departament de Planificacié i Produccidé podria mantenir les places ofertes traslladant-les, si fos
possible per a la planificacié, a un altre departament on hi hagi més demanda.

En el suposit que una jornada laboral sigui a temps parcial, s’hi aplicara la mateixa equivaléncia de forma
que cada hora de treball efectiu equivaldra economicament al modul (37,5/35).

La distribuci6 horaria inicial des de Planificacié, i en funci6 de les hores acumulades per complir les 1.593
hores anuals, d’aquests tres dies sera:

— Dissabte i diumenge: fins a un maxim d’11 hores efectives.
— Eltercerdia (divendres o dilluns): la resta d’hores fins a 33 hores efectives

El descans corresponent a I'hora de dinar tindra una interrupcié minima de 'z hora i maxima d’hora i mitja.
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Cal indicar que, en situacions excepcionals, el treballador podra demanar una pausa superior o inferior a
I'establerta, que sera concedida en funci6 de la planificacié de la produccié i amb un acord individual entre
Planificaci6 i la persona treballadora.

En el cas de setmanes en qué hi hagi festius intersetmanals, Planificacié podra pactar-los de forma
individual amb aquestes persones i, en funci6 de les necessitats de produccié, podrien descansar el
divendres o el dilluns, a raé d’'un dia de descans per cada festiu intersetmanal que s’escaigui de dilluns a
divendres, i treballar dissabte i diumenge en la seva jornada habitual.

La inclusié voluntaria en el torn fix de cap de setmana estara compensada per la reducci6 de la jornada
efectiva, i el torn de tres dies, de jornada setmanal i es tindra dret a una compensacié econdmica salarial
de 51,26€ per cap de setmana treballat efectiu (descomptant els dies de permis no retribuit, aixi com altres
tipus d’abséncia similars). En el supodsit que un dia festiu caigués en un dels dies de cap de setmana (sigui
festiu intersetmanal o especial), es retribuira amb la quantitat acordada pel tipus de festiu i no es retribuira
pel dia (50% de la compensacid) o dies (100% de la compensacid) de cap de setmana amb que coincidis.

23.1.13 Festius
1. Festius intersetmanals

El festius intersetmanals seran considerats quant a programacié com dies laborables i quedaran coberts
en la jornada ordinaria de cada torn. Cada departament fara la roda dels festius que sigui necessaria per
donar cobertura al servei amb un criteri d’equitat i segons el nombre de persones que tingui adscrites i es
planificaran al calendari laboral sota aquest criteri. Aquests festius seran coberts, si és possible, amb
personal del torn afectat pel festiu.

Sén considerats festius intersetmanals els que es fixin en el calendari oficial de festius de la ciutat de
Barcelona per a cada any. Es planificaran els festius de forma equitativa i en funcié de les necessitats de
produccié com a jornades laborals.

El personal que treballi de forma planificada en festiu intersetmanal percebra un complement de 71,76€
bruts per jornada treballada de 10 hores, o la part proporcional, excepte pel que fa als festius especials,
que es regulen en 'apartat segiient. En jornades planificades per menys de 10 hores, el complement minim
sera de 41€ bruts. En cas que aquest festiu coincideixi amb un dels dos dies del cap de setmana, es
cobrara el complement de festiu intersetmanal i no es cobrara el corresponent complement de dia de cap
de setmana. El dia a gaudir com a dia festiu, previst dins la jomada anual, s’intentara planificar enganxat
als dies de descans setmanal, a les vacances o periodes de baixa produccié que hi pugui haver. En cas
contrari, la persona treballadora tindra dret a gaudir el dia festiu quan li convingui i d’acord amb el
Departament de Planificacié, a fi i efecte de garantir que totes les necessitats de produccié quedin cobertes.

El descans corresponent a I'hora de dinar tindra una interrupcié minima de %z hora i maxima de dues hores,
si bé Planificacid inicialment haura de tenir un mddul maxim d’una hora i mitja, que podra ampliar a les
dues hores en cas de necessitat demostrada. Cal indicar que, en situacions excepcionals, la persona
treballadora podra demanar una pausa superior o inferior a I'establerta, que sera concedida en funcié de
la planificaci6 de la producci6 i amb un acord individual entre Planificacio i la persona treballadora.

2. Festius especials.

Tindran consideraci6 de festiu encara que siguin diumenge.

Sén considerats festius especials:

De dia: De nit:

1 de gener del 23 al 24 de juny

6 de gener del 24 al 25 de desembre

25 de desembre del 31 de desembre a I'1 de gener
26 de desembre
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El personal que treballi de forma planificada en festiu especial percebra un complement de 199,90€ bruts
per jornada treballada de 10 hores, o la part proporcional. En jornades planificades per menys de 10 hores
el complement minim sera de 71,76€ bruts. En cas que aquest festiu coincideixi amb un dels dos dies del
cap de setmana, es cobrara el complement de festiu especial i no es cobrara el corresponent complement
de dia de cap de setmana. Es planificaran els festius especials de forma equitativa i en funcié de les
necessitats de produccio. El dia a gaudir com a dia festiu, previst dins la jornada anual, s’intentara planificar
enganxat als dies de descans setmanal, a les vacances o periodes de baixa produccid que hi pugui haver.
En cas contrari, la persona treballadora tindra dret a gaudir el dia festiu quan li convingui i d’'acord amb el
Departament de Planificacié, a fi i efecte de garantir que totes les necessitats de produccié quedin cobertes.

Les jornades planificades en festius especials es podran partir, de manera que una persona treballadora
cobreixi el torn de mati i una altra, el torn de tarda.

El descans corresponent a I'hora de dinar tindra una interrupcié minima de %2 hora i maxima de dues hores,
si bé Planificacio inicialment haura de tenir un modul maxim d’una hora i mitja, que podra ampliar a les
dues hores en cas de necessitat demostrada. Cal indicar que, en situacions excepcionals, la persona
treballadora podra demanar una pausa superior o inferior a I'establerta, que sera concedida en funci6 de
la planificaci6 de la produccié i amb un acord individual entre Planificacié i la persona treballadora.

23.1.14 Alires normes

Les jorades parcials s’adequaran proporcionalment en el percentatge de temps a les mateixes modalitats
d’horaris descrites en aquest punt. Les bases del calcul s'inclouen en I'annex 2 del present conveni.

El temps de treball es computara de forma que, tant a I'inici com al final de la jornada diaria, la persona
treballadora es trobi al seu lloc de treball, i en podra donar constancia també pel fitxatge remot en cas
necessari.

Atés que, per rad de l'activitat, es treballa per temporades, ambdues parts convenen que es fara una
planificaci6 semestral del calendari de treball, que s’entregara a cada persona treballadora al juny i al
desembre de cada any. Tot i aixd, com s’ha indicat anteriorment, aquesta planificacié podra ser revisada
de forma corrent mensualment i, amb caracter urgent, setmanalment o quinzenalment. El comput de la
jornada laboral anual es fara de I'1 de gener al 31 de desembre de cada any.

Els complements per treballar en cap de setmana, festiu intersetmanal i festiu especial s’actualitzaran en
el mateix percentatge en que s’actualitzin anualment la resta de remuneracions del personal.

23.1.15 Seguiment de la planificaci6 de la produccié a la Comissié Paritaria

Per fer el seguiment de les necessitats de planificacié i distribucié de jornada amb I'objectiu d’analitzar-la i
proposar millores del present acord per assolir una planificacié més eficient i eficag, la Comissi6é Paritaria
podra tractar en les seves reunions aquestatematica. Per poder resoldre les gqliestions des del coneixement
especific, els responsables de Planificacid podran assistir a aquestes reunions quan es tractin aquests
temes.

Article 24. Vacances

Les vacances anuals retribuides seran de 31 dies naturals per any treballat o la part proporcional que
correspongui quan el temps realment treballat sigui inferior a I'any.

El comput i el gaudi de les vacances sera per any natural.

El periode de gaudi sera preferentment de I'1 de juliol al 31 d’agost, en el benentés que qualsevol altre
periode requerira d’autoritzacié expressa del cap de departament on es desenvolupi I'activitat de la persona
treballadora. Pel que fa al gaudi dels 31 dies naturals de vacances, 28 dies s’hauran d’agafar en periodes
fraccionats de com a minim set dies naturals i quedaran tres dies laborables, que es podran gaudir al llarg
de I'any i d’acord amb el Departament de Planificacié per garantir que totes les necessitats de produccio
quedin cobertes.

Cal indicar que si els dies son naturals no caldra formula correctora, mentre que si s6n laborables caldra
incloure-hi férmula correctora per proporcionar les vacances del personal amb jornades setmanals inferiors
a cinc dies.
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La formula correctora s’exposa en I'annex 3.

L’empresa revisara el calendari provisional de vacances abans del 30 d’abril de cada any i ratificara les
dates concretes de cada persona treballadora amb dos mesos d’antelacié a linici del periode anual de
vacances, si bé en cas de desacord hi podra mediar el Comité d’empresa, tot i que la decisio final
correspondra a 'empresa.

Els dies de vacances, les 60 hores de permis i els derivats dels permisos per conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral es poden acumular sempre que ho permeti I'organitzacié del servei, i prévia autoritzacié
expressa de I'empresa.

Quan el periode de vacances fixat al calendari aprovat per 'empresa coincideixi amb un procés d’IT derivat
d’embaras, permis per risc per embaras o de risc durant la lactancia i permis per naixement i adopcio, es
tindra dret a gaudir de les vacances en una data diferent, en finalitzar el periode de suspensié, encara que
hagi acabat I'any natural al fet que corresponguin.

En el cas que el periode de les vacances coincideixi amb un procés d’IT per contingencies diferents de les
assenyalades al paragraf anterior que impossibilitin a la persona treballadora gaudir-les parcialment o
totalment durant lany natural al fet que corresponen, podra gaudir-les una vegada finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin
originat.

Cal indicar que si els dies sén naturals no caldra férmula correctora, mentre que si son laborables caldra
incloure-hi férmula correctora per proporcionar les vacances del personal amb jornades setmanals inferiors
a cinc dies.

Article 25. Hores Extraordinaries
La realitzaci6 de les hores extraordinaries s'ajustara als criteris seglents:
25.1. Criteris generals de les hores extraordinaries

a) No es faran de forma ordinaria ni habitual hores extraordinaries.
b) El maxim establert legalment és de 80 hores anuals.

c) Es consideren hores extraordinaries aquelles que es realitzin per sobre de la durada planificada de la
jornada de treball establerta en cadascun dels calendaris laborals.

d) Fer hores extraordinaries és voluntari, excepte que es tracti d’hores de forga major i estructurals
d’emergencia.

e) Aquestes hores extraordinaries han d’estar expressament autoritzades, segons el procediment intern
que establira 'empresa.

f) En cas d’'una situacié d’emergéncia, I'empresa disposa de la facultat extraordinaria de poder canviar la
programacié d'horaris i vacances del personal de forma immediata per donar resposta al fet causant.

g) Les persones amb jornada reduida bonificada no podran fer hores extra, excepte si renuncien a la
bonificaci6 de la qual gaudeixen per la reduccié, moment en que si que podrien fer hores extra.

25.2. Hores extraordinaries estructurals

Les hores extraordinaries estructurals sén les necessaries per activitats imprevistes, periodes punta de
produccié, abséncies imprevistes, canvis de torn o altres circumstancies de caracter estructural. Sén
derivades de l'activitat de qué es tracti, sempre que no puguin ser substituides per l'organitzacio, i tenen
caracter voluntari amb l'excepcid del paragraf segient.

Les hores estructurals que es realitzin en casos d’atemptats, sinistres naturals, accidents que afectin la
poblacié de Barcelona, pandémies i situacions que ambdues parts, empresa i Comité, hagin consensuat
com de causa d'emergéncia seran, quan afectin la persona que ha de prestar serveis el dia del succés,
d’obligada realitzacio, d’acord amb el que s’estableix a I'article 35.4 del TRET. En cas que es facin, s’hade
garantir el temps de descans posterior d’acord amb la legalitat vigent.
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El maxim d’hores estructurals al’any és de 80, incloent-hi les de les dues tipologies dels paragrafs anteriors.

En el suposit que la persona treballadora hagi d’estar en el seu lloc de treball en el cas d’haver-se'n
programat la substitucié davant d’'una incidéncia de la persona relleu, 'empresa treballara rapidament per
corregir aquest problema i permetre a la persona treballadora abandonar el lloc de treball tan aviat com
sigui possible.

Amb la voluntat d’afavorir la conciliacié de la vida familiar, si resulta possible cobrir la incidéncia amb més
d’'una persona s’aniran cobrint aquestes hores repartint-les entre els possibles afectats en comput anual.

Amb la mateixa finalitat d’afavorir la conciliacié familiar, es permetra que les hores extraordinaries es puguin
acumular i gaudir com a temps de descans acumulat a un descans setmanal o de vacances i d’acord amb
el Departament de Planificacio, a fi i efecte de garantir que totes les necessitats de produccié quedin
cobertes.

25.3. Hores extraordinaries per causa d’emergéncia

Les hores extraordinaries en cas d’emergéncia son per a aquelles persones treballadores que no estan de
tom en el moment de I'emergéncia i venen expressament i de manera voluntaria a treballar, aixi com
persones que estan de tom en el moment de 'emergéncia.

La Direccié i el Comité consensuaran qué es considera casos d’emergéncia (atemptats, sinistres naturals,
accidents que afectin la poblacié de Barcelona, pandémies, etc.).

Amb la finalitat d’afavorir la conciliacié familiar, es permetra que les hores extraordinaries per causa
d’emergéncia es puguin acumular i gaudir com a temps de descans acumulat a un descans setmanal o de
vacances i d’acord amb el Departament de Planificacio, a fi i efecte de garantir que totes les necessitats de
produccié quedin cobertes.

En cas d’una situacié d’emergéncia, 'empresa disposa de la facultat extraordinaria de poder canviar la
programacio d'horaris i vacances del personal de 'empresa de forma immediata per donar resposta al fet
causant.

25.4. Hores extraordinaries per causa de forga major

Es consideren hores extraordinaries motivades per circumstancia de forga major, en general, les motivades
per circumstancies impossibles de preveure o que previstes fossin inevitables, per causes alienes a
I'empresa, i per tal d’evitar un dany en ordre a la prestacié del servei public.

Aquestes hores extraordinaries sén obligatories per ala persona treballadora, també per al personal adscrit
al torn de nit, i no computaran a efectes de la duracié maxima de la jornada laboral ordinaria ni per al
comput del nombre maxim d'hores extra.

Amb la voluntat d’afavorir la conciliacié de la vida familiar, si resulta possible cobrir la incidéncia amb més
d’'una persona s’aniran cobrint aquestes hores repartint-les entre els possibles afectats en comput anual.

Amb la mateixa finalitat d’afavorir la conciliacié familiar, es permetra que les hores extraordinaries per forga
major es puguin acumular i gaudir com a temps de descans acumulat a un descans setmanal o de
vacances i d’acord amb el Departament de Planificacio, a fi i efecte de garantir que totes les necessitats de
produccié quedin cobertes.

Article 26. Compensacié d'Hores Extraordinaries

La compensacio de les hores extraordinaries, com a criteri general i preferent, sera mitjangant I'atorgament
de descans compensatori equivalent d'una hora de descans per cada hora extra, a excepcié de les
realitzades en horari nocturn, de 22.00 a 06.00 hores, o durant els dissabtes, diumenges, festes
intersetmanals o festius especials, que seran compensades amb descans de dues hores per cada hora
extra. En el cas de les persones treballadores que facin el torn afectat pel cap de setmana o fix de cap de
setmana, I'hora extraordinaria fora del seu tom sera compensada amb descans de dues hores per cada
hora extra.
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Subsidiariament, les hores extraordinaries es podran compensar amb una retribucié econéomica amb la
mateixa equivaléncia, €s a dir, una hora extra sera retribuida amb I'equivalent al valor d’'una hora ordinaria,
excepte pel que fa a les realitzades en horari nocturn, de 22.00 a 06.00 hores, o durant els dissabtes,
diumenges, festes intersetmanals o festius especials, que seran retribuides amb I'equivalent al valor de
dues hores ordinaries per cada hora extra.

Les hores extraordinaries de casos estructurals d’'emergéncia i les de forga major es compensaran amb
descans de dues hores per cada hora realitzada, i s'organitzaran si és possible de forma que com a minim
es pugui acumular una jornada sencera de treball. En cas que no sigui possible per les circumstancies
associades a 'emergéncia i a la duracié que hagi tingut, el Departament de Produccio buscara la millor
formula perqué s’associi al maxim a una jornada sencera de treball, tenint en compte altres hores extra
realitzades.

Subsidiariament, les hores extraordinaries estructurals d’emergéncia i les de forca major es podran
compensar amb una retribucid econdmica de manera que una hora extra sera retribuida amb l'equivalent
d’'una hora i mitja ordinaries, excepte pel que fa a les realitzades en horari nocturn, de 22.00 a 06.00 hores,
o durant els dissabtes, diumenges, festes intersetmanals o festius especials, que seran retribuides amb
I'equivalent al valor de dues hores ordinaries per cada hora extra.

26.1.Caducitat hores extraordinaries a compensar: autoritzades i diaries (autocompensacié)

Distingim entre les hores extraordinaries a compensar, autoritzades pel cap d'area, i el temps treballat cada
dia, que pot estar per sobre o per sota de la jornada laboral planificada (saldo anual).

a) Hores extraordinaries a compensar (autoritzades)

Les hores extraordinaries a compensar generades entre 1 de gener i el 30 de juny de cada any estaran
vigents fins al 31 de desembre de I'any en curs.

Les hores extraordinaries a compensar generades entre el 1 de juliol i el 31 de desembre de I'any en curs
estaran vigents fins al 30 de juny de I'any seglent.

Per compensar aquestes hores, la persona treballadora ha de fer la peticié a través del programa gestor
del temps i ha de ser aprovada pel seu superior, aixi com pel Departament de Recursos Humans.

Passat el periode de vigéncia de les hores extraordinaries a compensar, es consideraran caducades i
s’esborraran del programa gestor del temps aquelles hores que no hagin estat gaudides, amb I'excepcio
de les hores que, per necessitats de la produccio, hagin estat denegades a la persona treballadora. En
aquest cas, el/la cap del departament pactara amb la persona afectada les noves dates en qué gaudira
d'aquesta compensacio, prévia autoritzacio del director/a d'area.

Aquesta incidéncia es comunicara al Departament de Recursos Humans amb la maxima antelacié
possible, a fi i efecte de recollir-ho al programa gestor del temps i evitar malentesos posteriors.

Un mes abans que finalitzi cada periode de vigencia, és a dir, al mes de maig per a les hores a compensar
que caduquen el 30 de juny i al mes de novembre per a les hores a compensar que caduquen el 31 de
desembre, Recursos Humans informara els directors/es d'area de les persones treballadores que encara
disposen d'hores pendents de compensar que estan proximes a caducar, que ho notificaran al treballador.

b) Saldo anual a autocompensar

El comptador de saldo anual fa referéncia al temps treballat, de més o de menys, respecte a la jormada
laboral planificada un dia en concret i I'acumulacié d'aquests saldos al llarg de tot I'any. S’actualitza
diariament.

La persona treballadora ha d'autogestionar aquest saldo de forma més o menys periddica per no acumular
un temps positiu 0 negatiu excessiu. La norma seria intentar arribar a saldo zero a final d'any. Recursos
Humans revisara aquest saldo de les persones treballadors amb periodicitat trimestral i informara els/les
caps de departament dels saldos del seu personal perque ho tinguin present i en facin seguiment, i els
caps ho notificaran als treballadors.
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El saldo anual que tingui cada persona treballadora el 31 de desembre sera traspassat a I'any seguent.
Aquest saldo anual traspassat tindra una vigéncia de sis mesos, és a dir, fins al 30 de juny, temps suficient
perque la persona treballadora faci els ajustos necessaris en la seva jorada laboral i compensi aixi el saldo
positiu 0 negatiu de que disposa. Una vegada exhaurit el termini de sis mesos, el temps que no s'hagi
compensat es considerara caducat.

Article 27. Registre i Informaci6 de les Hores Extraordinaries

Cal portar el registre diari de les hores extrarealitzades i entregar copia del resum a la persona treballadora,
aixi com informar mensualment el Comité d'empresa del nombre d'hores extra realitzades a I'empresa.

Ambdues parts acorden que, dins els marcs legals establerts de la proteccié de dades i la legislacio vigent,
desenvoluparan, si és possible, I'eina informatica actual perqué la persona treballadora pugui tenir accés
visual al seu comput global d’hores treballades, incloent-hi el detall de les hores extra realitzades.
Tanmateix, i atenent als mateixos condicionants legals, el Comité d’empresa també haura de poder
visualitzar les dades de la persona treballadora, igual que el Departament de Planificacié i el de Produccié.

CAPITOL VII
Permisos, Llicéncies, Excedéncies

Article 28. Permisos, Llicencies i Excedencies

28.1. La persona treballadora, previ avis i justificacié, podra absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps seglients:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni. Tindran dret igualment a aquest permis les unions estables
de parella que es constitueixin d'acord amb la Llei catalana 25/2010, del 29 de juliol, que regula el Llibre
Segon del Codi Civil. L'empresa podra sol-licitar, en qualsevol cas, escriptura publica, llibre de familia,
certificat de convivéncia o inscripcié al registre de parelles estables de Catalunya.

El gaudi d’aquest permis tindra una vigéncia d’un any a comptar a partir de la data de I'oficialitzacié de la
unio.

En cas que la persona treballadora hagués gaudit del permis per formalitzar la unié estable de parella, no
tindra dret a un nou permis si formalitza posteriorment un matrimoni amb la mateixa persona.

b) Cinc dies laborables per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirlirgica sense
hospitalitzacid que necessiti repds domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra
persona diferent de les anteriors que convisqui amb la persona treballadora i que requereixi la seva cura
efectiva.

c) Tres dies laborables per la defuncié i per la relacié exposada en el punt anterior. Quan, per aquest
motiu, la persona treballadora hagi de fer un desplagament de 150 quildbmetres o superior, aguest permis
sera de cinc dies laborables.

Els dies podran ser gaudits de manera discontinua dins dels 15 dies posteriors a la defuncié i, en la resta
de suposits, fins a la data de I'alta médica.

La persona treballadora haura de comunicar els dies escollits fer us d’aquest permis el primer dia laborable
seguent al fet causant.

d) Dos dies per trasllat del domicili habitual.
e) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal,
comprés I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat,

s'ajustara al que aquesta norma disposi quant a la durada de I'abséncia i a la compensacidé econdmica.

f) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legalment o
convencionalment.
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Les persones de la Comissio d’lgualtat que no disposin d’hores sindicals per realitzar les seves funcions
disposaran com a minim de 15 hores laborals anuals, que hauran de ser justificades i seran compensades
tal com s'estableix des del Departament de Recursos Humans. En el supdsit que una comissié necessités
més hores per dedicar a un projecte, el Comiteé d’empresa i la Geréncia de Betevé en pactaran la necessitat
i quantia.

El Comite Professional manté les hores mensuals aprovades en el seu estatut pel Consell d’Administracié
de ICB.

Tanmateix, les funcions sindicals o de representacio en que s’inclouen persones treballadores que formen
part del Comité Seguretat i Salut, Comité Professional i la Comissié d’lgualtat, o aixi altres comissions
legalment establertes, es regiran per la normativa legal vigent en cada moment.

g) Peltemps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacié al part per a
les embarassades i, en els casos d'adopcid, guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, per a I'assisténcia
a les sessions d'informacio i preparacié preceptives i per a la realitzaci6 dels informes psicologics i socials
preceptius previs a la declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la
jornada de treball, la qual cosa s’haura de justificar préviament.

El conjuge o parella estable (unié civil legalitzada) podra gaudir del temps indispensable d’'acompanyament,
en el benentés que és un permis recuperable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de
preparacio al part per a les embarassades. El gaudi d’'aquest permis no remunerat i recuperable s’haura
d’avisar amb una antelacié minima de dues setmanes, sempre que sigui possible, i sera necessaria una
justificacié posterior.

h) Les persones treballadores tindran dret a un maxim de 18 hores anuals de permis retribuit per acudir,
pel temps indispensable, a visites mediques de facultatius de la sanitat publica o privada propies, o per a
acompanyar els seus ascendents o descendents per parentiu o afinitat fins al segon grau i conjuges a les
respectives visites médiques, també de la sanitat publica o privada. Igualment, es podra disposar
d'aquestes hores per assistir, pel temps indispensable, a tutories escolars dels fills i les filles o aquelles
persones que estiguin sota la tutela de la persona treballadora. Aquest permis s’ampliara a 36 hores en el
cas de persones amb una discapacitat superior o igual al 40%.

El gaudi d'aquest permis s’haura de preavisar amb la maxima antelacié possible i sera necessaria una
justificacié posterior.

Es reconeixen els mateixos drets per als i les conjuges a les persones que, no havent-se casat, convisquin
en uni6 estable de parella, d'acord amb la regulacié prevista en la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del Llibre
Segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i a la familia.

i) Vuit dies laborables de permis en cas de prestar serveis a temps complet i durant cinc dies a la setmana
de mitjana quinzenal. Inicialment, aquests vuit dies de permis es posen en periodes de quatre dies durant
el periode de Nadal i quatre durant la Setmana Santa, o en altres periodes en qué es detecti una baixada
de produccié o discontinuitat temporal d’algun programa, de forma que els equips els puguin gaudir en
aquests periodes. No obstant, la persona que vulgui gaudir d’aquests dies fora d’aquests periodes marcats
ho podra fer, tenint present que la concessié d’aquests vuit dies estara subordinada a les necessitats del
servei i s’hauran de sol-licitar amb la maxima antelacié possible per incloure’ls a la planificacié anual i amb
un minim de 15 dies d’antelacid, si be es traslladara per part de Planificacié que aquests dies puguin ser
programats amb més temps de previsio que tan sols 15 dies, ja que l'afectacio als calendaris laborals de
les persones treballadores dels mateixos departaments sera significativa i es podria tenir una afectacié en
la conciliacio personal i familiar de les persones afectades. No obstant, la Direccié d’Operacions fara tot el
possible per poder acceptar les peticions a fi i efecte de poder facilitar la concessi6 d’aquests dies, sempre
que les direccions de les arees afectades també donin el vistiplau als canvis de programacio de les
persones implicades.

Aquells dies de permis o de vacances que es demanin per gaudir durant I'Gltim trimestre de I'any i hagin
de ser denegats per necessitats de servei, es podran gaudir durant el primer trimestre de I'any seglent o
altres férmules pactades per les persones afectades i la Direccié de Produccié, amb el vistiplau de les
direccions de les arees afectades si calgués.
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En cas d'incapacitat temporal derivada de I'embaras, part o lactancia natural, o amb el periode de
suspensid del contracte de treball per naixement, adopci6, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, la
persona treballadora té dret a gaudir dels vuit dies laborables de permis en una data diferent de la d'aquesta
incapacitat o suspensio, fins i tot si l'any natural ja ha finalitzat.

A 'hora de fixar la jornada laboral anual de 1.593 hores de treball efectiu (punt 1.1) ja s’ha tingut en compte
el descompte d’aquests wuit dies i s’han de treballar les 1.593 hores anuals en qualsevol cas.

La férmula correctora de conversié dels wuit dies en 60 hores s’exposa en 'annex 3.

j) Per concorrer a examens finals o parcials alliberadors en centres academics oficials, fins a un dia en
cas necessari per a la persona implicada.

El gaudi d’aquest permis s’haura de preavisar amb la maxima antelacié possible per incloure’l a les
revisions de les planificacions i, si pot ser, amb un minim d’un mes d’antelacio, tenint en compte que pot
afectar altres planificacions de persones treballadores. Caldra justificar documentalment la data i horari de
I'examen. Posteriorment, caldra aportar justificant que acrediti tant la realitzacié de 'examen com I'hora en
que ha acabat.

28.2. Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

a) Permis per naixement per a la mare biologica, que remetra al que disposa I'article 48.4 del Reial decret
legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de I'Estatut dels Treballadors.

b) Permis per adopcié, per cura amb finalitat d’adopci6é o acolliment, que remetra al que disposa larticle
48.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut
dels Treballadors.

c) Permis del progenitor diferent de la mare bioldogica per naixement, cura amb finalitat d’adopcio,
acolliment o adopcio d’un fill o d'una filla, que remetra al que disposa l'article 48 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, del 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de 'Estatut dels Treballadors.

d) Permis per naixement de fils prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuacio del part, que remetra al que disposa I'article 37.5 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut dels Treballadors.

e) Permis de cura del lactant, d’un fill o d'una filla, que remetra al que disposa I'article 37.4 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut dels Treballadors.

Dels tres permisos que ara s’especifiquen, només es pot gaudir d’'una opcio:

— Dretaunahora d'absenciadins la jornada diaria (que es pot dividir en dues fraccions) fins que el menor
compleixi els nou mesos. La durada del permis s'incrementa proporcionalment en els casos de part,
adopcio o acolliment multiples. Es la persona treballadora qui determina el periode de gaudi i la concrecio
horaria dins la seva jomada.

— Dret a mitja hora de reduccio de la jornada diaria fins que l'infant compleixi els nou mesos.

— Permis retribuit de 14 dies laborables, que s’han de gaudir de manera ininterrompuda a continuacioé del
permis de naixement, i s’hi aplicara la férmula correctora al personal amb jornada setmanal inferior a cinc
dies que en garanteixi la proporcionalitat.

Aquest és un dret individual de les persones treballadores que no pot ser transferit. En el cas que dues
persones de la mateixa empresa exerceixin aquest dret per la mateixa criatura, la Direccié podra limitar-ne
I'exercici simultani per raons justificades de funcionament, fet que haura de comunicar per escrit.

Per comencar a gaudir del permis, la persona treballadora haura de comunicar-ho a I'empresa amb 15 dies
d’antelacio.

La férmula correctora s’exposa en I'annex 3.
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f) Permis parental de fins a vuit setmanes per a la cura d’un fill o una filla o menor acollit, que remetra al
que disposa l'article 48 bis del Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
ref6s de la llei de I'Estatut dels Treballadors.

g) Permis per absentar-se de la feina per causa de forga major quan sigui necessari per motius familiars
urgents relacionats amb familiars o persones amb les quals convisqui la persona treballadora, en cas de
malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata. Es retribuiran les hores d’abséncia
equivalents a quatre dies I'any i les persones treballadores hauran d’aportar I'acreditacié del motiu
d’absencia.

h) Pemis retribuit per fer Us de la sala de lactancia per extreure’s llet o alletar el nadé.

Ambdues parts acorden que la redaccié d’aquest article correspon al moment de la signatura del conveni i
que es modificara d’acord amb les variacions (a l'alga) de la normativa legal que resulti d’aplicacié.

28.3. Reduccions de jornada
Les reduccions de jornades s’estableixen com:

— Fins que el fill o filla arribi als sis anys, les persones treballadores podran reduir 1/3 de la jomada i
percebran el 80% de la seva retribucio, o bé reduir ¥z de la jomada i percebran el 60% de la seva retribucio.
Les persones que es puguin acollir a aquestes reduccions de jornada hauran de justificar documentalment
i oficialment la situacié en qué es troben en el moment de la sol-licitud.

— Fins als 12 anys es podra demanar una reduccié de jomada de menys d’1/3 de la jornada, entre 1% i
el 20%, amb la reduccié proporcional de la retribucié que correspongui.

Mentre durin les reduccions de jomada bonificades, no s’autoritzara cap activitat de compatibilitat ni tampoc
hores extraordinaries.

D’acord amb l'article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors, el progenitor, guardador amb fins d'adopcié o
acollidor permanent tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del
salari de, aimenys, la meitat de la durada, per tenir cura, durant I'hospitalitzacio i el tractament continuat del
menor a carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes) o per qualsevol altra malaltia
greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa,
continuada i permanent, acreditada per 'informe del servei public de salut o 6rgan administratiu sanitari de
la comunitat autbnoma corresponent i, com a maxim, fins que el fill o la persona que hagi estat objecte
d'acolliment permanent o de guarda amb fins d'adopci6é compleixi els 23 anys.

En consequiéncia, el mer compliment dels 18 anys el fill o el menor subjecte a acolliment permanent o la
guarda amb fins d'adopci6 no sera causa d'extincié de la reducci6 de la jornada si es manté la necessitat
de cura directa, continuada i permanent.

Aix0 no obstant, complerts els 18 anys, es podra reconéixer el dret a la reduccié de jornada fins que el
causant compleixi 23 anys en els supdsits en qué el patiment de cancer o malaltia greu hagi estat
diagnosticat abans d'assolir la majoria d'edat, sempre que en el moment de la sol-licitud s'acreditin els
requisits establerts als paragrafs anteriors, llevat de I'edat.

Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccié fins que la persona compleixi 26 anys si abans d'assolir
23 anys acredités, a més, un grau de discapacitat igual o superior al 65%.

e Preavis i planificacié de les reduccions de jornada

Degut a la problematica i casuistica de la planificacié de les persones treballadores, amb la voluntat de
respectar en tot el possible el dret a la reduccié de jornada i que al mateix temps impacti el minim possible
en les planificacions individuals de les altres persones treballadores que es veuran afectades directament
o indirectament per la concessio d’'una reduccio de jornada a una persona treballadora, i en pro de I'equitat
que aquest conveni persegueix, la reduccié de jornada haura de demanar-se, sempre que aix0 Sigui
possible i no sigui necessari degut a situacions d’urgencia o imprevistes, amb la major antelacié possible
al moment en que comenci a ser vigent, al cap o responsable directe i informar-ne el Departament de
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Planificacié. S'intentara, si es pot, respectar un preavis de dos mesos per poder modificar i entregar les
planificacions dins del temps requerit per reduir la incidéncia en la resta de persones treballadores.

28.4. Victimes de violencia de génere o victimes de terrorisme

Per rad de victima de violéncia de génere o victima de terrorisme es remetra al que disposa l'article 37.8
del Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut dels
Treballadors.

28.5. Excedencies

Per a les excedéncies es remetra al que disposa l'article 46 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut dels Treballadors i, a més a més, s’hi
incorporen les tipologies segulents:

e Excedéncia voluntaria

Tota persona treballadora amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa té dret que se li reconegui la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc
anys. Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada per la mateixa persona treballadora si han
transcorregut quatre anys des del final de I'excedéncia anterior.

En cas que I'excedencia se sol-liciti per un termini inferior al maxim establert anteriorment, podra prorrogar-
se una unica vegada i la durada total de I'excedéncia no podra excedir d'aquesta durada maxima.

Sera Unicament durant els primers sis mesos del maxim total dels cinc anys d’excedéncia possible quan la
persona treballadora tindra dret a la reserva del seu lloc de treball.

Transcorregut aquest termini, i d'acord amb el que es preveu en l'article 46.5 de I'ET, conservara només
un dret preferent al reingrés en les vacants de categoria igual o similar a la seva que hi hagués o es
produissin en I'empresa.

En la sol-licitud, la persona treballadora indicara la data de tornada. El possible retorn anticipat requerira la
conformitat expressa de I'empresa. Per sol-licitar aquesta excedéncia es fara servir el document intem
oficial a demanar al Departament de RH.

o Altres excedéncies amb reserva del lloc de treball

a) Excedéncia amb reserva del lloc de treball d'acord amb l'article 46.3 de I'Estatut dels Treballadors
Tanmateix, i com no pot ser d'una altra manera, les situacions excepcionals es tractaran amb solucions
excepcionals des de la Direccidé d’Operacions i el Departament de RH, que estudiaran cada cas de forma
independent.

b) Assumptes propis, condicionats a les necessitats del servei un maxim de 6 mesos cada 4 anys.

¢) Llicéncia per a estudis per al personal amb caracter permanent, amb un maxim de 12 mesos cada tres
anys. Caldra acreditar i documentar els cursos a realitzar.

Les llicencies b) i ¢) es podran concedir prévia sol-licitud i si les necessitats del servei ho permeten.
d) Excedéncia especial per maxim d'un mes a lI'any, o dos periodes de 15 dies, pels motius seglents:

— Adopcio a l'estranger.
— Sotmetiment a técniques de reproduccio assistida.

Al final del periode d'aquestes excedéncies, la persona treballadora s'incorporara obligatoriament al seu
lloc de treball, de manera immediata i sense necessitat de vacant.

La no incorporacio al lloc de treball per causa imputable a la persona treballadora implicara I'extincié de la
relacio laboral.
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L'empresa podra denegar la concessid d'aquestes excedéncies especials quan tinguin concedit aquest
dret més del 3% de persones treballadores o siguin del mateix departament.

El periode d’aquesta excedencia especial no computa a efectes d’antiguitat ni genera vacances.

CAPITOL VIII
Contractacié Temps Parcial
i Hores Complementaries Incompatibilitats

Article 29. Contracte a Temps Parcial i Hores Complementaries
e Hores complementaries
En referéncia a les hores complementaries, es tindran en compte les particularitats seglents:

1. Caldra vetllar perqué la realitzacié d’hores complementaries per part de les persones treballadores amb
jornades parcials no impliquin la consolidacié dels contractes precaris i, quan aquestes hores no siguin per
cobrir baixes, hauria de tendir-se a incrementar les hores base del contracte dins les possibilitats legals
que permetessin aquesta opcid, amb el vistiplau dels responsables d’area afectats.

2. Només es podra formalitzar un pacte d'hores complementaries en el cas de contractes a temps parcial
amb una jornada de treball no inferior a 10 hores setmanals de mitjana en comput anual. El nombre d'hores
complementaries que es poden pactar en contracte o pacte especific posterior, i la realitzacié del qual
podra ser requerida per I'empresa, no pot excedir del 60% del nombre d'hores ordinaries objecte del
contracte.

3. Sense perjudici del pacte d'hores complementaries, I'empresa podra, en qualsevol moment, oferir a la
persona treballadora amb contracte indefinit la realitzacié d’hores complementaries d'acceptacié voluntaria,
sense que pugui excedir del 30% de les hores ordinaries objecte del contracte, i que no computessin a
afectes dels percentatges d'hores complementaries pactades a qué fa referéncia l'apartat anterior. La
negativa de la persona treballadora a fer aquestes hores no constituira conducta laboral sancionable.

4. Lasumadhores ordinaries i complementaries (ja siguin les exigibles com les voluntaries) no pot excedir
de la jornada maxima establerta en aquest conveni.

5. Direccié podra distribuir les hores complementaries respectant les condicions seglents:

a) Dins de cada any natural i primer trimestre de I'any seglient, el total d'hores complementaries pactades,
la realitzacié de les quals sigui requerida per I'empresa, podran ser distribuides per la Direccié en funci6 de
les necessitats.

b) En cap cas es podran transferir més enlla del primer trimestre de l'any seglent les hores
complementaries no fetes dins del corresponent any natural.

c) La persona treballadora haura de coneixer el dia i I'hora de realitzacié de les hores complementaries
pactades amb el maxim d’antelacié possible i amb un minim de tres dies abans que s’hagin de fer, excepte
peremptoria i imprevisible necessitat per al manteniment del servei public.

d) El pacte d'hores complementaries podra quedar sense efecte per renlncia de la persona treballadora,
mitjangant un preavis de 15 dies, una vegada complert un any des que s’hagi iniciat, quan concorrin les
circumstancies seglients:

e) L'atenci6é de responsabilitats familiars, enunciades en I'article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors, per
raons de guarda legal d'un menor de 12 anys o d'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial
que no desenvolupi una activitat retribuida o per a la cura directa d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia, no pot valer-se per si mateix i no
desenvolupi cap activitat retribuida.

f) Pernecessitats formatives sempre que la persona treballadora acrediti incompatibilitat horaria imputable
a l'entitat que imparteix la formacié i que estiguin vinculades amb el servei que es presta en I'empresa.
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g) Perincompatibilitat amb un altre contracte de treball a temps parcial en aplicacié de les normes legals
que regulen la incompatibilitat al sector public.

h) Sense perjudici de coneixer el pacte d'hores complementaries per part de la representacié legal de les
persones treballadores, trimestralment, I'empresa facilitara informacié al Comite d'empresa sobre la
contractacié a temps parcial i la realitzacié d’hores complementaries per part del personal contractat a
temps parcial.

Article 30. Incompatibilitats

1. L'exercici de la prestacié de serveis a Betevé sera incompatible amb I'exercici o prestacié de funcions
de qualsevol carrec, professié o activitat que impedeixi o menyscabi I'estricte compliment dels deures propis
0 comportin concurréncia deslleial.

2. El personal de Betevé no podra pertanyer ni prestar serveis, encara que ocasionals, a qualsevol
empresa que realitzi subministraments o presti serveis a Betevé.

3. En tot cas, es declara expressament incompatible i sera objecte de sancié en ser considerat
concurrencia deslleial, la pertinenga a plantilles i tota mena de dependeéncia i relacié laboral, comercial o
d'assessorament en altres entitats o empreses de radiodifusié, i altres sistemes de distribuci6 d'imatge i so,
agencies informatives, empreses periodistiques, de publicitat, indlstries d'electronica professional,
cinematografiques, discografiques, d'espectacles i, en general, totes aquelles l'activitat de les quals
coincideixi amb algun sector especific de Betevé. Excepcionalment, Betevé podra autoritzar la col-laboracio
esporadica amb les empreses abans esmentades, sempre que amb aixd no resultin perjudicats els
interessos legitims del servei public de Betevé. Correspon a la Direccié General de Betevé, un cop escoltat
el Comité d'empresa, concedir l'autoritzacié previa sol-licitud formulada per la persona treballadora.

S’haura de donar resposta a la persona treballadora en els segiients 10 dies laborables després de la
peticié. En cas de no rebre cap resposta s’entendra que la persona treballadora estara autoritzada a poder
fer la feina.

La Direcci6é de Recursos Humans fara un registre, a partir del moment de la signatura del present conveni,
en que figuraran les sol-licituds de compatibilitat presentades i les autoritzacions concedides i denegades.
Ambdues parts pacten que s’estudiara lamanera més adequada perqué aquest registre pugui ser consultat
pel Comité d’empresa, aixi com per totes aquelles persones treballadores.

En el cas de situacions registrades i de curta durada a les quals s’ha de donar resposta urgent, s’entendra
concedida I'autoritzacid si no es denega en el dos dies laborables seglents.

4. Betevé podra autoritzar al personal la realitzacié per a tercers de treballs especifics ocasionals quan ho
aconsellin raons de prestigi o qualitat, mitjangant col-laboracions esporadiques, alienes a la seva relacié
laboral i sempre que siguin compatibles, que no s'efectuin durant la jornada laboral i no perjudiquin I'estricte
compliment dels deures propis del grup professional i lloc exercit. Correspon a la Direccié General de
Betevé, un cop escoltat el Comité d’empresa i amb la maxima voluntat de consens, concedir l'autoritzacié
préevia sol-licitud formulada per la persona treballadora.

CAPITOL IX
Teletreball (Fase Pilot)

Aquest apartat té per objecte determinar les condicions de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
pel personal de Betevé.

S’entén per teletreball als efectes d’aquesta norma de desenvolupament la forma d’organitzacié del treball
en la qual una part de la jornada laboral es desenvolupa de forma no presencial, fora del centre de treball
habitual, i mitjangant I's de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

El teletreball no modifica la relacio laboral preexistent, ni les condicions econdomiques i laborals de les
persones treballadores, ni suposa discriminacié respecte a la resta de les persones treballadores.
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Article 31. Normativa General del Teletreball
1. Ambit objectiu d’aplicacio

La relacié de llocs de treball ha de recollir els llocs de treball que es poden dur a terme mitjangant teletreball,
exceptuant aquells que, per raons de serveis o per raé de I'especificitat de les seves tasques, no sigui
possible dur-los a terme mitjancant teletreball. En 'annex 7 s’adjunta la llista de llocs de treball que poden
acollir-se al teletreball.

2. Caracter voluntari i reversible

El teletreball té caracter voluntari i reversible en qualsevol moment a instancia de la persona treballadora o
per revocacio per part de 'empresa en eliminar el lloc de treball afectat de la llista de funcions que es poden
fer mitjangant teletreball. No obstant aixo, tindra caracter obligatori quan concorrin circumstancies de forca
major, de salut publica o similars que ho requereixin.

Tanmateix, i amb caracter excepcional, es podra autoritzar ocasionalment la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball quan es declarin episodis climatics o meteorologics, o altres situacions
d’emergéncia derivades de plans de Proteccié Civil o altres circumstancies excepcionals, com son obres o
remodelacions en els seus llocs de treball presencials. En aquests casos, en funcié de 'emergéncia o
causa de forca major, la modalitat de teletreball podria esdevenir obligatoria i sera 'empresa qui haura de
proporcionar els mitjans técnics necessaris per dur aterme les funcions que es requereixin, entenent també
que les persones treballadores de Betevé faran tot el possible per facilitar que les activitats de Betevé
tinguin continuitat i puguin donar servei public com és esperat.

3. Reaquisits i condicions del teletreball

a) Les persones sol-licitants han d’ocupar llocs que permetin la modalitat de teletreball d’acord amb la
relacio facilitada per la Direccié de 'empresa en cada moment.

b) Les persones sol-licitants han de tenir un minim d’un (1) any de servei actiu en el lloc de treball al qual
es vol teletreballar, per salvaguardar aixi el coneixement que s’ha d’aprendre i les dinamiques de treball i
treball en equip de cada departament.

c) Les persones sol-licitants han de disposar dels mitjans tecnologics propis i un espai adequat per dur a
terme el teletreball, que s’hauran de mantenir durant tot el periode de teletreball.

d) En el cas de la utilitzacié de mitjans tecnologics propis, les persones treballadores que facin teletreball
hauran de seguir obligatoriament les recomanacions de seguretat i proteccié que estableixi el Departament
de Sistemes Informatics de Betevé, en pro de la seguretat cibernética de Betevé, entenent que I'iis de
mitjans tecnoldgics esta subjecte a les normatives i bones practiques de Betevé en ser utilitzades per al
desenvolupament de les tasques de Betevé.

e) Tanmateix, la persona que vol teletreballar haura de disposar d’un espai adient que compleixi els
requeriments de prevencio de riscos laborals de Betevé. Aixi doncs, en la sol-licitud per part de la persona
que vol teletreballar haura de comunicar i identificar 'espai on es desenvolupara el teletreball, informacid
que la persona treballadora haura de mantenir actualitzada en cas de canvi geografic o de lloc habitual i
podra declarar més d’un espai de teletreball.

f) Respecte a les mesures de prevencié de riscos laborals, el Comite de Seguretat i Salut i la Direcci6 de
'empresa establiran les mesures necessaries en I'ambit dels riscos laborals i les mesures correctores
necessaries que la persona que sol-liciti el teletreball haura d’implementar voluntariament si vol optar a fer-
ne. El Servei de Prevenci6 enviara a les persones que demanin teletreballar un fitxa informativa amb els
principals riscos dels llocs de treball i recomanacions a adoptar per evitar-los, que seran d’obligada
observanga per part de la persona treballadora. Sera responsabilitat de la persona treballadora el
compliment de les mesures de seguretat i salut laboral, aixi com I'adopcié de les mesures correctores que
proposi el Servei de Prevencio. L’incompliment d’aquestes mesures és causa de revocacio de I'autoritzacio
de teletreball.

g) Les persones sol-licitants hauran de disposar del programari (soft) i altres elements que permetin el
correcte funcionament i comunicacié amb Betevé. L’empresa facilitara, si és possible, el programari propi
de Betevé.
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h) Els responsables dels departaments hauran de validar de manera motivada la conveniéncia o no
d’atorgar a una persona dins del seu equip la possibilitat de fer teletreball. També hauran d’establir els
mecanismes per assegurar el contacte entre les persones treballadores, per promoure la cooperacioé i la
interacci6 positiva per treballar de manera eficient i evitar la sensacié d’aillament ocupacional.

i) La realitzacié de la jornada en regim de teletreball ha de garantir la mateixa eficiencia del servei.
L’empresa, a peticié de la direccié del departament i prévia consulta a I'afectat, podra exigir la presencialitat
de la prestacié en cas que el rendiment de I'eficiencia de la persona treballadora disminueixi, de forma
exposada pel director de l'area, en relaci6 amb els sis mesos anteriors a l'inici del teletreball, prévia
informacio6 al comite.

i) El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexié digital i que se |i
garanteixi, fora de les franges de permanencia obligatories, el respecte al seu temps de descans, permisos
i vacances, aixi com la seva intimitat personal i familiar.

Article 32. Jornada i Horaris en el Teletreball

El teletreball s'implantara a Betevé amb una prova pilot de dos anys que tindra com a base un 80% de
treball presencial i un 20% de teletreball. Finalitzada la prova pilot, s’estudiara prorrogar-lo 0 que no
continui.

El Comite d’empresa i la Direccio de 'empresa es reuniran abans del final d’aquest periode per avaluar el
resultat de la implantacié i poder estudiar 'ampliacié del % de teletreball.

El teletreball s’haura de concentrar en un dia laborable. Aquest dia sera fix i no podra ser compensat per
un altre en cas que no es faci, bé per raons propies de la persona treballadora o bé degut a 'organitzacio
del treball a Betevé que impossibiliti 1a realitzacié del dia de teletreball de la persona treballadora. Aixo
implicara que, si no es fa el dia de teletreball, es perd i no es recupera a posteriori.

Durant la prova pilot, no es permetra fer teletreball els dilluns i els divendres, entenent que son dos dies
d’inici i tancament de les activitats de produccid i programacio i, per tant, que tots els departaments han
d’estar implicats en aquestes fases. No obstant aix0, aquesta situacié podria ser estudiada en cas de ser
validada pel cap del departament, en atenci6 a les necessitats puntuals de la persona sol-licitant.

No hi haura cap retribucié economica addicional per a les persones que optin pel teletreball. Tampoc tindra
cap afectacié retributiva negativa ni diferéncia respecte a les oportunitats de formaci6é, de promocié
professional ni en cap altre dret reconegut.

Les franges horaries de permanéncia obligatories en la modalitat de teletreball s6n les mateixes que en la
modalitat presencial en els termes establerts en el present acord.

Totes les condicions laborals acordades en el conveni s’aplicaran de la mateixa manera a les persones
que optin al teletreball.

La persona treballadora ha de registrar 'hora d’inici, de fi i qualsevol incidéncia de la jornada en modalitat
de teletreball en el sistema de marcatge remot.

Article 33. Procediment de Sol-licitud, Prorrogues Canvis i Resolucié

a) La sol-licitud per part de la persona treballadora que vulgui optar al teletreball sera enviada per correu
electronic al Departament de Recursos Humans, amb copia a la persona responsable departamental del
qual depén.

b) Amb caracter previ a la sol-licitud, la persona sol-lictant haura de reunir-se amb el seu cap
departamental per fixar el desenvolupament de les funcions i competéncies del seu lloc de treball en régim
de teletreball i acordar el dia (20%) escollit per desenvolupar el teletreball.

¢) Ladurada maxima a sol-licitar per part de la persona que vulgui optar al teletreball sera de 12 mesos.

d) Un cop es concedeixi i passi el periode atorgat de teletreball, es podra prorrogar per periodes maxims
de 12 mesos per acord entre les parts.
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e) La prorroga s’haura de demanar un mes abans que finalitzi el periode atorgat de teletreball o les
prorrogues, periode en el qual la persona responsable del departament i Recursos Humans estudiaran de
forma conjunta la prorroga amb la persona sol-licitant.

f) En el suposit que unapersona no sol-liciti la prorroga de la modalitat de teletreball en el termini establert
s’entendra que en desisteix.

g) El Departament de Recursos Humans resoldra les peticions de teletreball i les prorrogues d’acord amb
les direccions de les diferents arees.

h) Per modificar el dia de teletreball assignat caldra I'autoritzacio del cap departamental d’acord amb les
necessitats de Betevé, que sera estimada pel Departament de Produccid en cas necessari i validat,
finalment, per Recursos Humans.

Article 34. Suspensié Temporal de I'Autoritzacié de Teletreball

a) Circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada o per necessitats del servei
degudament justificades que afectin el correcte i normal funcionament del servei departamental i de Betevé.

b) Pel funcionament deficient per un periode superior a dos dies de I'equip informatic o dels sistemes de
comunicacié i connectivitat, suposit en el qual la persona afectada ha de prestar serveis en régim presencial
fins que es resolguin els problemes tecnics.

¢) La comunicaci6 de la suspensié temporal es fara per escrit per part de la persona responsable del
departament o pel Departament de Recursos Humans, en que s'estimara, si és possible, ladata de represa
del teletreball.

d) En cas que la suspensié temporal es produeixi a instancia de la persona que teletreballa, haura de
proposar la represa del teletreball o indicar quan finalitzara la suspensio.

Article 35. Desistiment de I'Autoritzacio per Part de la Persona Treballadora

La prestacié de serveis en modalitat de teletreball és voluntaria i reversible en qualsevol moment a instancia
de la persona autoritzada. Aquesta persona ho comunicara per escrit a la persona responsable del
departament de qui depén i a Recursos Humans.

Article 36. Revocaci6 de I'Autoritzacio per Part de Betevé

Mentre estigui vigent, I'autoritzacioé de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball pot ser revocada
per Betevé, prévia audiencia amb la persona afectada i amb la preséncia d'un membre del Comité
d’empresa si és la voluntat de la persona afectada. La revocacié podra fonamentar-se en necessitats del
servei degudament justificades, en la valoracié desfavorable de la persona responsable del departament
per incompliment de les funcions o no assoliment de les competéncies del lloc en regim de teletreball, en
lincompliment dels compromisos en matéria de seguretat, proteccid de dades i confidencialitat o en
'incompliment de mesures de prevencio de riscos laborals, sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria
en queé s’hagi pogut incorrer.

Amb caracter previ a la revocacié per incompliment de les funcions o no assoliment de les competéncies
del lloc en régim de teletreball, el comandament s’ha de reunir amb la persona que estigui teletreballant
per fer-li retom de I'avaluacié i dels aspectes que no han estat valorats positivament perqué es puguin
millorar en el termini de tres mesos. En cas que no s’evidencii aquesta millora, el comandament emetra un
informe d’avaluacié en que sol-licitara la revocacié de la prestacié de teletreball al Departament de
Recursos Humans.

La resolucié de revocacié sera emesa per Recursos Humans i comunicada per escrit ala persona afectada.

En cas que es revoqui I'autoritzaci6 a teletreballar per informe desfavorable, caldra que transcorrin 1,5 anys
des de la revocacié per tornar a sol-licitar fer teletreball.

L’autoritzacio per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball quedara sense efecte pel canvi de
lloc de treball de la persona autoritzada i caldra tornar-la a sol-licitar en funcié dels requisits exposats
anteriorment.
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CAPITOL X
1a part
Viatges i Desplacaments per Raons de Feina
Dins de I’Ambit de la Provincia de Barcelona

Aquests desplagaments es trobaran sempre emmarcats dins de projectes de 'empresa i hauran de ser
aprovats per la Direccidé d’Operacions. Si tingués un impacte economic fora de pressupost, hauria de ser
validat per la Geréncia de 'empresa, per les implicacions economiques que pugui tenir. Tanmateix, aquests
possibles desplagaments, excepte imprevistos determinats, hauran d’estar planificats (si pot ser) per les
diferents arees i inclosos en el pressupostos anuals. Tot i aixi, cap Direccié de 'empresa o cap responsable
/ cap d’area podra prendre unilateralment iniciatives que no estiguin aprovades per la Direcci
d’Operacions, en funcié dels brifings presentats, i, en cas necessari, per la Geréncia.

Article 37. Desplagaments per raons de feina dins de 'ambit geografic de la provincia i la ciutat de Barcelona

Els desplagaments dins de la provincia de Barcelona es consideraran i es tractaran igual que els
desplagaments dins de la ciutat de Barcelona, entenent la influencia de Barcelona dins de la provincia de
Barcelona.

S’adjunta en 'annex 4 un protocol d’actuacié. Aquest protocol reflecteix el tractament de planificacié dels
desplagaments i les condicions econdmiques que assumeix 'empresa en cas d’apats i com s'organitzen.

En cas que un desplagament comportés pernoctacié o situacié similar a un desplagament fora de la
provincia de Barcelona, sera tractat per la Direccid d’Operacions seguint les pautes marcades per a
aquests casos.

El desplagament amb vehicle propi seguira els mateixos procediments que els establerts en aquest mateix
apartat per als desplagaments fora de I'ambit de la provincia de Barcelona.

CAPITOL X
2apart
Viatges per Raons de Feina
Fora de I’Ambit de la Provincia de Barcelona

Aquests desplagcaments es trobaran sempre emmarcats dins de projectes de 'empresa i hauran de ser
aprovats per la Geréncia de I'empresa, per les implicacions econdmiques que puguin tenir. Tanmateix,
aquests possibles desplagaments, excepte imprevistos determinats, hauran d’estar planificats (si pot ser)
per les diferents arees i inclosos en els pressupostos anuals. Tot i aixi, cap Direccié de 'empresa o cap
responsable d’area podra prendre unilateralment iniciatives que no estiguin aprovades per la Geréncia a
partir de la proposta de la Direccié d’Operacions, en funcio dels brifings presentats per les diferents arees.

Article 38. Viatges per Raons de Feina Fora de I'Ambit Geografic de la Provincia de Barcelona

38.1. Es consideraran viatges o desplacaments especials tots aquells que es produeixin fora de 'ambit de
la provincia de Barcelona, incloguin pemoctacié o no. S’adjunta en I'annex 4 un protocol d’actuacio. Aquest
protocol reflecteix el tractament de planificacié dels desplagaments i les condicions econdmiques que
assumeix 'empresa en cas d’apats i com s'organitzen.

38.2. Els desplagaments per rad de la feina fora de I'ambit geografic de la provincia de Barcelona tindran
el tractament especialitzat que respecte a la jornada, horaris, festes, descansos i compensacions
economiques estableixen els apartats seglients, aixi com les condicions associades com poden ser els
desplagcaments i la pernoctacio.

38.3. Respecte a la jornada computable:

a) Quan la feina es faci en un mateix dia, el comput de la jornada es fara d’acord amb el temps real i total
que duri la feina, des del moment en qué la persona treballadora inicii I'horari al centre de treball fins que
acabi la feina al mateix centre, incloent-hi el temps de viatge.

b) Per a aquells desplagaments en qué sigui aconsellable comengar la jornada des d’'un lloc de trobada
diferent del el centre de treball, la jomada computara des del moment en qué s’hagi convocat la persona
treballadora al punt de trobada.
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¢) Quan el desplagament per rad de la feina (o formacid obligatoria per part de 'empresa) exigeixi a la
persona treballadora pernoctar fora del domicili, la jornada de treball es calculara segons la duracié
cronologica del temps que estigui treballant fora del centre de treball, perod es valorara segons un modul
alcat de la durada de la jornada planificada aquell dia en el qual es consideren compensades la major
dedicacié i també els inconvenients de pernoctar fora del domicili. Es cobraran o es compensaran segons
el present conveni, a més, totes les hores extraordinaries.

d) Quan en el desplagament no hi hagi cap responsable de la planificacié dels horaris de la persona o
equip desplagat, s’haura de justificar a latorada I'excés d’hores extraordinaries que s’hagin pogut produir.

e) Eltemps destinat al desplagament per rad de la feina computara com a jornada ordinaria planificada
sempre que el mateix dia no es realitzi la feina habitual. En aquests casos, les hores que superin la jornada
corresponent es cobraran o es compensaran segons el present conveni com a hores extraordinaries.

f) Eltemps destinat al viatge per tornar dels desplagaments es computara d’acord amb el temps real i total
que duri, sense perjudici de la jornada minima establerta en el present conveni, i sera possible completar
la jorada de treball amb qualsevol tipus de feina planificada o acordar amb I'Area d’Operacions quan es
fan aquestes hores.

g) Quan una persona treballadora sigui planificada per fer un desplagament i no pogués tenir el descans
setmanal per ra6 del desplagament, sera compensat amb un dia de descans en tornar del desplagament i
un dia de permis retribuit a escollir per la persona treballadora. Exemple: una persona treballadora
planificada de dilluns a divendres fa un desplagament el dissabte i diumenge de la mateixa setmana i torna
el dilluns a Betevé. Aquesta persona descansara el dia seglent d’haver tornat (dimarts) i tindra un dia més
de descans a escollir, que computara com a jornada ordinaria.

h) A les persones treballadores no planificades en el torn del desplagament se'ls computara la jornada del
desplagament, en cas que no treballin després del desplagament, com a jornada ordinaria d'11 hores com
a maxim qualsevol dia de la setmana. Totes aquelles hores que superin aquestes hores seran
considerades hores extra. En cas que els dies de desplagament siguin en cap de setmana i que no estigui
planificada en aquest torn, la persona treballadora cobrara el plus de cap de setmana.

i) En cas que durant el desplagament hi hagués un dia festiu no planificat, la persona treballadora podra
compensar aquest dia festiu en un altre dia dins del calendari laboral.

38.4. Respecte a quan es pernoctara fora.

En cap cas es realitzaran viatges d’'anada i de tornada que puguin posar en risc les persones treballadores
que s’han de desplagar o s’han desplacat.

Es pernoctara fora sempre que es compleixi una de les tres condicions seglients:

a) Que lajornada sense el viatge de tornada sigui superior a 11 hores efectives de treball i que la distancia
del viatge de tomada sigui superior a 250 km d’autopistes o 150 km de carretera (en el cas de viatge mixt,
quan el nombre de km de carretera multiplicats per 1,5 + el nombre de km per autopista sigui superior a
150) i que I'hora d’inici del viatge de tornada sigui a partir de les 23 hores.

b) Que la jornada total de treball amb el temps destinat al viatge de tornada sigui superior a 13 hores
efectives.

¢) Quan, sense complir-se les condicions anteriors, el responsable de I'expedici®é ho acordi amb el
responsable de la produccié del desplagament en curs, per mesures de seguretat o de treball. Quan es
decideixi que per aquestes condicions s’ha de pemoctar fora sera obligatori, per qliestions de seguretat,
que tot I'equip hi pemocti. Si alguna persona treballadora, per motius personals, no volgués pernoctar, se
li computara a efectes retributius Unicament i exclusivament la jornada treballada, el viatge de tornadaii les
hores extraordinaries que en el seu cas cobrés. Tanmateix, allberara I'empresa de qualsevol
responsabilitat davant d’'un possible accident in itinere, ja que la decisi6 de fer un viatge de tornada sense
assumir les mesures de seguretat establertes per 'empresa i el cap de I'expedicié és una decisid
unipersonal i responsabilitat seva.
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38.5. Respecte al descans setmanal, descans entre jornada i jornada i festes.

Si la persona treballadora desplagada no pogués tenir el descans setmanal per raé del desplagament o
s’escaigués una festa en el desplagament, sempre que no la pugui fer, se li compensara d’acord amb el
que estableix el present conveni al respecte de compensacions un cop torni del viatge.

De forma excepcional, i degut a una situacié extraordinaria a causa del desplagament, si una persona
treballadora desplagada no pot fer el descans de 12 hores entre jornada i jornada, cada hora no
descansada es compensara amb dues hores de descans, acumulades en periodes equivalents a la seva
jornada habitual i, en el seu defecte, en periodes de 7,5 hores, que es realitzaran en el periode trimestral
seguent a la jomada del desplagament. Si al final d’aquest periode de compensacié quedessin hores per
compensar, s’abonaran com a hores extraordinaries. Si la disminucié del temps de descans entre jomada
i jornada durant el desplagament no li permet un descans minim de nou hores, tindra dret a descansar una
jornada de 24 hores consecutives immediatament després d’acabar la feina que el va originar. Aquesta
jornada no podra ser compensada de forma retributiva. Aquest dia de descans es considerara treballat a
tots els efectes.

A més, en els viatges de durada superior a 14 nits, la persona treballadora tindra el dret a una jornada de
descans tot just a la tornada del desplagament.

38.6. Respecte a les compensacions, condicions econdmiques i tipologies d’allotjament o transport.

Es tindra sempre en compte que no podem superar els imports i quanties del barems establerts en els
annexos Il i lll del Reial decret 462/2002, del 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, i la
normativa reguladora aprovada per Decret de I'Alcaldia.

Les compensacions i condicions econdomiques que tindran les persones treballadores que facin
desplagaments per rad de feina o formacié obligatoria per part de 'empresa seran les segiients:

a) Elcost dels bitllets dels mitjans de transport amb que es faci el desplagament (per carretera, ferrocarril,
vaixell o avid) aniran sempre a carrec de 'empresa, i els contractara i facilitara a les persones treballadores
abans de comencar el viatge, llevat dels desplagaments addicionals no previstos que s'hagin de fer un cop
iniciat el viatge, que seran atesos amb carrec a les previsions economiques de que disposin i liquidats en
retornar, o bé tramitats per I'empresa davant de I'imprevist i d’acord amb el responsable de la produccié
del desplagament.

b) Si el desplagament es fa amb vehicle d’empresa: en el supdsit que la persona o les persones
treballadores facin el desplagament amb vehicles de 'empresa, aniran totalment a carrec de Betevé les
despeses de gasolina, reparacions, manteniment i assegurancga dels vehicles i peatges o altres despeses
associades al desplagament amb cotxe, sempre que les persones treballadores que condueixin hagin
complert amb el Codi de circulacio.

c) Si el desplagament es fa amb vehicle propi: en el suposit que la persona o les persones treballadores
viatgin per carretera amb vehicle propi, s€'ls pagara el peatge de les autopistes si les utilitzen i una
compensacio per quilometratge, per cada vehicle utilitzat, i aniran a compte de la persona o persones
propietaries dels vehicles totes les despeses que comportin el combustible / carregues eléctriques,
reparacions, manteniment i assegurances del vehicle. Sempre s’haura de presentar I'asseguranca del
vehicle al Departament de Producci6é abans de fer el viatge per donar constancia que esta assegurat.

El quilometratge a compensar sera el que declari la persona treballadora propietaria del vehicle, perd no
podra mai excedir la distancia quilomeétrica existent entre el centre de treball permanent i el lloc de
destinacid on realitzar la formacié o I'activitat professional, amb un marge addicional maxim de 12 km per
cada dia que duri el desplagament, i per rad de la necessaria mobilitat en el lloc de destinacio. Qualsevol
superacid d’aquests marges, per suposits excepcionals i acreditables, requerira la conformitat del
Departament de Produccio.

La Direccid no podra exigir a cap persona treballadora la utilitzaci6 del vehicle propi per fer els

desplagaments per rad de la feina, llevat que aixi s’hagi convingut amb ella o que constitueixi una condicio
del seu contracte de treball.
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d) Les despeses d’allotjament durant un desplagament, en cas que siguin necessaries, es gestionaran, si
és possible, des d'un inici per la persona responsable del desplagament del Departament de Produccio, de
forma que les persones treballadores desplagades no hagin d’atendre les despeses generades.

S'intentara en tot moment que els allotjaments incloguin esmorzar, aixi com també, si s’acordés amb I'equip
desplagat, mitja pensi6 o pensié completa.

Si el desplagament és a I'estranger, totes les despeses d’allotjament (incloguin manutencié o no) aniran
sempre que sigui possible a carrec directe de 'empresa i, si és possible, amb contractacié avangada per
part de Producci6.

No obstant, si no és possible gestionar directament des de Producci6 la contractacié dels allotiaments
(incloent-hi la manutencié o no), i ho ha de fer la persona responsable de I'expedicié o la persona
desplagada, atenent les condicions economiques d’allotjament per a cada un dels viatges dins del marc
general de contractacid, s’abonara la quantitat de ladespesa ales persones que I'han pagada en el moment
en qué presentin la factura corresponent.

El Departament de Produccié haura d’avangar una quantitat de diners o posar a disposiciéo un mitja de
pagament electronic per cobrir les despeses del desplagament, que posteriorment s’hauran de liquidar amb
la presentacié de les factures i justificants corresponents.

e) Les despeses de manutencio tindran el mateix tractament que les despeses d’allotjament.

D’acord amb el Departament de Produccié i amb la persona desplagada o la persona responsable de
I'expedicid, es podran incloure en I'allotjament les despeses de 'esmorzar, mitja pensio o pensiéo completa.

En el suposit de no tenir incloses en l'allotjament qualsevol, o tots, els apats indicats en el paragraf anterior,
I'empresa es fara carrec de les despeses indicades a partir de la presentacié dels justificants de pagament
i atenent les condicions econdmiques de la manutenci6 per a cada uns dels viatges dins del marc general
de contractacié.

El Departament de Produccié haura d’avangar una quantitat de diners o posar a disposicio un mitja de
pagament electronic per cobrir les despeses de manutencio, que posteriorment s’hauran de liquidar amb
la presentacié de les factures i justificants corresponents.

f) Les compensacions economiques i dietes es resumeixen en aquest apartat.

— No existira una dieta d’allotjament.
— El preu del quilometratge o preu unitari per quilometre que s’indica en I'annex 1 del conveni.

— Per atendre el total de les despeses de desplagament, si fos necessari i amb caracter previ, l'empresa
proveira la persona treballadora de I'import estimat de les despeses del viatge, més un minim del 10%, a
consensuar amb Produccio, per a possibles imprevistos, que s’hauran de justificar necessariament en el
moment de liquidar les despeses.

g) Condicions de transport i allotjiament

En aquest apartat es presenten les bases generals de les condicions de transport i allotjament, entenent
que en cada desplagament i per raons de geografia, economia en la zona del pais, situacié del pais i
tipologia de desplagament, s’hauran de revisar i ajustar a cadascun dels desplagaments per part del
Departament de Produccié i amb I'aprovacio de la Geréncia de 'Empresa, d’acord amb la proposta final de
Produccio.

— La pemoctacié s'intentara que compleixi sempre uns minims per al bon descans de les persones
treballadores desplagades, sigui quina sigui la categoria professional. La pernoctacié es fara, si pot ser,
sempre en hotels, o similars, de minim 3 estrelles o qualificacié equivalent a cada pais.

— Les persones treballadores desplagades tindran dret a un allotiament individual si ho demanen i sempre
que les condicions d’allotjament ho permetin.
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— S’intentara organitzar els desplagaments i els transports, sempre que les condicions horaries ho
permetin, vetllant també per la conciliacié familiar i personal.

— Les hores de desplagament des de Betevé fins al lloc de rodatge i des d’aquest lloc fins a Betevé seran
considerades jornada ordinaria i efectiva de treball.

h) Condicions d’assegurances, en cas necessari.

— Es condicié obligatdria que I'empresa tingui una asseguranga que cobreixi tots els desplagaments o
activitats que es puguin realitzar de forma regular.

— En cas dun desplagament o activitat que requereixi d’'una asseguranca especial (per exemple,
desplagcament professional a zones de risc, guerra, activitats de risc, etc.), 'empresa estara obligada a
contractar aquestes assegurances per cobrir les persones desplagades per la seva seguretat i de les seves
families, aixi com salvaguardar la responsabilitat de Fempresa. Sino, no es podra fer el desplagament.

— Tanmateix, en el suposit que sigui obligatoria la vacunacio per desplagar-se a una zona determinada,
I'empresa esta obligada a fer vacunar les persones treballadores que voluntariament s'hi desplagaran i a
complir tots els requisits legals obligatoris per a la salvaguarda de les persones desplagades i, si no, no es
podra fer el viatge.

— Totes les despeses d’aquest apartat correran sempre a carrec de I'empresa.

— La Geréncia de I'empresa podra desautoritzar qualsevol desplagcament que no compleixi aquests
requisits per raons de Compliance (salvaguarda, en aquest cas, de la responsabilitat civil i penal de
'empresa). ]
CAPITOL XI
Condicions Retributives

L’'acord del present Conveni en I'apartat de les condicions retributives t¢ com a objectiu regularitzar
I'estructura salarial de ICB de forma consensuada entre les parts i donar per tancada una etapa de
regularitzacié i normalitzacié de les condicions retributives que, a causa dels processos d'internalitzacio
previs a aquest conveni, van portar com a consequéencia unes situacions no equitatives entre les persones
treballadores.

Ambdues parts volen manifestar que aquest acord és una aposta pel futur de Beteve, per ajustar les
condicions retributives a una situacio real de mercat. Es corregeixen les desviacions negatives respecte
als nivells salarials de mercat i també s’aposta per la correccié a curt, mitja i llarg termini d’aquelles
desviacions retributives no equitatives respecte a la situacié de mercat que el procés d’interalitzacio va
comportar.

La incorporacié de nou personal a ICB i 'aplicacié de la nova RLT consensuada en aquest conveni
permeten afirmar que aquest pacte és una aposta per la sostenibilitat economica d’ICB a curt, mitja i llarg
termini.

Es important indicar en aquest apartat que ICB estara condicionada a la Llei de pressupostos de I'Estat,
actualment regeix la Llei 31/2022, del 23 de desembre, en que s’indica que el % d’increment és per a tota
la massa salarial, i no per a la persona en concret, fet que dona la possibilitat de flexibilitzar I'increment
salarial de forma irregular durant la vigéncia del conveni amb la voluntat de les parts de poder corregir les
diferéncies salarials que s’han exposat anteriorment.

Aixi, les parts s6n coneixedores que la Llei de pressupostos, en el punt 19,7, dona possibilitats per ajustar
aquestes diferencies que hi ha actualment en la retribucié salarial no equitativa a Betevé, aixi com la
potencial eliminacio de les jornades denominades precaries. La llei indica:

“Elque es disposa en els apartats anteriors s'ha d'entendre sense perjudici de les adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional, siguin imprescindibles pel contingut dels llocs de feina, per la
variacié del nombre d'efectius destinat a cada programa o pel grau de consecucioé dels objectius del
programa.”
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Es en aquest punt en queé les parts consensuen la necessitat d’adequar la situacié prévia a la signatura del
present conveni, que comporta dos canvis significatius: per una part, consensuar una RLT entre les parts
després d’anys de no tenir-la consensuada i, per I'altra, deixar enrere el conveni d'oficines i despatxos per
adoptar un conveni propi de Betevé del sector audiovisual. Aquests dos punts justifiquen els acords
presents entenent també que afecten menys d’'un 10% de la plantilla pel que fa la regularitzacié de
situacions laborals no equitatives i que aquesta regularitzacié es fara en els anys 2025 i 2026.

El Comité d’empresa vol deixar constancia en I'acord del present conveni que, en analitzar el Contracte
Programa 2023-2026, s’ha detectat un error en I'assignacio de recursos econdomics en I'apartat de personal
i que aixi ho ha traslladat a la Direcci6 de Betevé, de forma que en I'actualitat, si Betevé s’hagués d’ajustar
al pressupost assignat en personal en el Contracte Programa 2023-2026, no es podria realitzar una part
important de la programacio propia de Betevé, com serien molts dels actes caracteristics de la
retransmissio de Betevé per donar constancia de les activitats recurrents a la ciutat de Barcelona com la
cavalcada de Reis, les Festes de la Merce, el Grec, la Maraté o la Mitja Marato, el Triatld, les festivitats
propies de Barcelona, aixi com determinats programes d’informacié com les eleccions de Barcelona o
altres fets significatius. Cal indicar que, desgraciadament i per motius que es desconeixen per part del
Comite d’empresa, va existir un error significatiu en el pressupost del Contracte Programa citat.

En ser coneixedores les parts del fet indicat anteriorment, treballaran per corregir aquesta deficiéncia amb
I’Ajuntament de Barcelona pero, al mateix temps, aquest fet permet corregir la falta d’equitat en la politica
salarial fins ara existent, que podra ser corregida, perqué s'entén que I'afectacié economica estaria dintre
de la correccio del Contracte Programa.

Finalment, cal indicar que, després del periode de transitori que compren del 2025 al 2028, ambdds
inclosos, la revisio salarial posterior s’'ajustara als criteris establerts per I'’Ajuntament de Barcelona en els
seus pressupostos anuals per al personal, excepte per pacte entre les parts de prorrogar la clausula
transitoria.

1. Contracte Programa i definici6 de recursos

Ambdues parts acorden que el Comite d’empresa tindra dret que la Direccioé d'ICB presenti i expliqui en
detall el Contracte Programa abans que s'aprovi definitivament, no sols la proposta de continguts i com es
realitzara, sin6 també la proposta econdmica, el pressupost de recursos per dur-lo a terme. El Comite
d’empresa podra opinar sobre el Contracte Programa i, principalment, de la proposta de recursos técnics,
humans i econdmics que haura de tenir per dur-lo a terme , entenent que el Contracte Programa s’haura
d’adaptar als recursos existents o proporcionar-ne d’addicionals en cas de ser amb necessitats més
amplies de les que disposi ICB en el moment de la presentacié del nou Contracte Programa. No obstant
aix0, aquesta opinid del Comité no tindra caracter vinculant per a la Direccio, ja que les desviacions
economiques o de falta de recursos técnics o humans per donar resposta al Contracte Programa sén
responsabilitat final de la Direccio i del Consell de ICB.

2. Definicio de nivell salarial de mercat i RLT consensuada

S’entén com el nivell salarial de mercat la mitjana obtinguda a partir de la comparacio de diferents empreses
del sector audiovisual tant de 'ambit public com de I'ambit privat.

Per dur a terme aquest estudi, que finalment ha estat consensuat entre les parts, ICB ha comptat amb la
col-laboraci6é d’una consultora externa, que ha utilitzat la seva extensa base de dades per proposar la
mitjana de mercat. Les parts, juntament amb aquesta consultora, han desenvolupat i consensuat els grups
professionals en qué s’enquadraran les diferents categories que hi ha en I'actualitat fins a la signatura del
present conveni, aixi com les franges salarials d’aquests grups professionals.

L’acord consensuat entre les parts es reflecteix en I'RLT adjunta en I'annex 1.

e Lesbasesdel'RLT

— S’ha consensuat entre les parts negociadores I'adequacio de I'RLT i les retribucions associades a una
situacié de mercat que les parts han acceptat com a base de treball.
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— L’eliminacio per part de 'empresa del que s’han anomenat llocs precaris a consequéncia d’una jornada
laboral reduida, a partir de la proposta de I'empresa amb I'acceptacié voluntaria per part de la persona
treballadora. Les parts acorden que no es podra parlar en un futur de jornada laboral precaria en el suposit
que la persona treballadora no acceptés voluntariament aquesta adequacié de jomada laboral durant
aquest procés de regularitzacio i decidis seguir amb un horari reduit.

— Ambdues parts manifesten que I'eliminacio de jomades laborals precaries ajudara a reduir la inestabilitat
de la contractacio actual, entenent que les noves jomades laborals podran cobrir part de les deficiencies
de contractacio i compensar part de la desviacié economica, aixi com la inestabilitat laboral, ja que, a la
practica, moltes jorades laborals reduides eren ampliades fins al maxim possible per poder cobrir les
necessitats de produccid, fet que evidencia la necessitat d’aquesta ampliacié per evitar contractacions
externes.

— Ambdues parts pacten que, un cop adquirida o demostrada I'experiéncia necessaria d'un minim de tres
anys, el sou de referéncia per a cada lloc de treball és el sou base més el complement de lloc de treball
més el plus d’expertesa adquirida per desenvolupar en plenes funcions el lloc laboral requerit.

— Es consensua entre les parts negociadores I'estructura i evolucié de I'RLT i la seva retribucié en aquest
conveni tenint en compte els grups professionals pactats durant la negociacio del conveni.

— Es consensua I'ajust salarial en el marc retributiu pactat en aquest conveni de determinades posicions
que es troben en I'actualitat fora de la banda salarial inferior acordada (-20% del sou de mercat acordat).

— Es consensua I'ajust salarial en el marc retributiu pactat en el conveni de determinades posicions que
es troben en I'actualitat per sobre del nivell de mercat i de les seves bandes salarials superiors acordades
(+20% del sou de mercat acordat).

Seccid 1
Estructura Retributiva

Article 39. Orientacions Generals

Es considerara salari la totalitat de les percepcions econdmiques de la plantilla, en diners o en espécies,
per la prestacio professional dels serveis laborals per compte aliena. No tindran consideracio de salari les
quantitats rebudes per la persona treballadora en concepte d’indemnitzacions o suplertes per les despeses
realitzades com a consequéencia de la seva activitat laboral, les prestacions i indemnitzacions de la
Seguretat Social i les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.

L’estructura salarial, composta pel salari base i pels complements salarials, es fixara segons el que es
disposa en aquest conveni.

La revisio salarial durant la vigéncia d’aquest conveni s’ajustara als criteris establerts determinats per
I’Ajuntament de Barcelona en els seus pressupostos anuals per al personal.

Les revisions salarials establertes a la normativa pressupostaria s’aplicaran, excepte acord entre 'empresa
i Comité, al sou base i a tots els plusos i complements, aixi com als imports fixos de cap de setmana, festius
0 qualsevol altre import retributiu que surti al convenii als que es puguin crear amb posterioritat respectant
sempre els limits de la normativa legal. Aquests conceptes, excepte per acord entre les parts, no podran
ser compensables ni absorbibles en cap cas i s’hi aplicaran els increments pactats.

Les pagues extraordinaries de juny i desembre seran prorratejades entre 12 mensualitats.

Els increments salarials totals hauran de respondre econdmicament a la massa salarial assignada en
aquest concepte, perd I'empresa i el Comite d’empresa podran pactar I'assignacid diferenciada de
l'increment salarial a les persones treballadores de Betevé per poder mantenir 'equitat salarial dins dels
grups professionals establerts i no augmentar les diferencies salarials pel simple fet de I'increment salarial,
de forma que es mantingui I'equitat de I'increment salarial.
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Seccio 2
Estructura Salarial

Article 40. Definicié de I'Estructura Salarial

L’estructura salarial és la suma del sou base, el complement de lloc de treball, el complement d’expertesa
i el complement Ad Personam.

1. El sou base és el salari minim fix que correspon a una persona treballadora, en funcié del grup
professional, per la jornada completa de treball i amb independéncia de qualsevol altra circumstancia
objectiva o subjectiva concorri en el seu lloc de treball o en ella.

La taula salarial amb els grups i categories professionals es troba a I'annex 1.

2. L’objectiu del complement ad personam associat a un lloc de treball determinat (anteriorment anomenat
STC) previ a I'entrada en vigor de la nova RLT i la classificacié professional establerta en aquest Conveni
era completar la remuneracié bruta anual de la personal treballadora amb la diferéncia entre el sou fix i el
plus de responsabilitat determinat en I'RLT i la remuneracio bruta real determinada, bé per senténcies
judicials o bé pels contractes entre 'empresa i la persona treballadora.

Una vegada entri en aplicacié la classificacid professional establerta en aquest conveni, aquest
complement STC sera substituit pel complement ad personam, que es regula en I'article 6 del conveni.

En cas de trasllat o adquisicié d’'una plaga que comporti noves funcions es passara a percebre la retribucio
corresponent al nou lloc de treball.

3. El complement de lloc de treball és el complement associat a cada lloc de treball que s’ha establert en
funcié de diferents factors en I'estudi que s’ha fet amb una entitat externa per calcular I'estructura salarial i
figura en 'annex 1.

En el valor del sou base, el complement de lloc de treball per als diferents grups professionals és equivalent
a zero i s'incrementa linealment en funcio dels punts d’avaluacio de les definicions dels llocs de treball
efectuats per la Comissio d’Avaluacio, assistida per 'empresa externa especialista en aquesta matéria amb
la validacio del Comite d’empresa i de la Direccio.

4. El complement expertesa ICB consisteix en un import variable que pretén millorar, a mesura que la
persona adquireix una millor practica professional, les retribucions basiques del personal d’ICB de forma
que s’arribi als imports de la banda salarial.

Un cop establert el sou base del grup professional en que es troba la funcio professional a desenvolupar,
com el sou establert, el plus d’expertesa representara un 25% sobre aquest sou base.

5. Marc de contractacio i evolucié salarial

Les persones que s'incorporin a ICB a partir de la signatura del present conveni es regiran pel seglient
marc de contractacio i evolucio salarial:

a) Durant el periode de prova entraran amb el salari base més el complement de lloc de treball.
b) Passat el periode de prova s’incrementara el salari amb el 25% del complement d’expertesa ICB.
c) Passat un any de la contractacié s’incrementara el salari amb el 50% del complement d’expertesa ICB.

d) Passats dos anys de la contractacié s’incrementara el salari amb el 75% del complement d’expertesa
ICB.

e) Passats els tres anys de la contractacid, s'incrementara el salari amb el 100% del complement
d’expertesa ICB.

No obstant, es tindra en compte les casuistiques seglents:

f) En aquelles contractacions que no siguin fixes, sind que es nodreixin de la borsa de treball, s’entén que
el temps d’experiéncia que es vagi adquirint a ICB computara per tenir en compte el sou de contractacio.
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g) En aquelles contractacions en qué la persona acrediti experiéncia demostrada i validada, superior a la
tipificada com a expertesa ICB s’hi podra aplicar el salari complet.

Seccio 3
Complements Salarials Variables

Article 41. Plus de Seccié i Plus de Guardia (Disponibilitat Immediata)
1. Plus de Secci6
El plus de secci6 no és consolidable i és de caracter temporal.

El plus de secci6 s’atribuira a les persones treballadores que assumeixin voluntariament la responsabilitat
de dur aterme una seccid. Inicialment, aquestes seccions son les de politica municipal i successos/judicial.
No es descarta la creacio d’altres seccions per part de la Direccid de Betevé.

Aquest plus té origen en la dedicacié de temps necessaria fora de la jomada laboral de la persona
assignada a una secci6é en concret per poder seguir la tematica de forma exhaustiva i d’acord amb la
necessitat que implica, aixi com la disponibilitat necessaria per dur a terme la tasca encomanada.

El plus de secciod incorpora intrinsecament el concepte de disponibilitat i, per fer-se carrec d’aquesta seccio,
no es cobrara plus de disponibilitat.

El plus de secci6 es retribuira amb un increment del 20% aplicat a la suma del sou base, el complement
de lloc de treball i el complement d’expertesa de referéncia del seu grup professional en taules que tingui
assignat la persona treballadora a qui se li retribueixi.

En el suposit que una persona treballadora, en el moment de la implantacio del present conveni, ja tingués
incorporat el plus de seccié com a consolidat, aguesta persona inicialment desenvolupara la funcié sense
afegir el plus de seccio al seu salari, ja que ha estat calculat incloent-hi com a fix el plus de seccio.

El plus de seccid no incorpora el plus de presentacid. En el suposit que la persona treballadora que
desenvolupi aquesta tasca hagués de presentar, si que cobraria el plus de presentacio, sempre que la
persona treballadora pertanyés als grups professionals 1-5, ambdds inclosos.

2. Plus de Guardia (disponibilitat immediata)

El plus de guardia (disponibilitat immediata) no és consolidable, és de caracter temporal i unicament es
percebra en cas des desenvolupar funcions en llocs de treball que, d’acord amb I'RLT, comportin dret a la
percepciod del plus.

El plus de guardia no és aplicable a funcions en qué va implicita la disponibilitat i ha estat tinguda en compte
en l'avaluacio de la definicié de funcions, perquée el seu sou de mercat té inclosa aquesta caracteristica.

El plus de guardia (disponibilitat immediata) és de caracter temporal davant de possibles necessitats en
I'organitzacio del treball. En cas de ser necessari tenir una reserva de disponibilitat en diferents arees,
s’intentara aplicar de forma equitativa entre totes les persones treballadores que puguin percebre aquest
plus.

El plus de guardia (disponibilitat immediata) retribueix I'acceptacié expressa i voluntaria per part de la
persona treballadora d’estar disponible fora de la seva jornada laboral habitual, estar localitzable per
incorporar-se al lloc de treball quan I'empresa ho requereixi de forma immediata i d’acord amb les
indicacions del Departament de Producci6 i Planificacio.

No obstant, la immediatesa de la incorporacié sera dictada pel Departament de Produccié i Planificacié en
funcié de les necessitats i entenent la situacié en aquell moment de la persona requerida.

En cas de necessitat, la preséncia podria ser de caracter immediat, el temps minim necessari per arribar,
pactada entre les parts si la preséncia no és de caracter immmediat o de caracter telematic (assistencia
técnica requerida que pot efectuar-se des del domicili particular o bé des d’un lloc en remot, com podrien
ser assisténcies de caracter informatic o técnic dels sistemes, o d’altres naturaleses que permetessin
aquesta preséncia en remot).
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La persona treballadora podra ser requerida fisicament sempre que el temps minim de treball sigui de
quatre hores. En cas inferior, es computaria pel temps de quatre hores. El temps de treball, en cas de ser
cridat, tindra el mateix tractament que les hores extraordinaries tractades en el Conveni.

Aquesta assisténcia immediata, i el plus corresponent, sera proposada pel Departament d’'Operacions ala
Direcci6 i és de caracter voluntari per als grups professionals de I'1 al 5.

Els grups professionals entre el 6 i el 9, ambdds inclosos, no tindran aquest plus ni tampoc aquells llocs de
treball en qué s’hagi computat aquest fet com a necessari i intrinsec en la funcié desenvolupada, entenent
que l'assisténcia és obligatoria per a aquests llocs i ja es troba inclosa conceptualment en les seves
retribucions salarials.

El plus de guardia es retribuira amb el 7% aplicat a la suma del sou base, el complement de lloc de treball
i el complement d’expertesade referencia del seu grup professional en taules que tingui assignat la persona
treballadora a qui se li retribueixi.

3. Plusos de Disponibilitat, Secci6 i Edicié consolidats amb anterioritat a I'aplicacié del present Conveni

Cal indicar que ambdues parts pacten en aquest conveni que les persones que tenen assignat un plus de
disponibilitat i/o seccid i/o edicié consolidat/s, ja s’ha inclos en el seu salari base fix, de forma que no podra
ser reclamat per la Direccio d’ICB i queda absorbit en el calcul del seu salari.

No obstant, la Direccio tindra la potestat de demanar, en cas justificat, I'aplicacié de la funcié de seccio,
disponibilitat o edicié de la persona treballadora que tingués consolidat/s aquest/s plus/os.

Els grups professionals del 6 al 9 ja incorporen I'adequacié al salari base més expertesa més complement
de lloc de treball en la nova organitzacio dels grups professionals i, tenint en compte que aquests grups
tenen intrinsecament la disponibilitat com una caracteristica del desenvolupament de la seva funcio, el plus
de disponibilitat deixara de ser retribuit i sera absorbit per la seva retribucié total.

Article 42. Plus Complement per Activitat Especial

Es podra assignar un plus de fins a un 10% aplicat a la suma del sou base, el complement de lloc de treball
i el complement d’expertesa per assignacid de projectes determinats o funcions de responsabilitat
determinades en el temps.

Aquest plus no és consolidable i és de caracter temporal.

Exemple d’aquests plusos son els plusos de Copa Ameérica, el plus per participar de I'’equip de Continguts
o d'altres.

En tot cas, la Direccié comunicara al Comité d’empresa 'assignacié d’aquests plusos i les raons per fer-
ho.

Aquest plus pot assignar-se sense que qui el percep pugui reclamar que es mantingui quan deixi de fer les
funcions assignades encara que sigui per un temps superior a 12 mesos. En tot cas, les parts signaran un
document en qué s’estipularan les condicions de percepcio del plus.

Article 43. Plus de Noctumitat

Les hores treballades durant I'horari compres entre les 22.00 i les 06.00 hores es retribuiran amb un
complement denominat de noctumitat, la quantia del qual es fixa en un increment del 10% del valor de
I'hora ordinaria que correspongui al sou base més el complement de lloc de treball més el complement
d’expertesa ICB i el complement ad personam, en proporcid al nombre d’hores treballades en horari
noctum.

El pagament d’aquest concepte s’ajustara amb la formula seguent:

Plus noctumn = (salari base + complement de lloc de treball + complement d’expertesa ICB + complement
ad personam / jornada anual) x 0,10
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Quan es treballin més de tres hores dins del horari nocturn es tindra dret al plus de noctumitat per a tota la
jornada laboral.

Aquest plus no és consolidable i és de caracter temporal.
Article 44. Plus de Cap de Setmana

El plus de cap de setmana esta destinat a complementar la remuneracié d’aquelles persones que treballin
durant el cap de setmana, les condicions de les quals estan detallades a I'article 23 en els apartats 10, 11
i 12 d’aquest Conveni.

En I'annex 1 d’aquest conveni s’indiquen els imports de remuneracié per dia, que seran revisats d’acord
amb l'article 39.

Aquest plus no és consolidable i és de caracter temporal.
Article 45. Plus de Festiu

El plus de festiu intersetmanal i el plus festiu especial estan destinats a complementar la remuneracié
d’aquelles persones que treballin durant un festiu intersetmanal o festiu especial, les condicions dels quals
estan detallades en els apartats 23.1.7.1 i 23.1.7.2 respectivament.

En I'annex 1 d’aquest Conveni s’indiquen els imports de remuneracio per dia, que seran revisats d’acord
amb l'article 39.

Aquest plus no és consolidable i és de caracter temporal.
Article 46. Plus Compensatori

El plus compensatori complementa la remuneracié d’aquelles persones treballadores que eventualment
estan desenvolupant funcions de grups professionals superiors.

La remuneracio sera un complement calculant la diferéncia entre el sou base corresponent a la categoria
superior més el complement d'expertesa ICB i el complement de lloc de treball, i el sou base més el
complement d’expertesa ICB i el complement de lloc de treball habitual de la persona treballadora, calculat
proporcionalment a les hores efectivament treballades en aquesta categoria superior.

Si, a causa de la mobilitat funcional, es desenvolupen funcions de grup superior per un periode superior a
sis mesos continuats durant un any o a vuit mesos discontinus durant dos anys, la persona treballadora
podra reclamar I'enquadrament en la categoria superior.

No es podran invocar causes d’acomiadament objectiu per ineptitud sobrevinguda o manca d’adaptacié en
els suposits de desenvolupar funcions diferents de les habituals com a consequéncia de la mobilitat
funcional.

En cap cas aquest plus es consolidara en funcié del temps en aquelles situacions en que la persona
treballadora estigui cobrint una baixa d’una persona en una funcié superior, per substitucié d’'una persona
amb una excedéncia amb reserva de plaga o bé que sigui part de la cadena de canvis necessaris com a
consequéncia del moviment intem per cobrir la baixa o I'excedéncia amb reserva de plaga.

Tampoc es consolidara el plus compensatori, de caracter temporal, en el cas d’atorgar-lo un redactor o
ENG perdur aterme la funcio d’editor, ja que ambdues parts pacten que aquest plus substitueix per aquest
cas determinat el plus d’edicid que hi havia abans de I'aprovacio del conveni. Per tant, en el moment de
deixar de fer la funcio d’editor, es deixara de percebre aquest plus compensatori.

La funcio d’editor actualment esta com a lloc de treball d'una dotzena de persones treballadores que la van
consolidar per pacte previ a aquest conveni o per senténcia judicial. Aquestes persones la mantindran, perd
quan marxin de Betevé voluntariament o per jubilacié, aquests llocs de treball d’editor seran assumits per
la funcié d’editor que realitzaran redactors o ENG amb el corresponent plus compensatori, que no sera
consolidable i és de caracter temporal.
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Article 47. Plus per Objectius o Productivitat

El plus per objectius és el destinat a remunerar economicament I'assoliment d’objectius de venda de
publicitat, altres productes o objectius empresarials que la Direccid d’'ICB implementi. El calcul dels
objectius i la remuneracio seran determinats anualment per la Direccié de 'empresa.

La Direcci6 d’ICB proposara al Consell d’Administracié d’ICB aquest plus i haura de ser aprovat pel Consell.
S’hauran de detallar les quantitats i els perqués del plus, aixi com I'establiment d’objectius i la mesura per
poder-los avaluar.

La Direccié haura de comunicar al Comité d’empresa quins seran els imports o percentatges d’aquests
plusos.

Aquest plus no és consolidable i és de caracter temporal.
Article 48. Plus per Presentacio

Es consideraran plus de presentacié aquelles retransmissions o col-laboracions que tinguin una durada
continuada i de forma recurrent dins de I'activitat de la persona afectada. Exemple d’aquest punt son les
retransmissions significatives com la conduccio de programes tematics o bé dels informatius de Betevé en
tots els seus formats, incloent-hi les seccions d'esports i del temps, els esdeveniments esportius de llarga
durada que no sén croniques, seguiment continuat d’esdeveniments politics, etc. Es determinaran en cada
cas per part del Departament d’Operacions, juntament amb la Direccié d’ICB.

Tindran dret a percebre el plus de presentacioé aquelles persones que condueixin tot el programa amb més
0 menys intervencio i que no sols sigui la cronica de I'esdeveniment o fet. Exemple d’aquestes situacions
son la narrativa d’esdeveniments esportius, d’esdeveniments culturals o festius, com jornades castelleres,
concerts, focs artificials o actes d’'inauguracio significatius.

Queden per tant excloses del plus de presentacio totes aquelles presentacions a forma de noticia, cronica
o similar.

El plus per presentacié no s’aplicara a les posicions directives dels grups 7, 8 i 9. S’entén que en aquestes
posicions ja va incorporada aquesta tasca dins del desenvolupament de les seves funcions en cas
necessari.

Aquest plus no és consolidable i és de caracter temporal.

Aquest import sera el 10% aplicat a la suma del sou base, el complement de lloc de treball i el complement
d’expertesa.

Aixi, ambdues parts pacten que en I'RLT consensuada no existeix el lloc de treball de persona presentadora
i latasca de presentacié sempre anira associada a una altra funcié detallada en I'RLT.

Article 49. Plus de Rodatge de Risc

Per fer rodatges que hagin comportat una situacio de perill, per haver-se desenvolupat amb aldarulls o amb
possibilitats manifestes d’agressions, es percebra un plus per rodatge de risc que s’atorgara a posterior,
un cop avaluat el risc. Aquest plus es percebra per dia de rodatge en situacié de risc manifesta. Aquesta
situacio i la durada que tindra hauran de ser certificades per la Direccié de Continguts Generals i per la
Direccié d’Operacions, que indicaran que s’han donat les circumstancies de perill a qué s’ha fet referéncia
i la duracio en estat de risc.

La Direccié d’Operacions, en col-laboraci6 amb el cap d’Imatge de Betevé, estudiara la situacio i
determinara juntament amb la Direccio d’'ICB I'atorgament d’aquest plus en funcié de les circumstancies
determinades, que seran també comunicades al Comité d’empresa. Per prendre aquesta decisio es fara
servir com a referéncia el protocol de rodatges de risc que es troba en I'annex 8.

Aquest plus no és consolidable i és de caracter temporal.

Es pagara la quantitat de 100€/dia
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Ambdues parts pacten que, en el periode de sis mesos després de I'acord del present conveni,
consensuaran un protocol per poder avaluar i preveure els potencials rodatges o situacions de risc que es
puguin preveure. L’acord sera aprovat per la Comissié de Seguiment del Conveni i annexat al conveni com
a annex 8.

Article 50. Plus de Polivaléncia

Les parts es comprometen a negociar la possibilitat de regular un plus de polivaléncia en determinades
circumstancies abans de final del 2025.

Seccioé 4
Complements No Salarials

Article 51. Quilometratge

S’acorda que el preu de la compensacio per quilometratge per la utilitzacié del vehicle propi per fer un
desplagament per rad Unicament de feina sera el marcat per 'Ajuntament de Barcelona i s’actualitzara
anualment en funcié de la variacié de I'’Ajuntament de Barcelona. S’exposaran en el present conveni, en
un annex, les condicions i el preu del quilometratge, i s’actualitzaran en un annex anual per part del
Departament de RH, que l'entregara a la Comissié de Seguiment del Conveni.

Les despeses de peatge i aparcament es pagaran a banda del quilometratge esmentat.

Formara part dels rendiments nets del treball la part de I'import determinat pel Ministeri d’'Hisenda en la
revisid de la quantia de dietes i assignacions per despeses de locomocié en I'impost sobre la renda de les
persones fisiques.

Secci6 5
Pagament i Calcul de les Retribucions i Bestretes

Article 52. Pagament de les Retribucions

Betevé ha d’abonar els salaris en periodes mensuals. Aixi mateix, ha d’emetre els rebuts de salari amb els
models oficials o bé substitutius degudament desglossats i amb especificacio de les retencions practicades,
cotitzacions a la Seguretat Social, a carrec del treballador i a carrec de 'empresa, i bases per les quals es
cotitza. El document es lliurara a la persona treballadora en format electronic.

La posada a disposicié del full de salari en format electronic sera suficient als efectes d'acreditar el
compliment de l'obligacid empresarial prevista en el punt anterior, sense que sigui necessari que les
persones treballadores emetin un justificant de recepcid, sempre que el document contingui la informacio
prevista en el paragraf precedent.

El salari el liquidara a mes vengut no més tard del dia 10 del mes seguent a la meritacid, i es fara efectiu
en un pagament o dos segons s'escaigui:

— El1rpagament no més tard del dia 28 o dia laborable seglient del mes de meritacid, excepte desembre,
que sera el dia 20 i sera una previsié de limport liquid a percebre.

— El 2n pagament, quan pertoqui, no més tard del dia 10 o dia laborable seguient, del mes de referéncia
amb la diferéncia entre I'import liquid final del mes i el primer pagament.

Totes les retribucions fixes i complements recurrents a qué tingui dret el personal es faran efectius per
mensualitats corrents i els conceptes variables no recurrents, com les hores extraordinaries o d'altres,
s'inclouran en la nomina del mes seguent a aquell en qué s'hagin efectuat.

Tots els pagaments es faran mitjancant una transferéncia bancaria al compte corrent que hagi designat la
persona treballadora, que haura de justificar-ne la titularitat mitjangant certificat bancari.

En cas d'acomiadament, les liquidacions s’ajustaran sempre a la llei vigent pel que fa a complements o

altres imports que hagin de tenir-se en compte, juntament amb la remuneracié meritada abans de
I'acomiadament, el pagament de les vacances ajustat a llei, aixi com de les hores extraordinaries pendents
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de compensar, i se'n podran descomptar imports per falta de preavis convencionalment establert o per
existéncia de bestretes.

Les retribucions que es fixen en aquest conveni s6n brutes i I'empresa hi aplicara les deduccions que, per
impostos i quotes a la Seguretat Social, estableixi la normativa vigent.

Article 53. Calcul de les Retribucions

Les retribucions en valors anuals en les taules salarials annexes al conveni es consideraran referides a
mesos naturals de I'any, sigui quina sigui la durada del contracte. En el suposit d’haver-se de proporcionar
per dies, es dividiran per 30.

Les retribucions fixades en valor per hora s’aplicaran a les hores efectivament treballades que siguin
computables per tenir dret a la retribucio.

Per calcular la retribucié de les vacances i dels permisos retribuits es computaran el sou base més el
complement d’expertesa ICB i els complements de caracter variable habitual i recurrent, incloent-hi els
complements ad personam indicats en el conveni.

Article 54. Clausules Transitories Aplicables durant Quatre Anys (2025, 2026, 2027 i 2028)

En aquest article s’acorden les clausules transitories que afectaran la retribucio salarial per poder reduir la
falta d’equitat existent actualment.

L’aplicacié de les clausules transitories es fara sempre en principi, i sempre que no estigui condicionada a
altres temporalitats, amb efectes de I'1 de gener de cada any en el periode comprés en els anys 2025-
2028, ambdds inclosos.

1. Salaris que abans d’aquest conveni estaven per sota de la suma de salari base més complement de
lloc de treball més 50% del complement d’expertesa de la nova RLT (SB+ClIt+50%CEX):

— EI 2025 se situaran en salari base + complement de lloc de treball + 50% del complement d’expertesa
d’acord amb I'estructura retributiva del Conveni.

— EI 2026 se situaran en el salari base + complement de lloc de treball + 100% del complement
d’expertesa d’acord amb I'estructura retributiva del Conveni.

— Els increments efectuats ja inclouran el % de la pujada salarial establerta anual.
2. Salaris que abans d’aquest conveni estaven entre SB+Clit+50%CEx i SB+ClIt+Cex:
— EI2025 s’incrementaran fins a salari base + complement de lloc de treball + complement d’expertesa.

3. Salaris amb un complement ad personam que sigui inferior al 10% de la suma de salari base +
complement de lloc de treball + complement d’expertesa

— EIl seu salari base + el complement de lloc de treball + el complement d’expertesa es veuran
incrementats amb I'increment estandard pactat per I’Ajuntament de Barcelona.

— El seu complement ad personam es veura incrementat amb un 30% de la pujada establerta durant la
vigéncia de I'aquesta clausula transitoria.

4. Salaris amb un complement ad personam que sigui superior al 10% de la suma de salari base +
complement de lloc de treball + complement d’expertesa

— El seu salari base + el complement de lloc de treball + el complement d’expertesa es veuran
incrementats amb I'increment estandard pactat per I'’Ajuntament de Barcelona.

— El seu complement ad personam es veura incrementat amb un 10% de la pujada establerta durant la
vigéncia d'aquesta clausula transitoria.
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Les parts manifesten que aquestes clausules transitories intenten dotar ICB d’una regulacio equitativa de
forma que les diferéncies salarials no equitatives no s’incrementaran de forma significativa, siné el contrari,
s'hi posa contencié de forma solidaria per als que estaran afectats, ja que els salaris de les casuistiques 1
i 2 anteriors es veuran compensats gracies a I'ajust dels salaris dels punts 3 i 4, de forma que s’intenta que
amb el mateix pressupost es pugui reduir la falta d’equitat salarial actual.

Aixi, les parts fixen com a objectiu del present conveni poder consensuar una RLT d'acord amb els salaris
de mercat i minimitzar les diferéncies salarials no equitatives. La progressié entre grups professionals,
carreres professionals i increment salarial dins d’'un mateix grup seran tematiques a negociar tan punt es
tanqui aquest conveni i amb vistes a la negociacié del conveni d'ICB que cobreixi el Contracte Programa
2027-2032. ]
CAPITOL XII
Accid Social i Millores
de I’Accié Protectora de les Assegurances Socials

Article 55. Prestacions Complementaries per Malaltia o Accident

L’empresa haura d’abonar prestacions complementaries per incapacitat temporal en els segiients suposits
i periodes:

1. En cas d'incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no laboral: a partir del primer dia de la
baixa oficial per prescripcié facultativa, mentre duri i durant el periode convalescencia, es complementara
al 100%.

2. En cas de malaltia laboral o accident de treball: a partir del fet causant i fins a la data que consti en el
comunicat oficial d’alta es complementara al 100%.

Article 56. Assegurances Complementaries

En larticle 38.6 h) del present Conveni, amb enunciat Condicions d’assegurances en cas necessari,
s’indiquen les assegurances en cas de desplagament.

L’'empresa tindra contractada una polissa d’asseguranga, en funcid de la disponibilitat del mercat
d’assegurances, per a totes les persones treballadores que cobreixi les actuals condicions ja contractades
en el moment de 'aprovacio del conveni

S’estudiara i, si és possible, s’incloura també una asseguranga compliance.

CAPITOL XIII
Formacio

Article 57. Formaci6 per Desenvolupar I’Activitat o Promocié Professional
El personal al servei de 'empresa té dret i obligacié d’adquirir, en el marc del que es disposa en els articles
seguents, la formacio necessaria per al bon desenvolupament de les tasques i funcions que corresponguin

al seu treball i per a la promocié professional dins de 'empresa.

L’'empresa atendra, dins de les seves possibilitats economiques i pressupostaries, la formacié i el
perfeccionament professional oferint i facilitant I'accés als cursos tant interns com externs.

Es dedicara una atencio preferent a propagar el coneixement detallat de les novetats tecniques i d’eines
tecnologiques, al perfeccionament de les formes de treball, al reciclatge del personal i a I'aprenentatge de
noves feines que facilitin la promocio de la plantilla.

El Comite d’empresa podra proposar activitats formatives i participara en la seleccié dels nous programes
de formacié.

La Direcci6 podra, bé per contracte de treball o per pacte individual, pactar el rescabalament del cost de la
formacio.
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Article 58. Objectius de la Formacié

En el marc dels criteris generals als quals es refereix I'article anterior la formacié professional s’adrecara
especificament a assolir els objectius segiients:

a) Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals i técnics exigibles a la respectiva categoria i
lloc de treball.

b) L’especialitzacid, en els diversos graus, en algun sector o matéria relativa a la mateixa tasca
professional.

c) Cursos de reciclatge d’expressio oral i diccio per a presentadors/es, redactors/res, ENG, etc.
d) Cursos per pemetre la promocié de les persones treballadores.

e) Aquelles matéries que l'empresa entengui o que la llei indiqui d’obligada formaci6 per al
desenvolupament professional, com la LOPD, Compliance, Seguretat i Salut, etc.

Article 59. Pressupost i Desenvolupament de la Formacio

La Direccié de I'empresa establira un pressupost anual per a la formacié i aprovara un pla anual de
formacid, que pot incloure accions destinades a tota la plantilla i també a persones concretes que necessitin
la formacidé per desenvolupar de manera Optima la seva funcid (com, per exemple, en el cas de
promocions).

Per a l'any 2025 la formacié sera col-lectiva i es concentrara en tematiques necessaries per al
desenvolupament professional de les persones treballadores. En aquest cas es fara una formacié vinculada
als llocs de treball de caracter global, aixi com aquelles que sorgissin puntuals i que RH, juntament amb
I'equip directiu, cregués necessaries. Per a I'any 2026 'empresa establira un pla de formacié i hi destinara
un pressupost. Abans d’acabar 'any 2025, la Direcci6 de 'empresa, a partir del Departament de Recursos
Humans, presentara un pla de formacié per a I'any 2026 i el pressupost que hi dedicara. Aquestes
propostes seran presentades al Comité d’empresa en la reunié de la Comissio Paritaria i també s’escoltara
i estudiaran les propostes del Comite d’empresa. EI Comite d’empresa podra proposar formacions
especifiques que el Departament de Recursos Humans avaluara i hi donara resposta.

L’empresa elaborara un pla de formacio a partir del 2027, moment en qué hi haura el Contracte Programa
2027-2032, i hiincloura una partida per a formacié. Un cop es tingui pressupost per a la formacio, es creara
un comite de formacid, format per dos representats del Comite d’empresa i dos representats de I'empresa
designats per la Gerencia, que proposaran a la Direcci6 el pla de formacié anual perqué I'aprovi i en faran
la memoria anual. La secretaria de les actes amb els fets fonamentals acordats de les reunions recaura
sobre personal técnic de Recursos Humans. En el supodsit que el Contracte Programa tardés a aprovar-se
per raons de tramitacio, es treballara com s’haura treballat en el periode 2025-2026, fins que s'aprovi el
Contracte Programa.

Sempre que sigui possible, la formacié del personal es fara al mateix centre de treball de I'empresa.
L’empresa tindra cura que la qualificacié professional i les aptituds pedagogiques de les persones que
imparteixen els cursos i el material utilitzat siguin adients per assolir els objectius de la formacié. Les
persones que imparteixin els cursos podran ser professionals que pertanyin a I'empresa o bé personal
extern contractat.

Els plans de formacié podran anar dirigits a qualsevol area de coneixents teorics i practics relacionats amb
I'activitat de 'empresa.

a) Elplans de formacié seran obligatoris o voluntaris.

b) Perqué el pla sigui obligatori sera necessari que 'empresa el subvencioni totalment i que la formacié es
faci en temps de treball o bé fora del temps de treball amb una compensacio equivalent a la compensacié
horaria (1:1).

c) No sera obligatori el pla de formacié proposat per 'empresa quan no el subvencioni o el subvencioni
parcialment. En aquest suposit, el temps de formacio quedara al marge de les hores de treball i no tindra
cap compensacio.
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d) Les persones treballadores podran proposar a I'empresa que els subvencioni totalment o parciaiment
un curs que tingui relacio directa amb el seu desenvolupament professional dins de 'empresa. En cas que
se subvencioni per part de I'empresa part d’aquest curs sol-licitat per la persona treballadora, I'assisténcia
sera obligatoria i es perdra la subvencioé si la persona treballadora no compleix I'assistencia i aprofitament
del curs. En aquest ultim cas, i segons com s’hagi pactat individualment amb la persona treballadora,
aquesta haura de tornar la subvencié a 'empresa en el periode d’'un any.

e) Respecte a les formacions voluntaries per part d’'una persona treballadora que hagi demanat una
subvencié de 'empresa (total o parcial) i se li hagi concedit, i en aquelles formacions que I'empresa hagi
proposat directament a una persona treballadora que faci de forma especial i individual i que I'empresa
hagi subvencionat (totalment o parcialment), la persona treballadora agafara el compromis de no poder
marxar de forma voluntaria de 'empresa en un periode de dos anys. En cas contrari, haura de retornar la
quantitat subvencionada de forma parcial en proporcio al temps transcorregut durant aquests dos anys.

CAPITOL XIV

Régim Disciplinari
Article 60. Normes Generals
60.1. Tindran la consideracié de faltes els incompliments enumerats en ['article 54 del Reial Decret
Legislatiu 2/2025, del 23 d’octubre, de I'Estatut dels Treballadors. La qualificacio i la sancio de les faltes es
fara d’acord amb el que s’estableix en aquesta seccio.
60.2. No podra considerar-se indisciplina o desobediéncia en el treball la negativa a executar ordres que
vulnerin alld que s’estableix en el conveni o I'incompliment de les quals constitueixi una infraccid de
I'ordenament juridic.
60.3. La Direcci6 informara el Comité d’empresa quan succeeixi un episodi d’aplicacié del regim disciplinari.
Els membres del Comité d’empresa tindran dret a un expedient contradictori.

Article 61. Classificacio de Faltes

Les faltes es classificaran en lleus, greus i molt greus. Amb caracter enunciatiu i no limitatiu s’esmenten les
infraccions que constitueixen les faltes:

o FaltesLleus
a) Les injustificades de puntualitat.

Per a les persones amb flexibilitat horaria, que hi hagi un retard sobre I'horari flexible d’entrada superior a
deu minuts.

Per a les persones sense flexibilitat horaria, que hi hagi un retard sobre I'horari d’entrada superior a deu
minuts.

Es considerara falta lleu la comissio de tres faltes d’aquest tipus el mateix mes.

b) Lamancade marcatge reiterada i conscient al dispositiu posat a disposicié de la plantilla es considerara
també una manca de puntualitat.

c) Elmal us repetit de les eines de marcatge, utilitzant criteris de marcatge no correctes per declarar una
activitat en curs.

d) Elmanteniment d’una activitat en el marcatge quan ha finalitzat de manera conscient.

e) Quan la persona responsable del material no el retorni ella mateixa, sense cap tipus de justificacio, en
finalitzar el rodatge.

f) En el cas que hi hagi desperfectes en el material no declarats per la persona responsable, i el material
hagi estat entregat per una altra persona, aquesta altra persona també sera responsable dels desperfectes
no declarats.
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g) L’abséncia injustificada al lloc de treball per un temps superior als 30 minuts.
h) Les negligéncies o descuits en la feina que no causin perjudicis o entorpiments sensibles.

i) La falta d'atencio, educacié i diligeéncia amb totes les persones extemes de I'empresa, ja hi tinguin
relaci6 directa o indirecta.

j) Finalitzar o interrompre unilateralment, la jomada de treball sense autoritzacié o causa fonamentada o
abans que arribi el relleu.

k) No comunicar I'abséncia al treball per malaltia o accident en les sis hores seglients al coneixement de
I'absencia, tret que es provi la impossibilitat de fer-ho

1)  No comunicara'empresa els canvis de residéncia, domicili o una altra dada necessaria per a la correcta
gestio del treball i de les dades necessaries per al compliment d’altres processos de 'empresa.

m) La reiteracié de petits descuits en la conservacié del material, mobiliari, vestuaris o altres.

n) La falta ostensible d’higiene personal. No obstant, abans d'una amonestacio, el cap del departament,
juntament amb una persona de RH, fara un advertiment verbal de la situacio i, en cas que no hi hagi cap
canvi, es fara un avis per escrit com a falta lleu.

e Faltes Greus

a) Tres faltes lleus en un periode de 90 dies.

b) Faltar al treball un dia sense la corresponent autoritzacié o causa justificada.

¢) Simular malaltia o accident o al-legar motius falsos per obtenir permisos.

d) Simular la preséncia d'una altra persona treballadora fitxant, contestant o firmant en lloc seu.

e) Les negligéncies, descuits o retards no justificats en la feina quan causin perjudicis significatius o
entorpiments de consideracio.

f) Les actituds desconsiderades o irrespectuoses repetitives de caracter lleu o de caracter greu envers
altres persones treballadores, els seus familiars o tercers relacionats amb I'empresa.

g) Ladesobediencia o incompliment d’ordres o normes de treball que causin perjudicis.

h) La informacié a tercers de circumstancies personals confidencials de persones treballadores o de
I'empresa de caracter intern i reservat.

i) L’embriaguesa o la toxicomania no habitual que repercuteixi en la feina que no posi en perill les
persones o béns de 'empresa.

j) L’abandé reiterat injustificat de la feina.

k) L’actuacié negligent que faci perillar la seguretat de les persones o dels béns mobles o immobles de
'empresa.

I) Fer, sense el permis oporty, treballs particulars durant la jomada de treball, aixi com fer servir
maquinaria, eines i material de 'empresa per a usos propis.

e Faltes Molt Greus
a) Latercera falta greu en el termini de 180 dies naturals, siguin o no siguin de la mateixa naturalesa.

b) Faltes d’assisténcia no justificades i repetides (acumulacié de tres dies sencers o la suma de 24 hores
en dies diferents en el termini d’'un mes).

c) La desobediéncia o incompliment d’ordres o normes de treball que causin perjudicis molt greus, que
trenquin greument la disciplina o dels quals es derivés un perjudici notori per a I'empresa.
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d) El maltractament negligent d’estris, materials o instal-lacions de I'empresa que li causi danys
significatius en 'economia o posi en risc la seva activitat.

e) L’aband¢ injustificat de la feina que causi perjudici greu.

f) Ladisminucio continuada i voluntaria del rendiment de treball, que s’hagi avaluat de forma concreta per
part dels superiors jerarquics o bé per persones responsables del control de I'activitat dins de I'Area
d’Operacions.

g) Elfrau, l'abus de confianga i la transgressio de la bona fe contractual.

h) L’embriaguesa o la toxicomania, no habitual o habitual, que repercuteixi en la feina, que posi en perill
les persones o béns de I'empresa.

i) Trobar-se sota I'estat de qualsevol tipus de droga en el lloc de treball quan repercuteixin negativament
en la feina i 'ambient laboral.

j) L’abus d’autoritat.

k) El maltractament, de paraula o obra, envers altres persones treballadores, que es considerara
d’especial gravetat quan la persona que comet la falta és un superior jerarquic. En aquests casos, a més
de considerar-se com a falta molt greu, es podra sancionar amb la inhabilitacio per a I'exercici de funcions
de comandament.

I) Les ofenses fisiques, verbals o d’altra forma, de naturalesa sexual, per radé d’origen, discapacitat o
qualsevol altra indole, a qualsevol persona treballadora o relacionada amb I'empresa, que es considerara
d’especial gravetat quan la persona que comet la falta és un superior jerarquic. En aquests casos, a més
de considerar-se com a falta molt greu, es podra sancionar amb la inhabilitacio per a I'exercici de funcions
de comandament.

m) L’assetjament sexual i per rad de sexe, que es considerara d’especial gravetat quan hi hagi diferéncia
jerarquica i se’n serveixi la persona assetjadora. En aquests casos, a més de considerar-se com a falta
molt greu, es podra sancionar la persona assetjadora amb la inhabilitacid per a I'exercici de funcions de
comandament.

n) Robar o furtar, fer desapareixer, destrossar, inutilitzar o causar desperfectes de manera voluntaria en
materials, edificis, instal-lacions, maquinaria, aparells, eines, mobiliari, vestuari, estris o documents de
I'empresa, de les persones treballadores o d'altres persones relacionades amb I'empresa.

0) Acceptar qualsevol comissié d'organismes, empreses o persones alienes en el desenvolupament de la
feina.

Article 62. Sancions
e Per faltes lleus:

— Amonestacio per escrit
— Suspensio de sou i d’'ocupacio de fins aun (1) dies

e Perfaltes greus:

— Amonestacio per escrit
— Suspensid de sou i d’ocupacié de dos (2) fins a 30 dies.

e Per faltes molt greus:
— Amonestacio per escrit

— Suspensio de sou i ocupacio de 31 a 90 dies.
— Acomiadament
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Article 63. Compliment de les Sancions

Les sancions de suspensio d’ocupacio i sou imposades per faltes greus o molt greus es compliran de forma
immediata encara que la persona treballadora acrediti d'una manera clara haver-hi interposat demanda en
contra.

Correspon a la Direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els terminis que aquest conveni
estipula.

La sanci6 de les faltes lleus, greus i molt greus requereixen comunicacié escrita a la persona treballadora,
en qué s'ha de fer constar la data i els fets que la motiven.

S’informara el Comite d’empresa de les sancions en cas de faltes greus i molt greus.

En el cas de les faltes greus i molt greus, s’escoltara la persona afectada, tramit d’audiéncia, i el Comite
d’empresa abans de decidir la imposicié de la sancio, i se'ls donara la possibilitat de presentar-hi
al-legacions en un periode de cinc dies naturals. El tramit d’al-legacions interrompra la prescripcié de les
faltes.

A aquests efectes se seguira el procediment seguent:

a) L’empresa notificara per escrit a la persona treballadora el nom de la persona designada com a
instructora de I'expedient i el plec de carrecs que contingui els fets en els quals es basa la proposta de
sancié perqué, en el termini de cinc dies naturals, pugui presentar-hi al-legacions.

— Elplec de carrecs s’entregara també a la representacio legal de les persones treballadores.

b) Un cop estudiades les al-legacions per part de la Direccié de I'empresa, notificara per escrit a la persona
treballadora i al Comité d’empresa I'arxivament del procés sancionador o la sancié imposada en el termini
maxim de 15 dies naturals, i hi fara constar la data des de la qual tindra efecte i els fets en els quals es
basa.

Article 64. Prescripcio i Cancel-lacio de Faltes
Les faltes prescriuen en els terminis que fixa I'article 60.2. de I'Estatut dels Treballadors.
e Cancel'lacié de faltes i sancions.

La Direccio anotara en l'expedient de cada persona treballadora les sancions fermes que li hagi imposat.
Les notes desfavorables per faltes comeses quedaran cancel-lades i extretes de I'expedient personal als
sis mesos en el cas de les lleus, al'any en el cas de les greus i als 18 mesos en el cas de les molt greus.
El termini comengara a comptar des de la data en que hagin esdevingut fermes.

CAPITOL XV
Normes de Seguretat i Salut

Article 65. Disposicié General

Les persones treballadores tenen dret a una proteccio eficag en matéeria de seguretat i salut en el treball.
L’empresa assegurara la prevencio de riscos laborals mitjangant la integracidé de I'activitat preventiva en
I'empresai I'adopci6 de totes aquelles mesures necessaries per a la proteccio de la seguretat i salut de les
persones treballadores en matéria de pla de prevencid de riscos laborals, l'avaluacid de riscos, la
planificacié de I'activitat preventiva, la informacio, consulta i participacio, i la formacié de les persones
treballadores en situacions de risc greu i imminent.

Al centre de treball d’ICB, aixi com en tots els desplacaments, es compliran les mesures de seguretat,

prevencio i higiene assenyalades a la Llei 31/1995, del 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i
en les altres disposicions aplicables.
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Article 66. Delegats/des de Prevencid i Comite de Seguretat i Salut

El Comite estara format per un total de tres delegats/des de prevencid i tres representants de la Direccio.
Un dels delegats de prevencid haura de ser, necessariament, membre del Comité d’empresa i els altres
dos podran ser escollits d’entre la plantilla del centre de treball pels representants de les persones
treballadores conforme al'escala establerta en I'article 35.4 de la Llei 31/95, de prevencié de riscos laborals.

El Comite de Seguretat i Salut tindra les funcions i la composicié que legalment li pertoquin segons la
legislacio i el reglament intern vigents.

Article 67. Funcions del Comité de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut (CSS) és 'drgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta
regular i periddica de les actuacions de I'empresa en matéria de prevencid de riscos laborals, conforme a
I'article 38 i 39 de la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, i, concretament a l'article 38.3, que
preveu l'adopcid per part del CSS de les seves normes de funcionament.

El Comité assumira les funcions que legalment li pertoquin.

Sense perjudici que el mateix Comité estableixi la metodologia de I'estudi i la planificacio per fer-lo, s’hi
hauran d’analitzar els aspectes seglents:

a) Promoure iniciatives sobre procediments, accions de seguretat i condicions ambientals dels locals del
centre de treball, amb especial consideracié dels llocs o arees que puguin comportar més risc o perill.

b) Estudiar les repercussions o riscos possibles de radiacions i, si arriba el cas, de les mesures per
prevenir-ne i protegir-se'n.

c¢) Elaborar el funcionament i planificacioé de revisid, primeres cures, farmacioles, condicions de treball de
la dona embarassada, etc.

d) Preparar i impulsar campanyes d’informacié i formacio relatives a la salut i la seguretat laboral per a tot
el personal.

e) Conéixer els danys ocasionats a la salut de les persones treballadores i analitzar les circumstancies
que els han produit.

f) Serinformat de la memoria i programacié anual del servei de prevencio.

g) Participar en I'elaboracio, seguiment i avaluacio dels plans, programes i actuacions que puguin fer-se
en materia de seguretat, higiene i salut laboral.

h) Informar, si s'escau, dels aspectes relatius ala prevencio de riscos i a la salut i seguretat laboral que es
puguin fer en matéria de planificacid, organitzacié del treball, introduccid de noves tecnologies, i el
desenvolupament d'activitats de proteccio i prevencio..

i) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per la llei en matéria de prevencié de riscos.

Article 68. Condicions de treball durant 'embaras i la lactancia

Les persones en periode d’embaras i de lactancia legal tindran dret a canviar la feina per una altra del
mateix nivell, o inferior si hi estigués d’acord, si la seva feina pot perjudicar el procés de gestacié o de
lactancia, quan aixi ho indiquin els serveis médics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de la mutua
concertada amb I'empresa per cobrir riscos professionals.

Article 69. lgualtat de Genere

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal. Aquest principi constitueix en si mateix un

pilar basic de les societats democratiques, que fomenta el reconeixement dels drets i les llibertats de totes
les persones en els diferents ambits de les seves vides.
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Des dels organs de Direccio de I'organitzacio es potenciaran les mesures de seguiment, la formacio i els
procediments necessaris per vetllar per la igualtat de génere, de no discriminacié i de respecte a totes les
persones, i es prendran les mesures organitzatives necessaries perqué esdevinguin efectives. S’estara
atent a tot allo previst en les diferents normatives aplicables a I'organitzacié en cada moment i dins d’aquest
ambit.

1. Principi de no discriminaci6 i d’igualtat de tracte

a) Les parts afectades per aquest conveni, i en I'aplicacié d'aquest conveni, es comprometen a promoure
el principi d'igualtat de tracte i la no discriminacié per raons de sexe, orientacié sexual, identitat i expressio
de genere, estat civil, edat, origen, cultura, raga o étnia, condicié social, religié6 o conviccions, idees
politiques, discapacitat, afiliacié o llengua en totes les seves actuacions.

Es treballara especialment per assegurar aquests principis en els processos de seleccié i de contractacio;
classificacié professional; formaci6; promocié professional; condicions laborals; exercici dels drets de
corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral; retribucions; salut laboral, llengua i comunicacié.

Aquest compromis comporta, alhora, I'eliminacié dels obstacles que puguin incidir en el no compliment de
la igualtat de génere, aixi com posar en marxa aquelles mesures necessaries per corregir possibles
situacions de discriminacio laboral.

Des de la Comissi6 d’lgualtat s’incorporaran i es negociaran els diferents protocols existents, i es
promouran accions per negociar i acordar els protocols que la llei i marc del conveni hi obliguin.

b) Les parts signants del conveni reconeixen la idoneitat dels procediments establerts en la Comissié
Teécnica i de Mediacié en Igualtat de Genere i No Discriminacié del Tribunal Laboral de Catalunya com a
mecanisme de solucié extrajudicial de conflictes i d'analisis o0 assessorament en I'elaboracio de plans i
mesures d'igualtat.

2. Plad'igualtat

L’organitzacié disposa del Pla d’igualtat, amb vigéncia del 2021 al 2025, negociat amb la representacio
legal de les persones treballadores i que esta registrat.

L’dérgan responsable de vetllar pel compliment del principi d’igualtat i de no discriminacio, aixi com per
realitzar les tasques pertinents vinculades al seguiment i avaluacié del Pla d’igualtat, és la Comissié de
Seguiment d’lgualtat.

El Pla d’igualtat esta disponible a la intranet i en I'apartat de Transparéncia del web.

3. Prevencio de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe

L’organitzacié manifesta el compromis per assolir espais de treball segurs, amb unes relacions laborals
basades en la llibertat i el respecte a les persones i, en consequéncia, lliures de situacions d’assetjament
sexual i per ra6 de sexe. Aixi mateix, manifesta el compromis de tolerancia zero davant I'assetjament i una
desaprovacio clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o abusives.

Per aquest motiu, es disposa d’un protocol per a la prevencio i 'abordatge de I'assetjament sexual i per rad
de sexe. L’objectiu principal és definir el marc d’actuacio en relacié amb els casos d’assetjament sexual i
d’assetjament per rad de sexe, amb la finalitat explicita d’erradicar aquests tipus de conductes.

L’ambit d’aplicacio del protocol és el de totes les situacions derivades de qualsevol activitat que tingui lloc
en I'entorn laboral del personal. Té vigéncia del 2022 al 2026.

El contingut del protocol incloura:

— Objectius
— Ambit d’aplicacio

— Definicions i comportaments constitutius d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, orientacio
sexual i/o identitat de génere.
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— Principis i garanties dels agents implicats.
— Drets i obligacions dels agents implicats.
— Comissié d’avaluacio i membres.

— Prevencio.

— Procés d’intervencio i fases.

— Vies de resolucio.

— Seguiment i avaluacio.

L’drgan responsable del seguiment, I'analisi i avaluacio del protocol és la Comissié de Seguiment d’lgualtat.
El protocol estara disponible a la intranet.

4. Protocol per a 'assetjament laboral o moral

Les parts es comprometen a elaborar un protocol especific per a la prevencié i I'abordatge de I'assetjament
laboral durant el primer semestre del 2025.

5. Igualtat del col-lectiu LGTBI+

L’organitzacié manifesta el compromis per assolir espais de treball segurs, amb unes relacions laborals
basades en la llibertat i el respecte les persones i, en consequéncia, lliures de situacions d’assetjament i
discriminacié al col-lectiu LGTBI+. Aixi mateix, manifesta el compromis de tolerancia zero davant
I'assetjament, i una desaprovacio clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o
abusives.

Per aquest motiu, es compromet a negociar amb la representacio legal de la persones treballadores un
protocol per ala prevencio i 'abordatge de 'assetjament per evitar la discriminacié de les persones LGTBI+.
L’objectiu principal és definir el marc d’actuacio en relacid amb els casos d’assetjament de les persones
LGTBI+, amb la finalitat explicita d’erradicar aquest tipus de conductes.

Es fan extensius al col-lectiu LGTBI tots aquells compromisos, objectius i accions previstes a la Llei
11/2014, del 10 d’octubre, i la Llei 4/2023, del 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI+, amb la voluntat de reduir o eliminar les
diferéncies existents dins I'organitzacio, aixi com erradicar les discriminacions per ra¢ de sexe, d’orientacié
sexual, d’identitat o expressié de génere.

Es treballara especialment per assegurar aquests principis en els processos de seleccié i de contractacio,
classificacié professional, formacié, promocié professional, condicions laborals, retribucions, i exercici dels
drets de corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral.

Es donara traspas d’aquest compromis a la Comissié de Seguiment d’lgualtat perqué pugui tenir-lo en
compte de cara al seguiment, actualitzaci6 i avaluacié del Pla d’igualtat, al protocol per a la prevencio de
I'assetjament sexual o per rad de sexe i en qualsevol altre document relacionat.

6. Drets laborals de les persones treballadores victimes de la violencia de génere o que tinguin la
consideracio de victimes del terrorisme

Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes de violéncia de génere o de victimes
del terrorisme tindran dret de fer efectiva la proteccié o el dret a I'assisténcia social integral recollit en la Llei
organica 1/2004, sobre mesures de proteccio integral contra la violencia de génere, i el Reial decret llei
9/2018, del 3 d'agost, de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte d'Estat contra la violencia de
génere:

a) A lareducci6 de la jornada amb disminuci6 proporcional del salari.
La concrecio horaria de la reduccié s'acordara entre I'empresa i la persona treballadora afectada, sense
que I'empresa pugui limitar-li el dret legal almenys a una vuitena part i un maxim de tres quartes parts de

reduccié. En cas de desacord, les discrepancies seran resoltes pel procediment establert en I'article 138
bis de la Llei de procediment laboral.
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b) A la reordenacio del temps de treball mitjangant I'adaptacié de I'horari, I'aplicacié de I'horari flexible o
altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a I'empresa conforme al que estableixin de
mutu acord l'empresa i la persona treballadora afectada. En defecte d'aixd, aquesta determinacioé
correspondra a la persona afectada.

c) Al'Us del teletreball, com a mesura de conciliacié amb la seva situacié de risc o violéncia.

d) Aixi mateix, la persona treballadora que tingui la consideraci6 de victima de violéncia de génere tindra
dret a la suspensié del contracte de treball amb reserva del lloc de treball quan es vegi obligada a
abandonar-lo com a consequéncia de ser victima d'aquesta classe de violéncia, per un periode d'una
duradainicial no superior a sis mesos, tret que de les actuacions de tutela judicial en resultés que I'efectivitat
del dret de proteccié de la victima requeris la continuitat de la suspensié. En aquest cas, el jutge o la
jutgessa podran prorrogar la suspensié per periodes de tres mesos amb un maxim de 18 mesos.

e) Ilgualment, la persona treballadora que tingui la consideracié de victima de violencia de génere tindra
dret a declarar extingit el contracte de treball quan es vegi obligada a abandonar definitivament el lloc de
treball com a conseqiiéncia de ser victima d'aquesta classe de violencia. Les baixes laborals, les abséncies
o faltes de puntualitat motivades per la situacié fisica o psicoldgica derivada de la violéncia de génere,
acreditada pels serveis socials d'atencid o pels serveis de salut, no es computaran com a faltes
d'assisténcia a I'efecte d'absentisme laboral.

La situacio de violencia de génere exercida sobre les treballadores que donadret al naixement dels referits
drets laborals s'ha d'acreditar mitjangant la corresponent ordre judicial de proteccio. Excepcionalment, es
podra acreditar aquesta situacié mitjangant un informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existencia d'indicis
fins que el jutge o lajutgessa dictin I'esmentada ordre de proteccio. Sera suficient per considerar justificades
les absencies o faltes de puntualitat de la treballadora victima de la violeéncia de genere un dictamen dels
serveis socials o de salut.

f) En el cas de l'article 69 apartat 6 a), b) i d) sera suficient la dentncia policial. En el cas de l'article 69
apartat c) i e) es requerira I'ordre judicial de proteccio o senténcia.

CAPITOL XVI
Drets de la Representacio
de les Persones Treballadores

Article 70. Representants de les Persones Treballadores

En aquest conveni es reconeixen com a representants de les persones treballadores els membres del
Comité d’empresa.

Article 71. Comite d’Empresa

1. El Comité d’empresa és I'drgan col-legiat i representatiu del conjunt de les persones treballadores de
I'empresa i sera elegit d’acord amb el que s’estipuli la legislacio vigent.

2. Cada membre del Comite d’empresa disposara del credit d’hores mensuals retribuides que fixi I'Estatut
dels Treballadors per a I'exercici de les funcions propies. Aquestes hores podran ser acumulades
mensualment entre els diferents membre del Comité. L’esmentada acumulacié es comunicara amb
suficient antelacio i, sempre que sigui possible, les acumulacions que hagin de tenir lloc cada mes es
comunicaran en els set ultims dies feiners del mes anterior, amb I’objectiu de poder planificar correctament
i disminuir I'efecte que pugui tenir en la resta de persones treballadores.

3. No s’'imputaran al credit horari que s’estableix al paragraf anterior les hores utilitzades per a les reunions
de la Comissio Paritaria, com s’estableix en I'article 8, ni les que hagin estat convocades per la Direccio.

4. Es podra alliberar de la seva feina habitual un membre del Comité d’empresa si acumula les hores
cedides per altres membres. Aquests alliberaments hauran de tenir una durada minima de tres mesos
consecutius per persona i s’hauran de comunicar amb un minim d’un mes d’antelacio al Departament de
RH. La retribucié dels membres del Comité mentre duri aquest alliberament consistira en el seu sou base
més el complement d'expertesa i els complements fixos que tingui reconeguts en aquells moment i la
mitjana de la seva nomina variable generada durant els ultims 12 mesos.
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Article 72. Funcions del Comite d Empresa

Sense perjudici de les funcions que se li atribueixen en aquest convenii les disposicions legals de caracter
general, seran facultats del Comité d’empresa les seglents:

a) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria laboral, Seguretat Social i seguretat i salut en el
treball, i també el compliment dels acords del Conveni.

b) Ser informat, d’acord amb el que s’estableix I'article 64 de I'Estatut dels Treballadors, sobre la situacio
econdmica de I'empresa, programa d’inversions, estadistica d’absentisme i les causes que l'originen, i
accidents de treball i malalties professionals i de les consequiéncies que tenen.

c) Serinformat sobre la imposicié de sancions greus i molt greus.

d) Serinformat préviament sobre les decisions que la Direccioé adopti respecte a:

— Organitzacio6 del treball.
— Politica d’ocupacio i contractacié del personal

— Reestructuracio de la plantilla i obertura, trasllat o tancament, total o parcial, definitiu o temporal,
d’instal-lacions o centres de treball.

— Modificacions que es produeixin en 'estatut juridic de 'empresa o en I'activitat empresarial.

e) Assessorar, formular propostes i orientar en els temes relacionats amb I'organitzacié i racionalitzacié
del treball.

f) Serinformat trimestralment, en el marc d’'una reunié amb la representacié de la Direccié de I'empresa,
sobre la contractacio.

g) Tots i cadascun dels membres del Comite d’empresa tindran lliure accés a totes les instal-lacions del
centre de treball de I'empresa. Per accedir a les arees reservades ho hauran de sollicitar previament a la
persona responsable de Recursos Humans.

Article 73. Reunions, Locals i Tauler d’Anuncis

El Comité d’empresa disposara (dins de les possibilitats del centre de treball) d’un local sindical, dotat amb
material i mobiliari d’oficina necessari, on celebrara les reunions i desenvolupara les feines inherents a les
seves funcions.

Tanmateix, el Comite d’empresa podra fer servir altres instal-lacions més adequades per fer reunions de
tot el Comite, sempre que estiguin lliures i prévia reserva de I’espai. No obstant, en aquest cas, I'activitat
de I'empresai les reunions convocades per a 'activitat de I'empresa tindran preferéncia a I'hora de fer servir
aquests espais addicionals.

El Comité d’empresa disposara, per a Us exclusiu, d’'un tauler d’anuncis amb mampara de vidre tancada
amb la finalitat de poder informar el conjunt de les persones treballadores sobre els problemes i activitats
que els afectin.

Article 74. Assemblees de les Persones Treballadores

1. El Comite d’empresa podra convocar assemblees per tractar temes d’interés comu en matéria laboral
0 social, aixi com portar a votacié acords amb la Direccié o propostes del mateix Comite.

2. Les assemblees seran convocades pel Comité d’empresa.

3. No podran assistir a les assemblees persones alienes a I'empresa sense autoritzacid prévia de la
Direccid.
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4. Excepte quan hihagiraons d’'urgéncia, la convocatoria d’assemblees s’haura de comunicar a la persona
responsable de Recursos Humans amb 48 hores d’antelacié com a minim abans de la celebracio, i se
n’indicara I'ordre de dia, la durada prevista, i la resta de circumstancies que indica la llei.

5. La celebraci6 del les assembles generals es realitzara d’acord amb el que estableix I'Estatut dels
Treballadors. L’assisténcia a I'assemblea no podra entorpir el desenvolupament normal de la feina.

Article 75. Lliure Expressio

Les persones treballadores disposaran (en funcié de la disponibilitat d’espai) d’un tauler d’anuncis per a Us
propi. No obstant aix0, I'lis d’aquest espai es fara sempre sota el maxim respecte a les persones i no es
podran utilitzar per a missatges amb faltes de respecte. En cas contrari, s’atendra a la tipificacio de faltes
del present conveni.

La utilitzacid d’espais no reservats per a aquest Us i fer-ho en contra del patrimoni de Betevé, autoritzara
I'empresa a retirar qualsevol suport que no respecti aquest principi.

Article 76. Manteniment de Drets i Garanties Sindicals

Amb I'dnica excepcid del cas d’excedéncia voluntaria, durant la suspensié del contracte de treball el
personal de I'empresa conservara tots els drets i garanties sindicals que s’estableixen en els articles
anteriors i en la resta de disposicions aplicables.

Article 77. Eleccions Sindicals

L’elaboracié del cens i el procés electoral s’adequaran al que s’indica en la normativa legal d’aplicacio.

CAPITOL XVII
Comite Professional

Article 78. Drets Professionals

Betevé s’ha dotat d'un Comité Professional, que es regeix per un reglament propi, aprovat pel Consell
d’Administracio d’ICB, SA, i sera reportat per 'empresa al Comité d’empresa.

CAPITOL XVIII
Disposicions Diverses

Article 79. Protecci6 a la Intimitat

La Direccio de 'empresa es compromet a adoptar les mesures necessaries perque cap de les dades
personals o familiars de qué disposa dels membres de la plantilla no siguin difoses en perjudici de la intimitat
de les persones treballadores.

Tanmateix, la Direccié de I'empresa vetllara perquée I'activitat de 'empresa compleixi la llei pel que fa a la
proteccié de dades i, per tant, perqué totes les persones treballadores de 'empresa compleixin amb la llei
a I'hora de desenvolupar la seva activitat.

Seran responsabilitat de la persona treballadora i no de I'empresa, sempre que estigui formada en la
proteccité de dades, les negligéncies que pugui cometre.

Article 80. Emissio de Crédits

La Direccio assegurara |'aparicié dels noms de les persones o de les unitats funcionals de 'empresa que
hagin intervingut en I'elaboracié i realitzacié dels programes que s’emetin.

No obstant, en cas de no poder assegurar totalment I'apartat anterior, explicara els motius de I'accio.

Finalment, i en pro de la continuitat de I'audiéncia en l'atencié a l'activitat de 'empresa, la Direcci6 esta
autoritzada a tallar els crédits de programes propis, subcontractats o emissions de pel-licules.
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Article 81. Garanties Processals

Les garanties processals per a Betevé estaran fonamentades inicialment en les directrius marcades per
I’Ajuntament de Barcelona en el document denominat Instruccio relativa al dret a I'assisténcia juridica del
personal al servei de I'Ajuntament de Barcelona i els seus carrecs electes, del 8 de juliol del 2021. No
obstant aixo, sempre es remetra a I'Gltima modificacié d’aquesta instruccié.

Aixi, les parts acorden estudiar, juntament amb els representants legals de I’Ajuntament de Barcelona i
responsables d’aquest punt, altres garanties processals, si aix0 fos possible, com a conseqiiéncia de
I'activitat particular de Betevé. Aquest estudi es dura a terme en els quatre primeres mesos de la signatura
del conveni i, si hi ha millores acordades entre les parts a les citades, s’incorporaran com un annex al
Conveni.

Article 82. Roba de Treball

a) L’empresa facilitara a les persones treballadores que es determinii ho necessitin la roba de treball adient
a la seva feina.

b) L’'empresa determinara qui necessita la roba de treball i quan, i informara anualment el Comite
d’empresa d’aquestes decisions.

c) Les persones treballadores hauran de portar obligatdriament la roba de treball determinada per la
Direccié de 'empresa.

d) Tanmateix, per a les arees técniques, la roba de treball haura de complir amb les lleis de seguretat en
el lloc de treball.

Article 83. Conduccio de Vehicles

1. L’empresa, a través del Departament de Produccid, establira els protocols intems de Betevé per
assegurar I'Gs i el manteniment correctes dels vehicles.

2. Les persones treballadores que utilitzin els vehicles son les responsables de no embrutar-los ni deixar-
hi papers o altres objectes ni restes de menjar. La utilitzacio dels cotxes sense el compliment del protocol
intern d’Us podra ser considerada falta greu en cas de reincidéncia dels fets.

3. L’'empresa no es responsabilitzara d’aquells danys que durant la conduccié d’un cotxe d’empresa
puguin comportar multes de transit i danys i despeses col-laterals en cas d’accidents quan hagin estat
provocats a causa d’una negligéncia manifesta en la conduccio (taxa alcohol, drogues, no respectar la
senyalitzacio viaria o d'altres).

4. L’empresa estudiara els casos particulars de sancions i perjudicis derivats d’infraccions de transit quan
objectivament es pugui demostrar que han estat ocasionats per la negligéncia del conductor i podra aplicar
el regim de sancions establert en I'apartat de faltes molt greus del conveni.

5. L’empresa donara compliment del manteniment técnic dels cotxes d’acord amb I'empresa
subministradora dels vehicles per preservar la seguretat de les persones que els facin servir.

Article 84. Treball per Programa Especific

La Direccio de 'empresa determinara la graella de programacié anual i podra assignar equips de treball a
programes concrets en les condicions horaries que es pactin amb els integrants d’aquests equips de treball.
La Direcci6 de 'empresa mantindra informat el Comité d’empresa al respecte d’aquestes decisions
d’organitzacio i graella, responsabilitats de 'empresa.

La Direcci6 de I'empresa es reunira amb el Comité d’empresa i el Comité Professional dues vegades I'any
per explicar la graella de la temporada seguient i com s'organitzara, i una vegada durant el transcurs de la
temporada per poder explicar els resultats i com evoluciona.

La Direcci6é de 'empresa informara dels programes concrets i de les condicions necessaries per fer-los.
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En els programes que estructuralment requereixin que es faci una jornada setmanal superior al modul de
programacio de 37,5 hores, es compensaran les hores amb més temps de descans, entenent que es
consumiran les hores dins del total de 1.593 hores. Aquesta recuperacio es fara en dies de vacances en el
periode en que el programa no tingui emissio. Caldra I'acceptacio de la persona treballadora per adscriure’s
a aquest programa.

Article 85. Avaluacid de Grups Professionals

1. Anualment, un equip de treball format per dos representants de 'empresa i dos del Comité d’empresa,
que hauran de ser sempre els mateixos durant la vigéncia del Conveni, es reuniran per reavaluar, si fos
necessari, el treball realitzat per les parts anterior a la signatura d’aquest Conveni.

2. Perdur aterme aquesta reavaluacio, I'empresa contractara una empresa consultora especialitzada en
I'avaluacié dels grups professionals perque elabori un informe técnic que serveixi de suport a I’equip de
treball d’avaluacié i que mantingui el criteri amb qué s’han avaluat inicialment els grups professionals.

Article 86. Dret a la Desconnexié Digital

1. A fi de garantir el respecte al temps de descans, permisos i vacances, aixi com la intimitat familiar i
personal de les persones treballadores, aquestes tindran dret a la desconnexio digital dins de la regulacio
de l'activitat de 'empresa i la seva missid de mantenir la informacié de forma permanent. El dret a la
desconnexid digital potenciara la conciliacié de I'activitat professional i la vida personal sense perjudici de
les necessitats, naturalesa i objecte de la relacié laboral.

2. Amb l'objectiu de garantir el dret a la desconnexié digital, 'empresa elaborara durant la vigencia
d’aquest conveni, prévia audiencia amb els representants de les persones treballadores, un acord dirigit a
tota la plantilla que haura de:

a) Definir les modalitats d'exercici del dret a la desconnexié digital.

b) Definir les accions de formaci6 i sensibilitzacio de les persones treballadores sobre un Us raonable de
les eines tecnologiques que eviti el risc de fatiga informatica.

c) Preveure les especificitats, en el seu cas, del dret a la desconnexié digital respecte als comandaments,
aixi com respecte a les persones treballadores que presten els serveis a distancia o altres col-lectius que
aixi ho requereixin.

d) Respectar els sistemes de flexibilitat en matéria de jomada i disponibilitat existents en I'empresa, i les
necessitats de comunicacio que se'n derivin.

e) Garantir la realitzacié6 d'aquelles comunicacions, d'impossible dilacié, entre empresa i persona
treballadora.

Article 87. Principi d’lgualtat Retributiva

L'empresa satisfara la mateixa retribucié per la prestacio d'un treball d'igual valor, satisfeta directament o
indirectament, sigui de naturalesa salarial o extrasalarial, sense que es produeixi cap discriminacié per rad
de sexe en qualsevol dels elements o condicions.

L’'empresa portara un registre amb els valors mitjans dels salaris, els complements salarials i les
percepcions extrasalarials de la plantilla, desagregats per sexe i distribuits per grups professionals i llocs
de treball d'igual valor.

Les persones treballadores tenen dret a accedir, a través de la seva representacio legal a 'empresa, al
registre salarial de 'empresa.
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CAPITOL XIX
Estudiants en Practiques i FP Dual

Tant la Direccié de 'empresa com el Comite d’empresa entenen I'activitat de Betevé no només com un
centre d’activitat de continguts i d’'informacié per a Barcelona, sind, al mateix temps i com ha demostrat el
temps, com una font de professionals per al sector de I'audiovisual. La marca Betevé ha estat 'escola
d’actuals grans presentadors, realitzadors, etc. que en l'actualitat treballen en activitats i empreses
audiovisuals de primera linia tant nacionals com intemacionals. Betevé entén com un eix social de la seva
activitat per ser una font de nous professionals i, per tant, poder ser un centre de formacié activa al mateix
temps que es desenvolupa I'activitat. Per aixd, Betevé esta en relacid amb universitats publiques i privades
de 'ambit de la comunicacio, aixi com escoles técniques d'FP per poder dur a terme practiques i el
desenvolupament d’'una FP dual en I'entorn técnic de I'activitat respectivament.

a) La Direccié de I'empresa designara en cada cas uns responsables de les practiques i de I'FP dual.
Aquests responsables s'encarregaran de la relacio institucional amb les universitats i escoles tecniques i
d'FP i assumiran les funcions previstes per a aquesta figura en els convenis subscrits amb aquestes
institucions.

b) Aquests tutors de referéncia comptaran amb la col-laboracié d’altres persones designades per
'empresa que complementen i supervisen els estudiants en el lloc que se’ls ha assignant per fer les
practiques o el desenvolupament de I'FP dual. Aquestes funcions hauran d’integrar-se dins les tasques
habituals de les persones designades.

c) Sera la Direccio d’Operacions, juntament amb el Departament de Produccio, qui es responsabilitzara
de la supervisi6 diaria dels alumnes en practiques i I'FP dual i comprovar que el nivell d’aprenentatge és el
previst i acordat amb les escoles a partir de la supervisid de les persones delegades per fer aquesta
transmissio de coneixement.

d) Es documentaran i delimitaran les responsabilitats de cadascuna de les persones involucrades en
aquesta formacio.

e) Elnombre d’estudiants a 'empresa no podra superar el 15% del total del personal contractat i el nombre
d’estudiants en un departament no superara el 25% durant el curs escolar.

f) Els estudiants en practiques podran rotar de programa i seccié per poder tenir una visié més global de
la feina, sempre que s’adeqlii al programa escolar.

g) En reunions ordinaries amb el Comité d’empresa, la Direccié de RH informara del nombre i ubicacio
dels estudiants en cada promocio.

h) Les persones que han passat per practiques o FP dual podran, si son avaluades positivament, entrar a
formar part de la borsa de treball durant els seglients dos anys.

Les estades en practiques s’adrecen a complementar la formacioé dels estudiants i, per tant, no poden
assumir responsabilitats propies d’'un treballador/a sense estar supervisades i valorades en el cas que
s’incorporin a la fase d’emissio. En qualsevol cas, tant les practiques de persones becaries o de persones
que realitzin I'FP dual estaran sotmeses al que la llei dictamini respecte de les activitats que es podran
realitzar o no es podran realitzar. Betevé es regira per la normativa legal per dur a terme aquestes activitats.

Disposicié Addicional
Disposicié Addicional Unica. Jubilacié
Abans de finalitzar el primer any des que se signi el conveni, les parts analitzaran, en el marc de la Comissio

Paritaria, els sistemes de jubilacié vigents a I'’Ajuntament de Barcelona per veure la possibilitat d’aplicar-los
a Betevé.
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ANNEX 1

GRUPS PROFESSIONALS, TAULES SALARIALS i PLUSOS

Grups Professionals i Taules Salarials

Funci6 / Posicié Nivell | Sou Base E)(Cpoerrr‘][glsa qur?eptl)aLllloc Salari Total
Gerencia * 9 70.584,00 17.646,00 16.434,00 98.338,45
Direcci6é Operacions 8 11.039,00 85.408,00
Direccié Téecnica 8 6.972,00 81.341,00
gzﬁc;?aolsde Continguts 8 59.495,20 14.873,80 5.810,00 80.179.00
Direcci6 de Continguts i art 8 3.901,00 78.270,00
** 7 50.464,80 12.616,20 63.081,00
Cap Produccié 6 6.225,00 60.093,00
Cap Tecnic 6 5.893,00 59.761,00
Cap Digital 6 4.897,00 58.765,00
Cap d'lImatge 6 4.482,00 58.350,00
Cap de Marketing,

Comunicacié Corporativa i 6 2.324,00 56.192,00
Comercial 43.094,40 10.773,60

Cap d'Esports 6 1.660,00 55.528,00
Cap Juridic 6 1.079,00 54.947,00
Cap d'Emissions 6 830,00 54.698,00
Cap Recursos Humans 6 581,00 54.449,00
82%3%5;&2?"93 i 6 166,00|  54.034,00
Editor/a 5 6.723,00 53.038,00
Sistemes Auciovisuls. 5 6.64000) 5295500
nosponsable Sistemes 5 415000  50.465,00
Responsable d'Operativa 5 4150,00  50.465,00
Realitzador/a 5 1.577,00 47.892,00
Responsable de Programes 5 37.052,00 9.263,00 913,00 47.228,00
Coordinador/a Produccié 5 664,00 46.979,00
Responsable de Planificacio 5 664,00 46.979,00
Cap de Radio 5 664,00 46.979,00
oeponsable Programaci6 5 415,00|  46.730,00
B oo degs | S
Cap de Contractacié 5 166,00 46.481,00
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Continuacio

Grups Professionals i Taules Salarials

Compl

Compl Lloc

Funcié / Posicio Nivell | Sou Base Expertesa Treball Salari Total
Tecnic/a de Sistemes 4 5.976,00 46.149,00
Eng 4 3.735,00 43.908,00
Meteoroleg/a 4 1.494,00 41.667,00
Productor/a 4 32.138,40 8.034,60 1.079,00 41.252,00
Gestor/a Continguts 4 664,00 40.837,00
Desenvolupador/a Multimédia 4 249,00 40.422,00
Coordinador/a LingUistes 3 4.980,00 40.090,00
Operador/a Camera Exterior 3 4.648,00 39.758,00
Tecnic Comercial Sénior -

Empreses Privades 3 4.067,00 39.177,00
Tecnic/a Recursos Humans 3 3.818,00 38.928,00
Guionista 3 3.320,00 38.430,00
Redactor/a 3 3.320,00 38.430,00
LingUista 3 2.241,00 37.351,00
Tecnic/a Muntador 3 1.909,00 37.019,00
ll-luminador/a *** 3 28.088,00)  7.022,00 1.826,00 36.936,00
Documentalista 3 1.079,00 36.189,00
Tecnic/a Control Realitzacio 3 830,00 35.940,00
Tecnic/a Continuitat 3 581,00 35.691,00
Planificador 3 498,00 35.608,00
Tecnic/a Radio 3 166,00 35.276,00
Técnic/a Web 3 83,00 35.193,00
Dissenyador/a Grafic 3 83,00 35.193,00
Grafista *** 3 83,00 35.193,00
Operador/a Camera Platé 2 2.407,00 33.367,00
Tecnic/a Comercial 2 2.324,00 33.284,00
Eléctric/a 2 24.768,00 6.192,00 1.743,00 32.703,00
Operador/a Ingesta 2 581,00 31.541,00
Operador/a Manteniment 1 3.237,00 30.877,00
Xofer/a 1 2.988,00 30.628,00
Administratiu/va 1 2.905,00 30.545,00
Maquillador/a 1 22.112,00 5-528,00 2.241,00 29.881,00
Ajudant Informatica 1 830,00 28.470,00
Magatzemer/a 1 747,00 28.387,00

* El sou de gerent s'ha mantingut el que té per contracte i que es va publicar a les bases del concurs de

juliol de 2024.

** Actualment no hi ha cap lloc de treball amb la puntuacié del Nivell 7.

***Un cop aprovat el conveni aquets llocs seran els primers que es revisaran en la comissio de seguiment.
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COMPLEMENTS SALARIALS VARIABLES

Plusos (*) Grups Professionals % aplicat al sou RLT
Plus de Seccio ENG / Redactors 20%
Plus de Guardia Grups professionals de I'1 al 5 7%

Plus complement per activitat
especial

Grups professionals de I'1 al 6

Fins a un 10%

Plus de nocturnitat

Grups professionals de I'1 al 6

10%

Plus per objectius o

Tecnic comercial sénior - Empreses

maxim 16.000,00€/any

productivitat privades

Plus per presentacio Grups professionals de I'1 al 6 10%

Plus de Rodatge de risc Grups professionals de I'1 al 6 100€/dia
Plus de polivalencia Grups professionals de I'1 al 4 pendent

Plus de cap de setmana

Grups professionals de I'1 al 6

Torn fix 3 dies C/S

Per persona i cap de setmana planificat

51,26€

Altres torns C/S

Per persona i dia planificat de cap de
setmana

41,00€

Plus de festiu intersetmanal

Festiu planificat, jornada de 10 hores o
part proporcional

71,76€ / minim 41,00€

Plus de festiu especial

Festiu planificat, jornada de 10 hores o
part proporcional

199,90€ / minim 71,76€

Dieta completa Tots els grups 66,88€
Mitja dieta Tots els grups 28,38€
Quilometratge Tots els grups 0,36€

(*) EIPlus sera un concepte lligat a una tasca o responsabilitat que no tindra caracter consolidable i només

s'aplicara en cas de realitzar les tasques que requereix la naturalesa del Plus.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 2

APLICACIO DE L'HORARI DE CAP DE SETMANA EN JORNADES CONTRACTES PARCIALS i
REDUCCIONS DE JORNADA A FI i EFECTE DE PLANIFICAR AMB LES MINIMES VARIACIONS
HORARIES i PODER TENIR UN MARC DE REFERENCIA DE CONCILIACIO

Es important indicar que la base de planificacié sera sempre les 1.593 hores i, en el caps de setmana o
similars, la planificacié es fara amb les hores efectives que sorgeixin de I'aplicacié de les 1.593 hores.

Tot i aixi, és important indicar que els moduls de planificacié s’ajustaran a la planificacié de recursos per
poder donar resposta anual a la produccié planificada, de manera que es podra ajustar a les jornades
estandard planificades, sempre que es compleixin les 1.593 hores o I'equivalent en hores efectives.

2.1 Aplicacié de I'horari de 35 hores en cap de setmana en cas d'una persona treballadora a jomada
completa

La persona treballadora percebra el 100% de la retribucio6 i la seva jornada efectiva en cap de setmana
sera de 35 hores.

2.2 Aplicacié de I'norari de 35 hores en cap de setmana en cas d’'una persona treballadora a jornada parcial
de 35 hores setmanals o de més de 35 hores setmanals

Lapersona treballadora, a efectes de calcul de la parcialitat del contracte, manté el mateix percentatge que
tindria si no estigués en torn de cap de setmana.

La retribucié durant el cap de setmana sera la corresponent al 100% de la retribucié que percebria en cas
d’estar a jomada completa.

Per exemple, si una persona esta contractada al 96% (36 hores setmanals) mantindra aquest percentatge
del contracte, treballara 35 hores i cobrara com si estigués prestant serveis al 100%.

2.3 Aplicacié de I'norari de 35 hores en cap de setmana en cas d’'una persona treballadora a jornada parcial
de menys de 35 hores setmanals

Lapersona treballadora, a efectes de calcul de la parcialitat del contracte, manté el mateix percentatge que
tindria si no treballés en cap de setmana.

La retribucié durant el cap de setmana es calculara d’acord amb la formula seguent:

(Nombre d’hores setmanals contractada/35) = percentatge de dedicacié del cap de setmana.
Salari mensual x percentatge de dedicacié del cap de setmana.

Per exemple, si una persona esta contractada a 20 hores mantindra la dedicaci6 contractual del 53,33%
pero seguira treballant 20 hores setmanals, perd cobrara el sou amb un recalcul de 53,33 x (37,5/35), és a
dir, un 57,14% del sou de jornada completa.

2.4 Aplicacio de I'horari de 35 hores en cap de setmana en cas d’'una persona treballadora amb reduccio
de jornada per guarda legal

D’acord amb el preacord de condicions de treball, una persona treballadora podra, una vegada es
materialitzi en un acord convencional, acollir-se, en funcié dels parametres de l'acord, a diferents
reduccions de jornada en funcié de I'edat del fill:

— Reduir la jornada per cura de fill en un 33,33% d'horari amb un salari corresponent al 80% de dedicacié.
— Reduir la jornada per cura de fill en un 50% d'horari amb un salari corresponent al 60% de dedicacio.

— Reduccié de jornada de menys d'1/3 de la jomada (entre I'1% i el 20%) amb la reduccid proporcional
de la retribuci6 que li correspongui.
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En aquest casos, si ha de prestar serveis en cap de setmana s’hi aplicara el criteri seguent:
Reducci6 de la jornada en el 33%:

La persona treballadora mantindra, a efectes de comput de la dedicaci6 del seu contracte, la del 66,66%,
que equival a una jornada de 25 hores setmanals.

La retribucié durant el cap de setmana es calculara d’acord amb la formula seguent:

(nombre d’hores setmanals corresponents a un salari del 80% (37,5 x 80%) /35) = percentatge de dedicacio
del cap de setmana.

Salari mensual x percentatge de dedicacié del cap de setmana.
Per exemple, si una persona té una reduccié del 33,33% mantindra la dedicacié contractual del 66,66%
(25h setmanals) pero, exclusivament pel treball en cap de setmana, es considerara que el seu percentatge
de sou contractat es calcula al 85,71% en dividir la jornada efectivament abonada (30 hores corresponents
al 80%) per les 35 hores del cap de setmana (30/35).

Reduccio6 de la jornada en el 50%

La persona treballadora mantindra, a efectes de comput de la dedicacié del seu contracte, la del 50% (que
equival a una jornada de 18,75 hores setmanals).

La retribucié durant el cap de setmana es calculara d’acord amb la formula seguent:

(nombre d’hores setmanals corresponents a un salari del 60% (37,5 x60%) /35) = percentatge de dedicacié
del cap de setmana.

Salari mensual x percentatge de dedicacié del cap de setmana.

Per exemple, si una persona té una reduccié del 50% mantindra la dedicaci6é contractual del 50% pero,
exclusivament pel treball en cap de setmana, es considerara que el seu percentatge contractat es calcula
al 64,28% en dividir la jornada efectivament abonada (22,5 hores corresponents al 60%) per les 35 hores
del cap de setmana (22,5/35).

Reducci6 de jornada de menys d’'1/3 de la jomada (entre I'1% i el 20%) amb la reducci6 proporcional de
la retribucio que li correspongui i en funcio de les necessitats organitzatives de 'empresa.

En el cas que aquesta reduccié impliqui prestar serveis 35 hores 0 més setmanals s’hi aplicara el que s’ha
pactat en el punt segon durant el temps de prestacié de serveis en cap de setmana.

En el cas que aquesta reduccio impliqui prestar serveis de menys de 35 hores setmanals s’hi aplicara el
que s’ha pactat en el punt tercer durant el temps de prestacié de serveis en cap de setmana.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 3
FORMULES CORRECTORES

Article 24. Vacances

Segons el text del conveni, les vacances anuals retribuides seran de 31 dies naturals per any treballat, o
la part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior a I'any.

Pel que fa al gaudi dels 31 dies, 28 s’hauran d’agafar en periodes fraccionats de com a minim set dies
naturals, i quedaran tres dies que es podran gaudir de manera alterna /o amb afectacié Unica de dies
laborables al llarg de 'any.

Les parts estan d’acord que, per gaudir dels dies naturals, no cal preveure una férmula correctora, pero si
que és necessaria per als dies laborables restants. Es proposa la proporcié seglient:

= Gaudiran de tres dies laborables de vacances les persones que treballin:

Cinc (5) dies de prestaci6 de servei a la setmana.
Calcul: aquesta situacié suposa el 100% i, per tant, no cal férmula.

= Gaudiran de dos (2) dies laborables de vacances les persones que treballin:
Quatre (4) dies de prestaci6 de servei a la setmana.
Tres (3) dies de prestacid de servei a la setmana.

4 dies x 3/ 5 = 2,4 dies que s’arrodoneixen a dos (2) dies.

3 dies x 3/ 5 = 1,8 dies que s’arrodoneixen a dos (2) dies.

= Gaudiran d'un (1) dia laborables de vacances les persones que treballin:

Dos (2) dies de prestacié de servei a la setmana.

Un (1) dia de prestaci6 de servei a la setmana.

2 dies x 3 /5 = 1,20 dies que s’arrodoneixen a un (1) dia.

1 dia x 3 /5 =0,6 dies que s’arrodoneixen a un (1) dia.

Nota: els decimals s’han arrodonit en tots els casos entre 0,01 i 0,49 a la baixa i, entre 0,50 i 0,99 a l'al¢a.

En aquelles prestacions de servei inferiors a 'any es calculara la part proporcional dels dies de vacances
generats i també de la correspondéencia en dies laborables i naturals, segons els apartats anteriors.

Nota d'aclariment: en el cas de les vacances meritades i no gaudides que s’hagin de liquidar, es fara també
proporcionalment i per dies naturals.

Article 28. Permisos, Llicéncies i Excedéncies

I. Vuit dies laborables de permis en cas de prestar serveis a temps complet i durant cinc dies a la setmana
Les parts consideren que la conversio d’aquests wuit dies de permis a hores facilitaria la gestid i el calcul a
efectes de planificacié i comput de jornades. També afavoreix el calcul en els casos de prestacions inferiors
a cinc dies de servei i en facilita el gaudi i la cobertura de planificacions quan es produeixen rotacions al
llarg de I'any, que fan variar la situacié de cada persona.

El calcul per a la conversi6 seria:

37,5h setmanals / 5 dies laborables = 7,5h /dia
7.,5h/dia x 8 dies = 60h
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En el cas d’aquelles persones que tinguin una jornada inferior al 100% (1.593 hores anuals) es calculara
la part proporcional d'hores tenint en compte el percentatge de jornada efectivament treballada i en la
proporcié que correspongui. Aquelles persones a les quals s'apliqui un factor corrector, el gaudi de cada
dia sera a rad de la jornada efectivament treballada i, per tant, es mantindra la mateixa equivaléncia del
coeficient corrector.

Exemple: Tothom en jomada completa té 60 hores i I'afectacié sera diferent quan es tracta d’algu en tom
de cap de setmana:

— Unapersona que treballa en torn de cap de setmana de dimecres a dissabte (només un dia del cap de
setmana) demana el permis per al dissabte. El gaudi de les hores sera de 10 hores (les que tenia
planificades en el seu horari) i el consum de les 60 hores sera 10 hores del dissabte + 2,5 del coeficient
corrector de cap de setmana = 12,5 hores. Li quedaran 47,5 hores.

— Una persona que treballa en torn de cap de setmana de dijous a diumenge (treballa els dos dies del
cap de setmana) demana el permis el dissabte. El gaudi sera de 10 hores (les planificades en el seu horari)
i elconsum de les 60 hores sera de 10 hores del dissabte + 1,25 del coeficient corrector de cap de setmana
= 11,25 hores. Li quedaran per gaudir 48,75 hores.

— Una persona que treballa en torn de cap de setmana de dijous a diumenge (treballa els dos dies del
cap de setmana) demana el permis el dijous. El gaudi sera de XX hores (les planificades en el seu horari)
i el consum de les 60 hores sera Unicament de les XX hores del dijous. Li quedaran per gaudir 60-XX hores.

Es diu també que el gaudi haura de ser per jornades senceres, amb excepcié del romanent final, que
s’haura de gaudir completament en un mateix dia.

Pel que fa a la meritacié d’aquestes hores de permis, s’estableix que es generara un maxim de 60 hores a
I'any, a rad de cinc hores per mes treballat. En el cas de personal de nova incorporacio, meritaran les hores
des de la data d’'alta a la Seguretat Social pero fins que no compleixin un mes de prestacio de servei
continuat no podran sol-licitar el gaudi de les hores efectivament meritades. En el cas de persones que
tinguin més d’'una alta al llarg de I'any no es permetra el gaudi de més de 60 hores anuals en cap cas. Es
diu també que aquestes hores no tenen la naturalesa de vacances i que, per tant, no es liquidaran les hores
no gaudides, meritades o no, en les liquidacions o calculs d'indemnitzaci6 o parts proporcionals.

28.2 Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

e) Per al permis de cura del lactant, d’'un fill/a, s’aplicara el que disposa I'article 37.4 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la llei de I'Estatut dels Treballadors.

Pel que fa a la possibilitat d’acumular el permis:
3. Permis retribuit de 14 dies laborables que s’han de gaudir de manera ininterrompuda a continuacié del
permis de naixement, aplicant la formula correctora per al personal amb jornada setmanal inferior a cinc

dies que en garanteixi la proporcionalitat.

Sobre aquest punt, les parts acorden de permetre I'acumulacié del permis de cura del lactant mantenint la
xifra de 14 dies laborables per a les prestacions de serveis de cinc (5) setmanals.

En el cas de les prestacions inferiors la proporcié sera la seglent:
1. Per cinc dies de prestacié de serveis correspon un maxim de 14 dies laborables.
2. Perquatre dies de prestacié de serveis correspon un maxim de 11 dies laborables.

Calcul:
4 dies x 14/5 = 11,2 dies, que s’arrodoneixen a 11 dies.

3. Per tres dies de prestacié de serveis correspon un maxim de vuit (8) dies laborables.

Caleul:
3 dies x 14/5 = 8,4 dies, que s’arrodoneixen a vuit (8) dies.
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4. Perdos dies de prestacié de serveis correspon un maxim de sis (6) dies laborables.

2 dies x 14/5 = 5,6 dies, que s’arrodoneixen a sis (6) dies.

S’acorda mantenir els requisits recollits a I'acord d’organitzacié del treball i que el gaudi del permis acumulat
sigui immediatament i de manera ininterrompuda a continuacié del permis de naixement, un cop esgotat
totaiment.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 4
CONDICIONS DE DESPLACAMENTS

e Desplagaments Curts

Exemple: desplagament a Tarragona

— Rebuts de menjar o sopar amb diners de les caixes de Produccié
o Desplagaments Llargs

Exemple: desplagament a Madrid

Paguem dietes per la ndmina.
— Dieta sencera: esmorzar/ dinar/sopar
— Mitja dieta: esmorzar i dinar o esmorzar i sopar

Retransmissions a Barcelona

Exemple: Sant Jordi, prego, etc.

— Espaga el dinar o el sopar amb diners de caixa de Producci6.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 5
LLOCS DE TREBALL AMB FLEXIBILITAT HORARI D’)ENTRADA i SORTIDA

Llocs de Treball en qué No es pot aplicar la flexibilitat
Horari d’Entrada i Sortida

Funcié / Posici6 SiNO
Geréncia Si
Direccié d’Operacions Si
Direcci6 Téecnica Si
Direccié de Continguts Generals Si
Direcci6 de Continguts i Art Si
Cap Digital Si
Cap d'Esports Si
Cap de Marqueting, Comunicacié Corporativa i Comercial Si
Cap de Produccio Si
Cap Tecnic Si
Cap d'lmatge Si
Cap d'Emissions Si
Cap de Finances i Comptabilitat Si
Cap Juridic Si
Cap de Recursos Humans Si
Responsable Técnic de Sistemes Audiovisuals Si
Responsable de Sistemes Informatics Si
Realitzador/a Parcial
Responsable de Programes Si
Responsable de Planificacié Si
Responsable d'operativa Técnica Si
Editor/a Parcial
Responsable de Gestié de Continguts i Documentacié Si
Responsable de Programacié Multimédia (Technical Leader) Si
Cap de Radio Si
Tecnic/a de Sistemes Parcial
Coordinador/a de Produccié Si
Eng Parcial
Cap de Contractacié Si
Meteordleg/a Si
Productor/a Parcial
Desenvolupador/a Multimédia Si
Gestor/a de Continguts Si
Operador/a de Camera Exterior No
Coordinador/a de Linguistes Si
Tecnic/a de Recursos Humans Si
Técnic Comercial Sénior - Empreses Privades Si
Planificador Si
Guionista Si
Redactor/a Parcial
Linglista No
Tecnic/a Muntador Si
[Iluminador/a No
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Llocs de Treball en qué No es pot aplicar la flexibilitat
Horari d’Entrada i Sortida
Funci6 / Posici6 SI/NO
Tecnic/a de Control Realitzacio No
Tecnic/a de Continuitat No
Tecnic/a de Radio No
Tecnic/a de Web Si
Dissenyador/a Grafic Si
Documentalista Si
Grafista Si
Operador/a de Camera de Platé No
Tecnic/a Comercial Si
Electric/a No
Operador/a d’'ingesta No
Operador/a de Manteniment Si
Xofer/a No
Administratiu/va Si
Maquillador/a No
Ajudant d’informatica Si
Magatzemer/a No

Parcial: limitaci6é parcial. No hi ha flexibilitat si I'hora d'entrada coincideix amb l'inici d'una tasca notificada

amb anterioritat.
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ANNEX 6

LLISTA DE POSICIONS i NOMBRE MAXIM QUE ES PODEN ACOLLIR A L’'HORARI DE CAP DE

SETMANA DE TRES DIES

Funcié / Posicié

Places

Geréncia

Direcci6é d’operacions

Direcci6é Técnica

Direcci6 de Continguts Generals

Direcci6 de Continguts | Art

Cap Digital

Cap D'esports

Cap De Marqueting, Comunicacié Corporativa | Comercial

Cap De Produccio

Cap Tecnic

Cap d'imatge

Cap d'emissions

Cap de Finances i Comptabilitat

Cap Juridic

Cap de Recursos Humans

Responsable Técnic de Sistemes Audiovisuals

Responsable de Sistemes Informatics

Realitzador/a

Responsable de Programes

Responsable De Planificacio

Responsable d'operativa Técnica

Editor/a

Responsable de Gestié de Continguts i Documentacié

Responsable de Programacié Multimédia (Technical Leader)

Cap de Radio

Técnic/a de Sistemes

Coordinador/a de Produccio

Eng Informatius

Eng Esports

Cap De Contractacio

Meteorodleg/a

Productor/a

Desenvolupador/a Multimédia

Gestor/a de Continguts

Operador/a de Camera Exterior

Coordinador/a de Linglistes

Técnic/a de Recursos Humans

Técnic Comercial Sénior - Empreses Privades

Planificador

Guionista

Redactor/a

Linglista

Técnic/a Muntador
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Funcié / Posicié

Places

Il-luminador/a

Técnic/A De Control Realitzacié

Tecnic/a de Continuitat

Técnic/a de Radio

Tecnic/ade Web

Dissenyador/a Grafic

Documentalista

Grafista

Operador/a de Camera de Platé

Técnic/a Comercial

Eléctric/a

Operador/a d’ingesta

Operador/a de Manteniment

Xofer/a

Administratiu/va

Magquillador/a

Ajudant d’informatica

Magatzemer/a

* Fa referéncia a la funcié d’editora web, la persona acollida a I'horari de cap de setmana de tres dies
identificada aqui sera aquella que estigui fent funcions d’editor web de cap de setmana i no sera
necessariament una persona que contractualment estigui ocupant una posicié d’editor (segons definit en

I'RLT), perod sique sera designada i retribuida per aquesta funcié.
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ANNEX 7

LLOCS DE TREBALL QUE ES PODEN ACOLLIR AL TELETREBALL

Funcié (Posicid) Si/NO
Geréncia No
Direcci6 d’Operacions No
Direcci6 Tecnica No
Direcci6 de Continguts Generals No
Direcci6 de Continguts i Art No
Cap Digital No
Cap d'Esports No
Cap de Marqueting, Comunicacié Corporativa | Comercial No
Cap de Produccio No
Cap Tecnic No
Cap d'lmatge No
Cap d'Emissions No
Cap de Finances i Comptabilitat No
Cap Juridic No
Cap de Recursos Humans No
Responsable Técnic de Sistemes Audiovisuals No
Responsable de Sistemes Informatics No
Realitzador/a No
Responsable de Programes No
Responsable de Planificacié No
Responsable d'Operativa Técnica No
Editor/a No
Responsable de Gestié de Continguts i Documentacié No
Responsable de Programacié Multimédia (Technical Leader) No
Cap de Radio No
Tecnic/a de Sistemes No
Coordinador/a de Produccié No
Eng No
Cap de Contractacié No
Meteordleg/a No
Productor/a No
Desenvolupador/a Multimedia Si
Gestor/a de Continguts Si
Operador/a de Camera Exterior No
Coordinador/a de Linglistes Si
Tecnic/a de Recursos Humans No
Tecnic Comercial Sénior - Empreses Privades Si
Planificador No
Guionista Si
Redactor/a Si*
Linguista Si
Teécnic/a Muntador No
Il-luminador/a No
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Funcio (Posicid) Si/NO
Tecnic/a de Control Realitzacio No
Tecnic/a de Continuitat No
Tecnic/a de Radio No
Técnic/ade Web Si
Dissenyador/a Grafic Si
Documentalista Si
Grafista No
Operador/a de Camera de Platé No
Tecnic/a Comercial Si
Eléctric/a No
Operador/a d’'Ingesta No
Operador/a de Manteniment No
Xofer/a No
Administratiu/va Si
Maquillador/a No
Ajudant d’'Informatica No
Magatzemer/a No

* Només per a la persona encarregada del SEO

ANNEX 8
PROTOCOL DE RODATGES DE RISC

Vegeu article 49.

Barcelona, 22 d’abril 2025

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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