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Es fa public que, en data de 25 d’abril de 2025, I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia va dictar Decret
d’Alcaldia numero AJT/DEC/1413/2025, mitjangant el qual s’aproven les bases reguladores de la
convocatoria per a la constitucié de diferents borses de treball en el marc dels plans locals d’ocupacié 2025-
2027, tal i com es transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO DE DIFERENTS BORSES
DE TREBALL PER LES CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS [/O NOMENAMENTS
D’INTERINS DE PERSONES ATURADES QUE ES PRODUEIXIN, MITJANCANT ELS PLANS LOCALS
D’OCUPACIO SUBVENCIONATS PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la creacié de tres borses de treball per a realitzar contractacions
laborals temporals /0 nomenaments interins de persones aturades en el marc del Pla i, aixi donar suport a
diferents serveis i/o departaments de I'ajuntament, tal i com es detallen a continuacio;

Lloc de treball Técnic/a mitja/ana de medi ambient

Grup/subgrup de titulacio A2

Jornada laboral Jornada completa, 35 hores/setmanals

Horari Matins i/o tardes, segons les necessitats del servei
Lloc de treball Oficial/a manobre

Grup/subgrup de titulacio Cc2

Jornada laboral Jornada completa, 35 hores/setmanals

Horari Matins, tardes i caps de setmana, segons les

necessitats del servei.

Lloc de treball Conserge d’instal-lacions esportives
Grup/subgrup de titulacio E

Jornada laboral Jornada completa, 35 hores/setmanals

Horari Matins i/o tardes i caps de setmana, segons les

necessitats del servei.

Les presents bases juntament amb la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (en endavant BOPB), amb un anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) i, al tauler d’anuncis i a I'apartat de «convocatories
processos selectius» de la seu electronica de I’Ajuntament.

De conformitat amb I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de

les Administracions Publiques (en endavant LPACAP), la resta de tramits i d'informacié del procés selectiu
es faran publics Unicament a la seu electronica municipal.

SEGONA. FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL
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Els llocs de treballs tenen assignades les funcions, amb caracter general, que es detallen a continuacio;

¢ Teécnic/a de medi ambient. Donar suport al departament de medi ambient i sostenibilitat amb tot el
que sigui necessari d’acord amb aquestes funcions:

1.

Donar suport tecnic en matéria de planificacid, diagnosi i control mediambiental, tant en
I'ambit intern (corporacio) com en l'ambit extern (institucions, organismes, empreses i
usuaris en general), dins del terreny d'actuacio propia.

. Col-laborar en I'elaboracié de plans i programes de proteccioé i conservacié del medi natural

aixi com redactar la documentacié técnica corresponent a les actuacions desenvolupades
en I'ambit.

. Emetre informes i treballs d'ordre técnic col-laboracié i assessorament al seus superiors, en

relacié a problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de proposta de
modificacié d'aquesta normativa.

4. Dissenyar i impulsar accions d’educacio i sensibilitzacié en el coneixement i respecte al
medi ambient.

5. Donar suport en els tasques de control i supervisié sobre la qualitat del medi al municipi i
aquelles actuacions susceptibles d’afectar el medi ambient. En cap cas, tenen capacitat
sancionadora.

6. |, d’altres que se li atribueixin d’acord amb la categoria del lloc de treball.

¢ Oficialla_manobre. Donar suport al departament de serveis comunitaris amb tot el que sigui
necessari d’acord amb aquestes funcions:

Col-locacio de les mides de seguretat adequades abans del comengament de I'obra.
Eliminacié de la voreres existents.
Anivellacié i compactacié dels terreny.
Pavimentacié a base de formigé amb cuba.
Col-locacio de vorada recta T- 2 sobre base de formigo.
Col'locacio a I'estesa amb ull de perdiu de llambordi de 20 x 20 x 10.
Col-locacio de vorada especial de 60 x 40 per passos de vianants.
Col-locacio de la nova vorada.
Col'locacio de les rajoles de les voreres.
. Canalitzacio de les aigles pluvials i revisié de la xarxa d'aigues.
. Desplagament del mobiliari Urba existent dintre de la normativa existent.
. Plantacié d'arbustiva en la zones enjardinades.
. Col'locacio de la malla anti-herbes.
. Nova distribucio, reparacio, pintat i manteniment en general del mobiliari urba.
. Col-locacio de la senyalitzacié horitzontal i vertical.
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. |, d’altres que se li atribueixin d’acord amb la categoria del lloc de treball

* Conserge d’instal-lacions esportives. Donar suport al departament d’esports municipals amb tot el
que sigui necessari d’acord amb aquestes funcions:

Controlar I'accés de persones al centre o equipament que es custodii.

Encarregar-se de la recepcio i atencio al public en el centre o equipament.

Donar suport complementari al personal del centre o equipament.

Efectuar les tasques de manteniment del camp de futbol préviament programades pel Cap
de servei.

Dur a terme tasques de desinfeccio i neteja de I'edifici i del camp de futbol (vestuaris,
lavabos, etc.).
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* Adequar el camp de futbol per a la practica esportiva, reparant xarxes, passant planxa al
terreny, tracant les linies que adeqlin el camp a les condicions establertes al reglament de
futbol 11 o futbol 7 o efectuant altres tasques que s’escaiguin.

* Posar en funcionament i reparar, si s’escau, les infraestructures d’il-luminacié i conduccio
d’aigua del camp de futbol municipal.

* |, qualsevol altra tasca que esdevingui relacionada amb el manteniment, neteja i control de
la instal-laci6.

TERCERA. CONDICIONS D’ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/sa i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

1.

2.

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el castella
sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua castellana o
superar la prova que s’arbitraria a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

Perfil de técnic de medi ambient:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacido academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencid.

- Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Perfil d’oficial/a i conserge: haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya, un diploma
d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencio d'aquest, o el certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa. No obstant
I'anterior, quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una edat maxima
diferent a I'edat de jubilacié forgosa.

Posseir les capacitats funcionals per al desenvolupament de les tasques.

Posseir el certificat de coneixements del nivell de llengua catalana orals i escrits de la Direcci6
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, (modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener), i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Direccio General de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, pel que es
requereixen els seglents nivells;

- Perfils de técnic/a de Medi ambient: nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat
C1) o superior.

- Perfil d’oficial manobre: nivell intermedi de llengua catalana (certificat B2) o superior.
- Perfil conserge: nivell basic de llengua catalana (certificat A2) o superior.

Queden exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a
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10.

I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior a 'exigit a la convocatoria.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un
coneixement adequat del catala, el procés de seleccié conté una prova o I'exercici de coneixements
orals i escrits de llengua catalana que han de superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar ’APTE
o NO APTE, sent necessari obtenir la valoraciéo d’APTE per passar a realitzar les proves restants del
procés selectiu.

Estar en possessio de la titulacié académica corresponent;

- Perfil de técnic/a de medi ambient: titol de Diplomatura o de Grau universitari en
Ciéncies ambientals, geografia, biologia, similar o titulaci6 superior, que d'acord amb els
plans d'estudi vigents, habilitin per a exercir sense cap limitacio, les activitats de caracter
professional relacionades amb totes les funcions assignades al lloc de treball, o estigui en
condicions d’obtenir-los abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

- Perfil d’oficial manobre: titol de Graduat escolar/Graduat d’Educacié Secundaria
Obligatoria o equivalent, titulacié superior, o en condicions d’obtenir-lo al finalitzar el termini de
presentacio d’instancies.

- Perfil de conserge: no s’exigeix estar en possessio de cap de les titulacions académiques.

El diploma acreditatiu de la titulacid académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi
estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la
professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri competent.

Tenir el carnet de conduir de la classe B1. Només es requereix pel perfil de técnic/a de medi
ambient.

Estar inscrits/tes com a persones demandants d’ocupacié no ocupats al Servei d’'Ocupacié de
Catalunya i no cotitzar en cap régim de la Seguretat Social (DONO). Aquest requisit cal mantenir-ho
fins el dia abans de la formalitzacié de la contractacié o nomenament.

No haver estat contractat/da per I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia en un periode de 24 mesos,
un termini superior a 18 mesos, mitjancant dos o més contractes per circumstancies de la produccio,
segons estipula el Reial Decret legislatiu 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la
reforma laboral, la garantia de la estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball, que
modifica I'article 15.5 del Text refos de I'Estatut dels treballadors.

No disposar d’informe desfavorable emeés per cap responsable dels serveis i/o departament
d’adscripci6.

Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, respecte
de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones menors
d’edat, de conformitat amb la Llei organica 8/2021, de proteccio integral a la infancia i adolescéncia
davant la violéncia, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el Registre Central
de delinquents sexuals. Només es requereix pel perfil de conserge d’instal-lacions esportives.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucio
judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un
altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
sobre la mateéria.
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La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini de
presentacio d'instancies i, s’han de continuar complint fins a la data de la contractaci6 o nomenament com
personal temporal d’aquest ajuntament.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en alguna de les convocatories, hauran de presentar instancia
sol-licitant participar en el procés de seleccio6 dirigida al Sr. Alcalde d’aquest Ajuntament a través del tramit
“01 Participaci6 en processos selectius de personal” a la seu electronica de [I'ajuntament
(https://seuelectronica.santsadurni.cat/siac/Procedimientos.aspx) o en algun dels llocs previstos en l'article
16.4 LPACAP, en el termini de 10 dies habils comptats a partir de 'endema de I'iltima de les publicacions
dels anuncis de la convocatoria en el DOGC.

En cas d’optar per fer la tramitacio de la sol-licitud presencialment:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
'Ajuntament (https://seuelectronica.santsadurni.cat/siac/Procedimientos.aspx), i es presentara en el registre
general de I'Ajuntament que es troba a la Plaga de I'Ajuntament, 1 de Sant Sadurni d’Anoia, en horari de
dilluns a divendres de 9 a 14h, o en el registre general electronic.

La presentacio de la sol-licitud en un format diferent al normalitzat o fora dels llocs previstos en la LPACAP,
suposara la seva desestimacio per a la participacié en el procés de seleccid. Aquesta deficiencia en la
presentacid sols podra ser esmenada mitjangant la presentacid d’'una nova sol-licitud dins del termini
establert per a cada convocatoria.

CINQUENA. DOCUMENTACIO A APORTAR

Les persones aspirants que desitgin prendre part dels processos selectius caldra que presentin, juntament
amb la sol-licitud, la seglient documentacio;

o Fotocopia del DNI.

o Titulacio académica requerida a les bases.

e L’acreditacié corresponent al nivell de llengua catalana i castellana (les persones amb document

nacional d’identitat espanyol no cal que acreditin la llengua castellana), si s’escau.

o Certificat negatiu de delictes sexuals (només pel perfil conserge).

¢ Inscripcio actualitzada com a persones demandants d’ocupacio al Servei d’Ocupacié de
Catalunya i constar com a no ocupades (DONO). Es pot obtenir per internet al web del SOC
https://serveiocupacio.gencat.cat/calinici/index.html

Enllag:

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-relacionats-amb-
la-demanda-docupacio/index.html

e Carnet de conduir classe B1 (només per el perfil de técnic/a de medi ambient).
¢ |, la graella de relacié de meérits omplerta a tenir en consideracid, d’acord amb el model adjunt a
'annex 1 d’'aquestes bases, i la seva acreditacio fefaent d'acord amb les segients condicions:

eExperiéncia professional a les Administracions Publiques i del Sector Public que caldra
acreditar mitjangant un “Certificat de serveis prestats” signat per la persona que ostenti la
competencia on s’indicara I'escala, subescala, categoria professional i grup de classificacio,
data d'inici i de finalitzacio, i també cal indicar breument les funcions realitzades.

eExperiencia professional en el sector privat que caldra acreditar mitjancant fotocopia de
“L’informe de la Vida Laboral” actual, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
també qualsevol document que acrediti, d’'una banda, el temps treballat, i de I'altra, la categoria
professional i/o funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball (contractes de
treball o informe d’empresa on consti el lloc de treball, categoria i funcions).
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https://seuelectronica.santsadurni.cat/siac/Procedimientos.aspx
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-relacionats-amb-la-demanda-docupacio/index.html
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-relacionats-amb-la-demanda-docupacio/index.html
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://seuelectronica.santsadurni.cat/siac/Procedimientos.aspx

ePel que fa a la formacio, certificats formatius emesos pel centre corresponent o fotocopia
compulsada de les titulacions. En el cas que s’al-legui una titulacid6 emesa a I'estranger, la
persona aspirant haura d’'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya i
degudament traduits a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

el 'experiéncia professional o la formacié que s’al-leguin, en la graella de relaci6 de meérits
annexa, pero que no resultin acreditades mitjangant la documentacié adient, seran objecte de
valoracié en la fase de concurs amb els efectes que pugui correspondre.

eS’excloura les persones que anteriorment hagin presentat documents en aquesta
administracid, no caldra que els aportin de nou, només caldra indicar per la persona
interessada, en la mateixa sol-licitud, quins documents, en quin moment i davant de quin organ
administratiu va presentar els documents al-legats. En tot els casos, cal emplenar la graella de
valoracié de mérits.

L'esmentada documentaci6 ha de presentar-se dins el termini de presentacié d'instancies llevat de
I'acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana, si escau, que pot presentar-se fins el moment de la
realitzacio de la prova corresponent.

D’acord amb LO 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia del Drets Digitals,
les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi
com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de
'Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d’accés,
oposicio, rectificacio i cancel-lacio, els candidats/es han de dirigir-se a I’Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

SISENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es dictara resolucid, en el termini maxim d'un mes, en la
que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admesos/es i exclosos/es i
que es publicara en el tauler d’edictes i en l'apartat de convocatories processos selectius de la seu
electronica municipal.

En I'esmentada resolucid s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengues catalana i castellana, aixi com la composicié nominal del tribunal de seleccid.

Per a 'admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils, a partir de I'endema de la publicaci6 de la
resolucio indicada, per formular davant de la Presidéncia de la Corporacié les reclamacions o rectificacions
que creguin oportunes d’acord amb el que disposa l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Si en aquest termini no s'ha produit cap
reclamacio, al-legacioé o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes seguent a |'acabament del
termini previst per a la seva presentacio. L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta resolucio es
publicara a I'apartat de “convocatories processos selectius” de la seu electronica municipal. No obstant aixo,
la publicacié referida podra ser substituida per una notificacidé personal a cadascuna de les persones
aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Si la Comissié de valoracio té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar a la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb
audiéncia prévia a l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA. COMISSIO DE VALORACIO

La Comissié de valoracio sera col-legiada i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home, conforme a
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I'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de Dones i Homes. No pot
formar part el personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual. Aixi
mateix la pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacié o per compte de ningu.

La composicio concreta de la Comissio de valoracié, amb la corresponent designacio de cadascun dels seus
membres, es portara a efecte mitjangant la resolucié que aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses, i que es fara publica al tauler d’anuncis i a I'apartat de “convocatories processos selectius” de la
seu electronica municipal.

Aixi, la composicié de la Comissié de valoracié per aquesta convocatoria es concreta de la manera segient:

o PRESIDENCIA: un personal de I'ajuntament convocant.

o VOCALIES: dues vocalies, personal de I'administracié convocant o d'un altra administracio.

o SECRETARI/ARIA: un/a funcionari/aria de I'ajuntament convocant, 'actuacié del qual/de la qual és
de fedatari/a i, no tindra veu ni vot.

El membres de la comissié queden facultats per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu, per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte, si per nombre de
persones participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

La Comissié de Valoracié podra sol-licitar de I'autoritat convocant la designacio de persones expertes que en
qualitat d'assessors actuaran amb veu perd sense vot, conforme a l'article 46 del Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracid6 General de I'Estat i de Provisid de llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg.

L'abstencié i la recusacié dels membres de la Comissio de Valoracié sera de conformitat amb els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

La participacio en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié es realitzara en varies fases; la fase inicial, la fase competencial i la fase de valoracié
de meérits, tal i com es detalla a continuacio;

. Fase preévia: es realitzaran les proves de llengues, amb caracter obligatori i eliminatori, per
els aspirants que no acreditin el nivell requerit. Només podran participar en la fase de
concurs aquells/es aspirants que hagin superat les proves de llengues.

i Fase de valoracié de mérits: consistira en la valoracié de determinades condicions de
formacio i nivell d’experiéncia professional en relacié amb les funcions del lloc a proveir, aixi
com la valoracio d’altres criteris.

. Fase competencial: realitzacié d’una entrevista individual per avaluar les aptituds i les
diferents competéncies de les persones candidates en relacié amb els perfils professionals.

La Comissio de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu, per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte, si per nombre de
persones participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

1) FASE PREVIA

En aquesta fase es realitzaran les proves de les llenglies de catala i castella del nivell exigit en les
bases, per les persones que no estiguin exemptes.

- Llengua catalana: Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua
catalana, que consta de dues parts:
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1. Primer exercici: S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja del a
redaccio d’'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes
sobre aspectes linguistics.

2. Segon exercici: S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d’'un
text i/o una conversa sobre temes generals.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora i mitja. El resultat de I'exercici sera
d’APTE o de NO APTE, i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE/A per a continuar participant
en el procés selectiu. Queden exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants
que acreditin documentalment estar en possessié del certificat del nivell corresponent de
coneixements de catala, segons l'establert en aquestes bases i es consideraran com a
aptes.

-Llengua castellana: Només els/les aspirants que no compleixin els requisits establerts en
aquestes Bases, en relacié al coneixement de llengua castellana. Consisteix en una prova
de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en qué els/les aspirants
hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccid, i a mantenir una conversa
amb els membres del tribunal.

La qualificacié de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié6 d’APTE per
a participar en el procés selectiu. Resten exempts/es de la realitzaciéo d’aquesta prova els
aspirants que acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessié dels coneixements de llengua castellana del nivell corresponent i es
consideraran com a aptes.

Les dues proves son obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant exclosos/es del
procés de seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcié degudament
acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves de la fase previa.

2) FASE DE CONCURS DE MERITS

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits, per part del Tribunal de seleccid, al-legats
en la graella de relacié de mérits presentada per les persones aspirants i que hagin estat acreditats
degudament, computant-se amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds per participar en la convocatoria, de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

Aquesta fase tindra una valoraci6 maxima de 50 punts, sent la configuracié del barem de puntuacio
la seguent:

a) Experiéncia professional (maxim 10 punts)

Experiéncia professional en les Administracions publiques i del sector public

En llocs de treball amb funcions iguals o equivalents a les dels llocs

de treball objecte d’aquesta convocatoria. 0,30 punts/mes

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

Experiéncia professional en I’ambit privat

Relacionada amb les funcions a desenvolupar dels llocs de treball

objecte de la convocatoria. 0,20 punts/mes

Els serveis prestats realitzats per mesos no finalitzats, es comptabilitzaran com mesos
sencers a partir del quinze dia de mes treballat.

v Formacié (maxim 10 punts)
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Formacio i perfeccionament professional (maxim 9 punts)

Per cursos fins a 10 hores 0,10 punts
Per cursos entre 11 i 20 hores 0,20 punts
Per cursos entre 21 i 50 hores 0,30 punts
Per cursos entre 51 i 60 hores 0,40 punts
Per cursos entre 61 i 70 hores 0,50 punts
Per cursos superiors a 71 hores 1 punt

No es computaran els cursos o seminaris que formin part d’'un programa necessari per a
I'obtencio del titol que s’hagi presentat com a mérit per ésser valorat, per tal d’evitar la doble

puntuacié demeérits.

I, les acreditacions de les formacions realitzades que no detallin el numero d’hores, es
computaran com a cursos fins a 10 hores.

Certificat en competéncies digitals (maxim 1 punt)

ACTIC basic/ COMPETIC 1 0,25 punts
ACTIC mig/ COMPETIC 2 0,50 punt
ACTIC avangat/ COMPETIC 3 1 punt

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/201, d'equivaléncies entre la

UOC i I'ACTIC.

Només es comptabilitzara el certificat acreditat de més nivell del mateix tipus de curs.

Criteris socials

CRITERIS SOCIALS (maxim 30 punts)

Ingressos propis: Manca de percepcid d’ingressos de la persona
candidata.

Es validara aportant dos certificats per part del membre que es
presenta com a candidat/a a les places:

Un que indiqui que la persona no percep cap ingrés provinent del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) i un altre de no percebre
cap ingrés provinent de prestacions economiques i socials
mitjancant un certificat emés per la Tresoreria de la Seguretat
Social.

Enllagos;

-Certificat SEPE:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/
personas/proteccion-por-desempleo/obtencion-de-certificados.html

-Certificat Tresoreria Seguretat Social: https:/pssc.seg-
social.es/certificado-prestaciones

10 punts
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CRITERIS SOCIALS (maxim 30 punts)
Col-lectius de major vulnerabilitat: fins a un maxim de 15 punts.

* Collectiu femeni atesa la major taxa de risc de pobresa i| 5 punts
d'exclusio social (feminitzacié de la pobresa). La millora de
la formacié i l'ocupabilitat de les dones i la seva
permaneéncia en el mercat de treball és un objectiu prioritari.

2 *  Menors de 30 anys o majors de 52 anys. 5 punts

* Temps d’'atur:

- Més d'1 any: 3 punts
- Entre 1i 3 anys: 5 punts
- Més de 3 anys: 10 punts

Recerca activa de feina: Estar inscrit/a al Servei Local d’'Ocupacié| 5 punts
del municipi de residéncia amb un itinerari actiu de recerca de feina
(inscripcié minima a 5 ofertes en els ultims 6 mesos, i realitzades
abans de la data de publicacié dels requisits).

El Servei d’'Ocupacié de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, a
través de la informacié que disposa a la base de dades de I'aplicatiu
Xaloc, aportara la documentacié corresponent per poder valorar
aquest aspecte.

En cas de persones aspirants residents a d’altres municipis caldra
que aportin el document que certifiqui aquesta informacié per part
del seu Servei Local d’Ocupacio Municipal.

3) PROVA COMPETENCIAL

Amb l'objectiu d’avaluar les aptituds i les diferents competéncies de les persones candidates en
relaci6 amb el perfil professional, la Comissi6 de valoracié realitzara una entrevista per
competéncies als 5 primers aspirants de cada borsa de treball, que hagin obtingut major
puntuacio a la fase de valoracio dels mérits, per tal de comprovar la seva idoneitat per al lloc de
treball objecte de la convocatoria. En cas d'empat de puntuacio en la posicié 5, seran convocades a
la realitzacié d’aquesta entrevista totes les persones empatades amb aquesta puntuacio.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els membres de la Comissié de valoracié
sobre questions vinculades al lloc de treball i a I'experiéncia professional per tal de valorar les
competencies técniques i les transversals, amb una valoracié maxima de 25 punts, d'acord amb
els items que tot seguit es relacionen:

¢ Coneixement del municipi
*  Aptituds i competéncies

* Habilitats organitzatives

* Habilitats comunicatives

* Coneixements técnics

Cadascun dels items es podran valorar fins a un maxim de 5 punts.
Les persones que no acudeixin a I'entrevista, en el dia i hora indicats, quedaran eliminats del procés

selectiu.

NOVENA. RESOLUCIO DEL PROCES | CONSTITUCIO DE LES BORSES DE TREBALL
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Un cop finalitzada l'avaluacid de les persones aspirants i establerta la puntuacio final, la Comissio de
valoracié proposara a I'érgan competent la relacié de persones aptes per constituir les borses de treball dels
diferents perfils, les quals tindran com a unic objectiu la contractacio laboral temporal o el nomenament interi
de personal mitjangant el programa “ Plans Locals d’Ocupaciéo» subvencionats per la Diputacido de
Barcelona. Aquesta llista es publicara a la seu electronica d’aquest ajuntament, a I'apartat de “convocatories
processos selectius”.

El President de la corporacid resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant a les
persones aspirants amb major puntuacid, sempre i quan el dia abans de la formalitzacié del contracte o
nomenament acreditin la condicié d’aturat/da.

En cas en qué hi hagi un empat en la puntuacio, la preferéncia recaura en I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacio a I'entrevista realitzada. En cas de persistir 'empat, recaura en I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en els criteris socials. |, si tot i aixi persisteix I'empat, la Comissié de valoracié optara per la
persona que tingui més puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional.

La durada de la contractacié o del nomenament sera d’'un minim de sis mesos i fins un maxim d’'un any,
havent de superar un periode de prova inicial.

D’altra banda, totes les persones contractades o nomenades caldra que realitzin formacié en competéncies
transversals amb un minim de 15 hores, dins del periode de contractaci6 o nomenament. Les competéncies
transversals son aquell conjunt de coneixements, capacitats, habilitats, destreses que una persona posa en
joc en 'acompliment d’'una activitat concreta.

DESENA.- REGULACIO DE LES BORSES DE TREBALL

La proposta de composicié de les borses de treball temporal resultant del procés, sera sotmesa a I'Alcaldia-
presidencia per la seva aprovacio.

El funcionament de les borses de treball constituides sera el seguient:

* (Classificacié: L'ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de la
qualificacio total, ordenat de major a menor.

® \Vigencia: Aquestes borses seran vigents fins el 31 de desembre de 2027, durada del Plans
d’ocupacié 2025-2027, a comptar a partir de la data del Decret de constitucié de les borses de
treball. Una vegada hagi passat aquest periode, les borses s’extingiran i les persones que hi
estiguin inscrites perdran tots els drets que es derivin en relacié les ofertes de feina que pugui
emetre I'’Ajuntament.

¢ Dades de contacte: Les persones aspirants sén les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les seves dades mitjangant
presentacio d’instancia a I’Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

® Crida: La crida dels/les aspirants per comunicar una oferta es fara per rigoros ordre de puntuacié de
major a menor. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals no
inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacio
entre 'Administracié i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara
emprant l'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, essent d’exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest
procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adregada a
I'Ajuntament). Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el
seglent aspirant de la llista.

* Contractacié: Quan existeixi la necessitat de personal, a qui li pertoqui per borsa haura d’estar en
disposicié per iniciar la relacié funcionarial o contractual, i incorporar-se a les seves funcions el dia
que se la convoqui per fer-ho. Per tant, tot i que, es respectara I'ordre de puntuacié de major a
menor dels/de les aspirants per a la seva contractaci6 o nomenament, el factor disponibilitat operara
sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuacié no es puguin incorporar
amb la immediatesa requerida.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-14 https://bop.diba.cat

CVE 202510088941

Data 2-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El rebuig de la primera proposta per la seva contractaci6 o nomenament, per part dels/les
candidats/es, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que
estigui en situacié de baixa meédica o altra causa degudament acreditada.

S’estableix una clausula per un periode de prova, dins del qual es podra produir el cessament per
causes motivades d’inadequacié a les exigencies professionals del programa d’actuacié al que
s’adscrigui la contractacié o nomenament.

®* Exclusi6 de les borses. Les persones aspirants seran exclosos del Programa en els suposits
seglents:

» Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat
per la comissio d’una falta greu o molt greu.

* No superacio del periode de prova establert.

* Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball amb el
benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic
i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

» Constar informe desfavorable per part del responsable del servei.

» Lavoluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

* No presentar la documentacio per acreditar les condicions de capacitat i/o I'incompliment dels
requisits exigits en aquestes bases.

* Quan I'empleat no es presenti a treballar el dia establert en el contracte de treball o no prengui
possessié com funcionari/aria, excepte casos de forga major, els quals s’hauran d’acreditar
documentalment i s’haura d’emetre informe per part del/les responsables del centre de treball.

Aquesta exclusié suposara I'exclusié del programa de plans d’ocupacié 2025-2027.

ONZENA. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit
de l'alcaldia, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats/des podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I’érgan competent, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei estatal 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, davant el Jutjat contenciés administratiu, d’acord amb
el que preveu l'article 9 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats/ades podran
interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’'algada davant de I'drgan competent. Igualment els interessats/ades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la seva defensa. Per la simple concurréncia als processos selectius
s’entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

DOTZENA. LEGISLACIO APLICABLE

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacié que tot seguit
es relaciona:

* Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local.

* Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.
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Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’ octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I’ Estatut
dels Treballadors.

Llei estatal 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Articles 282 i seglents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic de la Llei de la
funcié publica de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els
processos de seleccié de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’'ingrés del personal
al servei de I'Administracid General de I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris/aries de I’Administracié de I'Estat.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran
d’ajustar-se el procediment de seleccio.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei.
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, de 1 d’octubre de régim juridic del sector public.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; i altra normativa de referéncia.

Acord de la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona,de data 27/02/2025, per el que s’aprova
la concessi6 del fons de prestacio «Plans Locals d’Ocupacio» pels anys 2025-2027, en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-27.
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p [N N Ajuntament de ,
ﬁ Sant Sadurni

ANNEX 1- GRAELLA DE RELACIO DE MERITS

NOM | COGNOMS

Borsa de treball Plans Ocupacio- RRH/219/2025

(] TECNIC/A MEDI AMBIENT

(] OFICIAL/A MANOBRE

[] CONSERGE D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES

1. Experiéncia professional a I’'administracio publica i/o del sector public.

Administracio Grup/subgrup | Data inici Datafi |Mesos
2. Experiéncia professional a I’empresa privada.
Raé social empresa Categoria Data inici Datafi |[Mesos
3. Formacio:
Formacié i perfeccionament professional
Titol / certificat Hores Data
expedicio
Competéncies digitals
Certificat Nivell Data expedicio
Criteris socials
Tipologia de criteri Tipus d’acreditaci6
Ingressos propis [ICertificat SEPE

[ICertificat Tresoreria Seguretat Social

Col-lectius de major vulnerabilitat UJ Dona

[IMenors de 30 anys o majors de 52 anys
Atur: L1Més d'1 any [J Entre 1i3 anys [ ] Més de 3 anys

Recerca activa de feina

] Certificat del Serveis Local d’Ocupacié

Sant Sadurni d’Anoia, 29 d’abril de 2025

Pere Vernet Caldu
Alcalde-president
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