Ajuntament del Prat de Llobregat

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de 14 d’abril de 2025, s’aproven les bases
reguladores i es convoca el procés de seleccid mitjangant el qual es proveira, amb caracter definitiu, el lloc de
treball de cap de Redaccié i Planejament, mitjangant el procediment de concurs especific de meérits, per mobilitat
interadministrativa. El termini de presentacié d’instancies sera de 15 dies habils comptats des de I'endema de la
data de publicacié de I'anunci de convocatoria, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

Les bases reguladores aprovades soén, integrament, les seguents:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEFINITIVA MITJANCANT
CONCURS, PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA, DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE REDACCIO |
PLANEJAMENT DE L’AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les bases és la provisid definitiva mitjancant concurs especific de meérits per mobilitat
interadministrativa del lloc de treball de Cap de Redaccio i Planejament de I'Ajuntament del Prat de Llobregat,
amb nivell 24 de complement de destinacio.

El concurs té com a finalitat seleccionar la persona candidata més adequada per exercir les funcions del lloc de

treball que s'ha de proveir, mitjangant I’avaluacié dels merits i les capacitats dels i de les aspirants, entre
personal funcionari de carrera de qualsevol administracio publica, del grup A, Subgrup A1.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié: Cap de Redaccio i Planejament. La denominacié del lloc de treball podra ser modificada amb motiu
de l'aprovacié de la nova RLT. En qualsevol cas, es mantindra el grup, nivell de complement de desti i
complement especific.

Caracter: Definitiu

Adscripcié: Area d’Urbanisme i Habitatge

Grup d’accés i placa: Grup A - subgrup A1. Funcionari/aria de carrera Técnic/a Superior d’Administracié Especial.
Nivell de complement de destinacio: 24

Complement especific: 2.649,38 €.

Jornada: Jornada completa.

TERCERA.- FUNCIONS

Planificar estrategicament I'estructura organitzativa i la gestié dels recursos humans del departament.
Coordinar i supervisar les activitats técniques desenvolupades des del departament, fixant criteris que
permetin avaluar els resultats aixi com les linies d'actuacié operativa a seguir, controlant peridodicament
I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

Supervisar i fer el seguiment dels informes i estudis realitzats pels técnics/es del departament donant suport
a les seves funcions i assegurant una correcta distribucié de les carregues de treball.

Elaborar informes, estudis i propostes técniques dins del seu ambit d'actuacio.

Analitzar i avaluar els resultats i impactes dels projectes que desenvolupen els ambits funcionals i els llocs
de treball que depenen del departament.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, entitats, etc., aixi com amb altres
departaments de I'Ajuntament per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

Liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del departament, participant activament en
I'execucié dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacio per ser, transversals, innovadors o poc
homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del departament.
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Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la Corporacio, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

Assessorar a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre aspectes del departament,
procurant un sentit global d'actuacio i coherent amb les capacitats i possibilitats de 'organitzacio i els seus
recursos.

Gestionar els conflictes interpersonals del seu ambit d'actuacio

Promoure un bon clima laboral i d'entesa, impulsant accions de corresponsabilitat i foment del treball en
equip. Adoptar mesures que fomentin la motivacio i el desenvolupament de persones i equips.

Proposar accions formatives per la capacitacié del personal del seu departament amb I'objectiu d'obtenir una
millora continua del seu ambit d'adscripcid i de la prestacio dels serveis propis.

Realitzar la vigilancia, en matéeria de prevencio de riscos, de les activitats que concorrin a I'ambit,
externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com integrar la prevencié de riscos laborals,
d'acord amb el sistema de gestioé de seguretat i salut laboral de I'Ajuntament.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

Realitzar aquelles altres tasques afins al seu carrec i que se li encomanin o siguin necessaries per raons del
servei, sobretot aquelles que es deriven dels coneixements o les experiéncies exigits en les proves
d'assignacio del carrec, o els adquirits en cursos de perfeccionament en qué hagi participat per raé del lloc
de treball (Art 73.2 TREBEP).

Funcions especifiques:

Dirigir la planificacié, coordinacid, execucio, avaluacié dels plans, processos i serveis vinculats al
planejament per I'acompliment dels objectius.

Determinar els parametres técnics i procediments per a la realitzacié de les tasques relacionades amb el
planejament i la gestié urbanistica.

Impulsar, fer el seguiment i/o la redaccié d'instruments de planejament urbanistic, ja siguin plans, estudis, o
altres relacionats amb el planejament.

Interlocutar i col-laborar amb altres organismes publics i altres serveis/arees per a definir criteris técnics.
Assessorar técnicament, i donar suport en les matéries de la especialitat del planejament i la gestio
urbanistica a altres arees de I'Ajuntament.

Representar técnicament a I'Ajuntament en els projectes de competéncia de planejament i gestié urbanistica
i de delimitacié del terme municipal.

Vetllar per la correccio del planejament urbanistic vigent publicat pel nostre Ajuntament i fer el seguiment de
les publicacions realitzades per altres administracions als seus portals d’'informacié urbanistica.

QUARTA.- SISTEMA SELECTIU

El sistema de provisié d’aquest lloc de treball és el concurs especific de merits, per mobilitat interadministrativa,
entre personal funcionari de carrera de qualsevol administracié publica, del grup A, Subgrup A1 en virtut de la
mobilitat de funcionaris de les diferents administracions publiques prevista a l'article 295 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de regim local de Catalunya, i als articles 106, 110
a 123 del Decret 214/1990 que aprova el Reglament de personal dels ens locals.

CINQUENA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el concurs son requisits necessaris:

Estar ocupant una plaga del grup A, subgrup A1, com a funcionari/aria de carrera, de l'escala
d’administracié especial (TAE).

Estar en possessié del titol d’arquitecte/a superior, master en Arquitectura o titulacid equivalent (d’acord
amb la Resolucioé de 28 de juliol de 2010 de la Secretaria General d’Universitats EDL 2010/144475).
Disposar de l'acreditacié del coneixement de la llengua catalana, de nivell C1 o superior emes per la

Direccié general de politica linglistica de la Generalitat de Catalunya o haver superat en aquest ajuntament

les proves que acreditin un nivell equivalent al C1. En cas que no es disposi d’acreditaci6 documental del
coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la prova que preveuen a aquestes bases amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa.
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- No estar incurs/a en cap de les causes de péerdua de la condicié de funcionari/aria establertes a I'art. 63 del
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

- Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

Tots els requisits hauran de complir-se en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

SISENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO AL CONCURS DE MERITS

6.1 Termini de presentacid de les sol-licituds

Segons l'establert a I'article 64 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, el termini per a la presentacié de
sol-licituds sera de 15 dies habils des de 'endema de la data de publicacié de I'anunci al DOGC. Préviament, les
bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica municipal.

6.2 Sol-licitud de participacio

Per participar a la convocatoria, la persona haura de presentar una sol-licitud. Aquesta sol-licitud es podra

emplenar en linia mitjangant el portal CONVOCA (a l'apartat corresponent al procés selectiu objecte de la

convocatoria). A la sol-licitud haura de declarar, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits
per participar establerts en aquestes bases. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud
és responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives.

A la sollicitud de participacid en aquest concurs de mérits, amb declaracié responsable de compliment dels

requisits, s’haura d’adjuntar:

- Curriculum vitae actualitzat.

- Nivell de coneixement de la llengua catalana nivell C1, si se’n disposa. En el cas d’haver superat una prova
del mateix nivell en aquest Ajuntament, caldra especificar el procés selectiu on es va superar 'esmentada
prova.

- Documents acreditatius dels merits al-legats. A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els
aspectes que consten en el barem de meérits, com ara periodes treballats, experiéncies professionals,
cursos, etc. Es poden acreditar mitjancant certificat, informe de vida laboral actualitzat i acompanyat dels
contractes o nomenaments, Ultimes nomines de cadascun dells o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa i durada dels serveis prestats. Els meérits no acreditats suficientment no seran valorats per la
comissio de valoracio. Els serveis prestats en aquest Ajuntament seran tinguts en compte, si s'escau, d'ofici i
per tant no caldra la seva acreditacio per part de I'aspirant.

- Projecte vinculat a les tasques a desenvolupar, que incorpori propostes d’analisi, diagnodstic, organitzacio,
millora i innovacio, que puguin impactar en una millor organitzacié i planificacié del treball, d’acord a la seva
posicio jerarquica en I'organigrama.

No caldra aportar tota aquella documentacié que s’hagi aportat amb anterioritat sempre i quan s’indiqui de forma
expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

Tots els documents s’hauran de presentar exclusivament durant el periode de presentacié d’instancies. La
documentacioé que es presenti fora d’aquest termini no sera meritada.

Les dades corresponents a l'adrecga, DNI, telefon i correu electronic que figuren en la sol-licitud es consideraran com
les Uniques valides a efectes de notificacions.

Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a aquest
ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes. Les persones aspirants discapacitades han de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicio. A tal efecte, caldra que aportin la resolucié de grau de discapacitat i la documentacio
que acrediti la idoneitat per dur a terme les tasques propies del lloc de treball a ocupar de conformitat amb aquesta
convocatoria. Aquesta documentacio es pot adjuntar a la sol-licitud o, com a maxim, s'haura de presentar abans de
finalitzar el termini de presentacié d’instancies.

6.3 Forma de presentacioé de la sol-licitud i la documentacié requerida

La sol‘licitud de participacio es presentara preferentment pel registre electronic de I'’Ajuntament del Prat de
Llobregat (sol-licitud en linia a la seu electronica de la pagina web municipal mitjangant el portal CONVOCA) o
pel registre electronic de les administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la LPACAP.

1. Presentacio telematica al Registre General de I’Ajuntament del Prat,

Mitjangant el portal CONVOCA a l'apartat corresponent al procés selectiu objecte de la convocatoria:
https://elprat.convoca.online/

Pler 1f)(‘)dfer presentar la sol-licitud telematicament al portal CONVOCA, caldra disposar de certificat digital o designatura
electronica.

Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint les instruccions dels enllagos
seglents:

- IdCat-Mobil

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

- CertificatldCat

https://www.idcat.cat/
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Per a més informacié sobre la identificacio digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/
Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié relacionada a la base 5.2 en format PDF.

Un cop finalitzat el tramit es podra obtenir un justificant de registre que acredita la seva presentacio.
2. Presentacio per correu administratiu (a les oficines de correus) o per qualsevol altra de les formes previstes

a lart. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

SETENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Finalitzat el periode de presentacid d’instancies es dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, que es
publicara a I'e-tauler i la seu electronica de I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista
de persones admeses i excloses.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de desenvolupament de les proves de capacitacio
de la fase de concurs, i la composicio nominal de la comissio de valoracio. No obstant aixd, la publicacio referida
pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb el que es
preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adregades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en
aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacid6 o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies naturals seglents a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. Si s’escau, es dictara la corresponent resolucio de
rectificacio del llistat de persones admeses i excloses que s’anunciara a l'e-tauler i la seu electronica de
I'Ajuntament. No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Transcorregut
aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions, al-legacions o esmenes s’entendran com
desestimades.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta de la Corporacid, o l'autoritat en qui hagi
delegat, dictara resolucio en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusié.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de la comissié de valoracié de
merits i de les persones assessores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates.
Es fara constar els dos cognoms i el nom de les persones que, d’'una o altra manera, participin en el concurs de
merits, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencio i recusacio, la llei de transparencia,
accés a la informacié publica i bon govern i la llei de proteccio de dades.

La participacid en aquest procés suposa l'acceptacid i consentiment a I'esmentada publicacio. A la mateixa
resolucio, es fara constar el lloc, la data i I’'hora de comengament de la primera prova.

A partir de 'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional de persones
admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles al-legacions. Les al-legacions
presentades seran resoltes, en el termini dels 30 dies habils seglents a la finalitzacid del termini per a la
presentacio, per I'érgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio,
al-legacio o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Si s'accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les

esmenes corresponents i es fara publica al web municipal. En cas contrari, la llista provisional esdevindra
definitiva sense necessitat de tornar a publicar.

VUITENA.- COMPOSICIO | ACTUACIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO

8.1 Comissié designada per la valoracié de mérits
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La comissio de valoracié de mérits estara formada per:
e President/a: Un/a funcionari/aria de carrera que pertanyi al grup A, subgrup A1 i un/a suplent amb les
mateixes caracteristiques. Amb veu i vot.
e Un vocal: Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix que pertanyi al grup A, subgrup A1 i un/a
suplent amb les mateixes caracteristiques. Amb veu i vot.
e Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera, i un/a suplent amb les mateixes caracteristiques. Amb veu
i vot.

La Comissio pot acordar la incorporacié de persones assessores especialistes externes, que en l'exercici de la
seva especialitat tecnica, col-laboraran amb la comissié de valoracié, amb veu pero sense vot.

La seva composicio s'ajustara al principi de composicié equilibrada de dones i homes,
d'acord amb el segon paragraf de I'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

En el moment de publicar la llista de persones candidates admeses i excloses es fara
publica la designacioé dels membres de la comissié de valoracid, i la data i hora fixada per fer la valoracié de
merits.

La comissio de valoracié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de
la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié d’aquestes bases i de la seva
convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon funcionament del concurs de mérits en tot alld no previst
a les bases.

L'abstencio i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres de la comissié de valoracié han de manifestar la seva abstencié a 'érgan convocant quan es trobin
en alguna de les circumstancies previstes en I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. La Corporacio resoldra
les questions d’abstencio i recusacio que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcio a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) d’aquesta Corporacid, un cop escoltades les parts implicades.

NOVENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

9.1 Fase de coneixements/proves de capacitacio

9.1.1 Prova de catala (de caracter obligatori i eliminatori) Apte/a no apte/a

Consistira en la realitzacié d’'una prova obligatoria de catala del nivell C1 (Suficiéncia) per a totes les persones
que no I'hagin acreditada.

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana del nivell requerit, haura de realitzar la
prova corresponent. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

9.1.2 Projecte (fins a un_maxim 12 punts) :

Consistira en presentar un projecte que incorpori propostes d’analisi, diagnostic, organitzacid, planificacié, millora
i innovacié en la materia del lloc de treball a proveir descrit a I'apartat de funcions (clausula tercera d’aquestes
bases).

Es valorara, en especial, la innovacid, coheréncia tecnica i pragmatisme del projecte.

Requeriments minims de presentacioé del projecte:

a) El document haura de tenir una extensié maxima de 15 pagines, ajustades als parametres seglents: lletra
Verdana 10 i interlineat a 1,5. El titol de I'arxiu haura de ser el DNI de la persona aspirant, que sera la Unica dada

identificativa que hi consti a la totalitat del document.

b) El projecte es lliurara en suport digital (pdf) a través de la seu electronica, durant el periode de presentacié
d’instancies, per participar en el procés d’acord amb la base cinquena.

c) Les persones aspirants, en el moment de presentar la memoria al registre general de I'’Ajuntament, podran
sol-licitar si necessiten disposar de material especific per a la seva defensa davant la comissié de valoracio
(mitjans tecnoldgics: ordinador, projector, o d’altres).
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d) El treball es defensara en exposicio oral en la data indicada en la resolucié d’aprovacié de la llista de persones
admeses/excloses. Podran utilitzar mitjans tecnologics. La presentacio haura de ser d'un maxim de 20 minuts.

e) La comissié de valoracié podra plantejar a la persona aspirant preguntes o questions sobre el projecte
presentat i sobre la relacié de la persona aspirant amb les funcions a desenvolupar i I'experiencia professional
previa.

9.1.3 Avaluacié de competéncies (fins a un maxim 6 punts)

Les persones aspirants hauran de realitzar una prova psicotécnica orientada a avaluar les competéncies
rellevants d’aquest lloc de treball. Aquesta prova psicotecnica es complimentara amb una bateria de preguntes
que realitzara, com a minim, un membre de la comissid de valoracio i una persona experta en avaluacid per
competéencies. Tindra com a objecte aprofundir en les competéncies que es consideren essencials per al correcte
desenvolupament d’aquest lloc de treball.

Les competéencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié estan descrites en el “Diccionari de
competencies per al desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local’, elaborat per
la Diputacié de Barcelona. Les competéncies a valorar sén les d’'un/a Cap de servei, segons els nivells previstos
per aquest lloc de treball amb codificacio: XCETRO001 https://repositori-
dsf.diba.cat/public_resources/docl/itineraris/ens/XDITR002.pdf

Aquestes competéncies seran les seguents:

- Gestio eficient dels recursos publics: Fet d’assolir els resultats que han estat assignats a la seva unitat o
en el seu grup de treball mitjangant una gestié eficient dels recursos (humans, tecnologics, infraestructures,
etc), d’acord amb els principis emanats de I'ética publica i els principis d’eficiéncia, eficacia i qualitat de
servei.

- Planificacié, organitzacié i avaluacio de serveis publics: Definicio del conjunt de plans que ajudi les
unitats organitzatives i els equips de treball a assolir els objectius que hagin estat definits en el Pla d’actuacio
de mandat (PAM) o en altres documents estrategics, tenint en compte les necessitats de la ciutadania, els
recursos existents i el marc de gestio publica vigent.

- Desenvolupament de persones i equips: Identificaci6 de les potencialitats i les necessitats de
desenvolupament dels seus col-laboradors per oferir-los els mitjans (formacio, suport, oportunitats i
experiencies) més adients per tal que puguin millorar i créixer professionalment.

- Direccié de persones: Gestio d’equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi de manera
efectiva i que els col-laboradors contribueixin a la consecucio dels objectius de la unitat.

- Influéncia i persuasio: Resultat de causar un determinat impacte, convéncer i influir en els altres, per tal de
guanyar opinions, decisions i actuacions necessaries per assolir els objectius de treball assignats, actuant
sempre amb respecte pels
principis étics i els valors de la professié i de la funcié publica.

- Presa de decisions: Tria entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables, basant-se en una
analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d'implementacio.

L’avaluacié de les competéncies tindra una puntuacié maxima de 6 punts, puntuant cadascuna de les
competéncies sobre un maxim d’1 punt.

El contingut de I'entrevista competencial es basara en I'exploracié de les competéncies essencials i les preguntes
seran per esdeveniments, fets concrets o indicadors observables de la conducta que es vol explorar, i seran les
mateixes per totes les persones candidates.

La durada aproximada de cada entrevista sera de 60 minuts.

Sera necessari superar I'avaluacié de competéncies amb un minim de 3 punts.

9.2 Valoracid de mérits: (maxim 12 punts)

A) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 9 punts

Desenvolupament efectiu realitzant funcions de Cap de Planejament:
- Al'administracio local: 0,125 punts per mes complert treballat
- A d'altres administracions: 0,0625 punts per mes complert treballat

Desenvolupament efectiu realitzant funcions de técnic superior de Planejament:
- Al'administracio local: 0,0625 punts per mes complert treballat
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- A d'altres administracions: 0,03 punts per mes complert treballat

El comput dels serveis es fara fins a la data de finalitzacié de presentacio d'instancies i les porcions inferiors al
mes no es computaran. No es comptara com a desenvolupament efectiu, la prestacié de serveis com a personal
eventual o la prestacio de serveis en reégim de practiques (convenis amb centres d’ensenyament o qualsevol altra
modalitat de contractacid que estigui considerada com de practiques o formacid). Tampoc es comptaran els
serveis prestats per les contractacions derivades dels Plans d’Ocupacio.

B) Altres titulacions académiques. Puntuacié maxima: 1 punt

Titulacions universitaries oficials que siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, en funcio dels coneixements
requerits, la competéncia i I'especialitzacio d'acord amb la distribucié segient:

a) Posseir un doctorat es valora amb 1 punts.
b) Posseir un master oficial es valora amb 1 punt.
c) Posseir un postgrau oficial es valora amb 0,5 punt.

La titulacio d’accés a la convocatoria no es computara a efectes de merits.

C) Formacio professional. Puntuacié maxima: 1 punt

Per cursos de formacié continuada, seminaris o jornades professionals, etc. relacionats amb les funcions del lloc
de treball a cobrir realitzats amb posterioritat a I'any 2014, a valorar pels membres de la comissi6 de valoracio:

- Cursos de menys de 15 hores: 0,10 punts per curs

- Cursos de 16 a 25 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de 26 a 49 hores: 0,30 punts per curs

- Cursos de 50 a 100 hores: 0,40 punts per curs

- Cursos superiors a 100 hores: 0,50 punts per curs

D) Experiéncia en tasques de doceéncia i/o publicacions vinculades amb les funcions del lloc de treball
objecte d’aquesta convocatoria. Puntuacié maxima: 1 punt

- Per haver impartit cursos o jornades on el pla docent estigués vinculat amb les
funcions del lloc de treball a raé de 0,1 punt per cada 4 hores de formacio.

- Per haver realitzat i/o publicat llibres a raé de 0.5 punts si n’és I'autor/a i 0.25 si n’és coautor/a. Per haver
realitzat i/o publicat, treballs, articles, ponéncies, comunicacions, presentacions de bones practiques o altres
publicacions relacionades amb les funcions del lloc de treball a raé de 0.15 punts si n’és l'autor/a i 0.1 si n’és
coautor/a.

DESENA.- QUALIFICACIO DEL PROCES

La comissio de valoracio classificara als aspirants en funcio de la puntuacié obtinguda en el concurs, i proposara
a la presidéncia de corporacié el nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la puntuacié més
elevada d'acord amb el barem de mérits a aplicar i que garanteixi la millor execucié de les funcions del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

La qualificacio de cada aspirant s’obté sumant les puntuacions de la valoracié de mérits i de I'entrevista personal
i la memoria. La puntuacié maxima és de 30 punts. La puntuacié minima exigida per a superar el procés és de 15
punts. La convocatoria es declarara deserta per 'drgan convocant en el cas que les persones aspirants no hagin
assolit la puntuacié minima.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes sigui igual en dos o més persones aspirants, sera
proclamada guanyadora la persona aspirant que major puntuacio tingui en la prova de capacitat; en cas de nova
coincidéncia, es proclamara guanyadora la persona aspirant que major puntuacié tingui en l'apartat serveis
prestats de la valoracid de merits. En cas de continuar I'empat entre les persones candidates, es resoldra
mitjangant un sorteig.

Els resultats es publicaran a I'e-tauler de la corporacio i a la seu electronica municipal.

Després d’efectuar la provisio del lloc de treball, I'Ajuntament, dins de la seva potestat organitzativa, podra
amortitzar el lloc que quedi vacant, posar en marxa un procés de promocid interna o reassignar a un altre/a
empleat/da el lloc de treball que quedi vacant com a resultat d’aquesta convocatoria, si és el cas.
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ONZENA.- PUBLICITAT DELS RESULTATS DEL CONCURS DE MERITS

Aquestes bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i a la pagina web municipal, i un
extracte de les mateixes al DOGC. La convocatoria es publicara al DOGC i a la seu electronica.

Per garantir-ne i facilitar-ne la difusio i el coneixement adequats i per afavorir la concurréncia es podran utilitzar

altres mitjans interns. Els anuncis successius relacionats amb el concurs de merits seran fets publics al tauler
d'anuncis de la corporacio i al web de I'Ajuntament i a la plataforma convoca.

DOTZENA.- RESULTAT DEL PROCES

La comissio de valoracio elevara la corresponent proposta a la Presidenta de la Corporacio (o persona en qui
delegui) a qui correspondra la resolucié motivada del concurs. La resolucié es publicara pel mateix mitja pel qual
es va dur a terme la convocatoria.

TRETZENA.- CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a I'adscripcié a lloc de treball, tasques, jornada i horari seran d’aplicacié a més de la legislacié vigent,
les resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o I'alcalde i, si s’escau, els acords col-lectius de treball.

CATORZENA.- INCIDENCIES

L’'organ de seleccié és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament d’aquest procés de provisid, de conformitat amb aquestes
bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacié.

Contra l'aprovaciéo daquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i excloses els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d’un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o directament recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contencios -administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacio.

QUINZENA.- REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable la normativa
vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.

SETZENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

16.1 Impugnacions o al-legacions contra els actes de la comissié de valoracié

La comissié de valoracié és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes
bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacio.

Els actes qualificats i resolucions de la comissié de valoracid, podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacid, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié
al web municipal.

Els actes de tramit de la comissié de valoracié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de
persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions, o errors observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d'ofici per la comissié de
valoracio.

16.2 Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
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de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio
integra al BOPB.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I’6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPB,
segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

16.3 Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I’Alcaldia/Presidéncia o de I’'6rgan
de la Corporacié en qui delegui

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Tot aixd, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la defensa
del seu dret o interés.

DISSETENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en el concurs de meérits i per a la resta de la tramitacié. D’acord amb l'art. 28 de la
llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, es presumeix que la consulta
o0 obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del concurs de merits quedara sota la custodia del Servei de Recursos Humans de
I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals,
'AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT, responsable del tractament, us facilita la informacié basica
seglient sobre Proteccio de Dades:

Finalitat del tractament de les vostres dades personals:
- Gestionar la sol'licitud de participacié al present concurs de mérits.

- Legitimacio: Aquestes dades son necessaries per poder participar en el concurs de meérits, essent legitimat
d’acord amb larticle 6.1.b del RGPD al ser necessaris i de conformitat amb I'art. 66 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Destinataris: Aquestes dades podran ser accessibles a altres participants en els processos de seleccio
d’acord amb els principis de publica concurréncia i de transparéncia, aixi com a aquelles obligades
legalment.

- Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com limitar el tractament o
exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, Pl. de la Vila, 108820 El Prat de
Llobregat (Barcelona) o a través del correu electronic dpd@elprat.cat.

- Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del concurs de merits.

- Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres dades personals a
la pagina web seglient https://www.elprat.cat/

L’Ajuntament del Prat us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de proteccié de dades
i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter
personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals, teniu dret a
interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.
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Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es consideraran les
uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors
en la seva consignacio i la comunicacio a I'’Ajuntament de qualsevol canvi.

El Prat de Llobregat, 25/04/2025

El tinent d’alcalde de I'Area d’Organitzacio
Governanga i Economia

David Vicioso Adria
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