Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
128/2024/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
en sessio ordinaria de data 15/04/2025, va adoptar 1’acord que en la part dispositiva es
transcriu a continuacio:

“Primer.- APROVAR la convocatoria i les bases reguladores especifiques del procés
selectiu per a la seleccio, pel torn lliure, mitjangant concurs oposicid, de dues places
de tecnic/a d’administracié general de la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament
de Sant Quirze del Valles, de l'escala d’administracié general, subescala tecnica
superior, del grup de titulacié Al, a les quals s’adscriu el corresponent lloc de treball de
técnic/a d’administracié general, segients:

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA,
MITJANGANT PROCES SELECTIU CONCURS-OPOSICIO, DE 2 PLACES DE
TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIS/ARIES DE L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS
REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LINGRES O ACCES ALS
COSSOS DE FUNCIONARIS O DE PERSONAL LABORAL FIX, | PELS PROCESSOS
SELECTIUS DE PROMOCIO INTERNA DE L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES.
MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT. (Aprovades per Acord de la Junta de
Govern local en sessi6 de data 13/02/2024 i posterior modificacié aprovada per acord de Junta
de Govern Local de 17/12/2024, BOPB de data 31/12/2024 CVE 202410196841 i DOGC
31/12/2024, num. 9335)

1. DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA |

1.1. Identificaci6 de places |

Es convoca un procés selectiu per a la l'ingrés a I'escala d’administracié general,
subescala tecnica, grup de classificacié Al, de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés,
mitjancant els sistema de concurs oposicio lliure.

Categoria: Técnic/a d’administracio general
Num. de placa: 557,609
Relacio6 laboral: Nomenament com a funcionari/aria de carrera

1.2. Normativa reguladora

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 15707662727554323511 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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Aquest procés selectiu s'ajusta a allo que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linguistica; el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
selecci6é de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, i als principis i disposicions generals aplicables sobre I'accés a la funcio
publica, i especificament a aquestes bases.

1.3. Aplicaci6é de la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

En aplicaci6 de la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre
esmentada, i amb I'objectiu de limitar al maxim el nomenament de personal interi en
llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari, aguesta
convocatoria podra incloura, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacio
publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les
ofertes d'ocupacié publica dels dos anys segiients.

Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran
funcionaris de carrera amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants.

La relacio d'aspirants aprovats sense placa restara automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié d'aquesta convocatoria.

| 2. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL | RETRIBUCIONS |

| 2.1. Caracteristiques basiques del lloc de treball |

Les places que son objecte de convocatoria estan vinculades al seglient lloc de treball:

Denominacié del Lloc Técnic/a d’administracio general

Retribucions: Grup Al, Complement de Desti 26 (*) i Complement
Especific 24, conforme al Cataleg de Llocs de treball,
aprovat per I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Total Salari brut (CD 24): 45.245,65 € (**)

Total Salari Brut (CD26): 47.186,60 € (**)

Jornada Ordinaria:: Horari intensiu de mati de 08h a 15h, amb flexibilitat
segons necessitats del servei.
Servei d'adscripcio: Serveis Juridics (2)

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-22

CVE 202510085616

Data 2-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



(*)El Ple de I'ajuntament en sessio de data 28/11/2019 va aprovar diferents aspectes i elements relatius al
cataleg de llocs de treball de la corporacio (expedient 281/2019/SQRRHH).

Entre d’altres, es va aprovar l'establiment de la categoria d’entrada pel personal de nova incorporacié als
llocs de treball que s’adscriuen a les places dels grups A i els corresponents subgrups, assignant un nivell
i complement de destinacio inferior en dos nivells a I'establert per aquests llocs de treball al cataleg.

Aix0 és: TAG, nivell 24

(**) Els imports indicats, contemplen lincrement del 3% de l'any 2025, una vegada aprovats els
increments retributius previstos els Pressupostos Generals de I'Estat.

2.2 Les funcions genériques assignades al lloc de treball: |

o] En general, dissenyar i gestionar els programes i projectes assignats pel
comandament de l'area; elaborar projectes, metodologies d'intervencié i de
millora dels serveis i les accions incloses en els programes i projectes; elaborar
plecs de clausules técniques; i els serveis municipals que li siguin assignats.

o] Establir iniciatives i processos de simplificacié de la gestié administrativa: analisi,
control i millora del procediments de treball.

o] Fomentar accions destinades a construir una administracié més transparent i
propera als ciutadans.

o] Promoure la transversalitat en la tramitacié administrativa per afavorir el servei
als ciutadans des de una gestio integral: omnicanalitat, agilitat i transparéncia.

o] Emetre informes, dictamens i propostes d’acord ,relacionats a 'area.

o] Fer seguiment de les novetats legislatives, corresponents al seu ambit
d’'actuacio.

o] Realitzar aquelles accions necessaries per a assegurar la gestio del coneixement
dins del seu ambit d’actuacio.

o} Realitzar la instrucci6 de expedients sancionadors que li siguin assignats.

o] Assegurar la correcta gestio de les subvencions atorgades/rebudes amb carrec a
fons publics.

o] Substituir les funcions dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de
caracter nacional.

0 Pot tenir delegada la gestié administrativa de la bestreta de l'area.

o] Participar en aquelles comissions per a les que sigui assignat/da.

3. REQUISITS ESPECIFICS DELS ASPIRANTS

D’acord amb la base 3a de les Bases Generals que regiran els processos selectius
per a l'ingrés o accés als cossos de funcionaris o de personal laboral fix, i pels
processos selectius de promocié interna de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, i la
seglient informaci6 especifica

Nacionalitat: D’acord amb I'apartat 1 de la base 3 de les Bases Generals esmentades.
Edat: D'acord amb I'apartat 2 de la base 3 de les Bases Generals esmentades.

Titulacié: Estar en possessio del titol de llicenciat o grau en Ciéncies Economiques,
Gestio i Administracié Publica, Ciéncies Politiques, Dret o Direccidé i Administracié
d’Empreses. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit
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per a la presentacié d’instancies, la credencial que acrediti la seva homologacié per
I'Estat.

Capacitat: D’acord amb I'apartat 4 de la base 3 de les Bases Generals esmentades.
Habilitacié: D’acord amb I'apartat 5 de la base 3 de les Bases Generals esmentades.
Coneixement de les llengties oficials: D’acord amb I'apartat 6 de la base 3 de les Bases
Generals esmentades, estar en possessio del certificat expedit per la Direccié General
de Politica Lingtistica de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, equivalents al nivell C1 de suficiencia (antic C) o algun dels titols
equivalents. Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el nivell B2, C2 o equivalent, que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre.

Si la persona proposada, no disposa del certificat de suficiéncia en llengua catalana o
titol equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no
apte/a.

Compatibilitat: D’acord amb I'apartat 7 de la base 3 de les Bases Generals esmentades.
Antecedents penals: D’acord amb I'apartat 8 de la base 3 de les Bases Generals
esmentades, no tenir antecedents penals per delictes sexuals.

Drets d’examen: D’acord amb I'apartat 9 de la base 3 de les Bases Generals
esmentades, haver satisfet els drets d’examen que d’acord amb I'ordenanca fiscal 4.1
de [I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, per I'expedici6 de documents
administratius, ascendeix a 25€.

No es requereix permis de conduir per exercir les funcions del lloc de treball.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data
en que finalitza el termini de presentacio de sol-licituds.

La no presentacid de l'autoliquidacié dels drets d’examen no sera esmenable, i
comportara I'exclusio de I'aspirant en les llistes definitives d’aspirants d’admesos i
exclosos

Excepcionalment, els coneixements de llengua catalana i llengua espanyola, es
podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la
prova corresponent, pero préeviament a la seva realitzacio.

4. DOCUMENTACIO | TERMINI PER A LA PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

| 4.1 Presentaci6 de la sol-licitud. |

D’acord amb la base 4a de les bases generals publicades al BOPB de data 31/12/2024
CVE 202410196841.
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Les persones aspirants en el moment de la inscripcié hauran de presentar la sol-licitud
per prendre part en la convocatoria manifestant que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits sempre referits a la data d'expiracié del termini assenyalat a la
presentacié de les sol-licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema
de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

La sol-licitud de participacié ha d’anar acompanyada de la documentacié esmentada
en la base 3 per acreditar el compliment dels requisits per participar a la convocatoria i
la seglient informacié especifica:

Acreditar estar exempt d’acreditar els coneixements de llengua catalana, per trobar-se
en una de les situacions previstes a l'apartat 1 la base 6a de les bases generals
publicades al BOPB de data 31/12/2024 CVE 202410196841

Certificat negatiu d'antecedents penals o justificant d’haver-lo demanat dins el
periode de presentacido dinstancies. Si no es disposa es pot autoritzar a
I’Ajuntament a poder fer la consulta, aportant fotocopia del DNI.

Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen dins el termini de presentacio
d’instancies.

Documents necessaris per l'acreditacio dels merits al-legats, de conformitat
amb la base 8a de de les bases generals publicades al BOPB de data
31/12/2024 CVE 202410196841.

| 4.2 Sol-licitud d’adaptaci6 per a la realitzaci6 de les proves. |

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacié de les
proves, haura dadjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per l'equip
multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de
la/es prova/es.

| 4.3. Exempci6 al pagament de la taxa per drets d’examen |

En el cas que la persona candidata sol-liciti I'exempci6 al pagament, haura d’adjuntar a
la seva sol-licitud conjuntament amb I'autoliquidacié amb import O de la taxa, el qual el
document expedit per I'Oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord amb el qual es
troba en situacié de persona demandant d'ocupacié no ocupada (DONO), aixi com
certificat expedit pel SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) conforme no percep
cap prestacié economica, o bé acrediti una discapacitat igual o superior al 33 per cent,
mitjancant certificat emés per la institucié competent.
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5. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

D’acord amb la base 7a de les bases generals publicades al BOPB de data 31/12/2024
CVE 202410196841.

| 6. ACREDITACIO DE MERITS |

D’acord amb la base 8a de les bases generals publicades al BOPB de data 31/12/2024
CVE 202410196841.

| 7. ACTUACIO DE L'ORGAN TECNIC DE SELECCIO |

D'acord amb la base 1lla de les bases generals publicades al BOPB de data
31/12/2024 CVE 202410196841 i I'art. 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei dels ens locals, la composicié de I'Organ
selecci6 sera la seglent:

Membres titulars i les seves respectives persones suplents:
President/a: el secretari/a de la corporaci6 o persona en qui delegui.

Vocals (2): Dos funcionaris/es amb titulaci6 igual o superior a l'exigida a la
convocatoria, de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Vocal: Un/a técnic/a especialista en la materia designat per I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya, amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria.

Secretari/a: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria del
servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la
materia, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié6 de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, a peticié de
la corporacio, s'auxiliara de I'Oficina de Sant Quirze del Valles (Consorci per a la
Normalitzaci6 Linguistica) de per tal que assessori I'organ de seleccié amb relaci6 a la
prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.
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8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECCTIU

D’acord amb l'apartat 2 de la base 12a de les bases generals publicades al BOPB de
data 31/12/2024 CVE 202410196841, i la segiient informacio especifica:

El sistema de seleccid sera el concurs oposicioé constant de les fases que s'indiquen a
continuacio:

8.1- Fase d'oposicio

En relacié a la fase d'oposicio, indicar que es valoraran les proves d’acord amb
'apartat 1 de la base 12 de les bases generals esmentades, fins a un maxim de 50
PUNTS, i d’acord a la seguient informacié especifica:

[ 8.1.1. Coneixement de llengiies |

Sera sempre de coneixements de llengua catalana, que hauran de realitzar tots
aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en possessid del nivell de
coneixements establert a la base 3a que regula els requisits per presentar-se a la
convocatoria.

La prova de coneixements de llengua castellana, només es realitzara als aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol sigui llengua oficial,
gue no puguin acreditar aquets coneixement de conformitat amb I'establert a I'apartat 2
de la bases 6a de les Bases generals esmentades.

Aquesta prova es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A i restaran excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

Prova de llengua catalana.: Realitzaci6 d'una prova en qué comprovara que
posseeixen un nivell adient de comprensio i expressié oral i escrita d’aquesta llengua.
El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Decret 152/2001., de 29
de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala.

Prova de llengua espanyola: Realitzacié d'una prova en qué comprovara que
posseeixen un nivell adient de comprensio i expressié oral i escrita d’aquesta llengua.
El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002 de
20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera.

| 8.1.2. Prova de coneixements. |

Les proves teoriques s’han de basar en el temari general i especific que consta annex
a aquestes bases especifiques:
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Primera prova tipus test: Coneixements teorics (de caracter obligatori i
eliminatori)

Consisteix en respondre un gliestionari d'un maxim de 50 preguntes tipus test,
sobre 4 respostes alternatives, de les quals només 1 sera la correcte, sobre el
contingut del temari general que s’especifica en I'annex.

La durada maxima per a la realitzaci6 d’aquesta prova és de 60 minuts. La
prova es qualifica de 0 a 15 punts, i per superar-la és necessari obtenir 7,5
punts.

Les respostes correctes valen 1 punt i les respostes erronies es valoren
negativament a ra6 d’'1/4 part del valor d'una resposta encertada. Les
respostes en blanc no sén tingudes en compte.

Segona Prova : Coneixements practics (de caracter obligatori i eliminatori)

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements teorics de les
persones aspirants mitjangant la resolucié d'un supdsit practic vinculat a les
funcions propies de la placa a proveir, relacionats amb les materies que figuren
al temari.

El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a tres hores el
determinara el Tribunal, d’acord amb els suposits proposats i la seva
complexitat. Es qualificara de 0 a 30 punts, essent necessari obtenir com a
minim 15 punts per a superar-la.

El tribunal podra determinar la consulta de materials addicionals, que en tot cas
es proporcionaran per part del mateix tribunal.

Les proves escrites es podran llegir davant del Tribunal qualificador, que podra
fer les preguntes que consideri necessaries per aclarir quiestions manifestades
pels/per les aspirants.

| 8.1.3 Entrevista |

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de
major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
anteriors. Un cop ordenades es convocara a una entrevista a tothom que tingui opcio
matematica d’'obtenir una de les places convocades.

L'entrevista tindra relaci6 amb les competéncies i les habilitats de les persones
aspirants en relaci6 amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, especialment, i
sense que tingui caracter exhaustiu, pel que fa a les actituds, les habilitats, la iniciativa,
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la capacitat per treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i
executar les resolucions.

Tindra caracter obligatori perd no eliminatori, i es qualificara fins a un maxim de 5
punts.

8.2. Fase de concurs. Valoracié de merits

En relacio a la fase de valoracido de meérits, indicar que es valorara la documentacio
justificativa d’acord amb la base 12.3L i 12.3.M de les bases generals publicades al
BOPB de data 31/12/2024 CVE 202410196841, fins a un maxim de 21 PUNTS, i la
seguent informacio especifica:

| 8.2.1 Experiéncia professional

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 11 punts en qualsevol Administracié
publica i/o empresa privada fins a la data de publicaci6 de la convocatoria de
conformitat amb els criteris segiients:

1. Serveis prestats en qualsevol administracié publica en un lloc de treball de
contingut igual al que es convoca. Es valorara a ra6 de 0.25 punts per mes
treballat fins a un maxim de 7 punts.

2. Serveis prestats en qualsevol administracié publica en un lloc de treball amb
contingut diferent al lloc que es convoca pero relacionat amb els ambits expressats
amb el lloc. Es valorara a raé de 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3
punts.

3. Serveis prestats en qualsevol ens privat en un lloc de treball amb contingut
relacionat amb els ambits expressats amb el lloc. Es valorara a raé de 0,10 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 1 punt.

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies
treballats, d’acord amb el recalcul de dies de linforme de vida laboral (que
homogeneitza el temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions
publiques.

| 8.2.2. Formacié reglada superior i/o diferent a la requerida a la convocatoria |

Es tindra en compte fins a un maxim de 3 punts la titulacié relacionada directament
amb les funcions de la plaga convocada o rellevant per a desenvolupar les funcions del
lloc de treball, superior a la requerida per participar en el procés selectiu, d’acord amb
el barem seglent:
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Places del grup A1

Master universitari (reconeixement reglat)

Postgrau (reconeixement reglat)

2a titulacié universitaria vinculada al lloc de treball

1,5 punts
1,5 punts
2 punts

| 8.2.3 Formacié Complementaria

Es tindran en compte fins a un maxim de 5 punts la formacié complementaria que

estigui relacionada amb les funcions generals /especifiques del lloc de treball al qual
esta adscrita la placa convocada, fins a la data de publicacié de la convocatoria de

conformitat amb els barems seguents:

General: Es valorara fins a un maxim d’1 punt tota la relacionada amb:
0 habilitats interpersonals i comunicacio,
o formaci6 en igualtat de génere o

o altres cursos, seminaris i jornades d'utilitat practica pel lloc de treball, que
no es puguin considerar formacié especifica, pero sigui rellevant per les

funcions objecte de la convocatoria.

Especifica: Es valorara fins a un maxim de 4 punts tota aquella formacié
relacionada amb les funcions objecte de la convocatoria, i en concret les
relacionades amb el procediment administratiu, coneixement de la llei de
contractacié i el pressupost a les entitats locals (execucié, modificacions
pressupostaries), gestié de subvencions, els mecanismes d’identificacio i signatura
digital, els coneixements de legislaci6 en matéria d’administracié electronica,

CONTINGUT GENERAL | NUM.  HORES | PUNTUACIO
TOTALS
50 a 100 0.2
101 a 150 0.4
151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

transparéncia, proteccio de dades, etc.

CONTINGUT ESPECIFIC

NO
TOTALS

HORES

PUNTUACIO
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25a50 0.4
51 a 100 0.8
101 a 175 14
176 a 250 18
251 a 325 2.6
326 a 400 34
> 400 4

No es tindran en compte els cursos de normativa que es trobi derogada.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop
obtingut el nombre d’hores totals, s’aplicaran els barems anteriors.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop
obtingut el nombre d’hores totals, s’aplicaran els barems anteriors.

| 8.2.4. Altres merits, fins un maxim d’2 punt |

1.- Certificats acreditatius de competéncia digital (ACTIC/COMPETIC) amb una
puntuacié maxima a obtenir d’1 punt:

Nivell Puntuacio
Basic 0.2 punts
Mitja 0,5 punts
Superior 1 punt

En cas que la persona aspirant acrediti més d’un nivell, només es valorara el de nivell
superior.

2.- Certificat acreditatiu corresponent al nivell superior C2 de llengua catalana, de la
Secretaria de Politica linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, amb una puntuacié maxima a obtenir d'1 punt.

| 9. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

D’acord amb la base 13a de les bases generals bases generals publicades al BOPB
de data 31/12/2024 CVE 202410196841.
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10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

D’acord amb la base 14a de les bases generals bases generals publicades al BOPB
de data 31/12/2024 CVE 202410196841.

11. NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

D’acord amb la base 15a de les bases generals publicades al BOPB de data
31/12/2024 CVE 202410196841, i la seguent informaci6 especifica:

Funcionaris/es de cossos pertanyents al Grup A, subgrup Al: 6 mesos.

12. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable al personal funcionari la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié
d’activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a
Recursos Humans de la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

13. TRACTAMENT DE DADES, TRANSPARENCIA | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

D'acord amb la base 4.2 de les bases generals publicades al BOPB de data
31/12/2024 CVE 202410196841 i la seguent informacié especifica:

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment a la recollida i tractament de
les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en el procés
selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent (RGPD i LOPDGD). De conformitat amb l'art. 28 de la Llei
39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les
persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicidé expressa o
que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia del Servei municipal
de Recursos Humans de I'Ajuntament, no se'n podra disposar fora d’aquest marc
general i seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i I'Arxiu del
consistori.

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés és I'entitat responsable del tractament de les
dades personals de les persones aspirants. Les seves dades personals seran
tractades amb la finalitat de de gestionar la sol-licitud, les actuacions a 'objecte de les
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corresponents convocatories per vacants presents o futures, gestionar el seu procés
de seleccié com a personal en la nostra organitzacio, aixi com pel compliment de les
nostres obligacions legals derivades de la privacitat, confidencialitat i transparéncia
establertes.

La persona aspirant té dret a accedir a les seves dades personals, a rectificar-les, a
sol-licitar la seva supressid, a oposar-se al seu tractament i a retirar el teu
consentiment a aquest tractament. En determinades circumstancies podras sol-licitar
la limitaci6é del tractament de les teves dades personals, i en aquest cas Unicament els
conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. A més, tens dret a
presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé la
Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica.

Per a més informacié pots consultar la Politica de Privacitat a la seu electronica
(pagina web) de I'’Ajuntament; www.santquirzevalles.cat/ajuntament/politicaprivacitat

| 14.REGIM DE RECURSOS

D’acord amb la base 17a de les bases generals publicades al BOPB de data
31/12/2024 CVE 202410196841.

| ANNEX: TEMARI

TEMARI GENERAL
GRUP Al

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Els drets i deures fonamentals.

2. La potestat legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d’harmonitzacio.

3. El govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control
parlamentari del Govern.

4. El Tribunal Constitucional. Funcions del Tribunal Constitucional.

5. L’Administracié Publica a la Constitucié. La regulacid de 'Administracié a la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6. Les formes d'organitzacio territorial de I'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica
i principis. Les formes d’accés a I'autonomia en la Constitucié espanyola.

7. El sistema de distribucié de competencies entre I'Estat i les Comunitats Autdnomes.
Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.
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http://www.santquirzevalles.cat/ajuntament/politicaprivacitat

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El procés estatutari: Els Estatuts d’Autonomia. L'organitzacié politica i administrativa
de les Comunitats Autonomes. La reforma dels Estatuts d’Autonomia.

Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives. ElI Parlament de Catalunya; composicid, organitzacio i
funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.

L’Administraci6 Local a la Constituci6 Espanyola, a I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya i a la Llei de Bases de Régim Local. Normativa autonomica.

Entitats que integren I'’Administracié Local. EIl marc competencial de les Entitats
Locals.

L’Administracié Institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials.

L’Administracié publica: concepte. EI Dret Administratiu: concepte i continguts.
L’Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat a I’Administracio. Potestats
reglades i discrecionals : discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits a
la discrecionalitat.

L'ordenament juridic-administratiu: la Constitucio. Les Lleis estatals i autonomiques.
Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

L'ordenament juridic-administratiu: el Reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment delaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

L'administrat: Concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes
modificatives. L'Estatut del ciutada: Drets subjectius i interessos legitims, diferéncies
entre tots dos conceptes i obligacions.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacio i forma.

L'eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. Condicions.
La notificacio: Contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La notificacid
electronica: mitjans electronics de notificacié. La publicacié. L'aprovacié per altra
Administraci6. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

L'executivitat dels actes administratius: El principi d'autotutela executiva. L'execucid
forcosa dels actes administratius: Els seus medis i principis d'utilitzacié. La coacci6
administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. EI
principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisio d’actes i disposicions per la
mateixa Administracio: SupoOsits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaracio de lesivitat. La revocacioé d'actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Regulacié del procediment administratiu a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les AAPP.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

La iniciaci6 del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis:
Comput, ampliacio i terminacié d'urgencia. Ordenacio. Instruccid: Intervencio dels
interessats, prova i informes.

Terminacié del procediment. L'obligacid de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: Principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucid expressa: El regim del silenci
administratiu. El desistiment i la ren(incia. La caducitat.

Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

Les fonts del Dret Local. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments
i Ordenances. Procediment d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

El Municipi I: Concepte i elements. El terme municipal. El problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacid basica i legislacié
autonomica.

El Municipi II: La poblacié municipal. El Padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

El Municipi lll: Lorganitzaci6 municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinent
d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.

Les competéncies municipals: Sistema de determinacid. Competéncies propies i
competencies delegades. Les competencies distintes de les propies o atribuides per
delegacio. Serveis minims obligatoris. Activitat economica de les entitats locals.

La provincia com a entitat local. Organitzacid i competéncies. La cooperacié
municipal. Les relacions entre les Comunitats Autonomes i les Diputacions
Provincials. Régims especials. Les llles: Els Consells i Cabiles Insulars.

Les comarques: organitzacié i competéncies. Arees metropolitanes. Entitats Locals
de caracter associatiu. Mancomunitats i consorcis. Entitats municipals
descentralitzades.

Els recursos en el marc de la legislaci6 de les Hisendes Locals I: dels municipis, la
provincia i altres entitats locals. La imposicid i ordenacio de tributs i I'establiment de
recursos no tributaris.

Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals Il: ingressos
tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

El Pressupost General de les Entitats Locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referencia a les Bases d’Execucio del pressupost. La prorroga
del pressupost. L'execucid i la liquidacio del pressupost.
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35.

36.

El control intern de l'activitat economico-financera de les Entitats Locals i els seus
ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i
objeccions.

El control extern de l'activitat economico-financera de les Entitats Locals i els seus
ens dependents. El Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

TEMARI ESPECIFIC

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciacié del dret penal. Principis
de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu
sancionador i les seves garanties: tramitacié ordinaria i simplificada. Tipus de
sancions administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdicci6 i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs
contencios administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra senténcies. L'execucié de la senténcia. Procediments especials i
incidents.

Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus
de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. El contracte Menor. Disposicions
generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de
pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte, régim
d'invalidesa, recurs especial en materia de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Competéncies en materia de
contractacio en les entitats locals. Normes especifiqgues de contractacié publica en
les entitats locals. Capacitat i solvencia de I'empresari. Successio en la personal del
contractista.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisid. Preparacio dels contractes de les Administracions Publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions
tecniques. Adjudicacio dels contractes de les Administracions Publiques: normes
generals i procediments d'adjudicacié. La contractacié electronica. Plataforma de
Contractacié del Sector Pablic. La publicitat dels contractes.. La valoracié de les
ofertes. La formalitzacioé dels contractes. Garanties exigibles en la contractacié del
sector public.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'’Administracié Publica en els contractes
administratius. El responsable de I'execucié del contracte. L'execucié dels contractes
administratius. Incompliment parcial o defectués. Demora en l'execucid. Danys i
perjudicis. Penalitats. La resoluci6 del contracte. Modificacié dels contractes.
L’extincio i la resolucié dels contractes administratius. La cessié dels contractes i la
subcontractacio.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 16-22

CVE 202510085616

Data 2-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Projecte.
Execucié del contracte d’obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Compliment i resolucio. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

El contracte de serveis. Execuci6 dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats
del contracte d’elaboracié de projectes d'obres.

El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessio de
serveis. Execucio i modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessid d'obres. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de
serveis. Execuci6 i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

Els béns de les entitats locals. Classes de béns, prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relaci6 amb els seu béns. L'inventari. Alteracié de la qualificacio
juridics dels béns.

El domini public local: concepte, naturalesa i elements. Afectacid i mutacions
demanials. Régim juridic del domini pablic. Utilitzacio: reserva i concessio.

El patrimoni privat de les administracions publiques. Reégim juridic. Potestats de
'administracio i regim d’adquisicio, Us i alienacio

L’expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia. Procediments
especials.

La responsabilitat de I'Administracid publica: caracteristiques. Els pressuposits i
requisits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L'accid i el procediment
administratiu en materia de responsabilitat.

El régim local: significat i evolucio historica. L’Administracié local a la Constitucio. La
Carta europea d'autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i
limits. La incidéncia en la legislacié sectorial sobre el regim local.

El sistema electoral local. Causes dinelegibilitat i incompatibilitat. Eleccid dels
regidors i alcaldes. Eleccio de diputats provincials i presidents de les diputacions
provincials. . La mocié de censura i la qliestié de confianga a I'ambit local.. L’Estatut
dels membres electius de les corporacions locals. Els grups dinterés. Protocol
d'actuacio dels alts carrecs i personal directiu en les seves relacions amb un grup
d'interés.

Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. notificacions i publicacions
dels acords.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Les formes d'acci6 administrativa de les entitats locals. L'activitat de la policia: la
intervenci6 administrativa local en [lactivitat privada. Les autoritzacions
administratives: classes. El régim de les llicéncies. La comunicacid prévia i la
declaracio responsable.

La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei
public en les entitats locals. Les formes de gestio. Especial referéncia a la concessié
de serveis i a 'empresa publica local. El consorci. La Mancomunitat.

Participacié ciutadana: concepte. Processos participatius. Fases dels processos
participatius: informacié, debat, retorn. Factors inicials dels processos de
participatius: elements a tenir en compte. Finalitat de la participacié ciutadana:
transformar o legitimar. La democracia participativa com a forma de govern.

Les competéncies municipals en materia de serveis socials. Els instruments de
cooperacié i coordinacié interadministrativa en matéria de serveis socials. Les
politigues municipals de joventut i igualtat de génere.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessié i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de
subvencions.

L'urbanisme a Catalunya. Regulacié. Les administracions amb competéncies
urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El regim juridic del patrimoni municipal del
sol i habitatge.

Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d’'ordenacié urbanistica municipal. Programes d'actuacié urbanistica municipal.
Normes de planejament urbanistic.

Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitacid urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

Elaboracio i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio,
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisié de plans.
Suposits indemnitzatoris.

Gestid i Execuci6 del planejament. El principi d’equidistribucio i les seves técniques.
Pressuposits de I'execucié urbanistica: la delimitacio de poligons i la tria del sistema
d’actuacid. Actuacions urbanistiques integrades i aillades.

El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacié. Obtencié de terrenys dotacionals. El projecte d'urbanitzacio El
sistema d’expropiacio. Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

Intervencié administrativa en I'Gs del sol, el subsol i les edificacions. La llicencia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic. La regulacié del
silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacié. Les ordres
d’execucié. Régim de la declaracio de ruina.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Protecci6 de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica.
Els delictes contra I'ordenacio del territori.

La Llei de 'habitatge de Catalunya. La participacié de les entitats locals en la politica
d’habitatge. Les politiques municipals del sol i habitatges de proteccié publica. La
planificacié territorial i la programacié en matéria d’habitatge. L’habitatge en el
planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. La proteccid
dels consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. El régim de control i
el procediment sancionador.

Les competéncies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba. El regim
d'intervencid integral de I'Administraci6 ambiental. Parcs i jardins publics. La
proteccié contra la contaminacié acustica, luminica i atmosférica en les zones
urbanes. El control ambiental de d’activitats en la normativa sectorial d’aplicacié. La
llicencia ambiental. Procediment Especial referéncia a la unitat de mercat en
I'exercici d'activitats economiques. La inspeccié municipal.

L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constituci6 i normativa de
desenvolupament. Principis generals. Incompliment dels objectius de l'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de despesa de les corporacions locals.

Els pagaments a justificar. Les despeses de caracter plurianual. Els projectes de
despeses. Les despeses amb financament afectat: especial referéencia a les
desviacions de finangcament. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari. El
romanent de tresoreria.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de
I'entitat local i dels seus organismes autdonoms: contingut i justificacié. Els comptes
de les societats mercantils. Tramitacid6 del compte general. Altra informacié a
subministrar al Ple, als organs de gestio i a altres administracions publiques.

Control financer, control permanent i auditoria pablica a les entitats locals.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacio dels
actes d'imposicio i d’ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals:
dels municipis, de les provincies i d'altres entitats locals. La imposicié i ordenacié de
tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

La gestio i liquidacio dels recursos. La revisié en via administrativa dels actes de
gestio dictats en matéria d’hisendes locals. La devolucio dels ingressos indeguts.

L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i
periode impositiu. Gestio cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost de construccions,
instal-lacions i obres. L'import sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i
ajornament de quotes i col-laboracio ciutadana.

El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacid. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia.
Limits i requisits per a la concertaci6 d'operacions de credit a llarg termini. La
concessio d'avals per les entitats locals.

Els instruments planificadors dels recursos humans, en especial plans d'ocupacio,
ofertes d'ocupacié publica i registres de personal. Els instruments d'ordenacié de
l'ocupacio publica, en especial relacions de llocs de treball. Agrupacio i classificacié
del personal funcionari.

La representacid dels empleats publics locals. La negociacié col-lectiva de les
condicions de treball del personal funcionari i laboral de l'administracié local:
legitimacio i ambit material. Acords i pactes de condicions del personal: naturalesa, i
efectes.

Politiques d'igualtat i contra la violencia de génere a les Administracions Publiques.
Politiques publiques per reduir les desigualtats i prevenir la discriminacio. Els Plans
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes a I'administracié publica.

Competencies digitals. Les comunicacions i les notificacions electroniques. La seu
electronica, el tauler electronic i la intranet municipal. La interoperabilitat a les
administracions publiques, plataformes i serveis. Les relacions entre administracions
publiques. Eines de tramitacié interadministrativa. Via oberta (EACAT). El Cataleg de
dades i documents electronics de I'Ajuntament. El quadre de classificacié de I'Arxiu
Municipal.

L'accés electronic de la ciutadania a I'ajuntament. L'atencié multicanal. L'Ordenanca
municipal reguladora de ['Administracié electronica. Identificacid i signatura
electroniques. Tipus de certificats digitals. La representacié electronica de la
ciutadania en el procediment administratiu. Espais electronics de la ciutadania,
entitats i empreses. Eines de representacié electronica municipal.

Bon govern. Els codis étics i de conducta en el marc d'una infraestructura ética. El
dret a una bona administracio i a serveis publics de qualitat. Les cartes de serveis i
l'avaluacié permanent dels serveis publics.

Transparencia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la
transparéncia en l'activitat publica. El Portal Municipal de la transparéncia. Dret
d'accés a la informacié publica. Institucions de control i de garantia: Comissio de
Garantia del Dret d'Accés a la Informacioé Publica, I'Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades, I'Oficina Antifrau de Catalunya i el Sindic de Greuges.
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90. Marc normatiu en matéria de proteccié de dades de caracter personal. La politica de
privacitat, conservacié i eliminacié de les dades personals a I'Ajuntament. Exercici
dels drets relatius a la protecci6 de dades personals. El registre d'activitats de
tractament. El delegat de proteccié de dades. L'avaluacié d'impacte de privacitat.
L'analisi de riscos i l'aplicacio de mesures de seguretat. Infraccions i sancions. La
Comissié Municipal de Proteccio de Dades.

ANNEX 2: DECLARACIO RESPONSABLE PER AL NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI/ARIA O CONTRACTE COM A LABORAL FIX.

DECLARO:

[[] Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucid
disciplinaria ferma, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat,
les Comunitats Autonomes o I’Administracio Local.

[] Que no desenvoluparé, a partir del moment de la meva incorporacié com a
funcionari/aria o com a laboral fix, cap altre lloc de treball o activitat en el
sector public o privat, ni rebré cap pensié per qualsevol regim de la
Seguretat Social incompatible amb I'activitat principal de funcionari/aria o
laboral fix.

[] Atés que actualment desenvolupo una activitat publica o privada que pot ser
compatible amb el meu nomenament com a funcionari/aria o el meu
contracte com a laboral fix, em comprometo a sol-licitar, en el termini de deu
dies a comptar des de [linici del meu nomenament/contracte fix,
l'autoritzaci6 de comptabilitat d’aquestes activitats, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de
les administracions publiques.”

Segon.- Publicar integrament aquestes bases mitjancant anunci que s'inserira al
BOPB, i a la seu electronica de I'Ajuntament, i una ressenya de la convocatoria al
DOGC.

Tercer.- Comunicar aquest acord als delegats de personal.”

S’estableix, d’acord amb les bases un termini per a la presentacié de sol-licituds de 20
dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Si el darrer dia de presentacio
d’instancies coincidis en dia inhabil, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia
habil seglient.

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contenciés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de I'0rgan que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'organ titular de la competéncia, si qui el dicta
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I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze
del Vvalles

Signat el 23/04/2025 a les
14:27:21
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