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Àrea de Serveis Generals  
 
Recursos Humans  
 Pl. Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers   

 
 

 
 

ANUNCI 
 
Exp. núm.: 14/2025/13 
  
Assumpte: Ampliació de llista per contractacions temporals i nomenaments interins de 
personal docent  per les escoles Bressol municipals, l'Escola Municipal del Treball, 
Escola Salvador Llobet, Escola de Música i Conservatori, a partir de la borsa oberta de 
treball-BOT 
 
Es fa públic que el dia 22 d’abril de 2025 i número de resolució E-3320/2025, 
l’alcaldessa de l’Ajuntament de Granollers, ha resolt iniciar el següent procediment de 
selecció per a contractacions i nomenaments de tipus temporal que literalment 
transcric: 
 
Primer.- Convocar el procés selectiu d’ampliació de la borsa de treball de personal 
docent, regulada a partir de la les bases generals de borsa oberta de treball- BOT, 
fixant com a termini màxim de presentació de sol·licituds el dia 7 de maig de 2025, 
aquest inclòs. 
 
Segon.- Advertir les persones candidates que un cop finalitzat el procés, el tribunal 
qualificador atorgarà un termini màxim de 5 dies per incorporar la documentació 
acreditativa dels requisits de participació (títol universitari i C1 de català) a l’espai 
virtual CV: registra les teves dades, de la web corporativa. Superat aquest termini, si 
no es lliurés la documentació, la persona quedarà exclosa. 
 
Tercer.- Publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), així com al 
tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Granollers i a la pàgina web corporativa, 
la següent informació: 
 
Ampliació de la borsa de treball de personal DOCENT per 
contractacions i nomenaments d’interinitat: 
 

a) Llocs de treball: totes les especialitats docents que s’imparteixen a les 
escoles públiques municipals de Granollers: Escola Municipal del Treball, 
Escola Salvador Llobet, Escola de música i conservatori Josep Maria 
Ruera, Escoles Bressol. 

 
b) Requisits de participació: titulació per exercir de professor/a en centres 

públics: titulació universitària o CFGS equivalents a efectes de docència* , 
C1 de català. 
*podeu consultar-ho a: 
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2011914:28 
 

 

c) Per participar: 
 

https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2011914%3A28
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Àrea de Serveis Generals  
 
Recursos Humans  
 Pl. Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers   

 
 

 
 

Data de la prova: DISSABTE DIA 24 DE MAIG 
(ES FARÀ PEL MATÍ, S’INFORMARÀ DE L’HORA CONCRETA MÉS ENDAVANT). 

 Cal presentar OBLIGATÒRIAMENT mitjançant el formulari de 
sol·licitud (gratuït) com a màxim fins al 7 de maig de 2025 
(inclòs) a través de la Seu Electrònica de l’Ajuntament de Granollers, 
dins l’espai “Treballa a l’Ajuntament”/ Borsa de treball/ Vull 
inscriure'm a un procés de selecció. 

 Seleccionar en el desplegable: AMPLIACIÓ BORSA DOCENTS. 

 A l’apartat OBSERVACIONS de la sol·licitud, cal indicar 
exclusivament la titulació o titulacions que son requisit de 
participació. NO s’ha de posar cap altra informació, ja que es farà 
constar a l’espai personal currículum*. 

*Per poder formar part de la llista, caldrà estar donat d’alta a l’espai 
“Currículum: registra les teves dades”, dins l’espai “Treballa a 
l’Ajuntament” de la web municipal i haver presentat: 

a. Currículum vitae personal actualitzat 
b. Titulació o titulacions que dóna dret a formar part de la borsa 
c. Certificat de nivell C1 de català (en cas de no disposar-ne, per 

formar part de la borsa caldrà que superin la prova de nivell, 
que es convocarà un cop aprovat el test) 

 
d) Procés de selecció: prova tipus test de 40 preguntes amb 4 

alternatives de resposta. Puntuació: 10 punts, mínim 5 punts per superar-la. 
Es podran realitzar entrevistes, d’acord amb els criteris de les bases. 
Per fer la prova tipus test: cal preparar-se el temari* que es troba 
regulat als annexos de les bases reguladores generals de la Borsa de 
Treball de l’Ajuntament de Granollers. Podeu trobar material de suport i 
proves anteriors realitzades a l’apartat ‘treballa a l’ajuntament’. 

 
*a les bases està indicat com ‘temari grup A (per a docents) 

 
 

 

 

Les persones que ja formen part de la llista actual de personal docent, no cal que 
tornin a fer la prova, EXCEPTE si volen millorar la seva puntuació. En el cas que 
s’inscriguin i es presentin a la prova, la nota anterior quedarà automàticament sense 
efectes. 

https://identitats-dr.aoc.cat/o/oauth2/auth?scope=autenticacio_usuari&approval_prompt=auto&access_type=online&response_type=code&state=13F6B2F2F3CFD928DCF338102D643872-1716025797673&redirect_uri=https%3A//seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/TramitaNoCertForm&client_id=tramits.granollers.cathttps%3A//seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/STAValidManager%3Flang%3Dca&url=Relec%2FTramitaForm&autoFirma=false&dboidSolicitud=6269013616687019505306
https://identitats-dr.aoc.cat/o/oauth2/auth?scope=autenticacio_usuari&approval_prompt=auto&access_type=online&response_type=code&state=13F6B2F2F3CFD928DCF338102D643872-1716025797673&redirect_uri=https%3A//seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/TramitaNoCertForm&client_id=tramits.granollers.cathttps%3A//seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/STAValidManager%3Flang%3Dca&url=Relec%2FTramitaForm&autoFirma=false&dboidSolicitud=6269013616687019505306
https://valid.aoc.cat/o/oauth2/auth?client_id=tramits.granollers3.cat&scope=autenticacio_usuari&redirect_uri=https%3A//aplicacions.granollers.cat/valid_login&response_type=code&state=QXBsaWNhY2lvbnNHcmFub2xsZXJz
https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_6010_1.pdf
https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_6010_1.pdf
https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&codbusqueda=170&language=ca&codResi=1&codMenuPN=21&codMenu=239&layout=se_contenedor1.jsp&layout=se_contenedor1.jsp
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Àrea de Serveis Generals  
 
Recursos Humans  
 Pl. Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers   

 
 

 
 

Les bases generals reguladores es poden consultar al BOPB de 21 de juny de 2022 i a 
l’apartat ‘treballa a l’Ajuntament’; borsa oberta de treball, a www.granollers.cat, on 
també es publicaran els successius anuncis dels processos selectius. 

 
 

Annex Temari 
 
Per fer la prova tipus test cal preparar-se el següent temari: 
 

1. Les habilitats docents en la gestió de conflictes dels alumnes. La mediació. 
La tutoria. L’orientació.  

2. Els drets de la infància. Els principis de l’atenció a la diversitat a les aules. 
Diversitat i inclusió. Principis psicopedagògics per atendre la diversitat. 

3. El paper socioeducatiu de l’alumnat, el professorat i les famílies.  
4. La programació didàctica d’acord amb l’ordenació curricular vigent a 

Catalunya.   
5. Mètodes d’aprenentatge cooperatiu. El treball en grup.  
6. Desenvolupament, aprenentatge i us de les TIC. 
7. Desenvolupament de l’autoconcepte i l’autoestima. Els valors. 
8. El projecte educatiu. la carta de compromís educatiu. La relació amb les 

famílies. 
9. Les associacions de famílies. Les associacions d’estudiants.  
10. Els Plans educatius d’entorn.  
11. Codi ètic del servei públic, aprovat per Acord GOV/164/2021, de 26 

d'octubre.   
12. La llei de prevenció de riscos laborals: articles 14 i 15, sobre els drets i 

obligacions de l’empresari i del treballador i els principis de l’activitat 
preventiva.  

13. Definició i abast de la prevenció de l’assetjament psicològic laboral, 
assetjament sexual, per raó de sexe i/o violència física.  

14. Preàmbul i Títol I de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i 
no-discriminació. La perspectiva de gènere al sector públic.  

15. Polítiques d’igualtat en l’educació.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&codbusqueda=170&language=ca&codResi=1&codMenuPN=21&codMenu=239&layout=se_contenedor1.jsp&layout=se_contenedor1.jsp
file:///C:/Users/jortega/AppData/Local/Temp/4/Reporting/www.granollers.cat
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=913144#_blank
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=913144#_blank
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Àrea de Serveis Generals  
 
Recursos Humans  
 Pl. Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tancament del període d’inscripcions a la llista: fins el dia 7 de maig de 2025 
(aquest inclòs) 
 
Granollers, 22 d’abril de 2025 
 
Per delegació, 
Cap de servei de Recursos Humans i de Prevenció de Riscos Laborals 
Diego Castillo Giménez 
 

Dins del termini de presentació de sol·licituds, les persones interessades han de:  
 

1. Fer la sol·licitud electrònica a la Seu electrònica, dins l’espai “Treballa a 
l’Ajuntament” / Borsa de treball / “Vull inscriure'm a un procés de selecció” i 
seleccionar el procés AMPLIACIÓ BORSA DOCENTS. La inscripció és GRATUÏTA. 
 

2. Estar donat d’alta a l’espai “Currículum: registra les teves dades”, dins l’espai 
“Treballa a l’Ajuntament” de la web municipal. 
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https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&codbusqueda=170&language=ca&codResi=1&codMenuPN=21&codMenu=239&layout=se_contenedor1.jsp&layout=se_contenedor1.jsp
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https://seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/STAValidManager?lang=ca&url=Relec%2FTramitaForm&autoFirma=false&dboidSolicitud=6269013616687019505306
https://valid.aoc.cat/o/oauth2/auth?client_id=tramits.granollers3.cat&scope=autenticacio_usuari&redirect_uri=https://aplicacions.granollers.cat/valid_login&response_type=code&state=QXBsaWNhY2lvbnNHcmFub2xsZXJz
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