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AJUNTAMENT DE CASTELLBELL I EL VILAR
Alcaldia

ANUNCI

La Junta de Govern d'aquest Ajuntament, en sessié ordinaria de data 15 d'abril de
2025 va adoptar entre d’altres, I'acord de convocar i aprovar les bases reguladores de
les proves selectives per a la seleccié d’'una plaga de vigilant municipal, en régim de
funcionari interi, vacant a la plantilla de personal funcionari de la corporacio.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT EL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLAGA DE VIGILANT MUNICIPAL
INTERI, | PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
FUNCIONARIS VIGILANTS LOCALS

1. Objecte de la convocatoria.

La convocatoria té per objecte de cobrir mitjancant procediment de concurs-oposicid
lliure, una (1) plaga de vigilant municipal, subgrup AP, en régim funcionari interf; i la
creaci6 d'una borsa de treball a fi de cobrir de manera rapida i agil el lloc quan aquest
pugui quedar vacant.

2. Condicions del lloc de treball i retribucions.

-Categoria: Vigilant municipal.

-Grup de titulacié: Subgrup AP

-Jornada de treball: complerta.

-Retribucio bruta anual: 29.701,14 €

-Horari: Torns de mati, tarda o nit, de dilluns a diumenge, en funcioé de I'organitzacio i
la coordinacié del Servei de Vigilancia Municipal. Aixi mateix, també prestara serveis
durant les festes, tant de caracter local com nacional o autondmiques, en qué tingui
lloc la celebracio d'actes festius, esportius o culturals, quan aixi ho requereixi la
corporacio.

3. Funcions del lloc de treball.

Les funcions a desenvolupar, entre d'altres, seran les segtients:

- Custodiar i vigilar béns, serveis, instalelacions i dependéncies municipals.

- Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d'acord amb les normes de circulacio.

- Participar en les tasques d'auxili al ciutada i proteccié civil, d'acord amb el que
disposen les lleis.

- Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals.

- | en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzaci6é del terminis de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se fins a
la formalitzacié del nomenament amb I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, els requisits
seguents:

1) Ser ciutada espanyol o tenir la nacionalitat d’algun pais membre de la Unié Europea
0 la dels estats als quals, en virtut de tractats Internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.
També podran ser admesos el/lla conjuge, descendents i descendents del/de la
conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de
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la Uni6é Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges
no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21
anys o més grans d'aquesta edat pero que visquin a carrec.

Els estrangers referits als apartats anteriors aixi com els estrangers amb residéncia
legal a Espanya, malgrat que no compleixin cap dels requisits de I'apartat 1 d’aquesta
base segona, no podran participar en processos selectius referents a places subjectes
al regim de funcionari, cas que fos una plaga subjecte al regim laboral si que podrien,
segons preveuen els articles 56 i 57 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania
espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, o d'estats
als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar
el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de
descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes
candidats/tes hauran de presentar declaraci6 jurada o promesa feta pel/la nacional, en
la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva
conjuge.

2) Tenir més de 18 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
3) Estar en possessio, 0 en condicions d'obtenir en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de solslicituds, d'un nivell de formacié equivalent a educacié primaria,
certificat d’escolaritat o acreditacié del curs o cursos superats de la ESO. En cas que
la titulacio esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, s’haura d'acreditar la
homologacié del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aguesta
materia.

4) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents descrites a la base tercera.

5) Estar en possessio dels permisos de conduir de la classe B.

6) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per I'exercici de
les funcions publiques per sentencia ferma ni estar separat/da, mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica.

7) Coneixement de la llengua catalana tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un
grau, segons el perfil linglistic exigit, equivalent o superior al nivell B2, segons Decret
161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranes en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas de no posseir el nivell exigit,
s’haura de superar una prova de llengua catalana de caracter eliminatori i obligatori.

8) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar coneixements
suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de
superar una prova de llengua castellana de caracter eliminatori i obligatori.

9) Disposar d'un certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual segons la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié6 del sistema de proteccido a la infancia i
I'adolescéncia.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se el dia de l'inici de la prestacié de serveis amb aquest
Ajuntament.
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5. Sol-licituds d’admissié.

1.— Instancia, documentacié adjunta i acreditacio dels merits.

1.1.- La presentacié de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de
qualsevol aspirant implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.
A mes, aquesta instancia tindra efectes de declaracid responsable de que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (base quarta)
referides sempre a I'Gltim dia del termini de presentacié d'instancies. Per ser admes al
procés selectiu, a la instancia no cal que s'adjuntin els documents acreditatius dels
requisits previstos a la base quarta, excepte el document acreditatiu de la nacionalitat,
el document acreditatiu de la titulacié exigida, el document acreditatiu dels
coneixements del catala (si es disposa), i de coneixements de llengua castellana pels
estrangers; sens perjudici de I'acreditacié posterior, al final del procés selectiu, de la
resta de requisits, segons allo previst en la base dotzena. Amb la instancia també es
presentara el curriculum vitae conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels
meérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. Tota la documentacio
s’haura de presentar en originals o fotocopies compulsades.

1.2.- Sera causa d’exclusio la no presentacié de qualsevol de la documentacio referida
anteriorment, relativa a l'acreditacid de la nacionalitat i I'acreditacié de la titulacié
exigida.

1.3.- Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va
proporcionar es falsa, es desqualificara al candidat i s’eliminara el seu nom de la base
de dades.

1.4.- Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

1.5.- Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de
sol-licitar-ho mitjangant instancia manifestant que es reuneixen tots els requisits
exigits, dirigida a Il-lIma. Sra. Alcaldessa — Presidenta de I'Ajuntament de Castellbell i el
Vilar, presentada al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Castellbell i el
Vilar (Carrer Joaquim Borras, 40 08296 Castellbell i el Vilar) o per qualsevol dels altres
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques —PACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre). En els casos de
que les sol-licituds no es presentin al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de
Castellbell i el Vilar, I'aspirant haura de justificar la data d'interposicié de I'enviament en
I'oficina de correus o en l'organisme oficial que procedeix.

En el cas de que s'opti per la presentacié presencial, previament s’haura de confirmar
si es necessari sol-licitar cita previ.

1.6.- Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d'acord amb el model imprés que es
pot trobar a I'oficina d'atencié al ciutada de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar i també
electronicament al web de [I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar
(www.castellbellielvilar.cat).

1.7.- El domicili que figura en les instancies es considerara com I'nic valid a efectes
de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la seva
consignacié com en la comunicacié de qualsevol canvi d'aquest.

1.8.- Disposicid sobre el contingut del Curriculum Vitae. El Curriculum Vitae haura de
presentar de forma clara i concisa els seglients apartats clarament delimitats:

* Les dades d'identificacié de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

« Dades relatives a la formacié académica (especificant com a minim la titulacié que
genera el dret per a poder accedir a la plaga que es convoca).
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« Dades relatives a formaci6 complementaria (jornades, cursos i seminaris
d’especialitzacio).

» Dades sobre I'experiéncia professional.

« Altres merits rellevants que el sol-licitant desitja fer constar.

 La declaracio de la veracitat amb la seguient formula: "La/el sotasignat declara que
son certes les dades que figuren en el seu curriculum i assumeix, en cas contrari, les
responsabilitats que puguin derivar-se de les inexactituds que hi consten i es
compromet a aportar les proves documentals que li siguin requerides".

« Data i signatura de l'interessat.

El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits
que s'al-leguen, sense perjudici de que per a la seva valoracid es requisit
indispensable que s'aporti la documentacié que els acredita.

1.9.- Disposici6 sobre els justificants acreditatius dels merits que s'al-leguen.

a) Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguen com a meérits hauran de ser
acreditats mitjancant certificat del centre emissor dels mateixos, en el que s'especifiqui
la durada en hores o en créedits, I'assisténcia i/o aprofitament.

b) El treball realitzat o experiéncia en llocs de treballs similars al convocat s’acreditara
documentalment mitjancant un certificat que acrediti fefaentment el temps dels serveis
prestats i la naturalesa dels mateixos amb un informe/certificat de les tasques
desenvolupades emes per l'empresa/administracio publica on s'ha prestat aquests
serveis. Amb informe de vida laboral i copia de les nomines, contractes ...etc d’acord
amb el que disposen les presents bases.

c) Per a valorar els coneixements de llengua catalana superiors a l'exigit com a
requisit, s'acreditaran mitjancant certificats de llengua catalana, segons les titulacions
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingistica, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

d) La documentacio acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es
presenten en un idioma diferent del catala o del castelld s'hauran de presentar
degudament traduits al catala o al castella. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal
Quialificador.

1.10.- Disposici6 sobre acreditacio dels coneixements de les llengies oficials:

a) Els/les aspirants estrangers/es hauran d'acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d'un
dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulen els "diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

b) Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana del nivell assenyalat. A aquests efectes han de presentar el
document que acredita que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell C1 (antic C), o superior mitjancant la presentacio de
qualsevol de les Titulacions equivalents que s'estableixen a l'apartat 4 de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
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diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

2.— Termini de presentaci6 de la sol-licitud.

Les bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Tanmateix es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Els interessats poden presentar la sol-licitud
indistintament en suport electronic o en paper en el termini de 20 dies naturals
comptadors des de la publicacié de I'anunci de referéncia al DOGC. La presentacio de
la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de l'aspirant, fins i tot la presentacié
abans de I'obertura del termini.

3.— Proteccio de les dades de caracter personal.

En el suposit de consultes fetes a traves d'Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants en compliment de la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, la
referencia per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i
valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporacié per participar en la
convocatoria, amb la formula segient: RE[****] (s’indicara el nimero del Registre
d’Entrada de la Sol-licitud de participacio en el Registre General de I'ajuntament).

6. Admissio dels/ de les aspirants/es.

1.— Per ser admeés/esa en les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin en la sol-licitud que compleixen tots els requisits exigits a la base quarta,
sempre referits a la data d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacio de les
sol-licituds, sense que en aquest moment es tinguin que justificar, tret dels requisits
previstos a la base quarta apartat 1.1, que si s'han d'acreditar. En tot cas, I'admissio al
procés selectiu no significa cap reconeixement per part de la Administracié de que es
compleixin tots els requisits exigits.

2.- En tot cas, I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar pot demanar, a I'efecte procedent,
I'acreditacié dels requisits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les qual
hagin pogut incérrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.
3.— Llista d'admesos i exclosos.

3.1.- Tancada l'admissié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes, en que aprovi la llista d'admesos i exclosos, amb indicacié de la
causa de I'exclusi6. En la mateixa resolucié s'especificara la determinacio
individualitzada de la composici6 del tribunal de selecci6 i s'assenyalara la data, I'hora i
el lloc de l'inici de les actuacions del tribunal de seleccid i del desenvolupament del
procés selectiu, aixi com els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o
castella, si s'escau.

3.2.— Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions,
al-legacions o esmenes de sol[]licituds, que, en cas d'’haver-les, seran resoltes en un
termini maxim d'un mes segient a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

3.3.— Si s'accepta alguna al-legacid, es procedira a I'esmena de la llista d'admesos i
exclosos mitjancant resolucié de I'Alcalde per la qual s'aprovara la llista definitiva
d'admesos i exclosos.
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3.4.— Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense que s'hagin
presentat al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/esses i exclosos/oses i no caldra tornar-la a publicar.

3.5.— La publicacié de les resolucions referides a aquesta base es fara segons allo
establert en la base 12ena en la qual es regula el regim de publicacions.

3.6.- Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment.

3.7.- Els aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d'identificaci6. La manca de presentaci6 d'aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

7. Tribunal de seleccié.

Estara integrat per:

President:

Un empleat public, d’aquest o d'un altre Ajuntament, funcionari de carrera. Sera
designat per I'Alcaldia.

Dos Vocals:

Un empleat public, d’aquest o d'un altre Ajuntament, funcionari de carrera. Sera
designat per I'Alcaldia.

Un representant, funcionari de carrera, a proposta de I'Escola d’Administracio Publica
de Catalunya.

Un secretari

Empleat public, funcionari de carrera, de I'’Ajuntament de Castellbell i el Vilar

7.1. El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié d'assessors
especialistes i/o observadors pergué colelaborin amb els seus membres en la valoracié
de les proves. Aquests assessors tenen veu perd no vot. Han de limitar la seva
participacié a I'assessorament técnic o cientific i no podran participar en la qualificacio
de les proves.

7.2. El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria que correspongui de
conformitat amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7.3. Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un nivell de
titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places objecte de la
convocatoria. El personal técnic o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en
relacio amb el tipus de places a cobrir.

7.4. El Secretari del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies
que es produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives. La
Secretaria tindra veu pero no vot i no formara part del Tribunal.

7.5. El Tribunal no podra proposar I'accés a la condicié de funcionari de carrera d’'un
nombre superior d’aprovats al de places convocades. El Tribunal, per altra part, ha de
facilitar als aspirants la informacié que li sigui requerida en relaci6 amb les seves
puntuacions obtingudes.

7.6. El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s’ha d’adequar a les
normes propies dels organs colelegiats.

7.7. Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho
notifiquin a l'Alcalde, quan escaiguin en ells les circumstancies d'incompatibilitat
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs per a la preparacio
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d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacio de la
corresponent convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan
concorrin les circumstancies previstes al paragraf anterior.

El Tribunal resoldra totes les qlestions o incidencies que es suscitin durant el
desenvolupament de la convocatoria.

7.8. El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que s’han
de designar conjuntament amb els titulars. La designacié dels membres es fara publica
al BOP.

7.9. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels membres titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la
preséncia de la Presidencia i la Secretaria.

7.10. L'actuacio del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic
del sector public, pel Decret 214/90, de 30 de juliol, aixi com per la resta de normativa
aplicable.

7.11. La qualificacio de les proves selectives, llevat que la puntuacié s’estableixi per
consens, es fara sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres del
Tribunal i dividint el total pel nombre dels seus assistents, per tant, la qualificacié
definitiva sera el quocient de I'operacio.

L'ordre de puntuacié definitiva vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.

7.12. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, merit,
publicitat pel que fa a la tutela dels drets dels candidats, com aixi mateix garantir els
principis de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del mateix.

7.13. Les actes de les sessions que celebri el Tribunal s6n autoritzades pel Secretari i
han de portar el vistiplau del President. Les actes Unicament seran signades pel
President i Secretari.

8. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

8.1. La primera prova del procés de seleccié no podra comencar fins passats quinze
dies des de que es publiqui I'anunci de referénci al DOGC.

8.2. El President del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat
de convocar personalment a les persones aspirants per tal d’aclarir punts dubtosos de
les capacitats o altres aspectes de la documentacié aportada quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer.

Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot
determinar la seva exclusi6 de la convocatoria, i, en tot cas, es posaran en
coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a
I'efecte pertinent.

8.3. Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida a la qual els
aspirants, hauran de presentar-se proveits del DNI. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal per al desenvolupament de les proves en el lloc, la
data i I'nora assenyalats seran excloses del procés selectiu llevat dels casos que
degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.

8.4. Una vegada iniciades les proves selectives, no és obligatoria la publicacié dels
anuncis de la realitzacio de les proves restants en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Aquests anuncis els ha de fer puablics el Tribunal en els locals on s’hagin realitzat les
proves anteriors, a la seu de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar i a la web municipal
www.castellbellielvilar.cat
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8.5. L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser
realitzats conjuntament comencara pel que alfabéticament sigui el primer de la lletra
que hagi sortit elegida a [I'Gltim sorteig celebrat per la Secretaria d’Estat
d’Administracions Publiques, o cas que no n’hi hagi cap pel primer de la segiient, i aixi
successivament. La resta d’aspirants seran avaluats seguint aquest mateix ordre.

8.6. El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzacié6 de cada prova, la llista
d’aprovats per ordre de puntuacio.

En aquest concurs oposicid, el pas d'un exercici al seglent, dins la fase oposicid,
tindra caracter selectiu i en conseqiiéncia seran eliminats els aspirants que no superin
la puntuacié minima establerta a la convocatoria.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment sera
nulsla de ple dret quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aguest
nombre.

8.7. En cas d’'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de concurs. Si persisteix I'empat,
segons la puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix 'empat o en el
cas que no hi hagi prova practica, es faculta I'0rgan de seleccié per ordenar una prova
d’'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades i el temari,
que determinara l'aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara
persisteix 'empat es resoldra per sorteig.

8.8. Un cop finalitzades les proves, s’ha de fer publica la llista d’aprovats per ordre de
puntuacié, la qual no pot contenir un nombre superior al de places vacants ofertes, i
s’ha de trametre a I'6rgan competent.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment sera
nulsla de ple dret quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aguest
nombre.

9. Desenvolupament del procés de seleccié
9.1 Primera fase: oposicid

L'ordre de realitzacio de les proves aixi com el temps per realitzar-les poden ser
modificats pel Tribunal en aquells casos en qué aquest ho cregui oportll per raons
d’'agilitat en el procés. Si hi ha canvis en l'ordre de realitzacié de les proves es donara
a coneixer als aspirants a l'inici de la fase d'oposicié i si hi ha canvis en el temps de
realitzacid es donara a conéixer a l'inici de cada prova.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament
acreditats i valorats per I'drgan de seleccid.

a) Primera prova: coneixements de catala

Aquells aspirants que no puguin acreditar els coneixements de llengua catalana amb el
certificat corresponent, hauran de realitzar una prova de coneixements que tindra
caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte o no apte. La prova de
coneixements de llengua catalana consistira en una prova oral i escrita amb els
assessors que I'dorgan de seleccié nomeni de manera que quedi demostrat el domini
suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell de llengua catalana o
superior convocada per I'’Ajuntament de Castellbell i el Vilar en un procés de seleccio

CIF P0805200-C www.castellbellielvilar.cat c. de Joaquim Borras, 40 08296 Castellbell i el
Vilar (BCN)
Tel. 938 340 350 Fax. 938 282 122 Mail. castellbell@diba.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 15

w
>
S
z
—
E
=
I
~
[e]
1]
i
[5e)
-
©
Q
x
X
[¢]
>
(o)
it}
=
(&)
<
Be]

(5]

©
kel
s
<]

o
o

Verificacio: https://castellbellielvilar.eadministracio.cat/

Pag.815 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510084485

Data 29-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE CASTELLBELL I EL VILAR
Alcaldia

anterior, no és necessari que la tornin a fer, constant ja com a apte i podent passar a la
seglient prova del procés.

b) Segona prova: questionari

Consistira en contestar per escrit en un periode maxim de 60 minuts, un glestionari de
50 preguntes tipus test (més 3 preguntes de reserva) de resposta alternativa,
proposades pel Tribunal sobre el temari que es detalla a 'Annex |.

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput,
i per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes
proposades.

Cada resposta correcta es valorara amb 0,20 punts. Les respostes en blanc no
descomptaran punts i les incorrectes descomptaran 0,10 de la puntuacio.

Les preguntes en qué hi hagi 2 o més respostes encerclades es consideraran nul-les i
no descomptaran.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori. Es valorara de 0,00 a 10,00 punts,
havent de treure I'aspirant un minim de 5,00 per superar-la.

c) Tercera prova: suposit practic

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors realitzaran un suposit
practic vinculat a les funcions de la plaga a proveir. La durada total de la prova sera
d’'un maxim de 60 minuts. En aquest exercici es valorara la claredat i I'ordre de les
idees, la facilitat d’exposicié escrita, I'aportacié personal de I'aspirant, la seva capacitat
de sintesi, el raonament de la resposta i la solucio.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori. Es valorara de 0,00 a 10,00 punts,
havent de treure I'aspirant un minim de 5,00 per superar-la.

d) Quarta prova: prova psicotécnica

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors realitzaran una prova
d’'aptitud psicotécnica per tal d'acreditar les aptituds i personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball. Consistira en una
bateria de tests psicotécnics i entrevista personal. Per aquesta prova es concertara els
serveis d'una empresa especialitzada que confeccionara un informe de cada aspirant,
qualificant d’apte o no apte als candidats, sent el dictamen vinculant per I'd0rgan de
seleccié. En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocio i
la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori. Es valorara com a apte o no apte.

9.2 Segona fase: concurs

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els
merits. La valoracio dels merits es fara de conformitat amb el barem seguent:

a) Experiéncia professional:

L'experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral emes dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacié d’'instancies i, a mes:
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- L’experiéncia professional en les administracions publiques s’ha d'acreditar
mitjangant certificaci6 de I'0rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim
de dedicaci6 i experiencia adquirida.

- L’experiéncia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant informe de
'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions desenvolupades, el
periode de temps, el regim de dedicaci6 i I'experiéncia adquirida, juntament amb la
fotocopia del/s contracte/s de treball.

La valoraci6 de I'experiéncia professional es realitzara segons el seglient barem:

a.l) Per serveis prestats a ’Administracio publica local, ocupant llocs de treball similar
al convocat: 0,20 punts per mes complet treballat

a.2) Serveis efectius prestats a '’Administracio publica diferent a la local, ocupant llocs
de treball similar al convocat: 0,10 punts per mes complet treballat

a.3) Experiéncia professional a I'empresa privada, adquirida en I'exercici de funcions
de vigilant privat, exercida en empreses degudament inscrites al registre especific del
Departament d’Interior de la Generalitat o Ministeri d'Interior: 0,10 punts per mes
complet treballat

Puntuacié maxima de I'apartat a) sera de 6,00 punts.

b. Formaci6

Els cursos de formaci6 s’hauran de justificar mitjancant copia compulsada/copia
autéentica electronica de la certificaci6 o titol, amb especificaci6 de [I'entitat
organitzadora, denominacio6 del curs i duracié del curs amb hores. No es puntuaran els
cursos en els que als documents acreditatius no s’especifiqui la duracié en hores.

La valoraci6 de la formacio6 es realitzara segons el seglient barem:

b.1) Cursos de formacié organitzats relacionats amb les tasques a desenvolupar:

- Cursos entre 3 hi29 h a 0,20 punts per curs

- Cursos entre 30 hi99 h a 0,30 punts per curs

- Cursos de 100 h o més a 0,40 punts per curs

b.2) Cursos de formacié organitzats per altres organismes, relacionats amb les
tasques a desenvolupar:

- Cursos entre 3 hi29 h a0,10 punts per curs

- Cursos entre 30 h 199 h a 0,20 punts per curs

- Cursos de 100 h o més a 0,30 punts per curs

b.3) Estar en possessié de I'Acreditaci6 de Competéncies en Tecnologies de la
Informacio i Comunicacié (ACTIC) presentant el certificat corresponent. La valoracio
de l'acreditacié ACTIC es realitzara anicament sobre el nivell més elevat presentat per
I'aspirant, d’acord amb el segiient barem:

- Certificat basic: 0,25 punts

- Certificat mitja: 0,50 punts

Puntuacié maxima de I'apartat b) sera de 4,00 punts

10. Qualificaci6 dels aspirants.

1.— La puntuaci6 definitiva del concurs — oposicié es el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes per cada aspirant en les fases d’oposicio i de concurs, segons
el que es disposa en la base anterior.
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2.— L'aspirant que no supera la totalitat de les proves contemplades a la fase
d’'oposicié quedara suspés a tots els efectes pel qual no podra accedir a la fase de
concurs de merits.

3.- En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d’'oposicio i de persistir 'empat, segons la
puntuacid de la prova teorica-practica. Si encara persistis I'empat, es faculta al
Tribunal per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de
la placa convocada.

11. Llista d’aprovats i proposta de nomenament.
1.— Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en els llocs senyalats a la
base 15ena, la llista de les puntuacions dels aspirants i elevara la proposta de
nomenament de candidats/es que, d’acord amb el nombre de places convocades i de
conformitat amb les presents bases, hagi obtingut la millor puntuacié i ordenara a la
resta dels aspirants/tes aprovats/des per ordre de puntuacié obtinguda a fi de
conformar la llista d'espera, amb la finalitat d'assegurar la cobertura del lloc, quan es
produeixin renuncies de I'aspirant/a seleccionat/a.

2.- El tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre
superior d'aspirants/es al de les places convocades.
3.— En cas de que cap dels aspirants superes el procés selectiu, el Tribunal de
selecci6 declarara deserta la convocatoria.

12. Presentacié de documentacio.

1.— El candidat proposat pel tribunal presentara al registre general d'entrades de
I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, dins del termini maxim de 5 dies naturals comptats
a partir de I'endema de la publicacié de la proposta del tribunal de seleccié de
nomenament de l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio, la documentacié que
acredita el compliment dels requisits contemplats per la base quarta i que no han estat
acreditats al llarg del procés de seleccio, entre d'altres:

- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec public i no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'administracié
publica.

- Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques.

- Certificat médic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin el
normal exercici de la funcié.

Aquesta documentacié solament haura de presentar-la el candidat proposat pel
tribunal en el cas de que sigui de nou ingrés, no en el cas de que ja sigui personal de
I'Ajuntament.

2.— La no presentaci6 de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini
concedit a tal efecte, excepte casos de forca major, o de I'examen de la qual es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats tindra com a consequéncia
que l'aspirant/a proposat/da no podra ser nomenat/da funcionari en periode de prova
de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, quedant anul-lades les actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.
En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de l'aspirant/a proposat/da,
I'Alcalde de I'Ajuntament formulara proposta a favor de l'aspirant/a que hagi obtingut la
seglent puntuacié mes alta i tingui cabuda en la placa convocada com a conseqiiéncia
de I'esmentada anul-lacié, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.
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13. Periode de prova, nomenament i incorporacio.

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes,
I'Alcalde acordara el nomenament de l'aspirant/a proposat/da pel Tribunal en regim de
funcionari interi en periode de prova. En el cas de que la persona proposada ja sigui
personal de I'Ajuntament, no realitzara periode de prova.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacié, l'aspirant/a seleccionat/da ha
d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da, i en
un termini maxim de un mes des de la data de I'acord de nomenament.

3. L'aspirant/a que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots
els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament com a funcionari de carrera
en prova.

4. S'estableix dins del procés de seleccio6 de la placa un periode de prova, que sera d’
un mes, per tal de garantir la idoneitat del/a candidat/a a la plaga convocada. Aquest
periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacié de serveis efectius. El/lLa
aspirant/a que hagi superat el periode de prova, sera proposat/da a I'Alcaldia per a ser
nomenat/ada funcionari interi.

Durant aquest periode, el personal en periode de prova ha d'assistir als cursos de
formacio que I'Ajuntament pugui organitzar.

5. El funcionari en periode de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal funcionari d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al cataleg retributiu
vigent a la Corporacio.

6. El periode de prova es realitzara sota la supervisié del Secretari de la Corporacio.
Aquest, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de prova, emetra un informe
motivant la superacié o no del periode de prova del funcionari. En aquest informe
s’haura de fer constar expressament si l'aspirant/a supera el periode de prova, el qual
es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes. Tota aquesta documentacid s’incloura en el seu expedient
personal.

L'aspirant/a nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de prova, sera objecte de
valoracié com a apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisio, el qual
haura de tenir en consideracio els segients factors: habilitats socials i de comunicacio,
compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques,
correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i
implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i adaptacié
a l'organitzacié. Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.
La no superacio del periode de prova suposara I'eliminacié de I'aspirant/a.

7. Si ajudici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, l'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de prova, essent declarat no apte, perdra tots els seus
drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que
donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de practiques i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

8. El nomenament com a funcionari interi es realitzara de conformitat amb la previsié
de l'article 10.1.a) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; i sera
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web municipal.

9. El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret
707/79 i el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre
no s'hagi pres possessio del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestacio de serveis, els
aspirants no tindran dret a cap percepcié economica.

10. El nomenament en periode de prova es realitzara de conformitat amb la previsi6 de
l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refos de I'Estatut Basic de
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'Empleat Public i l'article 14 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23
d'octubre); i l'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié del
personal de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i
33, de periodes); i Decret 364/1995, de 10 de marc, pel qual s'aprova el reglament
general d'ingrés del personal al servei de I’Administracié General de I'Estat (segons
article 1.3 24).

14. Incompatibilitats amb I’exercici d’altres carrecs, professions o activitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable a I'empleat public la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la Corporacio6, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26
de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del
Decret 214/90 de 30 de juliol.

15. Publicitat.

1.— La convocatoria juntament amb les bases especifiques s'han de publicar
integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Un extracte de la
convocatoria, fent referencia a l'objecte d'aquesta, s'ha de publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

2.— Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament
de Castellbell i el Vilar i al web municipal (http://www.castellbellielvilar.cat).

3.— Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a l'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de
3 d'agost, les convocatories successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracio de les proves, com també els actes i acords del Tribunal de seleccio i totes
les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics
Unicament en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar i al web
municipal(http://www.castellbellielvilar.cat). En tot cas, les convocatories per la
celebracié de les proves han de fer-se publics almenys amb 72 hores d'antelacié a
l'inici de la prova seguent (Article 79, Decret 214/1990, de 30 de juliol).

4.— A tots els efectes, la publicacio dels diferents anuncis en web municipal determina
l'inici del comput de terminis.

5.— El departament de suport a secretaria de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar
estara a disposicio del Tribunal de selecci6 en tot alldo que es requereix i li donara el
suport administratiu en tots els tramits de publicacions, notificacions, sent 'esmentat
departament I'encarregat per realitzar els tramits esmentats.

16. Recursos.

1.— Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alcada davant de
I'Alcalde de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la publicacid, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacio individual.

2.— Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior,
al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que
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estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

3.— Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es
declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de l'aspirant proposat pel
Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde de
I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia
seglient al de la seva publicacié o directament recurs contencios administratiu davant
del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacié6 d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8,
14, 251 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003,
de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85,
d'l de juliol.

4.— Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjancant els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant
I'organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la
publicacio de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia segiient de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

17.- Borsa de treball

Els aspirants que, tot i haver superat la fase d'oposicié i concurs, no siguin proposats
per ser nomenats perqué no superin el procés selectiu s'incorporaran a una borsa de
treball que I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar utilitzara per cobrir les vacants
temporals que puguin sorgir en les places de vigilants municipals de I’Ajuntament.

La vigencia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de nomenament de l'aspirant seleccionat, segons article
95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenant en execucio d'aquesta borsa de
treball, finalitza el seu homenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la placa, provisié reglamentaria, amortitzacié de
la placa, etc), i que no siguin consequéncia d'una baixa voluntaria, separacio del servei
per aplicaci6 del regim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d'altres requisits
exigits per a I'ocupacio de la placa, s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacio
obtinguda.

Qui sigui nomenat conseqiiéncia de I'aplicacid d'aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior.

18.- Regim juridic

En tot alldo no previst en aquestes bases s'ha de procedir segons el que determinin les
normes segients i disposicions concordants:
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a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié6 dels
funcionaris/aries de I’Administraci6 local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors (supletoriament).

[) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del Sector Public.

ANNEX |

Temari

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets i deures dels
ciutadans.

2. Llei de Policies Locals de Catalunya. Preambul, Titol I i Il.

3. Normes de circulacié: la Llei de Seguretat Vial i el Reglament general de circulacio.
4. Ordenanga municipal de convivéncia ciutadana de I'Ajuntament de Castellbell i el
Vilar.

5. El municipi: organitzacid, organs necessaris i complementaris, competéncies.

6. Coneixement general del territori. Nuclis urbans. Nuclis rurals. Caracteristiques
socials i culturals.

7. Proteccio civil. Actuacions en matéria de proteccio civil.

8. Accidents de circulacio. Actuacions en matéria d’accidents. Diligéncies.

9. Ordenances municipals: procediment sancionador.

10. Seguretat i salut laboral dels empleats publics.

Castellbell i el Vilar,

Adria Valls i Sellés
Alcalde-president

Document signat electronicament al marge

CIF P0805200-C www.castellbellielvilar.cat c. de Joaquim Borras, 40 08296 Castellbell i el
Vilar (BCN)
Tel. 938 340 350 Fax. 938 282 122 Mail. castellbell@diba.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 15

k: Verificacio: https://castellbellielvilar.eadministracio.cat/

w
>
S
z
—
E
=
I
~
[e]
1]
i
[5e)
-
©
Q
x
X
[¢]
>
(o)
it}
=
(&)
<
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-15 https://bop.diba.cat

CVE 202510084485

Data 29-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2025-04-28T11:39:58+0000




