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Expedient num. 2025/1409

Ajuntament de
Martorelles

ANUNCI

De conformitat amb l'acord de la Junta de Govern Local de data 16 d'abril de 2025, es
fan publiques les bases reguladores que han de regir el procés de seleccid, mitjancant
concurs-oposicio, per a la formacié d'una borsa de treball de Técnic/a d’Educacié Infantil
(TEI), grup Cl, per cobrir temporalment vacants, interinatges, substitucions o altres
necessitats de personal que es puguin produir.

El termini de presentacié de sollicituds serd de 20 dies habils comptadors a partir de la
publicacié de l'anunci de convocatoria al DOGC.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A D’EDUCACIO
INFANTIL (TEI) GRUP Cl, PER COBRIR TEMPORALMENT VACANTS, INTERINATGES,
SUBSTITUCIONS O ALTRES NECESSITATS DE PERSONAL QUE ES PUGUIN PRODUIR

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Es objecte de la present convocatoria la seleccid de persones, mitjancant concurs-
oposicio, per formar una borsa de treball de tecnic/a d'educacioé infantil, per ocupar el
lloc de treball de tecnic/a d’educacio infantil a UEscola Bressol Municipal “Els cirerers”,
grup de classificacid Cl, per a cobrir interinament les vacants que es puguin produir, les
substitucions o les necessitats de personal per execucid de programes o projectes de
caracter personal o per excés o acumulacio de tasques que es puguin produir.

SEGONA. CONVOCATORIA | MODALITAT DE NOMENAMENT

El procediment de seleccid es regird per convocatoria liure, i atenent els principis de
merit, igualtat i capacitat i s'ajustard a alld disposat a les presents bases reguladores, en
compliment del principi de publicitat.

El procediment de seleccid serd per concurs-oposicio.

La modalitat de contracte serd de substitucid per cobrir baixes laborals, vacants o
d’altres situacions administratives corresponents.

La retribucié bruta sera lestablerta el pressupost municipal.

En cas de substitucid podra ser a temps complert o parcial, segons les necessitats del
servel.

La jornada laboral és de dilluns a divendres.
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TERCERA. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les tasques i funcions associades al lloc de treball de Tecnic/a d’educacié infantil, sén les
seguents:

- Programar les activitats pedagodgiques i educatives conjuntes i individuals de l'escola
bressol unificant criteris.

- Fer-se responsable del grup de classe i, quan calgui dels altres infants del centre i
vetllar per la seva integritat fisica.

- Realitzar la tasca pedagdgica amb el grup de classe del que sigui tutor/a, d'acord
amb els objectius proposats.

- Preparar activitats, preveure el material i elaborar-ne de nou.

- Atendre la vigilancia i custddia dels infants en el cas de sortides programades de
'Escola Bressol.

- Fer un seguiment de l'evolucid dels infants al Warg del curs i fer-ne una avaluacio
periodica dels resultats.

- Comunicar-se regularment amb els pares i mares dels nens i nenes del propi grup i
informar-los amb periodicitat de l'evolucid de seu fill aixi com la programacié de les
activitats del grup-classe.

- Estimular l'aprenentatge d'habits adequats a cada edat.

- Tenir cura de les necessitats basiques de linfant (higiene, descans, alimentacié, etc).

- Dur a terme el servei de menjador i posterior neteja de l'aula.

- Realitzar tasques de suport als els/les tutors/es de cada aula.

- Cobrir el servei d'acollida a infants realitzant l'atencio i cura adequades.

- Controlar l'assistencia dels infants al servei d'escola i als serveis complementaris
d'acollida.

- Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent, o la d'algun pais
membre de la Unid Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els articles
56 i 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei de
'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacioé d'instancies
i no excedir de l'edat maxima de jubilacio forcosa legal per a laccés a locupacio
publica.

c) Estar en possessio de la titulacid de Formacié Professional de segon grau de Jardi
d'Infancia, cicle formatiu de grau superior en educacié infantil, grau en educacié infantil o
titulacio equivalent.

En el cas de presentar una titulacid equivalent a l'exigida, s’haurd d’adjuntar un certificat
lliurat per un organ competent que n‘acrediti 'equivalencia.

En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
'homologacié de la titulacid exigida pel Ministeri d'Educacié i Cultura. Cas de presentar
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Expedient num. 2025/1409

Ajuntament de
Martorelles

una titulacio equivalent a les exigides, s'haurd d'adjuntar un certificat lliurat per un érgan
competent que n'acrediti l'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d'estar en possessio
d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la materia.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques establertes en les
Bases Especifiques.

e) No patir cap malaltia o discapacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi l'exercici
de les funcions objecte de la plaga convocada.

f) No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per ocupacions o cdrrecs
publics per resolucio judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separat/da o inhabilitat/da. Les persones nacionals d‘altres estats, no podran
trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent, ni haver estat sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi l'accés a locupacid publica en el seu estat
d’origen.

g) No trobar-se en cap de les causes dincapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

h) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (Cl) de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haurd de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificard com a apte/a o no apte/a.

) Les persones estrangers, que la llengua del seu pais d'origen no sigui el castelld, per
quedar exempts/es de la prova de castelld hauran de posseir el diploma de nivell
intermedi d’acord amb el que estableix el RD 1137/2002.

) Certificacid negativa del Registre central d’antecedents sexuals, en aplicacié de la
normativa vigent.

k) Acreditar haver satisfet els drets d’examen de la convocatoria en curs.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sollicituds i
mantenir-se fins a la presa de possessid com a funcionari/aria de carrera. La posterior
comprovacid del no-compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissid o
per qualsevol altra causg, sera motiu d'exclusid del procés selectiu.

4.2 Drets d'examen:
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La taxa per participar en aquesta convocatoria, d‘acord amb ['Ordenanga fiscal num. 13
vigent art. 6 epigraf 6é. és de 20 €.

Aquesta taxa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants tal com s'indica a lapartat:
forma de pagament.

No es retornaran els drets de participacid a la concurréncia en els supdsits d'exclusid de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Per tant i, entre daltres, no es retornaran en el supdsit d'exclusid per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria.

Forma de pagament.

Mitjancant ingrés a : Caixabank: ES51 2100 0357 5702 0021 2721, a nom de l'Ajuntament
de Martorelles, o directament a les oficines de l'Ajuntament mitjangant targeta de débit o
crédit.

Cal indicar: Nom i NIF de la persona aspirant - Convocatodria borsa técnic/a educacid
infantil

Shaura d’adjuntar el resguard que acrediti el pagament en el moment de la presentacio
de la sol-licitud.

No fer efectiu el pagament dels drets de participacid suposara lexclusid del procés
selectiu.

Les persones que, d'acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per trobar-se en situacid de demandant d’'ocupacié no ocupadag, hauran d'adjuntar copia
d’aquest document justificatiu a la sollicitud. La no presentacié del document acreditatiu
suposara l'exclusio del procés selectiu.

CINQUENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccid es poden presentar
presencialment al Registre General de ['Ajuntament (Pl. de UAjuntament, 1 08107-
Martorelles) o per mitjans electronics a l‘adreca https://seumartorelles.cat, dins el termini
improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des del segient al de la publicacio de
la convocatoria al DOGC i shan d'adregar al president de la Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015,
de |1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
aquest cas, dins del periode establert de presentacid de sollicituds caldra trametre un
correu electronic amb confirmacié de rebuda a ladreca mar.rrhh@martorelles.cat, amb
indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sollicitud, la forma de
presentacio i la data, adjuntant copia de la sollicitud i de la documentacid presentada.
La no comunicacid complementaria per aquest mitja comportard lUexclusid de laspirant
per raons organitzatives, ja que lestabliment de les persones admeses i excloses en un
procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat
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Expedient num. 2025/1409

Ajuntament de
Martorelles

arran de la presentacid per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu que suposés la rebuda de les sollicituds transcorregut sobradament el
termini establert a aquests efectes i un cop dictada la resolucid d'aspirants admesos i
exclosos.

En l'escrit de presentacid a la convocatoria es fard constar el segient:
- Convocatoria a la qual es refereix la sollicitud.

Declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén
certes.

- Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici
de les funcions corresponents.

- Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei a UEstat, UAdministracid Autonomica o Local.

- Declaracio responsable de no trobar-se compres/a en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacio vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre’s a exercir 'oportuna opcié en el periode de temps que preveu larticle 10
de l'esmentada disposicio.

- Declaracié Documentacié acreditativa d'haver satisfet les taxes d'examen

Les sollicituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI, dels titols academics exigits a la base quarta i de la documentacio
acreditativa dels merits que s'alleguin per a la fase de concurs, aixi com certificacio
negativa del Registre central d’antecedents sexuals

Caldrad que s‘adjunti una copia de la vida laboral de les persones aspirants i de
fotocoOpies de contractes laborals, ndmines o altre document que pugui demostrar,
fefaentment, Uexperiencia manifestada per les persones aspirants en el curriculum vitae.
No podran valorar-se els merits allegats que no siguin justificats documentalment. El fet
de relacionar els cursos com a merits allegats, sense justificar- los amb la sollicitud, no
obrird un termini de subsanacio.

SISENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

Les bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i al web www.martorelles.cat,
una referéncia a la publicacid de les bases es realitzard al BOE i lanunci de
convocatoria es publicard al tauler d'anuncis electronic de la seu electronica de
UAjuntament (www.martorelles.cat) i en el DOGC amb remissid expressa de la publicacio
de les bases al BOPB.
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La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccid seran publicades
unicament al e-tauler de la seu electronica de U'Ajuntament www.martorelles.cat, per a la
informacio i efectes de les persones interessades.

SETENA. ADMISSIO/EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacio d'instancies, es revisaran les
sollicituds i en el termini maxim de trenta dies es publicard, a la seu electronica de
UAjuntament de Martorelles, la lista provisional de persones admeses i excloses, en
funcid del compliment dels requisits exigits a la base quarta d’aquesta convocatoria. Les
persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini improrrogable de deu
dies hdabils comptadors a partir de l'endemda de la publicacié de lanunci al tauler
d’edictes electronic e-tauler, la documentacié acreditativa pertinent i sollicitar, si s‘escau,
la seva admissié. La participacio en el procés selectiu no implica cap reconeixement de
compliment de les condicions per part de les persones aspirants, les quals seran
comprovades en el moment de la seva contractacio.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador es constituird de la manera seglent:
- President: La técnica de RRHH de la Corporacio

- Vocals: Dues persones funciondries o laboral fix de la Corporacié digual o
superior categoria

- Secretaric:  Un/a funcionari/aria de la corporacié (amb veu i sense vot)

En aquest cas la persona que ostenti la secretaria actua amb veu i sense vot. El tribunal
ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia
de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i sempre
comptant amb l'assisténcia del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.

El tribunal podrda comptar amb personal técnic que lassessori en el desenvolupament de
les seves tasques.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccid es fard pel procediment de concurs oposicid. Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una crida unica, essent excloses del procés selectiu
les que no compareguin, que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes
d'identificacio, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacid de les persones opositores,
s'iniciara alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a lefecte. El
tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix diq, aixi
com de canviar l'ordre previst de realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés
selectiu aixi ho aconselli.
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Les fases de que constard el procés selectiu sén les seglents:

Fase 1. Fase d’oposicié.

Primera prova: PROVA DE CONEIXEMENTS (20 punts)

Serd de cardcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistirad en
respondre en el termini maxim de 30 minuts un total de 20 preguntes tipus test, amb 4
respostes alternatives sobre el temari detallat a VAnnex | de les bases.

Les respostes encertades sumaran 1 punt, les respostes erronies restaran 0,25 punts i les
respostes en blanc ni sumaran ni restaran.

Aquest exercici serd puntuat de 0 a 20 punts, quedant eliminades aquelles persones
aspirants que no arribin a obtenir la qualificacid de 10 punts.

Segona prova: PROVA PRACTICA (40 punts)

Serd de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistirad en
desenvolupar, en el termini maxim de 90 minuts, un o diversos suposits practics que
plantejara el tribunal relacionats amb les tasques concretes a realitzar en funcid de les
detallades a la fitxa descriptiva del lloc de treball (descrites a la base tercera) i el
temari detallat a UAnnex | de les presents bases.

Aquest exercici serd puntuat de 0 a 40 punts, quedant eliminades aquelles persones
aspirants que no arribin a obtenir la qualificacié de 20 punts.

Tercera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de
catala nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no
estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, l'drgan seleccionador
avaluard aquests coneixements mitjangant la superacid d'una prova especifica de
coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C. La qualificacié d’aquest exercici
serd d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccid aquelles persones
aspirants que siguin considerades no aptes.

Quarta prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constarad d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte
lavaluacié del coneixement de la llengua castellana. L'exercici consistird en la realitzacio
d’'una redaccio de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes
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d’'actualitat amb els membres de l'drgan de seleccio i si s'escau, amb els assessors en
que aquest organ delegui. El temps per a la realitzacid d'aquest exercici no pot ser
superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts per a la segona. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacio de lexercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sollicitud una documentacio suficient, acreditativa d’estar en possessio
d’'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a UEstat
espanyol, del diploma de nivell superior despanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a lobtencid d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Fase 2. Fase de concurs. Avaluacié dels meérits (20 punts).

Consistird en la valoracio dels mérits allegats i justificats per cada persona aspirant
segons els seguents criteris de valoracio:

2.1. Experiéncia professional (@amb el maxim de 7 punts):

- Per serveis prestats en qualsevol administracié publica, en el mateix grup de titulacio i
funcions iguals o similars a les de la plagca convocada (Cl), d‘acord amb la descripcid de
les bases: 0,20 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en el sector privat, en el mateix grup de titulacié / categoria
professional i funcions iguals o similars a les de la plaga convocada, d‘acord amb la
descripcio de les bases: 0,15 punts per cada mes treballat.

L'experiencia professional s'‘acreditard amb un certificat de vida laboral actualitzat per
justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes, certificats
o faig constar d'empresa per justificar les funcions i la categoria professional.

L'experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total de dies treballats,
d'acord amb el recdlcul de dies de linforme de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals
i en jornada complerta. Sense la presentacié del certificat/informe de vida laboral no es
podran valorar els merits relacionat amb l'experiéncia laboral.

2.2. Formacio reglada (amb el maxim de 1 punt):

Per estar en possessio de titulacions diferents o superiors a lexigida, relacionades amb el
lloc de treball:

e Llicenciatura o grau relacionat amb la matéria: 0,5 punts
e Postgrau relacionat amb la materia: 0,5 punts
e Mestratge relacionat amb la matéria: 1 punt.

2.3. Formacioé complementaria general i especifica (amb el maxim de 3 punts)

Formacid general sera tota aquella formacid dinteres en qualsevol lloc de treball a
l'administracio.
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Formacié especifica sera tota aquella formacid relacionada amb alguna/nes de els
funcions descrites a la convocatoria.

Només es valorard aquella formacié amb certificat d’aprofitament i amb una antiguitat
inferior a 10 anys.

Es sumara el nombre total d’hores de formacié segons el segient barem:

Suma total | Puntuacio
d’hores

10 a 25 0.50
26 a 50 1.00

51 a 100 1.50
101 a 150 2.00
151 a 250 2.50
251 a 300 3.00

Per acreditar els titol de formacid cal que en els certificats hi consti lUentitat
organitzadora, la denominacié del curs i que s’ha realitzat amb aprofitament. Els cursos
de més de 50 hores s’han d'‘acompanyar del programa. En cas contrari no seran
valorats.
2.4. Coneixements de llengua catalana. (@amb el maxim de 1 punt)
-Nivell superior de catala (C2): 0,5 punts
2.5. Competeéncia digital ACTIC (amb el maxim de 3 punts)
Certificat nivell basic: 1,00 punts.
Certificat nivell mitja: 2,50 punts.
Certificat nivell avangat: 3,00 punts.
Nomeés es puntuara el nivell més alt.
2.6. Altres mérits a valorar (@amb el maxim de 5 punts)
Carnet de monitor/a de lleure, 1 punt
Carnet de director/a de lleure, 2 punts

Carnet de manipulador d’aliments, 1 punt
Formacié en primers auxilis, 1 punt

Fase 3. Entrevista personal (5 punts).
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Es realitzard una entrevista personal, que consistrd en mantenir un dialeg amb el
Tribunal sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar, ' experiéncia
professional i la formacid de les persones aspirants. Durant lentrevista personal es pot
plantejar a la persona aspirant un o varis supodsit d'actuacié practica per tal que els
resolgui verbalment. Amb caracter previ a lentrevista el tribunal determinara els suposits
practics a plantejar i els criteris de valoracié. L'entrevista puntuara fins a un maxim de 5
punts, i no tindra cardcter eliminatori.

Fase 4. Periode de prova

Dins del procés de seleccid s'estableix un periode de prova que serd de dos (2) mesos,
per tal de garantir la idoneitat de les persones candidates a la plaga convocada.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i, si alguna persona aspirant no
el superés, perdra tots els drets derivats de la convocatdria, cridant-se en les mateixes
condicions a la persona que el/la segueixi en lordre de puntuacid, sempre que hagi
superat el procediment de seleccid i no hagi obtingut plaga.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis e-tauler i a
la seu electronica de UAjuntament, www.martorelles.cat. La qualificacid final de cada
persona aspirant estard constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la
fase d'oposicid i la de concurs, el que determinard lordre de puntuacid definitiu. Es
concedird un termini de deu dies habils per a realitzar allegacions, havent- se de
presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adrecades al president
del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatdria si estima que cap de les persones
aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de
treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportard, en el termini de vint dies (20) naturals,
comptats a partir del dia segient al que es faci pubica la relacid de persones aspirants
que han superat les proves, els documents originals acreditatius del compliment de les
condicions que s'exigeixen per prendre part en el proceés selectiu.

Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de for¢a major, la persona aspirant
proposada no presentés la documentacid o no acredités reunir els requisits exigits a la
convocatorig, no podrd ser contractat/da, quedant sense efecte totes les actuacions, amb
la pérdua de quants drets poguessin assistir-li per a la seva contractacié i sense perjudici
de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sollicitud inicial.

En aquest cas, es formular& proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el
concurs oposicio, ocupés el seglent lloc en l'ordre de puntuacié final, prévia acreditacio
del compliment de les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s'actuard si
la persona aspirant contractada personal laboral en practiques no superés el periode de
practiques.
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DOTZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL

L'drgan competent formalitzar& la contractacié laboral temporal establint el periode de
prova a favor de la persona aspirant proposada pel tribunal qualificador, un cop que
hagi aportat la documentacid a qué es fa referéncia a la base anterior. El periode de
prova serd de dos mesos. Abans de la finalitzacid de l'esmentat periode, la comissio
constituida a lefecte s‘encarregard de lavaluacid de les aptituds i capacitats
demostrades per la persona aspirant proposada.

La comissio avaluadora estard constituida per tres membres que seran integrants del
tribunal qualificador i avaluaran els seglents aspectes:

- L'estructuracio i organitzacio racional i efectiva del treball.
- Les relacions humanes internes i externes.

- El coneixement practic del treball.

- El sentit de la responsabilitat i l'eficiencia.

Si la persona aspirant no supera el periode de prova, perdrd tots els drets relatius al
seu nomenament mitjangant resolucié motivada de l'Alcaldia.

TRETZENA. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin obtingut placa
passaran a formar part d'una borsa de treball per a la cobertura de futures vacants o
abséncies de la persona titular.

La vigencia de la borsa de treball serd de 3 anys. Aquest termini podra ser inferior en
els cas que davant d'una crida per cobrir una possible substitucid, cap de les persones
que composin la borsa que es generi del present procés de seleccio, 'accepti.

L'ordre de la crida serd sota els seguents criteris:

a. Segons l'ordre de puntuacid obtinguda al procés de seleccio.

b. Si una persona és cridada a treballar i renuncia a loferta proposada, passard o
ocupar la darrera posicid de la borsa.

La formalitzacié de la crida es realitzard de la segient forma:

El departament de Recursos Humans contactard amb les persones que composin la borsa
segons les dades de contacte facilitades a la instancia de sollicitud de participacié en el

procés de seleccio, mitjangant correu electronic.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos
Humans, dins del termini de 5 dies naturals a partir de la notificacid o avis de
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UAjuntament els documents que se'ls requereixi per formalitzar el nomenament
corresponent. En cas de no presentar-ho, es cridara al seglient en ordre de puntuacio.

CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de lalcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’‘acord amb la Llei 39/2015, de |1
d’'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endemda de la seva publicacid o
notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’‘acord amb larticle
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid  contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant la el Contencidés Administratiu de Catalunya, d’acord amb
el que preveu larticle 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini dun mes a comptar a
partir de lendemd& de la seva publicacid o notificacid, recurs dalgada davant de
lalcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex 1. Temari

Tema 1 Relacions familia-equip docent.

Tema 2 Com documentar a la llar d'infants.

Tema 3 L'ensenyament i laprenentatge de la llengua en leducacié infantil.
Técniques i recursos per a la comprensio i 'expressiéd oral.

Tema 4 L'organitzacid de lespai. Criteris per a una adequada distribucio i
organitzacio de l'espai.

Tema 5 El llenguatge matematic de 0 a 3 anys.

Tema 6 L'educacié musical. El desenvolupament del so i del silenci. Recursos
didactics. El folklore popular.

Tema 7 L'expressio corporal. El gest i el moviment.

Tema 8 El joc. El seu valor educatiu. Teories, caracteristiques i classificacions
del joc infantil. El joc com a activitat d’ensenyament-aprenentatge.

Tema 9 Desenvolupament cognitiu fins als 3 anys. El coneixement de la
realitat. L'observacio i exploracid del mon fisic, natural i social

Tema 10 Primers auxilis.
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Martorelles, a data de la signatura electronica

L'alcalde
Marc Candela Callado
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