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ANUNCI

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu amb modalitat de concurs oposicié
lliure per proveir definitivament 3 places de técnic/a mitja de I'escala d’administracid
especial, subescala técnica de la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament,
corresponents a 2 llocs de treball de técnic/a mitjana de Serveis Territorials (fitxa nam.
3002.1) i 1 de tecnic/a mitjana d’Activitats (fitxa ndm. 4002.1), han estat aprovades
mitjancant acord de Junta de Govern Local de data 22 de gener de 2025. Aquestes mateixes
bases han estat modificades mitjangcant acord de Junta de Govern Local de data 9 d’abril de
2025.

En virtut de I'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, les bases dels processos selectius es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia. El
text integre de les mateixes, amb les modificacions incloses, es transcriu a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA MITJANCANT TORN LLIURE PER CONCURS-OPOSICIO DE TRES PLACES DE
TECNIC/A MITJA DE L’ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, |
CONSTITUIR LA BORSA DE TREBALL CORRESPONENT DESTINADA A COBRIR LES
NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL PREVISTES A L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE
MAR, APROVADES A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 8 DE JUNY DE 2022 MOTIU PEL
QUAL ES IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informaci6 relativa al procés, les persones interessades poden adrecar-se al
web municipal: processos selectius. També es poden adrecar consultes a la bustia: pgt-
seleccio@premiademar.cat

Primera:- Objecte de la convocatoria

NIF: PO817100A

Grup- Places Sistema
PERSONAL torn .
Subgrup ) selectiu
lliure
Técnic/a concurs-
R / A2 3 .
mitja/na oposicio
L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura definitiva de tres places de técnic/a mitja de
g I’escala d’administracié especial, subescala técnica que vindran a proveir tres llocs de treball,
3 2 de técnic/a mitjana de Serveis Territorials (fitxa ndm. 3002.1) i 1 de técnic/a mitjana
< d’Activitats (fitxa nim. 4002.1), aixi com constituir una borsa de treball per a proveir
o . . .
o temporalment els llocs de treball corresponents, en les seglent situacions:
2
= e Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal
| funcionari de carrera, per un maxim de tres anys.
e Substituci6 transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament necessari.
N ¢ Execucié de programes de caracter temporal.
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e Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un periode de
18 mesos.
e Altres situacions sobrevingudes

Aquest procés de seleccié genera borsa de treball.

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aquesta convocatoria, a més de les places
autoritzades a les ofertes d'ocupacio publica, podra preveure el nombre de places addicionals
necessaries per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos
anys seglents, atenent a motius d’economia administrativa.

Les noves vacants s'adjudiquen als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir
placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenen funcionaris de carrera i es
destinen amb caracter provisional amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants.

Aquesta relacié d'aspirants aprovats sense placa resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resoluci6 de la convocatoria del procés selectiu
corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix
Cos, escala o especialitat.

Segona.- Funcions genériques del lloc de treball de técnic mitja

- Collaborar amb els técnics superiors del seu ambit de coneixement en la realitzaci6 de llurs
funcions.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Assessorar I’Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i
al seu ambit de coneixement.

- Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats gestionats
per la unitat a la qual pertany.

- Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les

propostes de resolucioé i/o sancid corresponents.
- Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
- Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia de
la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular propostes
de resolucié.
° - Elaborar convenis de collaboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié a les
2 matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.
3 . . . . S A . .
< - Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs
9 d’acord amb el seu ambit de coneixement.
§ - Cercar subvencions i coordinar la sollicitud i justificacié corresponents.
e - Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a
— la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
- Redactar documentacio o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de coneixement.
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- Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacié i donarne compte al departament amb
posterioritat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid
a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestié Integrat de
I’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Tercera.- Condicions de treball

Jornada de treball ordinaria de 35 hores setmanals.
Periode de prova: 6 mesos

Técnic/a mitja/ana de Serveis Territorials
Sou base A2: 1.147,35 euros/mes
Complement de desti 22: 610 euros/mes
Complement especific: 1.167,09 euros/mes

Técnic/a mitja/ana d’Activitats

Sou base A2: 1.147,35 euros/mes

Complement de desti 22: 610 euros/mes
Complement especific: 1.091,99 euros bruts mensuals

Quarta.- Requisits de participacio

Técnic/a mitja /ana de Serveis Territorials

¢ Acreditar que s’esta en possessio del titol d’arquitectura técnica, grau en arquitectura técnica
i edificacio, grau en arquitectura i altres graus o masters equivalents.

Técnic/a mitja /ana d’Activitats

 Acreditar que s’esta en possessio del titol d’enginyeria técnica, grau en enginyeria civil i graus
0 masters equivalents.

En ambdos casos:

* Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell C1. Si la persona
proposada no disposa del certificat acreditatiu, haura de fer una prova, el resultat de la qual
sera d’apte/a o no apte/a.

¢ Llengua espanyola: Les persones aspirants que no provinguin de paisos on la llengua
espanyola sigui idioma oficial, hauran d’acreditar un grau de coneixement del castella
equivalent al nivell C1 (suficiéncia), mitjancant I'aportacié de certificat acreditatiu
corresponent. En cas contrari hauran de superar una prova amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensi6 oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

¢ La nacionalitat de les persones participants s’ha d’ajustar a allo previst a la base 4a. apartat
1.1. de les bases generals reguladores dels processos selectius d’aquest ajuntament.

¢ Tal i com s’estableix a la base 4a. apartat 3. de la bases generals, les persones que sollicitin
alguna adaptacio per realitzar les proves, I’hauran de fer constar expressament a la sollicitud
de participaci6 i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials).

¢ No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracioé publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de
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les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da
0 en situacidé equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

« Satisfer els drets d’examen per a la categoria corresponent, d’acord amb allo previst a les
ordenances fiscals vigents.

La presentacié de la sollicitud de participacio en el procés generara, de manera automatica,
I'obligacié d’abonar aquests drets d’examen. (Important llegir el segon paragraf que ve a
continuacio).

Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals, s’hauran de
complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié de sollicituds, llevat dels
drets d’examen, si s’escaul.

En relacié al pagament dels drets d’examen, I'aspirant disposara d’un termini maxim de deu
dies per a efectuar el pagament, des del dia seglient a la data d’emissi6 de I'autoliquidacio6 per
part de la corporacid. Aquesta autoliquidacié sera tramesa al seu destinatari mitjancant
notificacié electronica. L’aspirant que no la pagui, en el termini indicat en el document
d’autoliquidacié, quedara automaticament exclos del procés selectiu per incompliment d’un
dels requisits preceptius de participacio.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins
el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

L'acreditacié dels requisits d’admissi6 i aptitud mitjancant la presentaci6é dels documents
originals, es fara posteriorment a la presentacié de sollicituds i abans de la contractacio,
tenint en compte que la data d’expedicié de la documentacié ha de respectar el termini
establert anteriorment. Si en qualsevol moment del procés es constatés que la persona no
disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara automaticament exclosa del procés
i en perdra tots els drets.

Cinquena.- Procediment de participacio:

El termini per a la presentacioé de sollicituds juntament amb la Declaracié Responsable de

I'Historial Professional sera de 20 dies naturals, que es comptaran a partir de I'endema de la
data de publicacié de I'anunci de la convocatoria més tardana al DOGC o al BOPB. Tota la
informaci6 relativa a la convocatoria estara disponible a la pagina web de I’Ajuntament de
Premia de Mar.
Per participar al procés de seleccid, cal emplenar i presentar la sollicitud que trobareu en el
seguent enllag:
° https://epremia.net/ovac/catala/tramites/B3A881E29A0D47E89016860B72,  juntament
2 amb la declaracid responsable (Annex 1) i la declaracié responsable de I'historial professional,
i que es podran descarregar de I'apartat de la pagina web municipal corresponent a aquest
0 procés selectiu: https://premiademar.cat/fitxes.php?categoria=572 , adjuntant també copia
§ del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana i si s'escau, del nivell de llengua
e castellana exigible quan l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola, arxiu en format pdf
— corresponent al titol académic fixat a les bases especifiques i si escau, la solicitud d’adaptacié
per a la realitzacié de les proves. En aquest cas, s’haura d’adjuntar a la sollicitud el dictamen
expedit per I'equip multi-professional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps
) i/0 mitjans de la/es prova/es.
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Sisena.- Admissio dels aspirants

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, s'adequara a alld establert
per la legislacié en matéria de proteccié de dades i amb I'objectiu de garantir I'anonimat durant
la correcci6 de les diferents proves.

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la persona presidenta de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual declarara
aprovada el llistat provisional de persones admeses i excloses, que es fara public a través de la
seu electronica, com a Unic mitja de notificacio. Aquesta resolucié contindra la identificacio de
les persones aspirants admeses i excloses amb noms i cognoms, amb la finalitat de garantir
I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector puablic, sobre abstencio i recusacio i la legislacié en matéria de transparéncia
i accés a la informaci6 publica i proteccié de dades. També indicara, si s'escau, els defectes
que hagin causat les exclusions, aixi com el dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i
la composicié nominal dels organs de seleccid. No obstant aix0, la publicacié referida es pot
substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el
que preveu la normativa vigent.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

El llistat provisional de persones aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament
elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentacio de les
mateixes, i seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucid per la qual
s'aprovara la llista definitiva, la qual s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal. La notificacidé d'aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles
impugnacions i recursos, d'acord amb el que disposi la normativa vigent.

La resta d'anuncis es publicaran al web municipal o, si escau, d'alguna altra forma fefaent que
acrediti que els aspirants els coneixen.

Als efectes d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Ajuntament
podra requerir l'acreditacio d’alld que consideri oportd, quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.
° Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
2 d'ofici o0 a petici6 de l'interessat.
(4]
| <]
9 Setena.- Tribunal qualificador
8
< . . < . .., . - . .
e El Tribunal qualificador estara constituit per cinc empleats publics, amb els respectius suplents.
— Es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, i
perqué la majoria dels seus membres tinguin la titulacié adequada als diversos coneixements
que s'exigeixen a les proves i perque tots els seus vocals tinguin una titulacié académica igual
) o superior a l'exigida als aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.
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La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no poden tenir aquesta
condici6 en representacié o per compte de ningu. El personal d'elecci6 o de designacié politica,
funcionaris interins, personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccid.

La composici6 del Tribunal estara determinada de la manera seglient:

-Presidéncia: un empleat/da de la corporacio.

-Vocals: En tot cas, la composicié del tribunal haura de garantir que com a minim un dels
membres pertanyi a una altra administracié publica que no sigui I'Ajuntament de Premia de
Mar. També sera necessaria la preséncia en una de les vocalies de personal del Servei de
Gesti6 de Persones, la qual exercira les funcions de secretari/aria.

L'abstencio i la recusaci6é dels membres del Tribunal de seleccié s'han d'ajustar al que preveu
la normativa vigent.

El Tribunal de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el president/a i el secretari/a.

Les decisions del Tribunal de seleccié s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent,
en cas d'empat, el vot del que actui com a president/a.

El Tribunal de seleccid podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors
especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se la
seva actuacio a prestar la seva collaboracio en les respectives especialitats técniques.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'6rgan competent en matéria de
politica linglistica, a peticié de la corporacidé, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot solicitar
l'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de collaborar
amb la persona nomenada per assessorar I'organ de seleccid, en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

El Tribunal de selecci6é queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés selectiu corresponent.
El Tribunal podra delegar en un ndmero de membres no inferior a dos, per tal que estiguin
presents en la realitzacié d'aquelles proves que es duguin a terme en un lloc diferent al que es
constitueixi i actui.
° Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
2 professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es celebrin.
(4]
| <]
9 Vuitena. Sistema de selecci6: concurs-oposicié
o
N
e Fase d’oposicié (Maxim 60 punts): D’acord amb I'apartat 11.A de les bases generals.
l. Prova de catala, nivell de suficiéncia, nivell C1, apte/no apte, si no s’acredita.
N
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Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C1. Consistira en un exercici oral i
escrit obligatori i eliminatori. En el cas que els/les aspirants acreditin el nivell C1 quedaran
exempts de realitzar-la.

Per realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a l'article 25.3 de la Llei
9/1994, de 29 de juny, la comissié avaluadora ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzaci6 linglistica. La qualificaci6é d'aquesta prova
sera d'apte/a o no apte/a. Per continuar en el procés caldra obtenir la qualificacié d'apte/a.

Il. Prova de llengua castellana, segons allo previst a la base 4a 1.7) de les bases generals.

lll. Prova de coneixements generals i/o especifics: Consistira en una prova tipus test basada en

el temari de I'Annex Il de les presents bases, amb una puntuacié maxima de 15 punts. El minim
per superar-la sera de 7,5 punts.

La prova constara de 30 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes correctes es
puntuaran amb 0,5 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran 0,125 punts. Les
respostes que es deixin en blanc no restaran punts.

IV. Prova practica de coneixements especifics: Aquesta prova podra ser tipus test, estara
basada en el temari de I'Annex Il i en les funcions generals del lloc de treball descrites en
aquestes bases. Es demanara que els/les aspirants resolguin situacions equivalents a les que
podrien trobar en un dia de treball. En el cas que es tracti de proves situacionals tipus role-
playing, es gravaran. El temps per realitzar aquest exercici sera determinat pel tribunal, essent
la durada maxima de dues hores.

La seva puntuaci6 maxima sera de 30 punts. Caldra obtenir un minim de 15 punts per a
superar-la.

V. Entrevista d’avaluacié de competéncies: 15 punts

La prova consistira en la valoracié del perfil competencial per desenvolupar les funcions
d’aquest lloc de treball. L'entrevista sera de caracter eliminatori. Sera necessari obtenir una
puntuacié minima de 7,5 punts per superar aquesta fase. La puntuacié maxima sera de 15
punts que es distribuiran fins a un maxim de tres punts per entre cadascuna de les
competéencies, previstes a continuacio:

- Compromis amb el servei public i amb I'organitzacié (Maxim 3 punts)
- Visi6 estratégica i Treball transversal (Maxim 3 punts)
- Organitzaci6 i planificacié (Maxim 3 punts)
- Direcci6 i desenvolupament de persones (Maxim 3 punts)
- Actualitzaci6 professional i millora continua (Maxim 3 punts)
% Fase de Concurs de Mérits (Maxim 30 punts): D’acord amb I'apartat 11.B de les bases generals.
32 No eliminatoria.
B
] VII. Formacié (maxim 8 punts):
<
(=}

B3 e Formaci6é reglada: fins a un maxim de 2 punts, tota la relacionada o rellevant per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el
procés selectiu especific o del mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat

b com a requisit per accedir a la convocatoria.
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Es valorara de la seglient manera:
- Grau o equivalent: maxim 1 punt.
- Resta: maxim 0,5 punts per cadascuna.

e Formacié complementaria: fins a un maxim de 6 punts. Formacid relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball objecte de convocatoria, impartida per centres i organismes
oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents i collegis
professionals. No es tindran en compte els cursos de normativa que es trobi derogada o no
rellevant per les funcions a desenvolupar.

La formacio6 es valorara a radé de 0,10 punts per hora de formacié acreditada.

No sera objecte de valoracié aquella formacid que I'6rgan de seleccid consideri obsoleta, que
descartara per irrellevant.

VIIl. Experiéncia professional (maxim 22 punts):

« Es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb allo acreditat en
el corresponent certificat. Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals . No es
valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual
a les administracions publiques.

 Experiéncia professional equivalent en gualsevol administracié publica (maxim 22 punts):
desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que I'dorgan de seleccié pugui
considerar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a
raé de 0,40 punts per mes treballat fins a un maxim de 22 punts.

« Experiéncia_professional_en I'ambit privat (maxim 10 punts): s’acreditara mitjangant
l'aportacio de l'original o copia compulsada del contracte laboral i Iinforme de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara
i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié
dels serveis. Es valorara a ra6 de 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.

Tots els mérits allegats hauran de fer-se constar a la Declaracié Responsable de I'Historial
Professional, que es presentara conjuntament amb la sollicitud de participacié al procés.
Els/les aspirants que superin la fase d’oposicid6 hauran de presentar la documentacio

acreditativa dels meérits allegats, en format PDF i en dos documents degudament indexats,
segons alld establert a la Declaraci6 Responsable de I'Historial Professional, presentada
inicialment. Un primer relatiu a I'experiéncia professional i el segon relatiu a la formacio. El
termini per a presentar-los sera de maxim 20 dies a comptar des de I'endema de la publicacié
dels resultats finals de la fase d’oposicié al web municipal.

o No es valorara cap mérit que no s’acrediti en els termes que estableixen els apartats a, b, c, d,

2 e, de la base 11.B, de les bases generals reguladores dels processos selectius de I’Ajuntament

32 de Premia de Mar.

B

& Novena.- Qualificaci6 definitiva i relacié de persones aprovades

<

(=}

Bl L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories de la fase
d'oposicid, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

P

]

2
-
g
T| =
- ®
ol 3
52
53
c| ®©
S5
(71N

Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié ad4a05a2116fe4db4abb40e8e98216fca001
Url de validacio https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
Metadades Origen: Origen administracio Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-18

CVE 202510083202

Data 23-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

anlny

! Ajuntament de Persones i Gestio del Talent (PGT)

~> Premia de Mar Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar

Tel.93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

En cas d'empat en la puntuaci6 final, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona
aspirant que hagij obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. Si tot
i aixd no quedés resolt, I'drgan de seleccié acordaria un tercer criteri de desempat.

Desena.- Proposta de nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara els resultats
inicials per ordre de puntuacio en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

Gestio de Persones sollicitara a les persones seleccionades que aportin la documentacio
original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general quarta i a les bases
especifiques corresponents, aixi com la documentacio seglient:

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini maxim de 20 dies
naturals des de la publicacié de la proposta de candidats/tes, o no reunis els requisits exigits,
no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacio quedarien anullats, la qual cosa li
faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sollicitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié en el
termini d’un mes des de que s’hagin fet pabliques les llistes d’aprovats, perdran tots els drets
derivats del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renlincia
de la persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la seglient persona de la llista
proposada per I'drgan de selecci6 que hagi superat les proves selectives per tal que continui en
el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentaci6é abans esmentada.

Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places a cobrir,
el Tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta de
nomenament o contractacio.

De conformitat amb el que preveu l'article 83 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els qui, un

cop superats tots els requisits del procés selectiu, quedin dins del 10% addicional, restaran en
expectativa de nomenament i seran nomenats funcionaris de carrera quan hi hagi vacant, per
renlincia expressa de la persona que hagi obtingut la placa en primera instancia.
Els/es opositors/es no seleccionats que hagin superat satisfactoriament el procés selectiu,
seran tinguts en consideracié per a nomenaments d'interinitat, sense cap altre procés selectiu
° posterior, mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de treballadors o
% funcionaris propis de I'Ajuntament.
| <]
9 Onzena.- Periode de practiques
s
< . < . N . < . <~ .
e La durada del periode de practiques sera de 6 mesos, i sera avaluat pel/per la cap jerarquic/a,
—— emetent un informe.
Aguesta avaluacié s’informara a la persona interessada pel seu cap jerarquic, i en preséncia
) d’un/a técnic/a qualificat/da del Servei de Gesti6é de Persones. També hi podra compareixer la
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representacié social, si aixi ho sollicita de manera expressa la persona avaluada. Aquesta
avaluacio6 es lliurara amb caracter previ a la finalitzacié de la relacié de servei, de manera que
es podran efectuar les allegacions que s’estimin oportunes durant el termini maxim de 10 dies
habils des de I'endema de la natificacio.

Un cop estudiades les allegacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona
interessada, amb el peu de recurs escaient. La qualificaci6 de no apte/a significara que la
persona no ha superat el periode de prova o practiques i, per tant, implicara la finalitzacié del
contracte o nomenament. No obstant, no afectara la seva posicié si forma part d’'una llista o
borsa de treball de futures contractacions temporals, sempre que es tracti de llocs de treball
amb diferents requisits. La vigéncia d’aquest informe es limita al temps de vigéncia del procés
selectiu o, si és el cas, de les borses temporals, per tant, restaria sense efectes per a futures
convocatories.

Amb I'objectiu de garantir la seguretat juridica i avaluar adequadament el rendiment durant el
periode de practiques, si I'empleat/da es troba en situacid d'incapacitat temporal,
s’interrompra el periode mentre duri aquesta situacié, reprenent-se quan la persona afectada
€s reincorpori.

Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/aria de carrera, derivades de
I’Oferta d’Ocupaci6 Publica, el periode de practiques forma part del procés selectiu. Per tant,
I'drgan competent que proposa I'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador.
Dotzena.- Nomenament de funcionari/a de carrera

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l'alcalde/essa resoldra

motivadament el procés selectiu, nomenant els aspirants aprovats.

El nomenament que s'efectuara en cas de places reservades a personal funcionari sera com a
funcionari en practiques, de carrera o interi, segons escaigui.

En aquesta resoluci6é I'alcalde/ssa procedira a l'adjudicacié dels llocs de treball vacants i

indicara les funcions concretes que s'assignen a cada persona, que seran les detallades en les
fitxes dels respectius llocs de treball previstos en la relacié de llocs de treball vigent en cada
moment les quals, no obstant aixd, podran ser modificades, substituides, revocades o
alternades amb altres, d'acord amb la normativa vigent en cada moment.
Les persones aspirants nomenades funcionaries han de fer el jurament o promesa establert en
el Decret 359/1986, de 4 de desembre, i prendre possessid en el lloc que els hagi estat
° adjudicat, davant el/la secretari/a de la corporacié. La manca de jurament o promesa o de la
2 presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i
[*] . « .z ~ ~
< estimats per I'Administracid, comportara la pérdua de tots els drets.
Q
§ Les places convocades aniran a proveir definitivament, pel sistema corresponent, els llocs de
e treball seglients:
1. Técnic/a mitja/ana de Serveis Territorials (fitxa nam. 3002.1)
— Adscripci6 pel sistema d’adscripci6 inicial
P
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2. Técnic/a mitja/ana d’Activitats (fitxa ndm. 4002.1)
— Adscripcio pel sistema d’adscripcio inicial

Tretzena.- Constitucio i gesti6 de la borsa de treball
D’acord amb I'annex IV de les bases generals.
Catorzena.- Régim d'impugnacions i atlegacions

Contra l'acord d'aprovaci6 d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la seva publicaci6 integra al BOPB, de conformitat amb el que disposi la normativa
vigent reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicaci6, segons el que disposi la normativa vigent del régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificaci6.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler d'anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les allegacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuaci6 final del
procés selectiu.
Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
° integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
o
[+]
i ANNEX | - DECLARACIO RESPONSABLE:
n
N -
§ PROCES SELECTIU PER PROVEIR DUES PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI DE LA PLANTILLA
= DE DE L'AJUNTAMENT D[E PREMIA DE MAR, GRUP A2, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
— SUBESCALA TECNICA, TECNIC MITJA. (Técnic/a mitja Serveis Territorials o técnic/a mitja
d’Activitats)
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Jo (...), amb DNI nim. (...), i domicili a efectes de notificacions (...) sota la meva
Responsabilitat,

1)

9)

DECLARO:

Compleixo els requisits establerts a les Bases especifiques reguladores del procés
selectiu per cobrir una placa de técnic/a mitja/ana de la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Premia de Mar, per a proveir un lloc de

Posseeixo la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de la placa i no pateixo cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica que
impedeixin I'exercici de les mateixes.

Sollicito I'adaptacié per realitzar les proves establerta a la base 4a. apartat 3 de les
bases generals.

o Sl
o NO

No estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni he estat separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes.

No concorro en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions puabliques.

La documentacié que incorporo aquesta sollicitud és verag i, per tant, copia de
I'original.

Autoritzo a I'Ajuntament de Premia de Mar a la realitzaci6 de les proves
psicotécniques pertinents prévies al nomenament/contracte.

Autoritzo a I’Ajuntament de Premia de Mar a efectuar gravacié audiovisual de les
entrevistes i proves de qualsevol naturalesa (tipus test, situacionals o role-playing,
etc.) amb I'Gnica finalitat que pugui contrastar, en cas necessari, tant la identitat de
la persona que la realitza de manera efectiva, com que s’han seguit els procediments
i principis establerts a les bases generals i a les especifiques que regulen el procés
de seleccio.

Dono el consentiment per a la utilitzacid dels mitjans electronics (correu electronic)

NIF: PO817100A

Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la

siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

ad4a05a2116fe4db4abb40e8e98216fca001

Url de validacio

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-18 https://bop.diba.cat

CVE 202510083202

Data 23-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

anlny

! Ajuntament de Persones i Gestio del Talent (PGT)

~> Premia de Mar Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar

Tel.93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

com a forma ordinaria de practica de la notificacio, d'acord amb l'article 14 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

10) Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitaci6 del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public; Decret legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals; Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions pibliques i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets
digitals.

11) Incorporo a aquesta sollicitud la documentacié original segiient:

- Copia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el
nivell del perfil linglistic exigit i si s'escau, el nivell de llengua castellana exigible
quan l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

- Copia explicita i detallada del titol academic fixat a les bases especifiques.

- Certificat acreditatiu del grau de discapacitat, si escau.

- Justificant d'estar exempt/a del pagament de la taxa per la participacio en el
procés selectiu, si s'escau.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present.

Premia de Mar, .....0€....oeeveerrvreereneenne de 2025

ANNEX II:

TEMARI GENERAL:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. Garanties constitucionals.

2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composicié i funcions. El control

parlamentari del Govern.
3. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del
Senat.
4. Les fonts del Dret Pdblic. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern.
La iniciativa legislativa.
5. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié. La delegaci6 legislativa
° en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.
2 6. L'Administraci6 General de [I'Estat: regulacid, caracteristigues generals i principis
i d'organitzaci6.
9 7. EI Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978. La
§ regulacio de les competéncies a la Llei de Bases de Régim Local.
e 8. L'organitzacié municipal. L'organitzacié politica i l'organitzacié executiva. Els Districtes.
— Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions
publiques. Altres tipus d'entitats publiques per a la gestid dels serveis publics.
9. Hisendes locals. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.
) 10. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
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11. L’estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccid i finalitzacié. Els
terminis administratius: regulacio.

12. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels
actes administratius. L'eficacia dels actes. Nullitat i anuklabilitat.

13. El silenci administratiu. Revisi6 d'ofici. Recursos administratius.

14. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia de génere. La llei organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere. Discapacitat i
dependeéncia.

15. El Pla d’igualtat intern de I'’Ajuntament de Premia de Mar.

16. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la protecci6 de dades
de caracter personal.

17. El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris
publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

18. L'administraci6 electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques per mitjans electronics. El regim juridic de I'administracio electronica:
regulaci6 estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic.

19. El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informacié publica

TEMARI ESPECIFIC TECNIC/A MITJA SERVEIS TERITORIALS:

20. La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis informadors
i finalitats.

21. Régim urbanistic del sol: classificacio, conceptes i sistemes urbanistics.

22. El planejament urbanistic: tipus de plans. El Pla general d’ordenacié urbana. Concepte i
documentacié. Classificacio i qualificacio del sol.

23. La intervenci6 del sol en l'edificacid. L'Us del sol i del subsol. Llicéncies i parcellacions
urbanistiques.

24. Protecci6 de la legalitat urbanistica I. Procediments de protecci6 de la legalitat
urbanistica. Organs competents i legitimacié. Inspeccid urbanistica. Ordres de suspensié
d'obres i de llicéncies. Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
25. Proteccid6 de la legalitat urbanistica Il. Infraccions urbanistiques: classificacio.

Restauracié voluntaria de la realitat fisica o juridica alterada. Persones responsables als

efectes del régim sancionador. Multes correctives. Actuacions coercitives d'infraccié a
I'empara de llicencies o d'ordre d'execuci6. Prescripcid d'infraccions i de sancions
urbanistiques.
26. El Codi Técnic de I'Edificacié (CTE) I. Objecte. Ambit d'aplicaci6. Contingut del CTE.
Documents reconeguts i registre general del CTE. Condicions generals per al seu
compliment. Condicions del projecte. Condicions en I'execuci6 de les obres.
° 27. Control administratiu de les obres publiques. El contracte d'obres. Normativa d'aplicacio.
2 Objecte. Contractes menors. Projecte d'obra. Classificacid de les obres. Supervisio de
i projectes. Execucié del contracte d'obres. Modificacié del contracte d'obres. Extincié del
0 contracte d'obres. La classificacié empresarial per a contractes d'obres.
§ 28. Seguretat i salut a les obres de construccié I. Normativa legal aplicable. Agents que
e intervenen. Principis generals aplicables al projecte i a I'execuci6 de I'obra. Drets i obligacions
— dels diferents agents que hi intervenen. Documentacié i tramits necessaris.
29. Seguretat i salut a les obres de construccié Il. Estudi i estudi basic de seguretat i salut
en el treball. Pla de seguretat i salut en el treball. Requisits, composicio, caracteristiques i
N
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normativa legal aplicable. Disposicions minimes de seguretat i de salut que s'han d'aplicar a
les obres. Proteccions individuals, collectives i risc eléctric a les obres de construccié.

30. La cédula d'habitabilitat. Durada, dades i obligatorietat. Tramitacié cédula de primera,
segona i posteriors ocupacions.

31. Condicions Minimes d'Habitabilitat en: habitatges de nova construccié. Habitatges
preexistents abans de I'11-8-84. Habitatges dotacionals publics. Habitatges resultants
d'intervencions de rehabilitacié o gran rehabilitacié d'edificacions preexistents.

32. El control de qualitat de l'edificaci6. Control de recepcié de materials. La realitzacio
d'assaigs. Els laboratoris acreditats. Segells i marques de qualitat. Productes amb distintius
de qualitat.

33. Seguretat en cas d'incendi |. Propagacio interior. Propagacié exterior. Evacuacio
d'ocupants. Normativa vigent en la matéria.

34. Accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques. Accessibilitat exigible als edificis
d'Us public. Accessibilitat als edificis d'Us privat. Codi d'accessibilitat.

35. Accessibilitat a I'espai public: Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, pel qual es
desenvolupa el document técnic de condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacié
per I'accés i I'Gs dels espais publics urbanitzats.

36. Pavimentaci6 de carrers per vianants i espais lliures. Sistemes constructius, seccions
tipus i métodes de reparacio.

37. Les installacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d’aplicacié. Sistemes
constructius pels diferents tipus de canalitzacions.

38. Tipus d'infraestructures urbanes: xarxes d'aigua, clavegueram, electricitat,
telecomunicacions. Projectes d’infraestructures urbanes: disseny, execucié i manteniment.
39. Sistemes de proveiment d’aigua i distribucié de xarxes.

40.Tecnologies de control i automatitzacié en infraestructures urbanes.

41. Mobilitat sostenible: carrils bici, conversid en zona de vianants, transport public ecologic
42. Planificaci6 i gestié del transport urba. Models de gesti6 i concessid de serveis de
transport. Tarifes i sistemes de pagament: targetes, apps, bitllets integrats.

43. Politiques publiques de mobilitat sostenible: restriccions al transit, zones de baixes
emissions, incentius a vehicles ecologics. Infraestructures de recarrega per a vehicles
eléctrics.

44, Planificaci6 i control del transit urba: senyalitzacié, semafors i controls de velocitat.

45, L'estructura pressupostaria: classificacié dels components del pressupost. Estructura

del pressupost de despeses. Estructura del pressupost d’ingressos. Els nivells de vinculacié
juridica.
46. L'execucié del pressupost. Les modificacions pressupostaries. Procediments de les
despeses. El reconeixement de les obligacions i la seva extincio.
47. L’activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. 46.
Transferéncies. Principis generals. Elements objectius i subjectius.

° 48. La protecci6é de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de

2 caracter personal. Regulaci6 estatal. Regulacié de la Generalitat de Catalunya: els decrets

i d’aplicacio.

0 49. La responsabilitat patrimonial. El concepte de lesid i les seves caracteristiques. Els

§ requisits d’imputaci6é. La responsabilitat patrimonial de I'administracié local per danys

e causats per contractistes i concessionaris.

— 50. Les propietats publiques: tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i elements.
Afectacié i mutacions demanials. Regim juridic del domini public. Utilitzacié: reserva i
concessiod. Els béns patrimonials. Proteccio de les propietats publiques. L'inventari.

) 51. Gestid de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases.
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52. Organitzacié d'un projecte. Planificacié. Control i avaluacio.

Indicadors. Construccié i analisi d’indicadors. Tipologia d’indicadors i mesures. L’indicador
com a eina de planificacio.

53. L'explotacié (Conservacio i manteniment d’edificis: tipus de manteniments, el pla de
manteniment, el seu Inventari i les revisions o gammes de manteniment.

54. Els contractes de serveis aplicats als contractes de manteniment d'installacions i edificis
municipals. Manteniment normatiu, preventiu i correctiu. Criteris de racionalitat aplicats als
contractes de manteniment

55. Els projectes d'obra publica. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte.
Memoria, planols i plec de condicions. El plec de clausules administratives, generals i
particulars.

56. La direcci6 d'obra publica. Actuacions prévies a I'inici de I'obra, gestio de serveis afectats
i gestio amb altres administracions. El replanteig. Control economic de I'obra: certificacions,
preus contradictoris, recepcio, certificacio final i liquidacio.

57.Ciutats intelligents: Concepte i desenvolupament de tecnologies per a la gestio intelligent
del territori.

58. Ciutats intelligents II: Digitalitzaci6 de processos en la gestié urbana: Digitalitzacio de
tramits administratius, gestioé de dades geoespacials, etc.

59. Cartografia i Geomatica: Tipus de mapes i planols: topografics, cadastrals, tematics.
60. Sistemes d'informacié geografica (SIQ)

TEMARI ESPECIFIC TECNIC/A MITJA D’ACTIVITATS:

20. El Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
d’Urbanisme, text consolidat. Régim urbanistic del sol. La classificacié i la qualificacié del
sol. Actuacions en sol urba. Concepte de solar. Serveis urbanistics basics.

21. El Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
d’Urbanisme, text consolidat. Intervencié en I'edificacié i I’Us del sol i del subsol.

22. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
d’Urbanisme, text consolidat. Protecci6 de la legalitat urbanistica.

23. Planejament urbanistic general i planejament urbanistic derivat al municipi de Premia
de Mar. 24. Llicencies urbanistiques. Competéncia, régim juridic i procediment
d’atorgament.

24. Comunicacions prévies. Procediment i comprovacions.

25. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’Ordenacié de I'Edificaci6. Agents de I'edificacio:
concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques.
26. Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme.
Régim urbanistic del sol. Planejament urbanistic. Gestié urbanistica.
27. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccié de la
legalitat urbanistica. Disposicions generals. Intervencié en I's del sol i en I'execuci6 d’obres.
° Intervencié per restablir la legalitat urbanistica vulnerada. Régim sancionador.
2 28. Part | del Reial Decret 314/2016, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de
H I'Edificacio.
9 29. Document Basic SI, Seguretat en cas d’Incendi, del Reial Decret 314/2016, de 17 de
§ marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacio.
e 30. Document Basic SUA, Seguretat d’Utilitzacié i Accessibilitat, del Reial Decret 314/2016,
— de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de I’'Edificacid.
31. Document Basic HS, Salubritat del Reial Decret 314/2016, de 17 de marg, pel que
s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacio.
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32. Document Basic HE, Estalvi d’Energia del Reial Decret 314/2016, de 17 de marg, pel
que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificaci6.

33. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencidé i seguretat en matéria d’incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

34. Prevencié i seguretat en matéria d’incendis en establiments, establiments industrials,
activitats, infraestructures i edificis. Llei 3/2010, de 18 de febrer, Reial Decret 2267/2004,
de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis als
establiments industrials, Ordre INT/322/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les
instruccions técniques complementaries del Reglament de seguretat contra incendis en
establiments industrials (RSCIEI)i altra normativa aplicable en aquesta matéria.

35. Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat
contra incendis als establiments industrials.

36. Ordre INT/322/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions técniques
complementaries del Reglament de seguretat contra incendis en establiments industrials

(RSCIE)).

37. Ordre INT/323/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions técniques
complementaries del Document Basic de Seguretat en cas d'Incendi (DB Sl) del Codi Técnic
de I'Edificacio (CTE).

38. Ordre INT/324/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions técniques
complementaries genériques de prevencié i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

39. Reial Decret 513/2017, de 22 de maig de 2017, pel qual s'aprova el Reglament
d'installacions de protecci6 contra incendis.

40. La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacio de I'activitat economica

41. DECRET 131/2022, de 5 de juliol, del Reglament de la Llei de facilitacidé de I'activitat
economica. 47. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacio acustica.
42. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de la Llei
16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica i se n’adapten els
annexos.

43. El servei public de subministrament d'aigua. Titularitat i formes de gesti6. Xarxes
supramunicipals d'abastament a Catalunya: I'abastament a 'area de Barcelona. Nocions
44, Llei 20/2009, de 4 desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats: Régim
de llicencia ambiental i régim de comunicacié. Régims d’intervencié i competéncies

municipals.
45, Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives: Régims d’intervencié i competéncies municipals.
46. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles plblics
i activitats recreatives: Requisits i obligacions que han de complir els establiments, els
espectacles i les activitats recreatives. Régims d’intervencié.
° 47. Llei 16/2009, de 22 de juliol, dels centres de culte: Intervencié administrativa.
2 48. Decret 94/2010, de 20 de juliol, de desplegament de la llei 16/2009, de 22 de juliol,
i dels centres de culte: Condicions técniques i materials dels llocs de culte
9 49. Decret Llei 1/2009, de 22 de desembre, d’ordenacié d’equipaments comercials:
§ Definicions i classificacié dels establiments
e 50. Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. Condicions d’accessibilitat dels espais
— publics urbanitzats. Itinerari accessible. Criteris generals d’aplicacié de la normativa
d’accessibilitat a les activitats en edificis existents.
51. Decret 209/2023 en el quals s’aprova el Codi d’Accessibilitat de Catalunya que entrara
) en vigor el dia 1 de marg de 2024
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! Ajuntament de Persones i Gestio del Talent (PGT)

~> Premia de Mar Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar

Tel.93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

52. Ordre TMA851/2021: Document técnic de condicions d’accessibilitat als espais publics
i urbanitzats.

53. L'avaluacié d'impacte ambiental de projectes d'infraestructures: normativa. Ambit
d'aplicacié. L'estudi d'impacte ambiental: objectiu i contingut.

54. Protecci6 contra la contaminacié acuUstica: normativa. Zonificacié del territori en relacié
amb el soroll. El régim de les infraestructures. Mesures preventives i correctores de l'impacte
acustic.

55. Ordenanca reguladora dels sorolls i vibracions

56. Ordenanca de terrasses

57. Ordenanca Municipal reguladora de les Llicéncies Urbanistiques i comunicacions prévies
58. Ordenanca admissibilitat usos i activitats.

59. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Plblic

60. Llei 18/2017, d'1 d’agost, de comerg, serveis i fires. Modalitats d’activitats i horaris
comercials
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