Ajuntament de Pineda de Mar. | Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat a https://seu.pinedademar.org/validacio amb el codi de verificacié: 5G07081R4T1RON2XOMUX

L

Ajuntament
de Pineda de Mar

Document Expedient Data Segell
62223/2025 3114/2025 14-04-2025

Recursos HumansCO071

Procediment

D222 Concurs- Oposicié

Codi de verificacio

5G07081R4TTRON2XOMUX

Edicte

De conformitat amb el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d"abril, reguladora de les bases de regim
local i la Llei 30/1984, de 2 d’agost, es fan publiques les bases que hauran de regir el procés
selectiu d'una plaga de funcionari/aria de carrera, técnic/a mitja/na, enquadrada dins de I'escala
d’Administracié Especial, subescala técnica, grup de classificacié professional A, sots grup A2,
vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Pineda de Mar, mitjangant sistema
selectiu de concurs — oposici6, amb la modalitat d'accés lliure, aixi com la convocatoria de
I'esmentat procés selectiu, en virtut de I'acord de la Junta de Govern Local de data 14 d’abril de
2025.

El termini de presentacié d'instancies s'obrira a partir del dia segiient al de l'anunci d'aquesta

convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o BOE.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacié a tots els efectes legals.

Bases reguladores de la convocatoria per a la seleccié d'una plaga de funcionari/aria de carrera,
tecnic/a mitja/na, enquadrada dins de I'escala d’Administracié Especial, subescala técnica, grup
de classificacié professional A, sots grup A2, vacant a la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Pineda de Mar, mitjangant sistema selectiu de concurs — oposicié, amb la

modalitat d"accés lliure

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccid, pel sistema de
concurs oposicio lliure, d'una plaga de tecnic/a mitja/na, vacant a la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Pineda de Mar, enquadrada dins l'escala d’administracié especial,
sots escala tecnica, grup de classificaci6 professional A, sots grup A2, dotada amb les retribucions
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assenyalades en el Pressupost aprovat per la Corporacid, inclosa en I'Oferta publica d’ocupacié de
I"any 2022 aprovada per Resolucié d’Alcaldia ALC/3122/2022 de data 23 de desembre de 2022
de la qual es va donar compte a la Junta de Govern Local de data 09 de gener de 2023.

Aquesta plaga esta destinada a ocupar el lloc de treball d’arxiver.

En tot allo no previst a les presents bases, i no les contradiguin, s’estara a allo disposat a les Bases
general, les quals van ser aprovades per aquesta Corporacid, publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (nim. 107, de data 5 de maig de 2010) i anunciades al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (ndm. 5631).

SEGONA. FUNCIONS GENERALS | RETRIBUCIONS
Funcions generals dels llocs de treball

» Organitzar i custodiar I’Arxiu Municipal.

» Organitzar els sistemes de canalitzacié de la documentacié i el seu control (classificar, ordenar,
controlar i instal-lar la documentacio).

» Atendre l'usuari intern, mitjangant la recerca d'expedients (previa sol-licitud), la realitzacié
d’informes per a la resolucié de sollicituds i peticions dels ciutadans, aixi com facilitant
informacié historica i estadistiques.

> Atendre l'usuari extern (consulta d'expedients administratius i informacié general i sol-licitud
d’investigadors, estudiosos i estudiants).

» Encarregar-se del control de les entrades i els préstecs de documentacié de I'’Ajuntament.

» Organitzar i analitzar els espais utilitzats per a aconseguir un bon funcionament de l'arxiu
municipal.

> Preparar les transferencies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié documental.

» Elaborar estudis i treballs de tematica i ambit local.

» Coordinar les relacions de I'Arxiu Municipal amb altres entitats.

> Representar I'’Arxiu Municipal a la Comissié Tecnica Assessora.

» | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

Retribucions

El lloc de treball d"arxiver, té assignades les segiients retribucions anuals:

Sou base : 13.768,20 € anuals

Pagues extraordinaries: 1.673,56 €
Complement desti nivell 23: 9.152,64 € anuals
Complement especific: 13.356,98 € anuals
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TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits
seguients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d'un Estat membre de la Uni6 Europea, la d'un
Estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui
aplicable la lliure circulacié dels/les treballadors/es.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 271 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les estrangers/res esmentats/des en els apartats anteriors, aixi com els/les estrangers/es amb
residéncia legal a Espanya poden participar en els processos de seleccié de personal laboral.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar

documentalment la seva nacionalitat.

b) Titulaci6 academica: Estar en possessié o en condicions d'obtenir, en la data en que acabi el
termini de presentacié de sol-licituds, el Titol de Diplomat en Bibliologia i Documentacié o Grau
universitari en Informacié i Documentaci6. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la

normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.
c) Acreditar el nivell de suficiencia en llengua catalana (C1).

d) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran
de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el

coneixement de la llengua estatal, poden acreditar-ho tal i com es detalla a continuacié, en base al
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior 6 C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a |'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competencia C2,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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e) Haver complert 16 anys i no passar de I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents. Els/les aspirants que tinguin la condicié
de disminuits hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de
disminucions que depen de I'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti

aquesta condicid i la capacitat d’exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.

g) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver estat

separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Pablica.

h) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al

personal al servei de les Administracions Pabliques.

3.2 Tots els requisits exigits als apartats anteriors, s’hauran de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i els/les aspirants no han d’haver perdut cap d’ells en el

moment de la formalitzacié del seu nomenament.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Per poder formar part de la present convocatoria els/les aspirants hauran de presentar una
sol-licitud mitjangant model d’instancia genérica, que es troba disponible a la seu electronica de
I’Ajuntament de Pineda de Mar: https://seu.pinedademar.org/, en la qual hauran de dir de manera

expressa que accepten les presents bases aixi com que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base tercera.

A la sol-licitud s"haura d’adjuntar la segiient documentacio:

a) Document nacional d'identitat original, per tal de ser digitalitzat. En cas de presentacié de la
instancia per correu administratiu, caldra aportar fotocopia del document nacional d’identitat. En
cas de presentaci6 telematica, caldra aportar el document digitalitzat.

b) Fotocopia de la titulacié minima exigida per poder formar part de la present convocatoria.

c) Copia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de
llengua catalana i/o castellana que es requereixi, a fi de restar exempt de la realitzacié d’aquesta
prova. Aquesta documentacié es pot presentar posteriorment, fins al mateix dia de la realitzacié de
la prova.
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d) Curriculum vitae, on faran constar els merits al-legats per les persones aspirants per tal que es
puguin valorar en la fase de concurs. En aquest sentit, les persones aspirants que hagin superat la
fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini de 5 dies habils, la documentacié original i
fotocopia, per tal que sigui verificada pel personal de 'OAC o del Servei de Recursos Humans. No
es valoraran aquells merits que no s’hagin meritat durant el termini establert per a la presentaci6
de sol-licituds.

e) Justificant d’haver abonat I'import dels drets d’examen, els quals estan fixats en la quantitat de
35,10 €, de conformitat amb les Ordenances Fiscals aprovades per aquesta Corporacié. El
pagament de drets d’examen s’haura d'ingressar en el compte del Banc Santander a nom de
I’Ajuntament de Pineda de Mar, nimero ES35.0049.1577.3721.1014.7877. Al document que es
lliuri com a comprovant de pagament s’haura de fer constar el nom i cognoms de I'aspirant aixi
com la convocatoria a la qual vol accedir.

Quedaran exempts del pagament les persones que es trobin en algun dels casos segiients:

- Membres de families nombroses de categoria especial i families monoparentals.
-Persones que es trobin en situacié de desocupacié i que no rebin cap prestacié economica.
(s"haura d"acreditar mitjangant el document DARDO i el corresponent certificat del SEPE).
- Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Tenen una bonificacié del 50% en el pagament de la taxa els membres de families nombroses de
categoria general.

No es retornaran les taxes abonades, només en el cas en que I'’Administracié procedeixi a
suspendre el procediment selectiu generara dret al retorn de les taxes abonades préviament.

4.2. La presentacié de sollicituds sera preferentment telematica i es podra fer de dilluns a
diumenge, les 24 hores del dia mitjangant accés a la seu electronica de I'’Ajuntament de Pineda de
Mar. També poden presentar-se de manera de presencial al registre general de I'Ajuntament de
Pineda de Mar, de dilluns a divendres de 8:30 a 14 hores o en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions Pibliques. En el suposit de fer ds del correu administratiu, caldra comunicar
aquesta  circumstancia a I’Ajuntament  mitjangant correu electronic a I'adrega
g.rrthh@pinedademar.org.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

La presentaci6 de la sollicitud implicara la declaracié responsable que la documentaci6
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. 'Ajuntament de Pineda de
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Mar podra requerir en qualsevol moment a la personal interessada que aporti la documentaci6
original acreditativa.

Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves ho ha de fer constar a la sol-licitud.

4.3. Termini de presentaci6 de les sol-licituds:

Les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils improrrogables i comengara a
comptar des de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al BOE i s’han d’adregar al President/a de la Corporacié.

CINQUENA. -ADMISSIO DELS/LES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la Corporacié o autoritat
delegada, aprovara mitjangant resoluci6 la llista d’admissions i exclusions de la convocatoria que
sera publicada al DOGC, al Portal de Transparencia i al tauler d’anuncis de la Seu electronica de
I’Ajuntament. La mateixa incloura l'ordre d'actuacié de les persones aspirants resultant de
I'ordenacié alfabetica aixi com el dia, I'hora, el lloc d'inici del procediment i els noms dels
membres que compondran el tribunal qualificador.

La resta de publicacions que facin referencia a aquesta convocatoria seran publicades tnicament
al tauler d’anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament, identificant a les persones aspirants pel

nom i cognoms i pel DNI amb niimeros aleatoris.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de 10 dies per a esmenes o reclamacions que seran
resoltes en el termini maxim de 10 dies, transcorreguts els quals, i en cas de no haver dictat
resolucig, s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista provisional d’admissions i exclusions, es considerara elevada
a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO.

6.1. La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié6 de determinades
condicions de formacié, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasques propies de les
places convocades i en la superacié de les proves corresponents.
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6.2. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de
la fase d'oposicié.

6.3. Els merits s’han d’acreditar en la forma i el termini que disposin les bases de la convocatoria i
es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

6.4. El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres
del Tribunal.

6.5. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats pel
Tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior mitjangant anunci
al tauler d’anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament.

Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificaci6 als interessats.

6.6. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per ordre de registre d’entrada, atorgant a cada aspirant un nimero
correlatiu el qual sera publicat juntament amb la llista d’admissions i exclusions definitiva.

6.7. Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

6.8. Si el Tribunal té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia previa de linteressat, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.9. Si alguna de les persones aspirants no pogués completar el procés selectiu a causa d'embaras
de risc o part, degudament acreditat, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzaci6 del
mateix i a la superaci6 de la fase que haguessin quedat ajornada, i no es podra demorar de
manera que es menyscabi el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés
ajustada a temps raonables, cosa que haura de ser valorada pel Tribunal, i en tot cas la realitzacié
de la mateixa tindra lloc abans de la publicacié de la llista d’aspirants que han superat el procés
selectiu.

SETENA.- FASE D'OPOSICIO.

Tots els exercicis d'aquesta fase sén de caracter obligatori i eliminatori, excepte |'entrevista
competencial que no tindra caracter eliminatori.
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7.1. PRIMER EXERCICI: Prova teorica (maxim 20 punts). Prova de coneixements generals i
especifics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre per escrit, en un temps maxim de 90 minuts, un qiiestionari tipus test de
60 preguntes amb respostes alternatives i només una d’elles correcta sobre el contingut del
temari general i especific que s'annexa a aquestes bases.

El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracié en el cas que alguna de
les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzaci6 de les preguntes de reserva es fara per ordre
correlatiu.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts. Els aspirants hauran d’obtenir una puntuacié
minima de 10 punts per a superar aquesta prova. La puntuacié s’obtindra per aplicacié de la
formula PF= (RC-RE/4)*20/TP, (PF: puntuacié final, RC: respostes correctes, RE: respostes
erronies, TP: nombre total de preguntes).

7.2. SEGON EXERCICI: Prova practica (maxim 30 punts). De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit, en el termini maxim de 120 minuts, d’un o diversos suposits o
preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del
lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de analisis i coneixement de la
materia, I'expressi6 amb claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la soluci6
proposada, aixi com el coneixement i adequada aplicaci6 dels continguts teorics i la capacitat de
redaccié de la persona aspirant.

Es podra requerir a les persones aspirants la realitzacié de la prova mitjangant eines informatiques
(programes ofimatics tipus Microsoft Office).

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'organ de selecci6, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre qiiestions
objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts quedant eliminades automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 15 punts.

7.3. TERCER EXERCICI: Prova de catala. De caracter obligatori, en el qual es valoraran els
coneixements de catala. Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que aportin el
certificat de nivell de suficiéncia (nivell C1) o titulacié equivalent. Aquest exercici es valorara
d’apta/-e o no apta/-e i sera eliminatori.
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Per a la realitzaci6 i avaluacié d'aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'un/a
tecnic/a en la materia.

7.4. QUART EXERCICI: Prova de castella.

Aquesta prova esta destinada als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola; aquests
hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de
coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L'exercici sera qualificat d’apte/no
apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin mitjangant la
presentacié amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes
d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera.

El Tribunal qualificador podra demanar lassistencia técnica per a la realitzaci6 i correccié dels
exercicis d’'aquesta prova, a les entitats establertes a I'efecte d’acord amb l'article 5 del Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera.

7.5 CINQUE EXERCICI. Prova competencial (maxim 3 punts)

Consistira en avaluar les competencies professionals de les persones aspirants. Les competencies
professionals s’entenen com el conjunt de coneixements, aptituds, habilitats, destreses i
comportaments necessaris per donar resposta optima a diferents situacions professionals.

La prova competencial constara de dos exercicis que es podran realitzar al mateix dia o en dies
diferents. Aquests son:

a) Primer exercici: prova practica de competencies.

Realitzacié de proves psicotecniques que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié6 que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts, que es concretara en un qiiestionari de personalitat i
competencies adequat al perfil requerit per a |'exercici de les funcions del lloc de treball.

Consistira en una bateria de test psicotecnics que valoraran la personalitat, |'estat psicologic i les
competencies basiques lligades a la funcié de la persona aspirant.

En aquest cas, a la prova practica de competencies han de ser-hi presents, els membres del
tribunal qualificador juntament amb un técnic o técnica especialitzat en proves d'aquesta
naturalesa.
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La prova de competencia tindra caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara d’APTE/A o NO
APTE/A.

El temps maxim d’aquesta prova és d'una hora.

La falsedat demostrada en les respostes comportara |'eliminacié de l'aspirant (els tests de
personalitat i/o competeéncies tots incorporen escales de sinceritat).

b) Segon exercici: Entrevista competencial.

Els/les aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista
competencial.

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista, curricular, personal i de competencies la qual sera
puntuada amb un maxim de 3 punts. La puntuacié obtinguda se sumara a la de la resta d’exercicis.

Té com a objectiu determinar la millor adequacié de les persones aspirants a les funcions propies
de la plaga convocada i al perfil competencial exigit. A tal efecte es valoraran aspectes com: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, la disposicié personal vers al
treball, la responsabilitat, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol,
resolucié de problemes, empatia i motivacié.

» Competencies transversals (0,5 punts):

a) Compromis amb els valors publics, I'ordre establert i el sentit de I'organitzacio.
b) Transversalitat i treball en xarxa.

» Competencies funcionals: (2 punts)
a) Excel-léncia en el treball (coneixements...)

b) Autonomia i capacitat d'avaluacié i analisi (pensament analitic...)

c) Aprenentatge continu (iniciativa...)

d) Treball en equip (empatia...)

e) Lideratge (responsabilitat, confianga en si mateix, judici practic...)

f) Comunicaci6 eficag i empatia (habilitats socials, resolucié de problemes...)
g) Orientaci6 a resultats i qualitat.

» Competencies vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional exposada

en el curriculum, principalment orientades als segiients aspectes: (0,5 punt)

a) Motivaci6 de la candidatura.
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b) Valoracié dels punts forts i/o febles de la candidatura.
c) Itinerari d’experiencies professionals.
d) Comprovacié o aclariments dels mérits al-legats.

La crida per fer les entrevistes es podra realitzar mitjangant telefon o correu electronic aportat per
la persona aspirant.

La puntuacié de la fase d’OPOSICIO sera la suma dels punts obtinguts en la prova teorica, la
prova practica i la prova competencial, per la qual cosa, com a maxim es podran obtenir 53 punts.

VUITENA.- FASE DE CONCURS
8.1. VALORACIO DE MERITS.

Els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicié seran cridats a presentar els merits a valorar
en la fase de concurs de conformitat amb la base 4.1).

En aquesta fase es valoraran els meérits que les persones aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment fins a un maxim de 13 punts segons els segiients barems:

8.1.A) FORMACIO PROFESSIONAL:
1. Titulacions académiques:

8.1.a) Titulacions academiques:

Per estar en possessié de titulacions superiors a les exigides per a I'accés al grup A, sots grup A2

que tinguin relacié amb les places a cobrir:

.Estudis de segon grau (mestratge, postgrau o antigues llicenciatures): 1 punt per mestratge,
0’5 punts per cada postgrau.
.Estudis de tercer grau (doctorat): 0’5 per doctorat.

La puntuacié maxima d’aquest sots apartat sera de 2,5 punts

2. Per cursos de formacid, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié relacionats amb la
tasques i funcions propies de les plaga a proveir, llevat de la titulaci6 propia i especific per accedir
a la categoria.

> Jornades amb justificant d"assistencia i/o aprofitament: 0'05 per jornada amb un maxim de
0'60 punts.
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» Cursos amb justificant d’assistencia i/o aprofitament de fins a 20 hores: 0"10 punts per
curs.

» Cursos amb justificant d’assistencia i/o aprofitament de més de 20 hores i fins a 50 hores:
0'20 punts per curs.

» Cursos amb justificant d’assistencia i/o aprofitament de més de 50 fins a 100 hores: 0'40
punts per curs.

» Cursos amb justificant d'assisténcia i/o aprofitament de més de 100 i fins a 200 hores:
0'60 punts per curs.

» Cursos amb justificant d"assistencia i/o aprofitament de més de 200 hores: 0’80 punts per
curs.

La puntuacié maxima d’aquest sots apartat sera de 3,5 punts.
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 6 punts.

8.1.B) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per haver prestat serveis en qualsevol Administracié Piblica en llocs de treball de tecnic/a
mitja/, arxiver:

¢ 1 punt per any de servei, fins a un maxim de 6 punts, i els periodes de temps inferiors a un any

es computaran proporcionalment.

Per tal d'acreditar els serveis prestats s’haura de presentar un certificat model Annex | emés per
I’Administracié Puablica en la qual s’hagin prestat els serveis. En el cas que els serveis s’hagin
prestat en I'’Ajuntament de Pineda de Mar, aquest certificat s’emetra d’ofici sense que calgui
sol-licitar-lo expressament.

b) Per haver exercit funcions analogues a la categoria de la plaga convocada en I"ambit privat: 0’50

punts per any de servei, fins un maxim d’1 _punt, i els periodes de temps inferiors a un any es
computaran proporcionalment.

Per tal d'acreditar els serveis prestats caldra aportar copia del contracte de treball i copia del
certificat de la «vida laboral».

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 6 punts.
8.1.C) NIVELL DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA:
Es valoraran en aquest apartat els certificats que les persones aspirants aportin sobre cursos de

nivell superior al nivell C1 (suficiencia), de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del
Departament de Cultura, o equivalents:
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La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 1 punt.
NOVENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador de l'oposicié estara constituit d’acord amb el que estableixen, d'una
banda, 'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, i, d"altra banda, d’acord amb ['article 54 del
Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica. La composicié del
Tribunal vindra determinada de la manera segiient:

1 President/-a: el/la Cap de I'’Area de Serveis Generals o un funcionari de carrera de la
Corporacié del mateix grup i subgrup de classificacié designat/da per I'Alcaldia
2 vocals: dos tecnics o dues tecniques o especialistes en la materia designats per |'Alcaldia,
que tinguin la condicié de funcionaries/-is de carrera i que formaran part de la plantilla de
I’Ajuntament.
2 vocals: dos técnics o dues técniques o especialistes en la matéria a proposta de |'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya o d’altres administracions publiques.

ecretari/-aria amb veu 1 sense vot: un/-a administratiu/-va, funcionari/-aria de carrera
18 t b t d trat fi d
adscrit/-a al Servei de Recursos Humans.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié, a les seves tasques, d'assessoria
especialitzada, per a totes o alguna de les proves.

La designacié dels membres del tribunals incloura la dels respectius suplents.

De conformitat amb I'article 31.4 del VI Acord sobre condicions de treball del personal funcionari
de I'Ajuntament de Pineda de Mar, al procés selectiu podra assistir, amb veu pero sense vot, una
persona designada pels organs de representaci6 del personal que actuara en el procés selectiu a
titol individual.

L'abstencid i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres del Tribunal i el personal técnic de suport meritaran, si s’escau, les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per ra6 del servei, d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.

DESENA.- QUALIFICACIO FINAL.

La qualificacié definitiva de les persones aspirants es determinara mitjangant la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié més la fase de concurs.
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ONZENA. FORMALITZACIO DEL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA |
PERIODE DE PRACTIQUES.

El Tribunal elevara proposta de nomenament en régim de funcionari de carrera en favor
d'aquelles/-s aspirants que hagin obtingut major puntuaci6, qui hauran de superar un periode de
practiques de 6 mesos.

El periode de practiques avaluara, mitjangant informe de |I’Area corresponent, I'adequacié de la/es
persona/es seleccionada/es al lloc de treball, de tal manera que, si fos negatiu, es resoldra el
nomenament atorgat, sense que tingués dret a cap indemnitzacié economica.

El periode de practiques quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat,
adopci6 o acolliment i vacances.

Un cop superat el periode de practiques, la persona aspirant quedara en nomenament de
funcionari de carrera.

.DOTZENA. BORSA D'INTERINS/INES

.Els/les aspirants que, un cop superats tot el procés selectiu no hagin obtingut plaga, passaran a
formar part d'una borsa d’interins que es creara en la Corporacid, el procés selectiu en que hagin

participat es considerara, a tots els efectes, com el procediment agil a que fa esment I'EBEP.

.Els/les aspirants restaran en aquesta borsa i seran nomenats interins amb ocasié de vacant,
degudament justificada, i quan sigui necessari cobrir transitoriament un lloc de treball sigui en

regim laboral o funcionarial.

.L'ordre de preferencia vindra determinat per la puntuaci6 total assolida al procés selectiu aixi com
la disponibilitat del/la candidat/-a a ocupar el lloc de treball. Aixi, les vacants i/o substitucions de

personal laboral es duran a terme amb base al resultat del procés selectiu.

.En cas d’empat en la puntuacié definitiva i disponibilitat davant dels aspirants, |'ordre s’establira a

favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié.

.Les crides de els/les candidats/-es es faran en primer lloc telefonicament. Si intentada la
comunicacié no s'aconsegueix, es fara per correu electronic a l'adrega que s'hagi indicat. En cas
que transcorregudes 24 hores no s'hagi obtingut resposta, es passara l'oferta al/la segiient

candidat/-a.
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.Es procedira a fer una segona crida a cada candidat/a en les mateixes condicions descrites a
l'apartat anterior i en cas que tampoc respongui o rebutgi l'oferta de treball per segona vegada,
el/la candidat/-a sera eliminat/-da de la borsa. De tot aixo se'n deixara constancia per escrit a

l'expedient.

.També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria
i existeixi un informe negatiu de I’Area en la qual hagi prestat serveis, envers a la seva tasca. La
borsa quedara sense efectes en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa
tipologia de places i tindra una vigencia maxima de tres anys a partir de la data de I'acord

mitjangant el qual es constitueixi la borsa.

.TRETZENA. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

.CATORZENA - RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'Alcalde, en el termini d'un mes a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié (d’acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques).

b) O bé podran interposar recurs contenciés administratiu, d’acord amb I'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, i s’haura
d'interposar davant del Jutjat contenciés administratiu, d’acord amb el que preveu |'article 10 de la
Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que se’'n derivin, aixi com les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en la forma
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Annex
A. Materies generals.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. El defensor del poble.
Tema 3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 4. Lorganitzacié territorial de I'Estat en la Constituci6. Les comunitats autonomes.
’administracié local.

Tema 5. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu. Els organs de govern de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 6. 'acte administratiu: concepte i elements. Actes nuls i anul-lables.

Tema 7. El procediment administratiu: significat. Fases del procediment administratiu general.
Terminis.

Tema 8. Disposicions comunes als contractes de les administracions publiques. Requisits per
contractar amb I’Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i

formes dadjudicacié dels contractes.

Tema 9. La funci6 publica local i la seva organitzacié. Drets i deures dels funcionaris publics locals.
Regim disciplinari.

Tema 10. La provincia: organitzaci6 provincial. Competéncies.

Tema 11. El municipi: el territori, la poblacié i l'organitzaci6 municipal. Competencies.
Funcionament i competencies dels organs col-legiats locals.

Tema 12. Les hisendes locals. El pressupost. de les entitats locals. Principis, integracid i
documents de qué consten. Procés d’aprovacié del pressupost local. Execuci6 i liquidacio.

B. Materies especifiques

Tema 1.- L'arxiu: concepte, funcions i tipologies. L'evolucié historica dels arxius i de |'arxivistica.
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Tema 2.- El sistema arxivistic de Catalunya. Marc legal i organismes que conformen.
Tema 3.- L'arxiu Nacional de Catalunya: organitzacié i funcions basiques.

Tema 4.- Els arxius municipals. Origen, evolucid, organitzacié i funcions principals.
Tema 5.- La regulaci6 juridica del patrimoni documental a Catalunya.

Tema 6.- Les directives i altres normes de la Uni6 Europea en materia d’arxius i gesti6

documental.

Tema 7.- El document d’arxiu: concepte, tipus i valors. El cicle de vida dels documents.
Tema 8.- Els valors dels documents d’arxiu.

Tema 9.- Els documents essencials: definici6 i exemples.

Tema 10.- El procediment administratiu i I'organitzacié de la documentacié. La formacié de

I'expedient, tramitaci6 i tractament arxivistic.

Tema 11.- El document electronic: concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.

Tema 12.- La copia auténtica: definici6 i tipus.

Tema 13.- El quadre de tipologies documentals. Principals tipologies en I'Administracié Local.

Tema 14.- El fons documental: concepte, caracteristiques i tipus. El fons documental de

I’Ajuntament de Pineda de Mar.

Tema 15.- Els fons documentals personals i els fons patrimonials. Caracteristiques i tractament

arxivistic.
Tema 16.- El quadre de fons. Els fons documentals de I'’Arxiu de I'’Ajuntament de Pineda de Mar.

Tema 17.- El sistema de gestié documental, Definicid, caracteristiques, estructura i implantacio.
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Tema 18.- Principis i processos per a la implantacié d'un sistema de gestié documental.

Tema 19.- El quadre de classificaci6. Concepte, metodologia d’elaboracié i implantacié. La

classificacié dels documents.
Tema 20.- La captura de documents. El registre general d’entrada i sortida de documents.

Tema 21.- La descripci6 arxivistica . Principis, metodologies i normes. Els principals instruments

de descripcid arxivistica.

Tema 22.- Les normes internacionals de descripcié arxivistica: ISAD (G) i I'ISAAR (CPF). La

NODAC. Altres normes de descripci6 arxivistica.

Tema 23.- Les modalitats d’ingrés de la documentacié als arxius. El procediment de transferencia

de documentacié. Els ingressos extraordinaris: tipus.

Tema 24.- Régim juridic del dret d’accés a documents. Sistemes de garanties del dret d'accés a la

informacié publica.

Tema 25.- L'accés i la proteccié de dades personals. Marc juridic catala i europeu. Estrategies

d'aplicacio. El dret d"accés.

Tema 26.- La propietat intel-lectual: incidencia a l'accés i la difusi6 de la documentaci6 i

informacid.

Tema 27.- Politiques de difusié als arxius. Estrategies de marqueting i comunicacié. Propostes

d’actuacio.
Tema 28.- L'arxiu i la pedagogia. Arxius i escoles.
Tema 29.- U'exercici de la transparencia i la gesti6 documental. Marc legal i aplicacié practica.

Tema 30.- L'avaluaci6 continua en la transparencia. Indicadors i models (model de maduresa en

gestié documental per a la transparencia i la publicitat activa).

Tema 31.- La gestié documental, les estrategies de dades obertes i la interoperabilitat en I'entorn

de la transparencia i el bon govern.
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Tema 32.- La disposicié documental: concepte i objectius. El calendari de conservacio.
Tema 33.- El calendari de conservacio i d"accés. Definicid i Us.

Tema 34.- El Reglament de |’Arxiu Municipal. Elaboracié i continguts minims. (en cas de

I"administracié local)

Tema 35.- La carta de serveis de I'Arxiu. Compromisos, deures i avaluacio.

Tema 36.- El document fotografic: naturalesa, concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.
Tema 37.- El document audiovisual: naturalesa, concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.
Tema 38.- El document cartografic: naturalesa, concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.
Tema 39.- 'Administraci6 electronica i la gestié documental. Marc juridic i afectacions practiques.

Tema 40.- Requeriments funcionals per a la gesti6 de documents electronics en ['entorn

electronic. Sistemes d’informacid, gestor d’expedients i gestors documentals.

Tema 41.-La gesti6é dels documents electronics: metadades i interoperabilitat..

Tema 42.-El concepte d’Arxiu electronic. Obligatorietat i funcionalitats. El cas d'Arxiu.

Tema 43.- U'esquema Nacional d'Interoperabilitat: les normes tecniques i les guies d’aplicacio.

Tema 44.- Digitalitzacié de documents d’arxiu. Establiment de politiques i els seus requisits

minims.
Tema 45.- Processos de digitalitzaci6 de procediments administratius.

Tema 46.- Lla seguretat de la informacié digital. L'Esquema Nacional de Seguretat i la seva

aplicacio en un sistema de gestié documental.

Tema 47.- Protocols d'identificacié i signatura electronica corporativa. Normativa aplicable i

elements basics. Plans d'actuacié i estrategies d'implementacio.
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Tema 48.- Politica de preservacié de documents electronics. Models i elements basics. Estrategies

O

d’implementacié. Cataleg de formats. Migraci6 i emulacio.
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