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EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques la convocatoria i les bases especifiques que s’adjunten, aprovades
per la Junta de Govern Local de data 4 de marg de 2025, que han de regir la convocatoria segtient:

- Creacio, mitjangant tramitacié urgent, d’'una borsa de treball de técnics i técniques superiors
en dret (grup A1) per tal de cobrir necessitats temporals de cobertura de llocs de treball
d’aquesta categoria (Técnic/a superior (en dret), escala Administracid Especial, subescala
técnica, classe técnica superior, grup A (Subgrup A1), mitjangant concurs public,

Santa Coloma de Gramenet, a 10 d’abril de 2025

Sr. Aitor Muiiz Coronado
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparéncia,
Qualitat Democratica, Joventut i Transicié Digital

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-13

CVE 202510082344

Data 24-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA BORSA DE TECNICS | TECNIQUES SUPERI-
ORS EN DRET (GRUP A1), PER A COBRIR POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS DE CO-
BERTURA DE LLOCS DE TREBALL D'AQUESTA CATEGORIA.

1 - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de la present convocatoria és la creacid, mitjangant tramitacié urgent, d’'una borsa de tre-
ball de técnics i tecniques superiors en dret (grup A1) per tal de cobrir necessitats temporals de co-
bertura de llocs de treball d’aquesta categoria (Técnic/a superior (en dret), escala Administracio
Especial, subescala técnica, classe tecnica superior, grup A (Subgrup A1), mitjangant concurs pu-
blic, valorant-se en tal cas les seves especifiques capacitats i la millor adequacié a les caracteristi-
ques dels llocs de treball a proveir.

Les funcions a realitzar dependran del concret lloc de treball a cobrir amb caracter temporal. No
obstant aix0, les funcions generals sén les seglents:

- Realitzar activitats técniques i administratives d’acord amb la seva titulacié superior, utilitzacié
d’eines informatiques; gestio, estudi i propostes i preparacié de normatives.

- Assessorament juridic a la Corporacié en general, proporcionant informacié sobre temes propis
de I'ambit.

- Elaborar estudis, informes técnics, memories i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

- Emetre informes i treballs d’ordre técnic derivats de 'acompliment de les seves tasques.

- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

- Resoldre recursos administratius i altres reclamacions i tramitacié d’expedients de reclamacio
patrimonial.

- Defensa 'Ajuntament davant els organs jurisdiccionals i altres administracions.
- Gesti6 i tramitacié d’expedients que li siguin encarregats.

- D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

2 - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a participar a la convocatoria caldra que les persones candidates compleixin, en la data qué
finalitzi el periode de presentacio de sol-licituds, d"acord amb alld previst en els articles 56 i 57 del
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la d’altres
estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.
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Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d’espanyol/a o
de nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estigui separat/ada de
dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no
estiguin separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat depen-
dents.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s'escau, el vincle de pa-
rentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de
21 anys, el fet de viure al seu carrec.

Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta
pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del
seu/de la seva conjuge.

Posseir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio del titol universitari de Grau o llicenciatura en Dret, o equivalent. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esport.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les admi-
nistracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situa-
cié equivalent ni haver estat sotmeés/a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a |’'ocupacié publica.

No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tenir coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. Per
tal de poder acreditar la suficiéncia d aquests coneixements, caldra:

1. Peralallenqua catalana:

Estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (nivell C1 d’acord amb el MECR) emés
per la Direccid6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.
Aquest document s haura de lliurar dins el termini de presentacié d’instancies.

Les persones aspirants que no acreditin el nivell minim exigit de catala realitzaran una prova
especifica de catala que tindra una durada maxima d’1.30 hores, constara de dues parts: una
part escrita i una part oral, i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Per a la realitzacio
d’aquesta prova es comptara amb |"assisténcia técnica del Consorci per a la Normalitzacié Lin-
glistica.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-13

CVE 202510082344

Data 24-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Les persones aspirants que no la superin restaran excloses del procés selectiu.
Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que:

e Acreditin aquest coneixement mitjangant el corresponent certificat emes per la Direccié Ge-
neral de Politica Linglistica o equivalent. Les equivalencies s’especifiquen a 1'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de politica
Lingulistica (DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009).

e Hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell
0 superior.

L acreditacié documental a I'efecte d’exempcid es pot fer abans de I'hora assenyalada per a
I'inici de I'exercici de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i
una fotocopia de la documentacié esmentada.

2. Peralallengua castellana:

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessié del di-
ploma DELE (Diploma de Espariol como lengua extranjera) nivell superior de coneixements de
llengua castellana C2. Aquest document s’haura de lliurar dins el termini de presentacié
d’instancies.

Les persones aspirants que no acreditin el nivell minim exigit de castella realitzaran una prova
especifica per acreditar el coneixement suficient de la llengua castellana, tant en comprensié i
expressi6 oral com en I'expressié i comprensié escrita, en el grau adequat a les funcions propi-
es de la plaga objecte de convocatoria. Aquesta acreditacio es realitzara mitjangant la superacio
d’una prova o exercici que consistira en la redaccio en castella d’'un minim de dues-centes pa-
raules i una conversa amb el tribunal, equivalent al nivell requerit. La prova tindra una durada
maxima d’1 hora i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que no la superin restaran excloses del procés selectiu.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment
alguna de les opcions seguents:

e Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Estar en possessié del Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o certificacidé académica que acrediti haver su-
perat totes les proves dirigides a I'obtencioé d’aquest expedit per I'Institut Cervantes

L acreditacié6 documental a |'efecte d’exempcid es pot fer abans de I’hora assenyalada per a
I'inici de I'exercici de coneixements de llengua castellana, aportant davant el tribunal I"original i
una fotocopia de la documentacié esmentada.

3 - PRESENTACIO D’INSTANCIES | ADMISSIO DE DOCUMENTACIO
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Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-lo mitjangant
instancia, adregada a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, manifestant que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits per participar-hi a la data
d’expiracio del termini per a la presentacié d’instancies.

Les instancies es presentaran en el Registre Electronic General d’aquest Ajuntament o en algun
dels llocs previstos en Iarticle 16.4 de la Llei 39/2015, d"1 d octubre, del procediment administratiu
comu de las administracions publiques, en el termini de deu dies habils comptabilitzats a partir de
I'endema al de la publicacié de |"'anunci de la convocatoria al DOGC. Les Bases que regiran aquest
procés selectiu es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Addicionalment es publicaran també en el
web de I"Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat) i en el tauler d’edictes de
la corporacio.

Les persones aspirants hauran d’adjuntar a la instancia de sol-licitud de participacié en el procés, la
seglient documentacio:

1. Una fotocopia del DNI vigent.

2. Els titols o certificats acreditatius, exigits en els requisits per participar en la convocatoria,
d’acord amb I'apartat 2 d’aquestes Bases.

3. El curriculum vitae.

4. Una relacié dels mérits al-legats per concursar, mitjangant el model de document que es publi-
cara a aquests efectes a I'apartat corresponent de la pagina web de I"Ajuntament de Santa Co-
loma de Gramenet (www.gramenet.cat).

5. La documentacié que acrediti els mérits al-legats, d’acord amb alld establert a |I'apartat 5.2
d’aquestes bases, entenent-se que només es tindran en consideracié aquells mérits degu-
dament justificats amb la documentaciéo que es determina en la present convocatoria i
presentada dintre del termini de presentacié d’instancies de participacio en el procés. En
cas contrari, no sera valorada pel tribunal. Si es presenten fotocopies, no caldra que estiguin
compulsades.

La no aportacié de tota la documentacié enumerada en els punts 1 al 4 del paragraf anterior, jun-
tament amb la sol-licitud de participacio, determinara I'exclusié de la persona aspirant del procés,
sense perjudici que la possibilitat, que preveu |"apartat 4 d’aquestes Bases, d’esmena, en el termini
de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de I"acord que aprovara la llista provisional
de persones admeses i excloses.

Per tal de facilitar I"avaluacié dels mérits a I'0rgan de seleccid i que aquest pugui qualificar-los cor-
rectament, caldra confeccionar la relacié de mérits al-legats ordenadament, en paragrafs separats i
degudament numerats segons es classifiquen a I'apartat 5.1 d’aquestes bases, mitjangant el model
de document que es publicara a aquests efectes a I'apartat corresponent de la pagina web de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat).

La compulsa de tots els documents adjuntats a la sol-licitud es realitzara, si s’escau, un cop superat
el procés, i de forma prévia a la formalitzacié del contracte o el nomenament.

Tota la documentacié que es presenti en alguna de les llengiies no oficials de Catalunya ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada, en cas contrari no sera valorada pel tribunal.
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Les persones que tinguin reconeguda la condici6 legal de discapacitat, seran admeses al torn lliure
per a la realitzaci6 dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu comen-
cament, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin d'acreditar, si s'escau, la seva capacitat
per exercir les funcions per a l'exercici professional de la categoria corresponent (certificat d'ade-
quacié al lloc de treball emés per I'EVO laboral). A aquests efectes, les persones candidates amb
discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es
refereix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi-
professional.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocato-
ria. En l'acceptacié de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del
Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i presentar el
corresponent dictamen actualitzat dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3. del
mateix Decret.

La presentacié de I'esmentat dictamen dels equips multiprofessionals per a les persones amb disca-
pacitat s'haura de dur a terme durant el termini de presentacié de sol-licituds o durant el termini
d'esmena a la llista provisional de persones admeses i excloses.

Es concedira un termini de 10 dies habils, a comptar de I’'endema de la publicaci6 de la valoraci6 de
merits per a esmenes i possibles reclamacions dels mateixos.

4 — ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, i en el termini maxim d’un mes, ["6rgan com-
petent, dictara resolucié qué aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, fixara la
data en qué es constituira I'6rgan de seleccid, aixi com la data, el lloc i I’hora de la prova i concedira
un termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de |'acord en el tauler d’edictes
i en la web municipal (www.gramenet.cat), per a la presentacidé d’esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim d’'un mes a comptar des de la seva
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacié
si no es presenten reclamacions o sol-licituds d’esmena, o si és el cas, un cop es resolguin, expres-
sament o s’entenguin desestimades per silenci, totes les formulades en temps i forma.

L’admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s’estara al que estableix la base sego-
na.

Les posteriors publicacions es faran al tauler d’edictes de la Corporaci6 i en la pagina web munici-
pal.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esme-
nar en qualsevol moment del procés.

Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part de la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

5 — PROCEDIMENT DE SELECCIO
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Les persones aspirants hauran de comparéixer als diferents exercicis i proves amb DNI o altre do-
cument oficial, amb fotografia, acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d"aquest
document determinara I’exclusié automatica de I’aspirant en aquell exercici i del procediment selec-
tiu, si tingués caracter eliminatori.

Una vegada superades les proves d’idiomes (catala i castelld), si fos el cas, d’acord amb el qué es
fa referéncia a |I'apartat 2 g) 1. i 2. d’aquestes bases, el procés selectiu consistira en la valoracio
dels meérits al-legats i provats per les persones candidates. Amb caracter potestatiu, el tribunal podra
realitzar una entrevista de les persones candidates, d’acord a alld establert a I'apartat 5.2
d’aquestes bases.

5.1. Valoracio de mérits

Cal que amb la sol-licitud de participacio en el procés es presenti una relacié dels mérits al-legats
aixi com la documentacio acreditativa d’aquests mérits. Les fotocopies de la documentacié acredita-
tiva no cal que siguin compulsades. Tota aguesta documentacié s’ha de presentar dins del termini
de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Excepcionalment, el tribunal podra sol-licitar a
les persones aspirants altres documents complementaris als presentats juntament amb la sol-licitud
de participacié en el procés, per considerar-los necessaris per a la correcta valoracié del meérits
al-legats.

Nomeés es tindran en compte aquells mérits realitzats abans de la data de finalitzacio del periode de
presentacié d’instancies.

Un mateix meérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es valorara com a meérit
cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit per poder concérrer en el procés.

Els merits al-legats i provats es valoraran segons el barem seguent, fins a un maxim de 10 punts.
Per tal de formar part de la borsa s’haura d’obtenir com a minim de 2 punts:

A) Experiéncia professional: Puntuacié maxima de 7,00 punts a valorar d’acord amb el detall se-
guent:

e Per serveis efectius prestats, en I’Administracié publica, realitzant funcions técniques en I'ambit
juridic, relacionades amb les funcions enumerades en aquests bases, 0,5 punts per quadrimes-
tre de servei fins a un maxim de 4,5 punts.

e Per serveis efectius prestats, en el sector privat, realitzant funcions técniques en I'ambit juridic,
0,25 punts per quadrimestre de servei fins a un maxim de 2,50 punts.

A efectes d"alld que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si
tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Les fraccions inferiors al mes no es tindran en compte.

L experiencia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant un certificat
de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb una certifi-
cacio de I'drgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicaci6é expressa de la catego-
ria professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacio, i régim de dedicacié, essent
necessari la presentacié d’ambdds documents.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valora-
ran.

L’ experiéncia professional en el sector privat, s’haura dacreditar mitjangant fotocopia del/s contrac-
te/s de treball i certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
les funcions, el periode de temps, data de finalitzaci6 i el régim de dedicacié juntament amb el certi-
ficat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, essent necessari la
presentacié d’ambdds documents.

En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, aquest periodes es computaran com una jornada sencera, sempre
que quedin acreditats.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més d’un
suposit dels que consten en aquests apartats, només sera valorada aquella que representi una pun-
tuacié superior per al/a la concursant.

B) Formacié: Puntuacié maxima de 3 punts a valorar d’acord amb el detall segiient:

e Per la realitzacié de postgraus, masters o doctorats, amb homologaci6 oficial, que tinguin relacié
amb les funcions de la plaga o del lloc de treball convocats, a rad de 0,50 punts per cada 250
hores lectives fins a un maxim de 1,50 punts. En el supdsit que diversos titols de postgrau siguin
requisit necessari per a obtenir un titol de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el
de master, només es valorara la titulaci6 de master.

e Per la realitzacié de cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialitzacié, amb
certificat d"aprofitament, i directament relacionats amb matéries propies de les funcions del lloc
a ocupar, impartits per centres reconeguts oficialment, i de durada superior a 10 hores, a raé de
0,05 punt per cada 10 hores lectives, i fins a un maxim d’1 punt. Només es tindran en compte
aquells cursos, seminaris o jornades que s’hagin realitzat dins dels 10 anys immediatament an-
teriors a la presentacio de les instancies.

e Per la realitzacié d’altres meérits lliurement apreciats pel tribunal fins a un maxim de 0,5 punts,
com per exemple haver impartit classes o ponéncies relacionades amb les matéries propies de
les funcions del lloc a ocupar.

Sera el tribunal qui apreciara motivadament si els postgraus, masters o els cursos acreditats per les
persones aspirants, estan o no relacionats amb les places o els llocs de treball als que aspiren.

El tribunal podra demanar informacié addicional als aspirants sobre els mérits presentats, en cas de
dubte, sense que en cap cas aix0 impliqui I'aportacio de nous meérits.

En el cas que no s’acreditin les hores de durada dels cursos, seminaris o jornades, no seran comp-
tats com a meérits.

5.2. Entrevista personal

Un cop valorats els mérits, el tribunal podra entrevistar a les 10 persones candidates que hagin

obtingut millor puntuacio a la valoracié de mérits, si ho considera adient, realitzant una entrevis-
ta competencial -que podra incloure la realitzacié de test de personalitat-amb la finalitat de determi-
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nar la idoneitat de la persona al lloc de treball, en aquest cas, aquesta prova no tindra caracter eli-
minatori, la seva durada maxima sera de 45 minuts i la puntuacié maxima per aquesta prova sera de
2,00 punts.

En el cas d’haver-hi un empat en la posicié 10, tindran accés a aquesta prova totes aquelles
persones empatades en aquesta puntuacio.

A I'entrevista es valoraran les seglients competéncies:

e Capacitat relacional i de comunicacié
e Compromis professional

e COrientaci6 de servei a persones

e Treball en equip

e Flexibilitat i adaptacié al canvi

e Pensament analitic

e Organitzaci6 i planificacié

e Agilitat davant les urgéencies

e Gestio del conflicte

e Aprenentatge continu

El Tribunal per a la realitzacié de les entrevistes, podra comptar amb |"assisténcia de professionals
externs especialistes que I"assessorin en el desenvolupament i la valoraci6 dels candidats/tes. Si la
prova la fa un psicoleg, n’hi haura prou amb I'assisténcia d’'un membre del tribunal i el secretari/a.

La resta d’aspirants que hagin superat la fase de concurs (valoracié merits) seran cridats per
a la realitzacié de I’entrevista personal opcional amb posterioritat, sempre i quan les 10 per-
sones candidates amb millor puntuacio ja es trobin prestant serveis en aquest ajuntament o,
en el seu cas, hagin renunciat a les ofertes rebudes. Aquestes entrevistes es realitzaran mit-
jancant crides successives de 10 aspirants fins a esgotar la totalitat de la borsa.

6 - ORGAN DE SELECCIO

L'drgan selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de mane-
ra sistematica.

L'0rgan selectiu, atenent als principis d’imparcialitat i professionalitat, estara constituit per cinc
membres titulars i cinc suplents, designats per la corporacié d’acord amb les seglients normes:

e Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ funcionari/aria de carrera de la Corporacid, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, podent-se designar d’altres
administracions publiques.

¢ Un ter¢ de personal tecnic/a en la materia, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

Concretament, I'6rgan de seleccioé es composara dels seglients membres:
- President: funcionari de carrera del grup A1 de I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

- Vocal 1: funcionari de carrera del grup A1 de Serveis Juridics — Secretaria General.
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- Vocal 2: funcionari de carrera del grup A1 de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet o
d’altres Administracions Publiques.

- Vocal 3: representant de 'Escola d’Administracid Publica de Catalunya.

- Secretari/a: el de la Corporaci6 o funcionari en qui delegui, amb veu i vot.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

Dos/dues representants del personal, amb veu perd sense vot, que podran assistir a les reunions
del tribunal en qualitat d’'observadors, sempre i quan no es tractin de reunions deliberatives.

El tribunal també podra comptar amb l'assisténcia de professionals externs que I'assessorin en el
desenvolupament i la valoracié de la prova.

L’6rgan de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre
sera necessaria la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes
tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen
per rad de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén als/les assessors/es, al personal auxiliar de
I'drgan de seleccid i als representants legals dels empleats/des.

Quan concorrin les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del Sector Public, els membres de I'drgan de seleccié hauran d’abstenir-se d’intervenir-hi i
hauran de notificar-ho a 'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los, d’acord amb
l'article 24 de la mateixa Llei.

7 - RESQLUCIO DEL PROCEDIMENT SELECTIU DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOS-
TA DE L’ORGAN DE SELECCIO

La qualificacié es fara publica mitjangant la web municipal i s’exposara en el taulell d’edictes de
I"Ajuntament.

La fase de valoracié de mérits sera eliminatoria si no s’arriba a 2 punts i es qualificara segons el
barem de mérits que consta a I'apartat 5.1 d’aquestes bases.

En cas d’empat, I'ordre de classificacié s establira d"acord amb la puntuacié obtinguda en els merits
per formacio professional de I'ambit public. En cas d’empat, per I'entrevista. Si continua 'empat, per
sorteig.

El Tribunal qualificador proposara la borsa classificades en ordre de major a menor puntuacio.

Aquesta puntuacié determinara I’ordre de classificacié definitiu en la relacié de persones aprovades
i que constituiran la Borsa de treball de Técnics/ques superiors en dret, que servira per a cobrir con-
tractacions temporals o possibles substitucions d’aquesta categoria, segons el que determina
I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, i que sera publicada, en el web municipal
i en el tauler d’edictes de la corporaci6.

8 — COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL | PERIODE DE PROVA
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La gestié de les borses de treball es regira per les Bases generals reguladores per a la gestié de les
borses de treball d’aspirants per a contractacions temporals i/o0 nomenaments d’interins/es aprova-
des en el Ple municipal de 29 de novembre de 2010 i publicades en el BOPB de 28 de desembre de
2010, o les que siguin vigents en el moment de la contractacié/nomenament.

Sense perjudici de I'ordre de la classificacio, la cobertura de les vacants es fara tenint en compte les
necessitats del lloc a cobrir i el perfil i experiéncia professional de cada candidat/ta.

Les persones que no hagin treballat abans a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet en un lloc

de treball de técnic superior juridic (A1) hauran de passar un periode de prova de com a maxim 6
mesos.

9 — INCIDENCIES | RECURSOS

Mentre estigui el tribunal qualificador constituit, aquest estara facultat per a resoldre els dubtes que
sorgeixin sobre |'aplicacié de les presents bases, i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés se-
lectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de 'Organ de Seleccid, que deter-
minin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, podra interposar-se recurs d’algada davant de I'Alcaldia en el termini
maxim d’un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacié o publicacié en virtut de
l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Admi-
nistracions Publiques (LPACAP).

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa el
Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, el Text refés de la Llei Municipal de Régim Local, a
la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcio publica, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei dels ens locals i a la resta de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb I'article 52 de la Llei
reguladora de les bases de regim local en relaci6 amb els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei
39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPA-
CAP), es podra interposar potestativament recurs de reposicio, en el termini d'un mes, o directament
recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el
termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la notificaciéo d’aquesta resolucio, de confor-
mitat amb el que preveuen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa-administrativa (LJCA).

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin conve-
nient per a la defensa dels seus interessos.

10 - PROTECCIO DE DADES

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C
Plaga de la Vila, 1, 08921
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Responsable del
tractament

Finalitat del tracta- Gestionar i tramitar els processos de seleccid de personal de I'Ajuntament de Santa Coloma
ment de Gramenet.
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Servei de Seleccioé i Desenvolupament

Plaga de la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet
seleccio@gramenet.cat

Tel. 934.624.031

El tractament es necessari per I'execucié d’un contracte o 'aplicacié de mesures pre-
contractuals a peticié seva.

Missi6 realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics atorgats a
I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Candidats/es que participin en processos de selecci6 de personal per prestar serveis a
I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u organismes dependents de I'ajuntament.

Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Nimero SS o mutualitat; Nom i cognoms;
Adreca postal o electronica; Teléfon; Signatura; Imatge; Nimero de registre personal;
Marques fisiques; Signatura electronica.

Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades familiars; Data de
naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; Nacionalitat; Caracteristiques fisiques
Dades de Dades de circumstancies socials: Allotjiament o habitatge; Propietats o
possessions; Clubs i associacions; Llicéncies, permisos...

Dades d’ocupacié professional: Formaci6 i titulacions; Historial académic; Experién-
cia professional; Col-legis o0 associacions professionals.

Dades académiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau; Llocs de treball;
Dades no econdomiques de nomina; Historial laboral.

Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis; Llicencies co-
mercials

Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts carrecs): Ingressos,
rendes; Inversions, patrimoni; Credits, préstecs, avals; Dades bancaries; Asseguran-
ces; Dades de ndomina; Impostos, deduccions; Plans de pensi6, jubilacio; Hipoteques;
Subsidis, beneficis; Historial, crédits; Targetes de creédit.

Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions financeres;
Compensacions, indemnitzacions, dietes

Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar I'aptitud laboral de
I'aspirant)

Dades sobre violéncia de genere (exclusivament als efectes de mantenir I'anonimat
dels/de les aspirants a les publicacions oficials)

Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de justificar amb una
declaraci6 jurada que compleix amb els requisits de contractacié d’empleats/des pu-
blics/ques

Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia del compliment de
la normativa sobre la inexistencia d’antecedents per delictes sexuals)

Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat EACAT (per la consulta
sobre la inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals)

BOP per la publicacié en butlletins oficials de les ofertes i llistes de candidats
WEB municipal per I'exposicié publica del procés de seleccioé

Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccié de policies locals)
Escola d’Administracio Publica de Catalunya

Centre de normalitzacio linglistica L'Heura (a efectes de justificar el nivell de coneixe-
ment de la llengua catalana)

Empreses i organismes municipals
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No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes en 'Annex Il (Me-
sures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es regula 'Esquema
Nacional de Seguretat en I'ambit de I’Administracié Electronica i que es troben descrites en
els documents que conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacié
de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet es
desenvolupen tant de forma automatitzada com no automatitzada. Les mesures de seguretat
técniques i organitzatives implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control
d’accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden
contenir les dades personals, el control de 'emmagatzemament de les dades, el control dels
usuaris i les usuaries autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el
control de la transmissi6 de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i
integritat de les dades. Aixi mateix, hi ha establert un procés de verificaci6, avaluacio i revi-
si6 periodica de I'eficacia de les mesures implantades.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat (o les finalitats)
per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser necessaries o pertinents o en cas de
I'exercici dels drets de supressié o limitacié per part de la persona afectada, quedaran blo-
quejades a disposicié exclusiva de les administracions publiques i autoritats publiques com-
petents per a I'exigéncia de possibles responsabilitats derivades del tractament i pel termini
de prescripcié d’aquestes, aplicant-se en tot cas el que estableix la normativa d’arxius i
documentacio.

Oficina d’informacié i Atencié Ciutadana (OIAC)
o Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a http://www.gramenet.cat/ajuntament/oiac.
Cal demanar cita prévia al telefon 93 462 40 90 0 a

https://www.gramenet.cat/seu-electronica/cita-previa/
o Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a

https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informaci6 sobre proteccié de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos adequadament per
I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra presentar una reclamacié davant del
Delegat de Proteccié de Dades de I'’Ajuntament dpd@gramenet.cat; Plaga de la Vila 1,
08921 — Santa Coloma de Gramenet).

En el suposit en qué la resposta del Delegat de Proteccié de Dades no li sigui satisfactoria,
voste podra dirigir-se a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) on podra
presentar una reclamacié. Per a més informacio, accedeixi al segiient enllag:
www.apdcat.cat
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