Ajuntament de L'Hospitalet

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié celebrada el dia 19 de marg de 2025, ha adoptat, entre
d’altres, els seguents acords:

Primer.- APROVAR la convocatoria per cobrir dues places, per concurs-oposicié, de Titulat/da
universitari/aria mitja/na en programes formacié ocupacional i foment de l'ocupacié, dins de
l'escala d'administracié especial, subescala técnica, Classe de Técnics/ques Mitjans/nes,
subgrup A2, com funcionaris/ aries de carrera corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié de
I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat per a I'any 2024, aprovada a Junta de Govern Local
d'aquest Ajuntament, en sessié AJT/JGL/23/2024 de 26 de juny de 2024.

Segon.- APROVAR les bases especifiques que hauran de regir la convocatoria i que son les
seguents:

El marc regulador d’aquestes bases especifiques son les bases comunes de l'oferta publica
d’ocupacié de torn lliure aprovades per acord de la JGL en sessié del dia 23 de novembre de
2022 i publicades al DOGC de data 30 de novembre de 2022.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. L'objecte de la convocatoria és cobrir dues places, per concurs-oposicié, de Titulat/da
universitari/aria mitja/na en programes formacié ocupacional i foment de I'ocupacid, dins de
l'escala d'administracié especial, subescala tecnica, Classe de Técnics/ques Mitjans/nes,
subgrup A2, com funcionaris/ aries de carrera corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupaci6 de
I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat per a I'any 2024, aprovada a Junta de Govern Local
d'aquest Ajuntament, en sessio AJT/JGL/23/2024 de 26 de juny de 2024.

2. A'Annex Il de les presents bases s'inclouen les places incloses en I'esmentada Oferta que
es van aprovar mitjangant Junta de Govern Local. El procés selectiu del concurs oposicid
corresponent, s'ha de realitzar garantint el compliment dels principis constitucionals d'igualtat,
merit i capacitat, recollits, aixi mateix, en l'article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

2.- REQUISITS DELS/ DE LES ASPIRANTS

1.- Els/les aspirants, per ser admesos/es en el procediment selectiu han de reunir els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o la
d'altres estats els quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepci6é
d'aquell lloc de treball que directa o indirectament impliqui participacié en I'exercici de poder
public o en les funcions que tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de
les administracions publiques. També podran ser admesos/es, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o més grans
d'aquesta edat i siguin dependents. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar el nivell corresponent de llengua castellana que s'estableixi a les bases de la
convocatoria. Si I'aspirant no té el nivell de castella requerit haura de realitzar un examen de
nivell de castella en el moment del procés selectiu que es determini.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
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Ajuntament de L'Hospitalet

c) Estar en possessio del titol académic oficial exigit per a l'ingrés d'acord amb el que
s'estableix a l'annex lll d'aquestes bases. En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat
obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacié, o el reconeixement de la titulacid per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s'haura d'aportar el titol academic traduit per intérpret judicial i el document
d'equivaléncia o homologacio expedit per I'drgan competent.

d) Tenir el nivell de suficiéncia de catala, nivell C1. Si I'aspirant no té el nivell de catala requerit
haura de realitzar un examen de nivell de catala en el moment del procés selectiu que es
determini. Aquest coneixement s'acreditara de la manera segulent:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacido que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina el Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

- La documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell: C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Lingtiistica, o
equivalent de conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de seleccié per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en
I'Ajuntament de L'Hospitalet, la persona hagi realitzar una prova de catala del mateix nivell o
superior al que s'exigeix en la present convocatdria, i va obtenir en I'esmentada prova la
qualificacio “d'apte/a”. En aquest cas, no caldra aportar cap documentacio, ja que sera suficient
amb esmentar-lo, indicant la convocatoria concreta i any de realitzacid, i s'admetra I'acreditacio
d'aquest requisit amb les dades que obrin a I'expedient personal del/de la candidat/a.

e) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com
en I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil lingUistic exigit per a cada plaga en concret,
en aquest cas, concretament.

- Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana. Als efectes de I'exempcio, les
persones aspirants a places corresponents a escales classificades del grup A hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions segiients:

— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

— Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com llengua estrangera (DELE)
0 equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d'aquest. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es a
persones estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.

— lgualment queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a l'obtencié de la titulacié
exigida com a requisit d'accés. Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles
persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en
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convocatories anteriors en I’Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat, ni les persones
nacionals de paisos en que I'espanyol sigui llengua oficial.
Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio
oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert en
aquestes bases.
f) Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les tasques. A tal efecte la persona
seleccionada haura de presentar un certificat médic oficial que acrediti I'aptitud per al lloc de
treball corresponent, en el moment del nomenament.
g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, conforme a l'establert a l'article 56.1 d) del Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situaci6é equivalent ni ha d'haver
estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacio publica.
h) Quan el lloc de treball a cobrir impliqui contacte habitual amb menors, no haver estat
condemnat, per senténcia ferma, per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que
inclou l'agressi6 i l'abls sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.
Aquest requisit haura de complir-se abans del nomenament de la persona seleccionada com a
funcionari/aria de carrera.
i) Declaracio de no estar inclds/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la legislacié
vigent o bé, que en cas que sigui nomenat/da, sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat. Tots els
requisits hauran de complir-se (excepte el nivell de catala i castella) el darrer dia de presentacioé
de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessioé com a funcionari/aria de carrera.

L'acreditacio documental dels esmentats requisits es fara durant la fase de concurs, a excepcio
del nivell de llengua catalana i llengua castellana que es realitzara a la sol-licitud.

No obstant aixd, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les persones interessades han de manifestar a les sol-licituds, disponibles a la Seu
Electronica (Selecci6 de Personal) d'aquest Ajuntament - https://seuelectronica.l-h.cat/seleccio -
, dintre de la convocatdria, que reuneixen les condicions exigides a les bases, signant
expressament la Declaracié Responsable que inclou la sol-licitud i tenint en compte sempre el
termini assenyalat per presentar dites sol-licituds.

2.- Les sol-licituds es presentaran en el termini de 20 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i també es
publicara al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases especifiques es publiquen al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona. La presentaci6é de les sol-licituds es fara de forma telematica a la
Seu Electronica (Seleccié de Personal) d'aquest Ajuntament. Caldra identificar-se amb certificat
digital. Els certificats digitals acceptats poden consultar-se a - htips:/seuelectronica.l-
h.cat/certificats - . Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra
presentar per qualsevol altre mitja dels que preveu la llei 39/2015 d'1 d'octubre del procés
administratiu comu de les administracions publiques.

3.- La sol-licitud, ha d'anar acompanyada de la documentacioé seglent:

— Certificat de coneixements de nivell de catala requerit, (Nivell Suficiencia C1) o
d'aquells certificats, titols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a
equivalents, d'acord amb les bases especifiques de cada convocatoria. Acreditacio del
coneixement de la llengua catalana, mitjangant la presentacidé de titols, diplomes i

3/23

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-23

CVE 202510080284

Data 16-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seuelectronica.l-h.cat/seleccio
https://seuelectronica.l-h.cat/certificats
https://seuelectronica.l-h.cat/certificats

Ajuntament de L'Hospitalet

certificats equivalents als certificats del coneixement de catala de la secretaria de
Politica Lingtistica -
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats de catala

— Documentaci6 acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana (el nivell
d'espanyol, DELE C1 o certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficial d'idiomes), per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni la d'un pais on I'espanyol sigui llengua oficial.

— Si s'al-lega discapacitat, s'haura de presentar, dictamen técnic facultatiu de la valoracié
del grau de disminucié expedit pel departament competent de la Generalitat de
Catalunya (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), on
consti el tipus i grau de disminuci6.

— Si és necessari realitzar les proves amb unes condicions especifiques, s'haura de
presentar un dictamen d'adequaci6 al lloc de treball en la funcié publica emés en ocasié
d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions
per exercir les funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions
necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.
Aquest dictamen, en cas de no poder adjuntar-lo a la sol-licitud, es podra presentar en
qualsevol moment del procés de seleccié i fins a deu dies naturals previs a la
realitzaci6 de la prova, segons convocatoria, mitiancant la presentacié d'una instancia
general.

Es garantira que les proves es realitzin en igualtat de condicions amb els altres
aspirants. La manca d'aquests dictamens no permetra l'accés per la via de reserva ni
obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, respectivament.

4.- Per ser admes/a a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar a la seva
sol-licitud que sén certes les dades que indiquen i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat, signant expressament la Declaracié
Responsable.

5.- L'acreditaci6 dels requisits es fara durant la fase de concurs, a excepci6 del nivell de llengua
catalana i llengua castellana que es realitzara a la sol-licitud. L'aspirant haura d'autoritzar
expressament a I'Ajuntament de L'Hospitalet per tal de que faci les comprovacions pertinents i
les acreditacions d'ofici de la documentacio justificativa de la resta de requisits. En quant als
requisits que no es poden comprovar d'ofici, I'aspirant haura de presentar la documentacio
acreditativa durant la fase de concurs. La manca d'acreditacié dels requisits comportara
I'exclusio del/la participant del procés selectiu. Quan les dades de I'aspirant no constin a I'drgan
competent 0 no es pugui fer la comprovacié d'ofici, sera aquest qui hagi de presentar la
documentacioé requerida en el moment i forma que se'l requereixi.

6.- Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a comunicar
qualsevol variacié en les mateixes.

4.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el/la tinent d'alcaldia competent en
Recursos Humans dictara resolucié en el termini maxim d'un mes declarant aprovada la llista
provisional d'admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara a la Seu Electronica de
I'Ajuntament. En la mateixa resolucié es nomenaran als membres del Tribunal Qualificador i
s'indicara si la persona candidata ha de realitzar la prova de llengua catalana i/o castellana.

2.- Es concedira un termini de 10 dies habils, comptats a partir I'endema de la publicacié de
l'anunci de llistes provisionals de les persones admeses i excloses a la Seu Electronica de
'Ajuntament per a esmenes i possibles reclamacions. Si es presenten esmenes o
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reclamacions, una vegada resoltes, el/la tinent d'alcaldia competent en Recursos Humans
dictara resolucié6 declarant aprovades les llistes definitives d'aspirants admesos/es i
exclosos/es. Si no es presenten esmenes ni reclamacions la llista provisional es considerara
definitiva i es publicara el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves aixi com ['ordre
d'actuacié dels/de les aspirants, si és el cas. Unicament es resoldran les esmenes o
reclamacions registrades en el termini concedit a I'aspirant.

3.- L'admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones interessades, de
la possessio dels requisits exigits a les bases i signats a la Declaracié Responsable, els quals
seran comprovats al final del procés. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per
aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié donara lloc a la impossibilitat del
nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

4.- Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.

5.- La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informaci6
que s'incorpori a una declaracié responsable, o el fet de no presentar davant de I'Administracié
aquella documentacié que li sigui requerida per acreditar alld declarat, determinara la
impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o I'activitat afectada des del moment en qué es
tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que se'n derivin.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal Qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera, per un nombre senar.
La designaci6 dels membres incloura la dels/de les suplents respectius.

2.- La seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i s'ha de tendir a la paritat entre dona i home.

3.- El personal de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccié.

4.- La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, sense que es pugui
exercir en representacio o per compte d'altre. Tots els membres de I'd0rgan selectiu hauran de
posseir igual o superior nivell de titulacié que I'exigit per al ingrés al cos o escala del que es
tracti. La meitat més un hauran de ser técnics/iques de I'ambit al qual corresponguin les places
convocades. La seva composicié ha de guardar la seglient proporcionalitat:

— Un terg a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

— Un terg integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié. Un/a d'ells sera
President/a del Tribunal Qualificador.

— Un terg¢ integrat per personal técnic que pot ser o no de la mateixa entitat. Sera
secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que no formara
part del Tribunal Qualificador.

5.- El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president/a i
del/de la secretari/aria sera sempre necessaria. Les decisions s'adoptaran per majoria; si es
produeix un empat el/la president/a té vot de qualitat.

6.- El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

7.- “Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir quan concorrin
circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public”. “Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal
Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa Llei”. “No
podran formar part dels organs de seleccié aquells funcionaris que haguessin fet tasques de
preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
corresponent convocatoria”.

8.- El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors/es especialistes per a la celebracio
de totes o alguna de les proves, que col-laboraran amb I'6rgan de seleccié exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicié de membres del Tribunal
Qualificador.

5/23

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-23

CVE 202510080284

Data 16-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L'Hospitalet

9.- Pel que fa al seu funcionament intern, per alldo que no estigui previst al Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveis de les entitats locals i
aquestes mateixes bases, el tribunal seguira les previsions pels organs col-legiats, contingudes
a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

6.- TIPOLOGIA DEL PROCES SELECTIU.

1.- El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio.

2.- Aquest constara de dues fases: la d'oposicio i la de concurs, i la puntuacié definitiva sera el
resultat de sumar les puntuacions obtingudes en ambdues fases.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

1.- Fase d'oposicid. La fase d'oposicié suposara un seixanta per cent de la puntuacié total.

1.1. Proves fase d'oposicié:

1.1.1 Tedric-Practic: Aquesta fase sera qualificada amb 6 punts de la segiient manera:

Es realitzara una prova teoric-practica que constara de dos exercicis, tots dos obligatoris, que
es realitzaran conjuntament i tindran caracter eliminatori ( a 'Annex | i |l de les presents bases
figura el temari - comu i especific )

a) Exercici Teoric: Es realitzara un Exercici que consistira a contestar per escrit un questionari
de 50 preguntes tipus test, relacionades amb el contingut del temari coml i especific
(ANNEXOS I, Il). Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una
sera correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor 0,06 punts. Les respostes
errdnies descomptaran 0,015 punts i podran preveure's preguntes addicionals de reserva que
seran valorades en el cas que s'anulli alguna de les 50 anteriors. Aquesta prova sera
qualificada de 0 a 3 punts.

Es necessari obtenir un minim de 1,5 punts en aquest exercici per poder corregir i valorar
I'exercici practic.

b) Realitzacié d'un exercici practic relacionat amb el temari especific (ANNEX 1) de la
convocatoria: Aquesta prova podra consistir en la resolucié d'un o més suposits practics formats
per un questionari de preguntes tipus test i/o preguntes de resposta oberta, relacionades amb
materies del temari especific. Aquesta prova sera qualificada de 0 a 3 punts. Es necessitara un
minim de 1,5 punts per a passar a la fase de concurs.

En la realitzaci6 dels exercicis escrits s'haura de garantir, sempre que sigui possible, I'anonimat
dels aspirants.

1.1.2- Prova de catala, del nivell que correspongui a la plaga convocada, per aquells aspirants
que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho hagin acreditat
fefaentment en el moment de presentar la sol-licitud. Aquestes persones hauran de superar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquells aspirants que
obtinguin la qualificacié de “no apte/a” quedaran exclosos/es del procés selectiu.

No obstant, aquells aspirants que hagin obtingut I'acreditacié amb posterioritat a la presentacié
de la sol-licitud, l'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcid es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
Tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

1.1.3- Prova de castella, del nivell que correspongui a la plaga convocada, per aquells aspirants
que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho hagin acreditat
fefaentment. La qualificacié d'aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a”. Aquells/es aspirants
que obtinguin la qualificacioé de no apte/a” quedaran exclosos/es del procés selectiu.

No obstant, aquells aspirants que hagin obtingut I'acreditacié amb posterioritat a la presentacié
de la sol-licitud, I'acreditacié documental a I'efecte de I'exempci6 es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua castellana, aportant davant el
Tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

1.2. Desenvolupament de la fase d'oposicié.
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Ajuntament de L'Hospitalet

1.2.1.- El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'un 0 més exercicis en una sola
sessio, i la seva execuci6 en l'ordre que consideri més adient. Igualment podra determinar la
forma d'exposicié de I'exercici davant de dit Tribunal.

1.2.2.- Només hi haura una crida Unica per a cada prova i s'excloura del procediment de
selecci6 l'aspirant que no comparegui excepte per causa de forga major degudament
acreditada i apreciada pel Tribunal Qualificador. Si el dia i I'nora de realitzacié d'alguna de les
proves, l'aspirant es troba hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, 'aspirant pot sol-licitar, al Tribunal Qualificador, mitjangant
presentacié d'instancia en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de realitzaci6 de la prova corresponent, el seu ajornament, per a la qual cosa han de
presentar el justificant medic corresponent. En aquests casos, el Tribunal Qualificador valorara
la peticié i podra decidir fixar una data de realitzacié6 de la prova o exercici per aguestes
sol-licituds i/o d'altres decisions sempre que aixd no menyscabi els drets de les altres persones
aspirants. La prova o exercici ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la prova o
exercici a qué no s'ha pogut assistir.

1.2.3.- El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants
amb discapacitat, sempre que aixi ho hagin indicat a la sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu i hagin acreditat la seva necessitat mitjangcant la presentacioé del certificat emes pel
departament competent.

1.2.4.- Les puntuacions obtingudes per els/les aspirants s'exposaran a la Seu Electronica de
I'Ajuntament. La seva publicaci6 es fara amb el numero de registre atorgat en el moment de la
presentacio de la sol-licitud i sense que aparegui publicament vinculat a les seves dades
personals. El nimero de registre atorgat es pot consultar al comprovant de la sol-licitud
presentada per participar en el procés selectiu, i a la Seu Electronica/Serveis de la Seu/
Tramitacié/Les meves sol-licituds https://seuelectronica.l-h.cat/inici.aspx?id=1

El Tribunal Qualificador podra desqualificar els exercicis de qualsevol aspirant quan l'actuacié
d'aquest vulneri la normativa aplicable i/o les bases del procés selectiu o quan el seu
comportament suposi un abls d'aquestes. Tanmateix, queda facultat per resoldre els dubtes
que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no
preveuen les bases.

1.2.5.- Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia segiient de
la publicacié a la Seu Electronica d'aquest Ajuntament de cadascuna de les valoracions
obtingudes i publicades als corresponents anuncis, per sol-licitar revisié de les mateixes.
Unicament es resoldran les reclamacions registrades en el termini concedit a I'aspirant.

2.- Fase de concurs. La fase de concurs no té caracter eliminatori i no suposara més d'un
quaranta per cent de la puntuacié total als processos de concurs — oposicié. Aquesta fase sera

qualificada amb 4 punts.

2.1. Mérits a valorar a la fase de concurs.

Una vegada realitzada la fase d' oposicio, el Tribunal Qualificador publicara a la pagina web
municipal la relacié definitiva d' aprovats i atorgara als aspirants aprovats un termini per a la
presentacio dels documents acreditatius dels requisits i dels mérits que al-leguin per a la fase
de concurs.

Només es podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits, com a maxim, a la data de
finalitzaci6 de presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. Per tant, el
Tribunal Qualificador tan sols valorara merits amb referéncia a I'esmentada data.

Els requisits establerts a la base segona, inclosa la titulacié académica requerida, seran
comprovats d'ofici per I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat, sempre i quan s'hagi autoritzat
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per la persona interessada i en el cas que no es pugui fer la comprovacié d'ofici, sera aquest
qui hagi de presentar la documentacié requerida en el moment i forma que se'l requereixi.

En aquest procés selectiu es valoraran els seglients merits:

2.1.1. Valoracié dels serveis prestats a I'Administracié Publica i/o en els seus organismes
dependents.

a) Per serveis efectius prestats en la mateixa Escala d'Administracié Especial A2, subescala
técnica, Classe de Técnics/ques Mitjans/nes o analeg, de la qual se sol-licita la participacié en
ajuntaments de més de 250.000 habitants. Es puntuara amb 0,035 punts per mes fins a un
maxim de 1,26 punts.

b) Per serveis efectius prestats en la mateixa Escala d'Administracié Especial A2, subescala
técnica, Classe de Técnics/ques Mitjans/nes o analeg, de la qual se sol-licita la participacié en
ajuntaments de menys de 250.000 habitants. Es puntuara amb 0,035 punts per mes fins a un
maxim de 1,26 punts.

c) Per serveis efectius prestats en la mateixa Escala d'Administracié Especial A2, subescala
tecnica, Classe de Técnics/ques Mitjans/nes o analeg, de la qual se sol-licita la participacié en
altres administracions publiques, ens o entitats del sector public, d'acord amb la definicié del
sector public continguda a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat pel present any. Es
puntuara amb 0,035 punts per mes fins a un maxim de 1,26 punts.

Si un/a concursant ha prestat serveis en més d'un dels apartats anteriors, només se'n valorara
un, que sera el que puntui més alt.

A efectes de valoracié dels apartats anteriors, es computara un mes com a 30 dies naturals, no
valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30 dies.

No es valoraran, en cap cas, els serveis prestats com a personal eventual.
Per acreditar els serveis prestats:

a) Es comprovara d'ofici, a partir de les dades que constin a la Unitat Administrativa i de Suport
a la Gestié dels Recursos Humans de I'Ajuntament de L'Hospitalet, els serveis prestats en
aquest Ajuntament, sempre i quan s'hagi indicat, per la persona interessada, que sol-licita que
es pugui fer la comprovacié d'ofici.

b) La valoraci6 dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, i unicament en el cas que acreditin els merits de serveis prestats corresponents a una
altra Administracié Publica diferent de I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié signada
per la persona o organ competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent, dels
serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup,
l'escala i subescala, categoria o analeg, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis. També s'acompanyara I'Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social TGSS: haura d'estar actualitzat a la data posterior de finalitzaci6é
del termini de presentacié de sol-licituds.

2.1.2. El fet d'haver superat un procés selectiu (ocupant plaga de funcionari interi 0 quedant en
borsa) com a titulat/da universitari/aria mitja/na en Gesti6 de programes de I'ambit del
desenvolupament estrategic, la promocié econdmica i la promocié de I'ocupacié , a I'Ajuntament
L'Hospitalet, sempre que no hagi estat pel sistema de concurs de mérits aixi com processos
selectius per a programes ocupacionals, d'acord amb I'ANNEX IV d'aquestes bases. Es
puntuara amb 0,94 punts.
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A aquest efecte, no es tenen en compte els processos d'estabilitzacié convocats en virtut de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
l'ocupacio publica (Concurs de meérits i Concurs Oposicié Estabilitzacio).

Es comprovara d'ofici, a partir de les dades que constin al Registre de Personal de I'Ajuntament
de L'Hospitalet, sempre i quan s'hagi indicat, per la persona interessada, que sol-licita que es
pugui fer la comprovacié d'ofici.

2.1.3. Altres mérits.
2.1.3.1. Valoracio6 de la Formacié

a) Formacié Académica o reglada: altres titulacions oficials del mateix nivell /o d'un nivell
superior diferent a la presentada com a requisit de participacié, fins un maxim 0,60 punts, de la
seglient manera:

Titulacio
propia
universitaria

Titulacio oficial
universitaria

Grup A Master Doctorat | 0,60 punts Master 0,60 punts
Subgrup A2 | | jicenciatura/Grau

universitari Postgrau 0,30 punts

Curs 0,20 punts

especialitzacio

No es valoraran els Masters, Postgraus, Cursos d’especialitzacio... realitzats per Centres no
Universitaris en aquest apartat.

b) Formacié complementaria: Els cursos, seminaris, jornades, etc. que tinguin relacio amb el
contingut de la plaga objecte de la convocatoria que s'ha de cobrir, inclosos els cursos de
prevencié de riscos laborals, de proteccié de dades, transparencia, administracié electronica,
llenguatge de signes i els relacionats amb temes d'igualtat de génere. No es valoraran
accions formatives en competencies digitals. A raé de 0,005 punts per hora fins un maxim
de 0,60 punts En el cas de cursos que es certifiquin en un Unic document, en el que es faci
constar el total d'hores de durada, encara que contingui I'especificacié o desglossament de les
hores de durada de cada part, assignatura o materia de que hagi constat el curs, se'n valorara
globalment per les hores totals de durada i no parcialment per les hores de durada de cada
part, assignatura o materia.

Quan l'acreditacié dels cursos o diplomes figurin en crédits, i no s'indiqui la correspondéncia en
hores, es realitzara I'equivaléncia d'1 crédit igual a 10 hores.

No es valoraran els cursos, seminaris o jornades que no especifiquin les hores.

Certificats de Coneixements de llengua catalana, sempre que siguin superiors als que
s'exigeixen com a requisit d'accés: 0,15 punts.

La formaci6é s'acreditara mitjancant les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre dhores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.
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Ajuntament de L'Hospitalet

c) Es valoraran les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié amb un
maxim 0,40 punts:

c.1 Certificats ACTIC i equivalents

NIVELL AVANGCAT CERTIFICAT
ACTIC/COMPETIC

NIVELL MITJA CERTIFICAT ACTIC/COMPETIC 0,30 punts
NIVELL BASIC CERTIFICAT ACTIC/COMPETIC 0,20 punts

0,40 punts

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

No es valoraran els cursos de preparacid per obtenir els certificats oficials ACTIC o
COMPETIC.

L'acreditacio de nivell de competéncies ofimatiques ACTIC/COMPETIC es realitzara amb la
presentacio dels certificats corresponents:

https://actic.gencat.cat/ca/actic informacio/actic competencies i nivells /

https://actic.gencat.cat/ca/actic informacio/actic_documentacio de referencia/

d) Idiomes estrangers fins un maxim de 0,20 punts: Només es valoraran les titulacions oficials
de la segiient manera:

NIVELL A1 - A2 0,05 punts
NIVELL B1 - B2 0,10 punts
NIVELL C1 - C2 0,20 punts

Si es presenten diversos certificats del mateix idioma només es tindra en compte el del nivell
superior.

2.2. Desenvolupament de la fase de concurs.

2.2.1. En els procediments de seleccié de concurs — oposicio, una vegada realitzada la fase
d'oposicié, el Tribunal Qualificador publicara a la Seu Electronica la relacié d'aprovats/des i
atorgara als/a les aspirants aprovats/des un termini per a la presentacié dels documents
acreditatius de requisits, si s'escau, i merits que al-leguin per a la fase de concurs.

2.2.2. La presentaci6 de la documentaci6 de requisits i mérits al-legats es fara telematicament a
la Seu Electronica, i, abans del nomenament, es requerira el certificat medic i es fara la
comprovacié d'ofici dels antecedents penals i sexuals. Caldra identificar-se amb certificat digital.
Al fer la presentacié d'aquesta documentaci6, I'aspirant signara una Declaracié Responsable
manifestant que es reuneixen les condicions exigides a les bases d'aquesta convocatoria i que
la documentacié que s'adjunta a la sol-licitud és fidel a la original. L'aportaci6 de dades o
documents falsejats o inexactes podra ser motiu per cancel-lar o deixar sense efecte la
sol-licitud, sens perjudici que es puguin emprendre les accions legals procedents segons el
Codi Penal. Tanmateix, caldra autoritzar expressament a I'Ajuntament a consultar a les
administracions corresponents les dades necessaries per verificar el compliment dels requisits
per participar al procés selectiu aixi com els mérits dels punts 2.1.1i 2.1.2.
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Quan no es pugui fer la comprovacié d'ofici d'aquestes dades a I'drgan competent, la persona
aspirant haura de presentar la documentacié requerida en el moment i forma que es requereixi.
Les instruccions per fer la presentacié estaran disponibles a la Seu Electrdnica. Malgrat que es
recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per qualsevol altre mitja
dels que preveu la llei 39/2015 d'1 d'octubre del procés administratiu comu de les
administracions publiques. Una vegada feta la valoracio dels mérits al-legats per els/les
aspirants, les puntuacions obtingudes s'exposaran a la Seu Electronica de I'Ajuntament.

2.2.3. Només es podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a maxim, a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds del corresponent concurs -oposicio.
Per tant, el Tribunal Qualificador tan sols valorara merits amb referéncia a I'esmentada data.

2.2.4. Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia seglient de la
publicaci6 a la Seu Electronica d'aquest Ajuntament de cadascuna de les valoracions
obtingudes i publicades als corresponents anuncis, per sol-licitar revisi6 de les mateixes.
Unicament es resoldran les reclamacions registrades en el termini concedit a I'aspirant. Aixi
mateix, no s'admetra al-legacions de meérits no al-legats préviament.

En cas d’'acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats meérits,
I'organ de selecci6 esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, i es concedira un termini
de deu dies habils.

2.2.5. Si l'aspirant no presenta la documentacioé exigida en el termini indicat, exceptuant els
casos justificats, o bé aquesta documentacié no compleix tots els requisits assenyalats a les
bases, s'anul-laran totes les seves actuacions, comportara la pérdua dels drets derivats de la
convocatoria i se'l fara responsable de la possible falsificacié de la instancia de sol-licitud
d'accés al concurs oposici6.

8.- LLISTA D'APROVATS/ADES

1.- Finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, el Tribunal Qualificador publicara la relacié
d'aprovats/des per ordre de la puntuacié obtinguda i dels aspirants que hagin obtingut plaga.

2.- En el supdsit de que es produeixin empats tindra preferencia la major puntuacié obtinguda a
la fase d'oposicié i en segon lloc la major puntuacié obtinguda a la fase de concurs.

En cas de persistir 'empat el Tribunal Qualificador decidira el criteri per dirimir-ho.

3.- El Tribunal Qualificador no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

No obstant aix0, pel cas de que es produeixin rentncies dels/de les aspirants seleccionats/des,
abans del seu nomenament o presa de possessio, I'0rgan convocant requerira del Tribunal la
relaci6 complementaria dels/de les aspirants que segueixen als proposats/des, per al seu
possible nomenament com a funcionari/aria de carrera.

9.- NOMENAMENT

Es dura a terme una fase prévia a la pressa de possessié com a funcionari/aria de carrera on
els/les aspirants que hagin superat el concurs - oposicié i vagin a ser nomenats ho faran amb
caracter previ com a funcionaris/es en practiques.

Si les persones aspirants seleccionades han prestat serveis favorablement amb caracter
temporal a I'administracié publica en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria,
i per un periode igual o superior al de practiques selectives, restaran exemptes de la realitzacié
de l'esmentada fase de practiques i passaran a prendre possessié com a funcionari/aria de
carrera.
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En el cas de superar el procés selectiu i no haver tingut experiéncia prévia a I'administracio
publica en la mateixa escala funcionarial o analeg a la que s'opta, les persones seran
nomenades funcionaries en practiques. Aquestes han de superar el periode de practiques
selectiu d'una durada de 4 mesos a comptar des del dia segiient a la data de presa de
possessié com a funcionari/aria en practiques. En I'esmentat periode es fara un seguiment i
avaluacid, on l'aspirant sera avaluat i acompanyat, en tot moment, per professionals funcionaris
amb responsabilitat que exerceixin les funcions de tutoritzacié.

1. Aquest periode es veura reduit si la persona ha ocupat préviament, mitjangant contractacio o
nomenament temporal a l'administracié publica, en la mateixa plaga o equivalent al temps
treballat a efectes de compliment del periode de practiques.

2. Drets retributius, llicencies i situacions del personal nomenat funcionari/aria en practiques
ocupant un lloc de treball efectiu: Les retribucions son les que corresponguin segons el que
estableix l'article 104 bis del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica. Els drets i deures de les persones nomenades com a funcionaries en
practiques son els establerts en la normativa d'aplicacio.

3. Aguest periode de practiques es podria veure interromput temporalment en el casos
seglents: baixes per incapacitat temporal, la durada acumulada de les quals sigui superior a
set dies; Permis per naixement per a la mare biologica, Permis per adopcid, per guarda amb
finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent i Permis del progenitor diferent
de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopci6é d'un
fill o una filla; o altres permisos i llicéncies autoritzades, superiors a set dies naturals. El periode
minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el Tribunal Qualificador emeti la
qualificacio.

4. Un cop finalitzada aquesta fase de practiques les persones aspirants seran declarades “apte”
o “no apte”. La qualificacié6 de “no apte” suposara l'exclusié del procés selectiu. Superada
favorablement la fase de practiques selectives, el Tribunal Qualificador elevara al Tinent
d'Alcaldia, titular de I'Area de Seguretat i Govern Intern, la proposta de nomenament com a
funcionari/aria de carrera. El procediment a seguir en la fase de practiques es regira pel
procediment acordat amb els representants sindicals de [I'Ajuntament de [I'Hospitalet de
Llobregat aprovat per I'Acord de la Junta de Govern Local, nimero JGL/43/609/2022, de data
23 de novembre de 2022.

10.- BORSA INTERINS

Les persones aspirants que superin el procés selectiu, perd no obtinguin plagca passaran a
formar part de la borsa de treball de I'Ajuntament. Aquesta borsa sera gestionada d'acord amb
el reglament de les borses de treball de I'Ajuntament de L'Hospitalet. La vigéncia maxima de
I'esmentada borsa de treball sera de dos anys.

11.- INCIDENCIES

1.- El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol discrepancia o dubte que es
pugui originar durant el desenvolupament del procés de seleccié.

2.- En tot allo que no estigui previst en aquestes bases o en les bases especifiques sera
d'aplicacio la normativa aplicable corresponent.

3.- Les llistes definitives de persones admeses i excloses i/0 els nomenaments com a
funcionaris/aries de carrera poden ser impugnats pels/per les interessats/des davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptats a partir de la
publicacié o de la notificacié de I'acte administratiu o resolucié o potestativament interposar
recurs de reposicié davant del mateix drgan que hagi dictat I'acte administratiu o resolucié.
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4.- Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directa o indirectament
sobre el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar amb el procediment
selectiu, produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, aixi com
contra la puntuacio final de les proves selectives i la llista d'aprovats, les persones interessades
poden interposar recurs d'algada davant del/la tinent d'alcaldia competent en Recursos Humans
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler d'anuncis d'aquest
Ajuntament i a la Seu Electronica.

12.- PUBLICITAT

El contingut d'aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en el Bolleti Oficial de I'Estat fent constar la referéncia de la publicaci6é al BOPB, i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin
utilitzar altres mitjans de difusio. Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui
preceptiu publicar-los en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de
L'Hospitalet de Llobregat i el nomenament com a personal funcionari de carrera de les
persones seleccionades es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Tota
comunicacié relativa al desenvolupament dels processos selectius es fara mitjangant la
publicacié d'anuncis a la Seu Electronica de I'Ajuntament.

13.- RECURSOS

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la Junta de Govern Local d'aquest
Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC,
d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques o recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Tot aixd sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs
que les persones interessades considerin convenients per a la defensa dels seus interessos.

14.-PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes (en endavant
“RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les dades
de caracter personal, informa del segUent:

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT Ajuntament de L'Hospitalet. Adreca postal: carrer de
Josep Prats, 2, 08901, L'Hospitalet.

BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT De conformitat amb larticle 6 del Reglament del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, el tractament és necessari per complir
una missié realitzada en interés public o en l'exercici de poders publics i per complir una
obligacié legal aplicables al responsable del tractament. Consentiment de l'interessat.

FINALITAT DEL TRACTAMENT Gestionar les dades de caracter personal relatives a les
candidatures rebudes, al desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i
realitzacié de proves avaluacié i propostes de nomenament/contractacié i a la composicié dels
organs de seleccio.

PROCEDENCIA DE LES DADES Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament
s'obtindran de la persona interessada o el seu representant legal i en el seu cas, daltres
administracions publiques.

13/23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-23 https://bop.diba.cat

CVE 202510080284

Data 16-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L'Hospitalet

CONSERVACIO DE LES DADES Les dades es conservaran durant el temps necessari per
preservar el seu valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.
El temps de conservacié de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats per
a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats pel
tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment d'altres
administracions publiques o drgans judicials.

EXERCICI DE DRETS De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les
persones de qui tractem dades tenen els drets seglients que permeten garantir un control
efectiu sobre les seves dades: A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats
a les que es destinaran, de qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes
derivats d'aquest tractament. Dret d'accés: Saber amb precisié quines dades personals s6n
objecte de tractament, quina és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres
persones que se'n faran (si és el cas) o el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de
conservacio. Dret de rectificacio: Sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin
objecte de tractament per part de I'Ajuntament. Dret de supressio: Demanar la supressié de les
dades quan, entre altres motius, ja no siguin necessaries per als fins per als quals van ser
recollides i en van justificar el tractament. Dret a la limitacié del tractament. En determinades
circumstancies es reconeix el dret a demanar la limitacié del tractament de les dades. En
aquest cas deixaran de ser tractades i només es conservaran per a l'exercici o la defensa de
reclamacions, d'acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades. Dret a la portabilitat:
En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir les dades personals propies
en un format estructurat d'ls comu llegible per maquina, i a transmetre-les a un altre
responsable del tractament si aixi ho decideix la persona interessada. Dret a oposar-se al
tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva situacié particular, motius
que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el grau o mesura que li pugui
comportar un perjudici, excepte per motius legitims o I'exercici o defensa davant reclamacions.
Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o per un
representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina d'Atencié
Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de
L'Hospitalet i mobils).

CESSIONS | TRANSFERENCIES Quan la cessié estigui autoritzada per una llei: Tresoreria
General de la Seguretat Social, Registre de Persones del Ministeri d'’Administracions Publiques,
Agencia Estatal de I'Administracié Tributaria, MUFACE. Quan tingui com a destinatari el sindic
de greuges o el defensor del poble, el Ministeri Fiscal, jutges o tribunals, la Sindicatura de
Comptes o el Tribunal de Comptes en exercici de les seves funcions. A altres administracions,
per a l'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les mateixes matéries: el
departament de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en materia de personal Quan el
tractament respongui a I'acceptacio lliure i legitima d'una relacié juridica el desenvolupament, el
compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers de tercers, com ara entitats
bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, etc. Publicitat en relacié a la llei de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

CATEGORIES DE DADES PERSONALS Dades de caracter identificatiu: DNI/NIF, nim. de la
SS, nom i cognoms, adrega postal i electronica, teléfon, nimero de registre personal, signatura
i signatura electronica, imatge/veu. Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil,
dades de familia, data de naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat,
embaras/lactancia, incompatibilitats. Dades de circumstancies socials i situacions de la vida
laboral: llicencies, permisos, autoritzacions. Dades académiques i professionals: formacio,
titulacions, experiencia professional, avaluacié i merits. Dades d'ocupaci6 laboral: cos, escala,
categoria, grau, llocs de treball, dades no econdomiques de la nomina, historial del treballador o
treballadora. Dades econdmic-financeres: dades bancaries, dades economiques de ndmina,
dades sobre deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis. Grau de discapacitat.
Infraccions i sancions administratives i penals.
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TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES Les dades
de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procediments establerts
per la Comissié Nacional d'Accés i Avaluaci6 i Tria Documental de Catalunya.

DESCRIPCIO GENERAL DE LES MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES DE
SEGURETAT Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a
garantir: el control d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels
suports que poden contenir les dades personals, el control de 'emmagatzematge de les dades,
el control dels usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control
de la transmissio6 de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades. L'Ajuntament té establert un procés de verificacié, avaluacié i revisié periodica de
I'eficacia de les mesures implantades.

DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol
dret o obligacié relacionada amb la proteccid de les dades de caracter personal, sigueu
coneixedors d'una vulneracioé de la seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament
en qualsevol aspecte del compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de
Protecci6é de Dades de I'Ajuntament de L'Hospitalet, a través del correu dpd@I-h.cat

15.- DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO De conformitat amb el que disposa I'ordre
CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules
d'avaluacié i accés documental, un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal es destruira la documentacié relativa al procediment de seleccié,
llevat de les actes del tribunal. Els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres
mesos, a comptar de la fermesa de la resoluci6 definitiva, per tal de retirar la documentacio
aportada. Passat aquest termini, es procedira a la destruccid total de les sol-licituds,
curriculums, meérits, proves de seleccié o qualsevol altra documentacié que hagi aportat.

ANNEX | TEMARI GENERAL

TEMES COMUNS. FUNCIONARIS DE CARRERA A2

Matéries comunes: a) Constitucié espanyola

Tema 1

La Constitucio espanyola: estructura i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Tema 2

L'elaboracié de les lleis. Lleis organiques. Tipus de lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis de
delegacié o transferéncia. Lleis d'harmonitzaci6. Decrets lleis i decrets legislatius.

Matéries comunes: b) Organitzacio de I'Estat
Tema 3

L'organitzacié territorial de I'Estat: Principis generals. L'administracié local. Les Comunitats
Autdnomes.

Matéries comunes: c) Estatut d'Autonomia de Catalunya
Tema 4

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania.
Principis rectors.

Garanties dels drets estatutaris. El govern local: Organitzacié territorial local. Organitzacié del
govern local de Catalunya.
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Matéries comunes: d) régim local
Tema 5

Régim d'organitzacié dels municipis de gran poblacié: Ambit d'aplicacié. Organitzacié i
funcionament dels organs municipals. Organitzaci6 territorial i participacié ciutadana de
I'Ajuntament de L'Hospitalet. Els districtes. El Consell Social de la Ciutat.

Matéries comunes: e) dret administratiu
Tema 6

Procediment administratiu: Inici, instruccid i finalitzaci6. Interessats en el procediment.
Procediments de revisié. Recursos administratius. El Régim juridic de la Proteccié de dades de
caracter personal. Principis de la proteccié de dades. Drets, deures i garanties derivades del
regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

Tema 7

Exercici del dret d'accés a la informacio publica. Transparéncia activa — portal de transparéncia
de I'Ajuntament: Registre de grups d'interés. Codi de conducta. Cartes de serveis.

Tema 8

Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades entre Administracions
Publiqgues. Esquema nacional d'Interoperabilitat i Esquema Nacional de Seguretat. La Seu
Electronica. Serveis de tramitacié de la Seu. Informacié disponible a la Seu.

Tema 9

El pressupost municipal. Procediment d'elaboracié. Contingut dels pressupostos municipals.
Estructura dels estats d'ingressos i despeses. Modificacions de credits.

Tema 10

L'estatut basic de I'empleat public: El personal al servei de les administracions publiques.
Situacions administratives: servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions,
excedeéncia, suspensid de funcions. La seguretat i salut en el treball: Dret a la proteccié davant
dels riscos laborals.

Tema 11

Igualtat efectiva entre dones i homes: Principis d'actuacié dels poders publics. Funcions dels
ens locals a Catalunya. Plans d'igualtat de dones i homes del sector public.

Matéries comunes: f) hisenda publica i administracio tributaria
Tema 12

Principis de la tributacié local. Imposicié i ordenacié dels tributs locals: ordenances fiscals,
contingut, elaboracié, publicacio i publicitat.

NORMATIVA BASICA general:

- Constitucié Espanyola.

- Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.
- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

16/23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-23 https://bop.diba.cat

CVE 202510080284

Data 16-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L'Hospitalet

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic del'empleat public (TREBEP).

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPACAP).

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP).

- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques en alld relatiu al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades).

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Régim local
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.

- Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracio local.

ANNEX Il TEMARI ESPECIFIC

Tema 1

Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021:
Objectius generals del FSE+i métodes d'execucid; Objectius especifics del FSE+; Igualtat de
génere, igualtat d'oportunitats i no discriminacio

Tema 2

Estrategia FSE+2021-2027. Prioritats: ocupacié.—Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre,
pel qual s'aprova I'Estratégia Espanyola de Suport Actiu a I'Ocupacié 2021-2024. Capitol IV:
Visi6 estrategica. Objectius estrategics: objectius especifics i mesures proposades.

Tema 3
Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’ocupacio: Instruments de la politica d'ocupacio.

Tema 4

Resolucié de 24 de juny de 2021, de la Secretaria d'Estat d'Ocupacié i Economia Social, per la
qual es publica I'Acord del Consell de Ministres de 8 de juny de 2021, pel qual s'aprova el Pla
de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de treball digne per a les persones joves. Eix 1. Orientacié
(Butlleti Oficial de I'Estat nimero 151, de 25 de juny de 2021).

Tema 5
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Resolucié de 24 de juny de 2021, de la Secretaria d'Estat d'Ocupacioé i Economia Social, per la
qual es publica I'Acord del Consell de Ministres de 8 de juny de 2021, pel qual s'aprova el Pla
de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de treball digne per a les persones joves. Eix 3.
Oportunitats d’Ocupacio (Butlleti Oficial de I'Estat nimero 151, de 25 de juny de 2021).

Tema 6
LLEI 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya. Titol I. Disposicions generals. Articles 1 al 3

Tema 7
LLEI 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya. Titol Il. Capitol I. Sistema d'ocupacié de Catalunya

Tema 8
LLEI 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya. Titol Il. Capitol Il. Serveis ocupacionals i carta de serveis

Tema 9

LLEI 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya. Titol 1l. Capitol Ill. Drets i obligacions dels usuaris i de les entitats que formen
part del sistema d'ocupaci6 de Catalunya

Tema 10

Decret 48/2020, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacio
del sistema d’ocupacio6 i del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya, en I'ambit de la concertacio
territorial. Articles 1 al 5.

Tema 11

Decret 48/2020, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié
del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya, en I'ambit de la concertacio
territorial. Articles 6 al 12.

Tema 12

ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per a la realitzacié del Programa 30 Plus per a la inserci6 de
persones desocupades de 30 i més anys: Objecte; Actuacions subvencionables; Entitats
beneficiaries.

Tema 13

ORDRE EMT/246/2021, de 27 de desembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores
per a la concessid de subvencions publiques, destinades al finangament del "Programa de
primera experiéncia professional en les administracions publiques”, de contractacio de
persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions publiques,
en el marc del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia: Requisits i criteris per a la
seleccio de les persones contractades; Contractacié de les persones treballadores.

Tema 14

ORDRE EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a
la concessio de subvencions de foment de l'ocupacié i de la contractacio de persones en
situacié d'atur (SOC-CONTRACTACIO): Base 5 Desenvolupament de les actuacions
subvencionables i Base 6 Persones destinataries

Tema 15
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Ordre EMT/187/2021, de 27 de setembre, de modificacié de I'Ordre TSF/258/2017, de 4 de
desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per
al desenvolupament d'Espais de recerca de feina en I'ambit de I'orientacié per a I'ocupacio.

Tema 16

Ordre TSF/258/2017, de 4 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per al desenvolupament d'espais de recerca de feina en I'ambit de
l'orientacid per a 'ocupacio. Objecte i Entitats Beneficiaries. Requisit del personal técnic.

Tema 17

ORDRE EMT/8/2022, de 10 de febrer, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions destinades al finangament del Programa Orienta (SOC — ORIENTA):
Base 5 Desenvolupament de les actuacions subvencionables; Base 6 Persones destinataries

Tema 18

Ordre EMT/236/2022, de 27 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessid de subvencions destinades al finangament dels Projectes Singulars (SOC-
SINGULARS). Annex |. Base 1. Objecte a Base 4. Requisits per obtenir la condicié de persona
o entitat beneficiaria.

Tema 19

Ordre EMT/236/2022, de 27 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessid6 de subvencions destinades al finangament dels Projectes Singulars (SOC-
SINGULARS). Annex |. Base 5. Desenvolupament de les actuacions subvencionables

Tema 20

Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC - Treball i Formacio),
modificada per I'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. Annex 1. Base 1. Objecte a Base 4.
Requisits per obtenir la condicié d'entitat beneficiaria

Tema 21

Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC - Treball i Formacio),
modificada per I'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. Annex 1. Base 5. Desenvolupament de les
actuacions subvencionables a Base 8. Quantia.

Tema 22

Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC - Treball i Formacid),
modificada per I'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. Annex 1. Base 9 en endavant.

Tema 23
El Cataleg de serveis 2024-2027 Diputacié de Barcelona, recursos: Estructures basiques dels
serveis locals d'ocupacié municipal; Integracié sociolaboral de persones amb malalties
mentals;

Tema 24

El Cataleg de serveis 2024-2027 Diputacié de Barcelona, recursos: Integracié sociolaboral de
persones amb malalties mentals; Plans Locals d'Ocupacio; Projectes especifics per a la
dinamitzacié del mercat de treball local

Tema 25

Ordre EMT/211/2023, de 30 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessid de subvencions per al Programa de Suport a 'Ocupacié Juvenil. Annex |. Base 1.
Objecte a Base 6. Persones destinataries.
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Tema 26

Ordre EMT/211/2023, de 30 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessid de subvencions per al Programa de Suport a 'Ocupacié Juvenil. Annex |. Base 7.
Seleccid de les persones destinataries a Base 9. Despeses subvencionables.

Tema 27

Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors
necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als barris. Annex |. Base 1. Objecte
a Base 6. Desenvolupament de les actuacions subvencionables.

Tema 28

Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessi6 de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors
necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als barris. Annex |. Base 7. Selecci6
de les persones destinataries a Base 9. Despeses subvencionables.

Tema 29

Ordre EMT/173/2024, de 18 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per als Programes de suport al desenvolupament local. Annex .
Base 1. Objecte a la Base 4. Requisits per obtenir la condicié d'entitat beneficiaria

Tema 30

Ordre EMT/173/2024, de 18 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per als Programes de suport al desenvolupament local. Annex |.
Base 5. Desenvolupament de les actuacions subvencionables a la Base 8. Quantia

Tema 31
Ordre EMT/173/2024, de 18 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per als Programes de suport al desenvolupament local. Annex |.
Base 9. Despeses subvencionables a la Base 11. Documentacié que cal presentar amb la
sol-licitud

Tema 32

El nou mercat laboral. L'impacte de les noves tecnologies (NNTT). Situacié actual del mercat de
treball. Expectatives del mercat de treball a Espanya i Catalunya. Noves professions i noves
formes de treball. El teletreball. Sectors i activitats emergents. Balang entre demanda i oferta.

Tema 33
El Mercat de treball: conceptes basics (taxes d’atur, taxes d’ocupacio i taxes d’activitat).

Tema 34
Servei d'informacio i orientacié laboral de I'’Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat: Serveis i
Recursos

Tema 35
L'Observatori Socioeconomic de I'’Ajuntament de I'Hospitalet. Mercat de treball de 'Hospitalet,
ocupacio i atur.

Tema 36

La incidéncia dels factors personals en l'ocupacié i en la cerca d'ocupacio. Dimensions
rellevants: autoconcepte, autoimatge i autoestima. Estil atribucional. Motivacié d'assoliment i
expectatives. La resiliéncia.
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Tema 37
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors. Secci6 IV. Modalitats dels contractes de treball.

Tema 38

Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
Integracié Social. Titol II: Capitol Il Situacions dels estrangers. Capitulo IlI: Del permis de treball
i régims especials

Tema 39

Drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social: Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei General de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social. Titol I, capitol VI: Dret al treball. Secci6
1a, 2a, 3a i 4a: Disposicions generals. Ocupacié ordinaria. Ocupacié protegida. Ocupacié
autonoma

Tema 40
LLEI 10/2015, del 19 de juny, de formaci6é i qualificacié professionals. Titol | Disposicions
generals. Article 2 Definicions

Tema 41
LLEI 10/2015, del 19 de juny, de formaci6é i qualificacid professionals. Titol | Disposicions
generals. Article 5 Principis rectors

Tema 42
LLEI 10/2015, del 19 de juny, de formaci6é i qualificacié professionals. Titol IV. Serveis del
sistema de formacio6 i qualificacié professionals

Tema 43

DECRET 28/2010, de 2 de marg, del Cataleg de qualificacions professionals de Catalunya i del
Cataleg modular integrat de formacié professional. El Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals

Tema 44

Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral, modificat pel reial decret 143/2021, de 9 de marg. Capitol I.
Fins del procediment d'avaluacié i acreditacio.

Tema 45

Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies professionals
adquirides per experiencia laboral, modificat pel reial decret 143/2021, de 9 de marg. Capitol V
Instruccié i resolucié del procediment.

Tema 46
Les caracteristiques socioecondomiques del municipi de L'Hospitalet.

Tema 47

ACORD GOV/184/2022, de 20 de setembre, pel qual s'aprova I'Estratégia Catalana per a
I'Ocupacioé de Qualitat 2022-2027 (ECO-Q). 4. Eixos i objectius de I'Estratégia Catalana per a
I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027: Principis rectors en l'actuacio de les politiques actives
d’ocupacio del sistema d’'ocupacié de Catalunya i Objectiu global de I'Estrategia Catalana per a
I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027

Tema 48

ACORD GOV/184/2022, de 20 de setembre, pel qual s'aprova I'Estrategia Catalana per a
I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027 (ECO-Q) . Eixos i objectius de I'Estratégia Catalana per a
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I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027: Linies estratégiques de 'ECO-Q 2022-2027, objectius i
indicadors
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ANNEX 1l IDENTIFICACI() DE LES PLACES QUE ES CONVOQUEN PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASSE DE TECNICS/QUES MITJANS, A2 (2 PLACES DE L' OFERTA PUBLICA

PER A L’ANY 2024)
e, | PLacanocupan | NOMCOO! | o™ | NOMPELA. | Acapeuic
PLACES REQUERIDA
CONGURS Estar en
TITULAT/DA OPOSICIO OPO | “S& 1
MITJAINA 2024-08TM | POSSES8 .2
UNIVERSITARI/ARIA PERA et
A2 PROGRAMES 0001102 ) LEXECUCIO DE | “THEISIET
FORMACIO 0001989 PROGRAMES | 018 <€
OCUPACIONAL | FORMACIO o
FOMENT DE OCUPACIONAL | | o 51er 2
L'OCUPACIO FOMENT DE P
L'OCUPACIO

ANNEX IV VALORACIO PUNT 2.1.2. VALORACIO DE LA SUPERACIO DE PROVES

SELECTIVES.

NOM DE LA CONVOCATORIA

SUPERACIO PROCES SELECTIU

CONCURS OPOSICIO OPO 2024- 08 T™M
PER A LEXECUCIO DE PROGRAMES
FORMACIO OCUPACIONAL | FOMENT DE
L'OCUPACIO

El fet d'haver superat unes proves selectives
(ocupant plaga o0 quedant en borsa)
convocat per seleccionar diferent personal,
com a titulat/da universitari/aria mitja/na en
Gesti6 de programes de [I'ambit del
desenvolupament estratégic, la promocié
economica i la promocié de l'ocupacio, a
I'Ajuntament de L'Hospitalet, sempre que no
hagi estat pel sistema de concurs de merits
aixi com processos selectius per a
programes ocupacionals.

L’Hospitalet, 10 de marg de 2025

Margarida Rodriguez Lleonart

Cap de Servei de Planificacié i Desenvolupament dels RH

(Decret 4465/2019, de 22 de maig)
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