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ANUNCI

Per Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria del dia 7 d’abril de 2025 es va adoptar 'acord
que modifica I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2024. L’acord diu el seglient:

<< APROVACIO, SI ESCAU, DE L’OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2024
Tramit

Modificacié de I'Oferta publica d’ocupacié de 'any 2024

Fets

1. La Junta de Govern Local en la sessié de 04.12.24 va aprovar I'Oferta Publica d’Ocupacio
de I'any 2024, que incorporava, entre d’altres, les places seglents:

OFERTA REGIM FUNCIONARIAL

GRUP A1

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL

SUBESCALA TECNICA

NUMERO DE VACANTS 2 . ]
DENOMINACIO DE LA PLACA TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL
RESERVA PROMOQIO INTERNA 1

SISTEMA SELECCIO OPOSICIO

2. El Regidor de Recursos humans ha disposat, mitjangant proveiment de 26.03.25, linici
d’expedient per a la modificaci6 de I'Oferta Publica d’ocupacié de I'any 2024, incrementant
el nombre de places de Técnic/a d’administracié general amb reserva al torn de promocio
interna.

3. La Cap del Servei de Recursos humans i Salut laboral ha emeés informe favorable a la
modificacié de I'Oferta Publica d’Ocupaci6 de I'any 2024.

Fonaments de Dret

1. L’article 60.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que la modificacié6 de I'oferta publica
d’ocupacié requereix els mateixos tramits d’aprovacio, publicacié i comunicacié que I'oferta
principal.

2. Larticle 37 del TREBEP disposa que els criteris generals sobre 'oferta publica d’ocupacié
seran objecte de negociaci6.

La modificacié de I'Oferta publica d’ocupacié de I'any 2024 ha estat acordada en la Mesa
General de Negociacié de Matéries Comunes en les reunions de 07.02.25 i 26.03.25 amb
un resultat favorable.

3. Larticle 69.2 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant, TREBEP) preveu que
les administracions publiques puguin aprovar plans per a I'ordenacié dels seus recursos
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humans que incloguin, entre d’altres, la previsié de la incorporacié de recursos humans a
través de I'oferta publica d’ocupacié.

L'article 70 disposa que les necessitats de recursos humans, amb assignacioé
pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjangant la incorporacié de personal de nou
ingrés seran objecte de I'Oferta d’ocupacioé publica, que comportara I'obligacié de convocar
els corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins a un 10%
addicional, fixant el termini maxim per a la convocatoria dels mateixos, que en tot cas sera
com a maxim de tres anys.

4. Segons l'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local,
les corporacions locals formaran publicament la seva oferta d’ocupacid, ajustant-se als
criteris fixats en la normativa basica estatal. La selecci6 de tot el personal, sigui funcionari
o laborals, ha de realitzar-se d’acord amb I'oferta d’ocupacié publica, mitjangant
convocatoria publica i a través del sistema de concurs, oposici6 0 concurs-oposicio,
garantint en qualsevol cas, els principis constitucionals d’'igualtat, mérit i capacitat, aixi com
el de publicitat.

En el mateix sentit, I'article 285 i seglients del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, disposa que
les corporacions locals han de formular puablicament llurs ofertes d’ocupacié i que I'accés a
la condicié de funcionari de carrera o de personal laboral s’ha de fer d’'acord amb aquesta,
mitjan¢ant convocatoria publica.

5. Larticle 25 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text anic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, detalla el contingut de I'oferta publica d’ocupacié que ha de determinar les
places vacants que es considerin necessaries per al funcionament adequat dels serveis i
hagin de ser proveides per personal de nou accés dins I'exercici pressupostari,
classificades per cossos, escales o categories laborals.

Per tal de garantir el funcionament adequat dels serveis, es permet I'aprovacié successiva
d’ofertes parcials d’ocupacié publica dins el mateix exercici pressupostari.

6. Larticle 56 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, enumera el contingut de I'oferta publica
d’ocupacié que ha de contemplar, en el cas de funcionaris: classificacio per subescales i,
si s’escau, per classes i categories, denominacié concreta, grup, nombre de vacants,
indicacio del nombre de vacants reservades per a la promoci6 interna i sistema de seleccio
a utilitzar. | en les places laborals, ha de detallar: categoria laborals, denominacio del lloc
de treball, nivell de titulacid, nombre de vacants, indicaci6 del nombre de vacants
reservades per a la promocié interna i sistema de selecci6 a utilitzar.

L'Oferta d'Ocupacié Publica, un cop aprovada, s'ha de publicar al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i se n'ha de trametre copia a la Direccié General d'Administracié
Local de la Generalitat de Catalunya.

7. Segons allo establert a la llei 11/1999, de 21 d’abril, de modificaci6 de la llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del régim local, la competéncia per aprovar I'oferta
d’ocupacié publica correspon a 'Alcalde.

En la mateixa linia, I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, també atribueix a I'alcalde
la competéncia per a I'aprovacié de I'oferta publica d’ocupacié d’acord amb el pressupost i
la plantilla aprovats pel Ple. També I'article 54 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals atribueix la competéncia
a l'alcalde.
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La Resolucioé d’Alcaldia de 21.06.23 delega en la Junta de Govern Local I'aprovacié de
I'oferta publica d’ocupacio, entre d’altres.

8. La modificacié d’aquesta plaga no té afectacions pressupostaries, atés que només es
modifica una plaga de torn lliure al torn de reserva de promocié interna.

A proposta del Regidor de Recursos Humans i Salut Laboral, per unanimitat, la Junta de
Govern Local ACORDA:

Primer. Modificar I'Oferta publica d’ocupacioé de I'any 2024 en el sentit seglient:
- Anul-lar I'oferta de les places seguent:
REGIM FUNCIONARIAL

GRUP A1

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL

SUBESCALA TECNICA

NUMERO DE VACANTS 2 . ]
DENOMINACIO DE LA PLAGA TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL
RESERVA PROMOCIO INTERNA 1

SISTEMA SELECCIO OPOSICIO

- Aprovar l'oferta de les places seglents:
REGIM FUNCIONARIAL

GRUP A1

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL

SUBESCALA TECNICA

NUMERO DE VACANTS 2 . ]
DENOMINACIO DE LA PLACA TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL
RESERVA PROMOCIO INTERNA 2

SISTEMA SELECCIO OPOSICIO

Segon. Publicar la modificacié de I'Oferta publica d'ocupacié per a I'any 2024 a la Seu
electronica de I’Ajuntament de Sant Celoni, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com trametre copia de la mateixa a la Direccio
General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya.

Tercer. Notificar aquest acord a la Junta de Personal i al Comité d’Empresa. >>

Sant Celoni, a 8 d’abril de 2025

L’alcalde
Eduard Vallhonesta Alarcén
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