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@ AJUNTAMENT DE CALDERS

ANUNCI

Per Decret d’alcaldia numero 134/2024, de 4 d’abril, es va aprovar la convocatoria i les
bases especifiques del procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs-oposicio per a la
cobertura temporal de les places d’Auxiliar Técnic d’Equipaments (Grup C, Subgrup C2) i
la constitucio d’'una borsa de treball per atendre necessitats urgents o per cobrir necessitats
concretes i prioritaries de caracter temporal i/o vacants de I'Ajuntament de Calders, en el
marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals
2024-2027, amb la modalitat de suport als plans locals d’ocupacio.

ANNEXI

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA DE PLANS D’OCUPACIO
MUNICIPALS 2025 DE L’AJUNTAMENT DE CALDERS | CREACIO DE BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria.

L’objecte de la convocatoria i d’aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjangant el sistema
de concurs-oposicio lliure, per cobrir temporalment dues places d’auxiliar técnic d’equipaments de
la piscina de I'Ajuntament de Calders, i constituir una borsa de treball d’auxiliars técnics
d’equipaments, per cobrir necessitats d’aquesta categoria. El procés selectiu s'emmarca dins dels
“Plans Locals d’'Ocupacid” pels anys 2025-2027 en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del
Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg
de serveis de la Diputacié de Barcelona, aprovat per acord de la Junta de Govern Local en sessi6
celebrada en data 27 de febrer de 2025.

Les persones seleccionades ocuparan la plaga amb caracter temporal, a jornada completa, i en
régim laboral.

La vigéncia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucio, si no es constitueix una nova
borsa que la substitueixi.

En el marc d’aquest pla i a carrec de la subvencié atorgada, I’Ajuntament de Calders ha decidit amb
la redaccio d’aquestes bases i la seva convocatoria, la regulacio del procés de seleccid, mitjangant
el sistema de concurs oposicio, per els perfils professionals i nombre d’efectius que es detallen a
continuacio:

CATEGORIA PLACES LLOC DE TREBALL PERIODE ESTIMAT
Auxiliar Técnic 2 Taquillers piscina Del 18 de juny al 18 de
Equipaments municipal setembre de 2025

1.1 Denominacio6 de les places a convocar

Denominacio de la plaga: Auxiliar Tecnic d’Equipaments
Categoria: Auxiliar administratiu/va.

Sistema selectiu: concurs — oposicio.

Grup de classificacié: Grup C — Subgrup C2.

Sou brut anual: 19.161,36 € (pagues extraordinaries incloses).
Jornada: complerta.

ANENENENENEN

1.2 Funcions dels llocs de treball

Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, seran les seguents:
o Garantir I'obertura i tancament de I'equipament on es desenvolupin les funcions.
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o Garantir 'accés de totes les persones usuaries, rebent-les i acompanyant-les quan resulti
convenient.

o Control d'accés d’usuaris i del compliment de la normativa dels menors d’edat, d’acord amb
la normativa.

o Custodiar les claus dels edificis on es desenvolupin les funcions.
o Garantir 'encesa i apagada de les llums de 'equipament on es desenvolupin les funcions
o Vetllar pel compliment de la normativa interna de I'equipament.

o Vetllar pel correcte estat i funcionament de I'equipament, comunicant qualsevol anomalia al
responsable del mateix.

o Controlar I'estat de funcionament del lavabo, manteniment i neteja de I'equipament on es
desenvolupen les funcions.

o Netejar els vestuaris, lavabos i I'espai del bar, en el cas de I'equipament de la piscina
municipal.

o Revisar i reposar el material necessari per al funcionament de I'equipament on es
desenvolupen les funcions.

o Encarregar-se del servei de bar de la piscina municipal, si s’escau, aixi com responsabilitzar-
se del control de caixa i extreure diariament un estat de comptes.

o Vendre els carnets i abonaments i altres de caracter similar, d’acord amb les ordenances
municipals, aixi com responsabilitzar-se del control de caixa per aquests ingressos i donar-
ne compte al regidor/a responsable de I'Area.

o Coneixement del Reglament d’'Us de la piscina municipal i de les altres instal-lacions
esportives i de I'Ordenanga Fiscal num. 31 reguladora de la Taxa per la prestacié de
serveis en la piscina municipal (documents adjunts a les bases ANNEX Il i lll).

o Atendre al public, tant personalment com telefonicament, en relacié a qualsevol consulta del
servei.

o |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. Requisits de participacio

Les persones interessades a participar en la convocatdria han de reunir amb anterioritat a
I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits seguients:

» Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public sobre I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres estats, en virtut dels
tractes internacionals subscrits per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio
la lliure circulacio.

» Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa legal.

» Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
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« Estar aturat/a o desocupat/da, inscrit al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, com a persona
demandant d’ocupacié no ocupada (DONO) i no estar realitzant cap activitat retribuida de
caracter laboral (per compte propis o ali€), amb independéncia que compleixin o no els requisits
per percebre prestacid d’atur en els termes del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei General de la Seguretat Social (en endavant TRLGSS).

No estat donat/da d’'alta a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a
excepcié de les persones que reben una prestacié o un subsidi d’atur i que estant donades
d’alta als efectes unics de la percepcio d’aquestes prestacions.

No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a I’exercici de funcions publiques, ni haver
estat separat/da per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

No trobar-se comprés/sa en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent.

Estar en possessio de la titulacio del Graduat Escolar, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data
en que finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de
catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell basic de catala (C1), de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior, aixi com, aquells que acreditin que en algun
procés de provisié de places de personal, han superat una prova de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiéncia C1 o superior.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de
castella. Si no n'acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en
una redacci6, sobre un tema que proposi el tribunal, d'un text de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal.

* Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqliients Sexuals, d’acord amb allo
establert a la Llei organica 1/1996, de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015,
de 28 de juliol.

» Acceptar 'assisténcia a formacio i tutories ja sigui dins o fora de I'horari laboral durant el periode
en el qual duri el contracte laboral.

3. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general de
I'Ajuntament, dins el termini 20 dies naturals, comptats des de 'endema de la publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. Si el darrer dia per presentar sol-licituds escau en dia no habil,
el termini finalitzara en el primer dia habil seglent.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres diferents al propi de I’Ajuntament,
siguin registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos s’haura de trametre
via correu electronic (calders@calders.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdds requisits, la sol-licitud no sera admesa si
és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci. Les sol-licituds no
presentades en termini s’exclouran de forma automatica.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida

i tractament de les dades de caracter personal que son, necessaries per prendre part a la
convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb el Reglament general de proteccid
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de dades (RGPD) de la UE, amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades
de caracter personal i resta de normativa vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicié, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’'un escrit dirigit a I’Ajuntament
de Calders (Plaga Major numero 1, Calders ), o bé, exercir el seu dret a través de la seu electronica.

La sol-licitud s’haura d’acompanyar de la documentacio segient:

1.

10.

1.

12.

13.

Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria i indicant I'adreca de correu electronic i
numero de teléfon per rebre les comunicacions derivades del procés selectiu.

Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

Acreditacio d’estar a l'atur i inscrit/a al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a demandant
d’ocupacié no ocupat (DONO).

Fotocopia de la titulacio exigida.

Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents
aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella, si s’escau.

Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord amb alld establert a
la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol.

Documentacio acreditativa de criteris socioecondomics i familiars, si s’escau.
Llibre de familia, si s’escau (en cas de tenir fills menors a carrec).

Les persones aspirants amb alguna discapacitat funcional que requereixin adaptacions per
a la realitzacio de les proves, hauran de fer-ho constar a la sol-licitud (caldra adjuntar la
condicié legal de disminuit/da amb el dictamen expedit per l'equip multi professional
competent, o per I'd0rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9
de marc, sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat).

Curriculum vitae (CV), actualitzat que haura de contenir totes les dades que es desitgi fer
constar per ser valorades pel tribunal qualificador.

Certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, amb una
antiguitat maxima de 3 mesos.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional que s’al-legui
per a la seva valoracio a la fase de concurs (experiéncia professional desenvolupant tasques
en llocs de treball relacionats amb les funcions basiques descrites a la base segona). Son
documents justificatius obligatoris per acreditar I'experiéncia professional:

- a ladministracié publica: certificat de serveis prestats de [I'’Administracio
corresponent (caldra que hi consti I'escala, subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacio).

- a I'empresa privada: contracte laboral i certificat de 'empresa on s’especifiqui la
categoria professional i les tasques desenvolupades.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de la formacié que s’al-legui per a la seva
valoracié a la fase de concurs. S6n documents justificatius:
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- Certificats d’assisténcia i aprofitament per els cursos de formacié complementaria
relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir, els quals han d’especificar
les hores de durada.

Per a la valoracié dels merits s’ha d’adjuntar necessariament a la sol-licitud la documentacio
detallada a continuacio. La no presentacié d’aquests documents dins el termini de presentacio de
sol-licituds impossibilita la seva valoracio.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Accepten de forma incondicionada les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits
i condicions fixats en aquestes bases.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié amb I'Ajuntament de
Calders de qualsevol canvi d'aquestes.

4. Drets d’examen

Segons l'article 5¢ de l'ordenanga fiscal numero 13 reguladora de la taxa per expedicidé de
documents administratius:

“Gaudiran d’exempcié de la taxa detallada a I'epigraf 7 de Il'article 6 (drets d’examen) si presenten
el DARDO (document d'alta i de renovacié de la demanda d'ocupacié) que expedeix el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya. Hauran de presentar el DARDO junt amb la sol-licitud per prendre part
del procés de seleccié.”

5. Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’'1 mes, Alcaldia dictara
resolucio aprovant la llista de les persones admeses i excloses.

Es concedira un termini de 10 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions (si el darrer dia
per presentar esmenes o reclamacions escau en dia no habil, el termini finalitzara en el primer dia
habil seglent). Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio
s’esmenara la llista i es tornara a publicar.

La resolucié es fara publica a la web municipal www.calders.cat i al tauler d’anuncis, i no es
practicara notificacié individual.

A la mateixa resolucid, es determinara la constitucié dels organs de seleccid, el lloc, la data i hora
de comencament de les proves.

Un cop iniciat el proces, la resta d’anuncis necessaris es publicaran Unicament en la pagina web
municipal www.calders.cat i al tauler d’anuncis.

6. Organ de selecci6.
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L’0rgan de selecciod sera una Comissié de Seleccio constituida per tres titulars, un dels quals sera
nomenat president, i un altre secretari.

La designacio nominal de la Comissié es fara publica en la resolucié de I'Alcaldia per la qual s’aprovi
la llista d’admesos i exclosos.

L’Organ de seleccid no pot constituir-se sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria,
o de les persones que els substitueixin.

El funcionament de la Comissié de Selecci6 s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats.

Els membres de la Comissio de Seleccié hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'érgan
convocat, quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, del régim juridic del sector public, o bé quan hagin impartit cursos o treballs per a la
preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.
Igualment, les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes.

L’organ de seleccid6 actuara amb plena autonomia i els seus membres seran plenament
responsables de l'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de les bases de la
convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacié de les proves i publicacio dels
resultats.

El Tribunal pot disposar la incorporacid d’assessors/es especialistes. Aquests/es assessors/es
actuaran amb veu pero sense vot, per debatre les qliestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries
de la seva competéncia. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué es disposi.
Aquests/es assessors/es limitaran la seva actuacio a prestar la seva col-laboracio en les respectives
especialitats teécniques sota la direccio de I'drgan de seleccio.

7. Sistema de seleccié.
Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE.

Nomeés hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'hora assenyalats per cadascun dels exercicis quedaran exclosos del procediment.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio de l'altra, de
manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d'una prova.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les seglients fases:
FASE D’OPOSICIO (30 punts)

a) exercici de coneixements de catala (només pels aspirants que no hagin acreditat la
titulacio)
b) prova practica

FASE DE CONCURS (10 punts)

a) valoracio dels mérits en formacio
b) valoracié de mérits en experiéncia professional
c) valoracio de criteris socioecondmics i familiars

Solament passaran a la fase de concurs les persones que superin la fase d’oposicio.

FASE ENTREVISTA (potestativa, 5 punts)
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La qualificacié de cada aspirant s’obté sumant la puntuacio obtinguda en les fases d’oposicio,
de concurs i d’entrevista.

L’empat es dirimira a favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en la fase d’oposicio,
si persisteix, a favor del que hagi obtingut una major puntuacié en el meérit de la fase de concurs, i si
segueix persistint un empat es dirimira a favor del que hagi obtingut millor puntuacié en la fase
d’entrevista.

Les actuacions de la Comissio de Seleccio, la convocatoria dels/de les aspirants a cada fase o prova
i les qualificacions, es publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'’Ajuntament.

FASE D'OPOSICIO (30 punts).

La fase d'oposicio consistira en la realitzacié dels seguents exercicis obligatoris i eliminatoris:
a) Prova de catala:

Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell C1
o de suficiencia de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que:

- acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de sol-licituds, posseir el
certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

- acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, que en
algun procés de provisid de places de personal, han superat una prova de
coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia C1 o superior.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.

b) Prova de castella

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol sigui llengua
oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’'una prova en que es
comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensié i expressio oral i escrita d’aquesta
llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol
pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de 'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de
llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’haver cursat I'educacioé primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C1 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o diploma equivalent, o certificat academic que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d’aquest titol.

— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte.

c¢) Prova practica.
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Consistira en la realitzacié d’'una prova practica, responent un questionari de 15 preguntes tipus
test en la qual es valoraran tres aspectes relacionats amb les funcions del lloc de treball, descrites
a la bases 2a, i d’acord amb les seguents:

- Habilitats de calcul basic.
- Aptituds comunicatives i d’atencié al public

- Coneixements dels serveis municipals, aixi com el seu funcionament ordinari, com
pot ser la piscina municipal. Adjunt reglament piscina

La puntuacié minima per superar la fase d’oposicio sera de 15 punts.

Per a la realitzacio de la prova cada aspirant podra portar una calculadora i tindran a disposici6 els
textos normatius que s’adjunten a les presents bases.

FASE DE CONCURS (10 punts).

La valoracio de mérits es fara a aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposiciéo amb un minim
de 15 punts, i acreditin el coneixement de catala i castella.

La fase de concurs consistira en la valoracio dels meérits al-legats, i degudament documentats per
cada aspirant, segons els seguents criteris de valoracio:

El conjunt dels merits tindra una puntuacié de fins a 10 punts.

a) Formacio, fins a un maxim de 2 punts:

Per cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball convocat (neteja, atencio al client,
comptabilitat, ofimatica...). Es valorara, fins a un maxim de 2 punts:

= D1 a4 hores arad de 0'50 punts/curs.
= De 5a9hores arad de 0,75 punts/curs.
= més de 10 hores a ra6 d’1,00 punt/curs.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s'al-leguin com a merits
han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la duracié en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores es valorara amb la puntuacié minima.

b) Experiéncia professional, fins a 4 punts.

Experiéncia professional desenvolupant tasques coincidents o analogues a les descrites en les
funcions del lloc de treball (o nivell superior). S'atorgaran 2 punts per cada 6 mesos treballats, fins
a un maxim de 4 punts.

Criteri d’aplicacié del barem:

- En la valoracié del meérit, cada fraccié residual d’'un mes de comput total de cada tipus d’experiéncia
(1, 2) es puntuara de forma proporcional. La fraccio residual inferior al mes no es puntuara. Als

efectes del comput, un mes equival a 30 dies naturals.

- La relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del
temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional: certificat de
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serveis prestats (en el cas dels empleats publics) i contractes laborals i informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (en cas de no ser empleat public).

La Comissié no podra valorar els merits dels quals no s'hagi presentat acreditacié documental en el
termini de presentacio d’instancies.

c) Calcul criteris socioeconomics i familiars, fins a 4 punts.

- Familia monoparental: 1 punt.

- Familia nombrosa: 1 punt.

- Tenir a carrec menors d’edat: 0,25 punts. En el cas que no s’hagi puntuat en els suposits
anteriors.

- Disposar d’'un certificat de discapacitat del 33% o més: 1 punt.

- Ser major de 45 anys: 1 punt.

- Ser perceptor/a de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC): 1 punt.

- Ser aturat/a de llarga durada (més d’'un any): 1 punt.

FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria, 5 punts)

La seva realitzaci6 sera potestativa a criteri de I'dorgan de seleccié. En cas de realitzar-se consistira
en mantenir un dialeg amb la Comissié sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar,
a l'experiéncia, a la formacid, a les condicions dels/les aspirants i a la seva disponibilitat, per
constatar la idoneitat de les persones aspirants pel desenvolupament de les funcions propies de la
plaga a ocupar.

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés.
8. Relacio d’aprovats.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les puntuacions
de les fases d’oposicid i concurs i, en el seu cas I'entrevista, la Comissié publicara al taulell d'anuncis
i a la pagina web de la casa consistorial la llista d'aprovats per ordre de puntuacié i elevara la relacié
a I'Alcaldia o 6rgan en qui delegui per a la seva aprovacio.

Els dos aspirants de la convocatoria que obtinguin la major puntuacié seran proposats per ocupar
els llocs de treball vacants i la resta passaran a formar part de la borsa. En cas que algun dels
aspirants proposats per ocupar el lloc no ho faci, s’aplicara el régim de la borsa.

Els aspirants que acceptin el lloc de treball d’auxiliar técnic d’equipaments per la piscina municipal
hauran de disposar del carnet de manipulador d’aliments; en cas que no el disposin hauran d’obtenir-
lo abans de I'inici del servei.

Addicionalment, els aspirants que acceptin el lloc de treball hauran de realitzar una formaci6 en
competéncies transversals (per millorar les habilitats personals i/o professionals amb I'objectiu de
millorar la seva ocupabilitat) de duracié minima de 15 hores.

9. Funcionament de la borsa

Els aspirants que haguessin aprovat, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de treball per cobrir
transitdoriament, en régim laboral temporal, per cobrir vacants, substitucions temporals, o per atendre
necessitats urgents segons les necessitats de I'Ajuntament durant el termini de dos anys
comptadors, des de la publicacio de la llista definitiva de persones que han superat el procés
selectiu.
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Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap meérit.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara 'ordre de puntuacié de major a menor dels
candidats/ates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

La rendncia o la no resposta dins dels dos dies naturals seglients a I'oferiment de treball, via teléfon
o correu electronic facilitats, habilita 'Ajuntament a fer I'oferiment al/a la seglent en I'odre de
puntuacid, sense que causi I'exclusio de la borsa.

La contractacié temporal dels/de les aspirants que integrin la borsa I’Ajuntament podra requerir la
presentacié dels documents acreditatius de les condicions de capacitat i titulacid, de conformitat
amb el que disposa la base segona i dels originals de les fotocOpies acreditatives de la capacitacio
linguistica i dels mérits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

En el moment que sorgeixi una substitucio s’oferira als aspirants sempre per ordre de puntuacio dins
la borsa i s’oferira també als aspirants que en aquell moment estiguin treballant per 'Ajuntament si
aixo suposa una millora de les seves condicions.

La persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de
la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana
mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de
treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Per tal que les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu contracte amb I'Ajuntament,
perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el responsable de l'area
corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode de prestacio
del servei.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, reforg o de vacants
que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat
lloc de treball.

No obstant, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.
10. Periode de prova.

El periode de prova sera de 15 dies, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte
o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu, i es procedira a I'extincié del contracte de treball i/lo nomenament per no superar el periode
de prova.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions segulents:
incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment i vacances.

Per la qualificacio dels aspirants durant el periode de prova la valoracio estara basada en items
conductuals predeterminats. Els items conductuals que es determinen sén:

- La capacitat de treball i rendiment professional
- Laresponsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa

- Linterés per I'aprenentatge
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- Ladisposicié personal
- L’adaptacio a I'organitzacid i integracioé en 'equip de treball
- Les habilitats socials i de comunicacioé en les seves relacions internes i externes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions que per a
aquest personal laboral estableix la normativa vigent.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio del responsable del Servei, i tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu.

En el cas de valoraci6 negativa del periode de prova, amb l'audiéncia prévia de la persona
interessada, mitjangant una resolucié motivada de I'6rgan competent, s’ha de posar fi al contracte
temporal i determinar la seva exclusio de la borsa. Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa.

11. Incidéncies.

Mentre estigui constituida, la comissio esta facultada per interpretar les bases, resoldre qualsevol
questio no regulada aixi com les incidéncies que s’originin durant el desenvolupament del procés
selectiu i qualificar el grau de suficiéncia de I'acreditacio de meérits. Tanmateix, podra prendre els
acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal de l'oposicié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest
hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I’Alcalde de I’Ajuntament.

La Comissio de Seleccio, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacio de les proves a les necessitats dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera
que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, diumenge o festiu, s’entendran
prorrogats fins al dia habil seglent.

12. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi delegat les
seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 115
de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de I'alcalde, o be recurs contencios administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Tribunals de I'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde o organ el que hagi delegat la
seva competéencia. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

13. Publicitat.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), en el
tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la pagina web de I'’Ajuntament (www.calders.cat).

Totes les comunicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu es publicaran en el portal
web de I'Ajuntament.
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14. Clausula de proteccié de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Calders tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en aquest
procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d’aquesta
convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i a la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en I'execucio i
seguiment dels objectius establerts en aquestes bases. En el cas de ser finalment proposades, les
seves dades seran cedides a 'Agéncia Estatal de Gestidé Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat
Social per a 'acompliment de les obligacions legals.

L’Ajuntament de Calders realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets
i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la
garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la LOPDPIiGDD, amb la informaci6
detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb I'esmentada normativa i
la legislacié de procediment administratiu, s’informa que les dades d’identificaci6 podran ser
publicades al portal de la transparéncia i a la seu electronica de I'Ajuntament de Calders.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I’Ajuntament
de Calders.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacio,
portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacio vigent,
a través de la Seu electronica: https://www.calders.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/ o per
correu postal o presencialment, identificant-se convenientment i exposant el dret que vol sol-licitar.

Els seleccionats tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les dades de
caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a consequéncia de la seva relacié6 amb
I'Ajuntament de Calders, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacio.
Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode de la contractacio. Les dades
esmentades poden referir-se tant a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de
forma directa o indirecta es posin en contacte amb la corporacio.

Els seleccionats tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccio de dades i
Us dels sistemes d’informacié vigents de I’Ajuntament de Calders, aixi com qualsevol instruccié que,
en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin
observat o que el personal de la corporacio els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal
esmentat.

Per a qualsevol consulta 0 queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades a
través de la bustia que I’Ajuntament de Calders posa a la seva disposicié: dpd.ajcalders@diba.cat.
Si ho consideren oporti també poden presentar una reclamacio davant de I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) a traves del seu web:
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.

Eduard Sanchez Campoy
L’Alcalde

Calders, 4 d’abril de 2025
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ANNEX Il

OF — 31 Taxa per la prestacio de serveis en la piscina municipal
Article 1r.- Fonament i naturalesa

A I'empara del previst als articles 57 i 20.4.0) del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ (TRHL), de
conformitat amb el que disposen els articles 15 a 19 d’aquest text legal, aquest Ajuntament
estableix la taxa per la prestacié de serveis i la realitzacié d’activitats en la piscina
municipal, que es regira per la present Ordenanga fiscal.

Article 2n.- Fet imposable

Constitueix el fet imposable de la taxa la prestacié de serveis i la realitzacié d’activitats de
competéncia local en la piscina municipal.

Article 3r.- Subjectes passius

Son subjectes passius de la taxa, en concepte de contribuents, les persones fisiques que
sol-licitin o es beneficiin de la prestacié de serveis o la realitzacié d’activitats en la piscina
municipal.

Article 4t.- Responsables i successors.

1. So6n responsabiles tributaris les persones fisiques i juridiques determinades com a tals
a la Llei General Tributaria i a I'Ordenanga General.

2. La derivacio de responsabilitat requerira que, prévia audiéncia de l'interessat, es dicti
acte administratiu, en els termes previstos a la Llei General Tributaria.

3. Les obligacions tributaries pendents s’exigiran als successors de les persones
fisiques, juridiques i entitats sense personalitat, en els termes previstos a la Llei General
Tributaria i a 'Ordenanca General.

Article 5e.- Beneficis fiscals

1. No s’aplicaran exempcions ni bonificacions per a la determinacié del deute tributari
que els subjectes passius hagin de satisfer per aquesta taxa.

2. Malgrat el disposat a I'apartat anterior, a I'article 6.2 d’aquesta Ordenanca es contenen
tarifes reduides, aplicables quan els subjectes passius acreditin escassa capacitat
econodmica.

Article 6¢e.- Quota tributaria

1. La quantia de la taxa es determinara aplicant les tarifes seglents:
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EUR
1. Abonament per temporada familiar
Parella 130
Parella + 1 fill o filla més gran de 4 fins a 17 150
anys
Parella + 2 fills o filles més grans de 4 fins a 17 170
anys
anys
Adult + 1 fill o filla més gran de 4 fins a 17 100
anys
Cada fill o filla de més 20
Parella (els 2 de 65 en endavant o jubilats) 100
Familia monoparental 70, més 10 per

cada fill o filla

2. Abonament per temporada individual

De 5 a 17 anys 60
De 18 a 25 anys 80
De 26 a 64 anys 100
De 65 en endavant 60
3. Entrades individuals (dia sencer)

Laborables:

Fins a 4 anys Gratuit
De 5 a 64 anys 5
De 65 en endavant 2,5
Festius:

Fins a 4 anys Gratuit
De 5 a 64 anys 6
De 65 en endavant 3

4. Abonament per 10 entrades (dia sencer)

De dilluns a divendres 40
Caps de setmana 45
5. Abonament per 10 entrades, de tarda de 25

dilluns a divendres (a partir de les 15:00 h)

6. Entrades individuals (mitja jornada de
dilluns a divendres, a partir de les 15:00 h)

2. Les persones amb families nombroses, monoparentals, i amb discapacitat fisica o
psiquica, degudament acreditada, pagaran la quota reduida en el 50 % en els
abonaments individuals de temporada o diaria.

En els abonaments per 10 entrades i en les entrades individuals per mig dia (a partir de
les 15 h.) no s’aplicara cap bonificacié ni descompte addicional.

En el cas de 'abonament de la parella de jubilats s’haura d’acreditar la condicio.

Només es podra gaudir d’'una bonificacio.

3. Podran gaudir dels serveis de la piscina municipal de forma gratuita:
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a) Els nens fins a 4 anys.

Article 7é.- Acreditament i periode impositiu
1. En el supodsit de serveis de recepcio singular, la taxa s’acredita quan es presenta la
sol-licitud del servei, el qual no es dura a terme sense que s’hagi efectuat el pagament
corresponent.

2. En el suposit de serveis que s’estenen a varis mesos, la taxa s’acreditara quan s’inicii
la prestacié del servei o la realitzacié d’activitats en la piscina municipal.

Article 8é.- Régim de declaracié i d’ingrés

1. El pagament de les entrades pels usuaris que no tenen cap abonament s’efectuara
en el moment d’entrada en el recinte.

2. El pagament de la taxa en cas d’abonament de temporada s’efectuara en el moment
de formular la sol-licitud. No obstant, es podra sol-licitar el pagament fraccionat, de
manera que la meitat s’aboni el 15 de juny i I'altra meitat, el 15 de juliol.

3. El pagament es fara a les oficines municipals situades en el recinte de la piscina.
Article 9e.- Infraccions i sancions

El personal municipal encarregat del cobrament de la taxa és responsable de la
defraudacié que es pugui produir en I'expedicié dels comprovants, amb la penalitzacio
consequent d’acord amb les disposicions legals vigents.

Disposicié Addicional.- Modificacio dels preceptes de l'ordenanca i de les referéncies que
fa a la normativa vigent, amb motiu de la promulgacié de normes posteriors

Els preceptes d'aquesta Ordenanca fiscal que, per raons sistematiques reprodueixin
aspectes de la legislacié vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en que es
facin remissions a preceptes d'aquesta, s'entendra que sén automaticament modificats i/o
substituits, en el moment en qué es produeixi la modificacid dels preceptes legals i
reglamentaris de qué porten causa.

Disposicié final
Aquesta Ordenanca aprovada pel ple en sessio extraordinaria celebrada a Calders, a 5
de novembre de 2024 entrara en vigor el dia 1 de gener de 2025 i continuara vigent mentre

no s’acordi la modificacié o derogacié. En cas de modificacié parcial, els articles no
modificats continuaran vigents.
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ANNEX Il

“REGLAMENT D’US DE LA PISCINA MUNICIPAL | DE LES ALTRES INSTAL:LACIONS
ESPORTIVES”

TIiTOL I.-CONSIDERACIONS GENERALS

Article 1-Objecte

Aquest reglament té per objecte la regulacié del correcte Us i funcionament de la piscina de titularitat
municipal i de les altres instal-lacions esportives municipals, situades al carrer Pedraforca de la
urbanitzacié La Guardia de Calders.

Article 2-Accés

2.1. L'accés a la piscina i a les altres instal-lacions esportives municipals, implica I'acceptacié
d’aquest reglament, i de la regulacié interna de qué disposi la instal-lacié. El seu desconeixement
no eximeix del seu compliment. Aixi mateix, 'accés quedara condicionat al pagament de I'import
determinat com a quota d’entrada i/o abonaments o carnets de la instal-lacio establerta per la
corresponent ordenanca fiscal.

2.2. Sol-licitar la condicié d’usuari/aria de les instal-lacions esportives comporta la incorporacié de
les dades necessaries als fitxers informatics creats per a la gestio del servei, amb les garanties
previstes a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.
2.3. L’adquisicié d’abonaments per al bany public significa només una reduccid en el preu de
I'entrada i en cap cas dona dret a utilitzar la piscina quan el seu aforament és el maxim i, per tant,
no es permet 'accés de més usuaris.

2.4. Els objectes abandonats i/o oblidats als vestidors, tindran la consideracié d’objectes perduts.
2.5. En cap cas, I'Ajuntament no es responsabilitza de la desaparicié o la pérdua dels objectes
dipositats als vestidors o a les taquilles.

Article 3. -Limitacions a 'accés

El titular o, en el seu cas, el gestor de la instal-lacid, impedira I'accés:

3.1. Quan l'aforament s’hagi completat amb els usuaris que es trobin a l'interior de I'establiment.
L’establiment col-locara a I'entrada un rétol indicatiu de I'aforament maxim permés.

3.2. A les persones que manifestin actituds violentes, i en especial les que es comportin de forma
agressiva o provoquin aldarulls, les que portin armes o objectes susceptibles de ser utilitzats com a
tals, i les que portin robes o simbols que incitin a la violéncia, el racisme o la xenofobia en els termes
previstos al Codi Penal.

3.3. A les persones que puguin produir perill o0 molésties a altres usuaris i, en especial, a les que
estiguin consumint drogues o substancies estupefaents o mostrin simptomes d’haver-ne consumit i
les que mostrin signes evidents d’estat d’embriaguesa.

3.4. Ales persones que, trobant-se a I'interior de la instal-lacid, dificultin el desenvolupament normal
de l'activitat, un cop advertides préviament. L'expulsié de la instal-lacié no déna dret al retorn de les
taxes abonades.

3.5. Els responsables i/o gestors de les instal-lacions podran exercir el dret d’admissié a les
instal-lacions.

Article 4-Persones usuaries

Es considera persona usuaria a persones individuals, grups, entitats, associacions o col-lectius que
utilitzin la piscina i les instal-lacions esportives per a la practica d’activitats fisiques i/o esportives o
de manera ludica, ja sigui de manera puntual o perllongada i sota qualsevol de les modalitats d’accés
o d’autoritzacio d’'us. Aixi mateix, es considerara usuari al public assistent a les instal-lacions.

Article 5-Horaris i calendaris

La instal-lacié disposara d’un horari i un calendari de funcionament concret que es fara public a l'inici
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de cada periode de funcionament.

Article 6.-Activitats

A les instal-lacions es podran realitzar diverses activitats dissenyades en funcio de la demanda, la
tipologia d’usuaris i les caracteristiques de I'equipament.

Article 7-Aforament

7.1. L’'aforament maxim de la lamina d’aigua de la piscina sera d’una persona o banyista per cada
dos metres i mig quadrats de lamina d’aigua.

7.2. L’aforament maxim de la piscina correspondra, al valor més gran entre I'aforament de la lamina
d’aigua i 'aforament de la zona d’estada. Aquest aforament permés estara exposat en un lloc visible.

Article 8.-L’entrada d’animals

Com a norma general no esta permesa I'entrada d’animals a les piscines municipals. Aix0 no
obstant, els gossos pigall tindran accés a totes aquelles arees on pugui accedir el seu responsable,
segons la normativa vigent al respecte.

Articles 9.-Objectes

L’Ajuntament no es responsabilitzara, en cap cas, de la pérdua o el robatori dels objectes personals
dels usuaris de la piscina, en tot el recinte.

Article 10.-Observacions, suggeriments i reclamacions

Qualsevol queixa, observacié o suggeriment referent a I'estat o gestio de la instal-lacio, es podra
adregar a I'’Ajuntament pels canals habitual.

TIiTOL I1.-DRETS | DEURES DELS USUARIS

Article 12-Drets dels usuaris de la piscina municipal

12.1. Ser tractats amb educacié i amabilitat pel personal de les instal-lacions i per la resta d’'usuaris.
12.2. Conéixer les caracteristiques de les instal-lacions. L'Ajuntament de Calders mantindra
actualitzada, i en lloc visible, la informacié relativa a les seves caracteristiques principals.

12.3. Accedir a les instal-lacions, durant el seu horari de funcionament, i realitzar les activitats
esportives i ludiques permeses a I'equipament i per a les quals tinguin autoritzacio.

12.4. Disposar de les instal-lacions, el mobiliari i el material esportiu en correctes condicions d’Us.
12.5. Disposar d’un servei de socorrisme durant tot I'horari d’'obertura de la instal-lacié de la piscina.
12.6. Fer Us de les instal-lacions i dels serveis i espais complementaris, com els vestidors, els
lavabos, i tots aquells que disposi la instal-lacio i dins els horaris establerts.

12.7. Presentar les queixes, suggeriments o reclamacions que estimin convenients per escrit en els
fulls normalitzats disponibles en les instal-lacions o mitjangant una instancia presentada al registre
municipal.

Article 13-Obligacions dels usuaris de les piscines municipals

13.1. Abonar les taxes i/o els preus publics establerts per a cada servei o espai Esportiu.

13.2. Els menors de 14 anys hauran d’accedir a la piscina acompanyats d’un responsable major
d’edat, el qual haura d’estar present durant tot el temps que s’estigui a la piscina (Decret 95/2000
del Departament de Sanitat i Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya).

13.3. Les entitats d’educacio en el lleure infantil i juvenil, en les quals hi participin persones menors
de 18 anys en nombre superior a sis, que no tinguin caracter familiar, hauran de complir el Decret
137/2003, de 10 de juny, de regulacié de les activitats d’educacié en el lleure en les quals participin
menors de 18 anys, que estableix que per cada deu participants o fraccio hi haura d’haver, com a
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minim, un o una dirigent.

13.4. Mostrar al personal del servei de les instal-lacions I'autoritzacié per utilitzar-les (entrada,
abonaments, etc.), en el moment d’accedir-hi i en qualsevol moment en qué els la demanin.

13.5. Respectar I'horari de funcionament, la programacio horaria dels espais i els requisits establerts
per a la realitzacio de les activitats programades.

13.6. Fer un correcte Us dels espais i les infraestructures de les instal-lacions, mantenir I'ordre i la
netedat, respectar els arbres i els jardins i les infraestructures destinades a facilitar 'accés i la
mobilitat de les persones disminuides, el mobiliari i les instal-lacions en general. S’ha de tractar amb
respecte a la resta d’'usuaris i al personal que treballa a les instal-lacions. També s’ha de respectar
I'espai i el relaxament de la resta d’'usuaris i usuaries.

13.7. Tots els usuaris que es trobin dins el recinte de la instal-lacié hauran d’atendre les indicacions
dels seus responsables; en el recinte de la piscina, s’atendran especialment les indicacions del
socorrista, el qual vetllara per la seguretat dels usuaris i pel bon Us de la instal-lacio.

13.8. En el cas de no saber nedar i/o tenir qualsevol tipus de dificultat d’adaptacio al medi aquatic
cal prendre les mesures personals adequades per evitar qualsevol risc i avisar el/la socorrista de la
instal-lacio.

13.9. En el cas de patir alguna malaltia cardiaca, respiratoria, de tipus epiléptic o qualsevol altra
malaltia que pugui comportar riscos per a la practica esportiva i/o I'is de la piscina, cal avisar el
personal técnic o socorristes i anar sempre acompanyat per una persona responsable. Aixi mateix,
per fer Us dels diferents serveis no es podra presentar cap impediment medic i en aquest sentit podra
ser requerit un certificat médic als usuaris en cas de dubte.

13.10. Fer us de l'equipament amb el material i la vestimenta adient i permés a cada tipus
d’instal-lacio. Es obligatori I'is del vestit de bany i de la tovallola per accedir a la piscina i de les
sabatilles de bany per a la circulacié per les zones de peus nets.

13.11. L’espai de vestidors i dutxes s’utilitzara unicament com a espai de canvi de roba i d’higiene
abans i després de la utilitzacié de la piscina.

13.12. Els vestidors seran compartits per tots els usuaris de la instal-lacié. Per aquesta rad cal
deixar-los lliures d’objectes mentre s’esta utilitzant qualsevol servei de la instal-lacio i utilitzar-los el
temps minim necessari, a fi de deixar-los disponibles per a altres usuaris.

13.13. Després d'utilitzar les dutxes dels vestidors cal eixugar-se en aquest mateix espai amb
I'objectiu de no mullar la resta de les zones dels vestidors.

13.14. Tots els usuaris hauran d'utilitzar els vestidors per canviar-se de roba, ja que no esta permés
fer-ho en cap altre lloc de la instal-lacio.

13.15. Cal deixar els vestidors en bones condicions per a les posteriors persones usuaries.
13.16.Es obligatori dutxar-se abans d’entrar a l'aigua.

13.17. Els/les usuaris/aries de bany lliure a la piscina hauran de respectar els espais que segons la
programacio6 es delimitin per a cursets de natacio, activitats dirigides o a altres activitats.

13.18. Els nens usuaris de la piscina infantil hauran d’estar sempre acompanyats d’'un adult que es
faci responsable de la seva utilitzacio i que es responsabilitzi de no deixar que els nens petits juguin
prop dels vasos no apropiats per a ells.

13.19. El material que s'utilitzi, un cop finalitzat I'lis, haura de ser dipositat en els magatzems o els
espais corresponents.
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13.20. No haver menjat, almenys, des de com a minim dues hores abans d’entrar a I'aigua.

13.21. No entrar de cop a l'aigua per banyar-se per primera vegada, després de menjar, d’haver
pres molta estona el sol o d’haver fet un exercici fisic intens.

13.22. Dutxar-se després de sortir de 'aigua.

13.23. Consultar les fondaries de les piscines abans d'utilitzar-les. Especialment les persones que
no saben nedar. No llangar-se de cap a les zones de poca profunditat.

13.24. No deixar objectes de valor als vestidors o a altres espais de la instal-lacié. Es recomana
utilitzar les taquilles, i/o el servei de guarda-roba en els casos en qué es disposi, per deixar els
objectes personals. L'usuari és responsable de la clau i de la taquilla mentre els utilitza.

13.25. Utilitzar les papereres i mantenir els espais de la instal-lacié nets.

13.26. Comunicar al personal responsable de la instal-lacié qualsevol desperfecte o anomalia que
hagi detectat durant I'is de les instal-lacions.

Article 14-Prohibicions dels usuaris de la piscina municipal

14.1. L'accés a les piscines de les persones afectades per malalties contagioses. La direccio podra
exigir la presentacié d’un certificat medic en el cas que es detecti qualsevol possibilitat de risc per a
la resta d’usuaris.

14.2. L'0s de la piscina a qualsevol persona que presenti una ferida oberta amb pérdua de sang.
14.3. L’accés a la piscina i la zona de gespa amb roba i calgat de carrer. Els usuaris s’hauran de
canviar als vestidors. Excepte les visites puntuals i especifiques que hagin estat autoritzades pels
responsables de la instal-lacid, i amb protectors especifics per al calgat.

14.4. L’entrada a la piscina abans de I'hora de la seva obertura, ni I'entrada des de 20 minuts abans
de la fi de I'horari de bany public. No es permetra 'accés a les piscina, si no hi ha el personal de
socorrisme ocupant el seu lloc de treball.

14.5. No es permet I'entrada a les instal-lacions de vehicles, bicicletes i animals, llevat de gossos
pigall i d’autoritzacions expresses.

14.6. No es permet la col-locacié de qualsevol element alié a 'equipament de la instal-lacid, o la
modificacié concreta d’algun equipament, llevat d’autoritzacio escrita expressa.

14.7. No és permesa l'exposiciéo d’elements de publicitat estatica, permanent o no, a l'interior o
exterior de les instal-lacions per part dels usuaris, llevat d’autoritzacié expressa.

14.8. No es permet fumar, menjar ni portar envasos de vidre a qualsevol espai de la instal-lacio,
llevat dels llocs degudament autoritzats.

14.9. No és permesa la utilitzacié d’aparells sonors o musicals que pugin destorbar en els espais
d’'us comunitari; tampoc es permet accedir a les instal-lacions amb cadires, para-sols o altres
objectes similars.

14.10. Esta prohibida la practica de qualsevol tipus d’activitat, sigui o no esportiva, que pugui
ocasionar greus danys a qui la realitzi o a tercers degut a la seva perillositat.

14.11. No es permet correr en el recinte de la piscina.

14.12. No es permet fer jocs que puguin resultar perillosos o molestin a la resta d’usuaris, com pot
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ser correr, saltar, empényer o enfonsar algu.

14.13. No es permet realitzar qualsevol activitat que comporti risc d’accident com, per exemple, tirar-
se de cap a les zones poc profundes o les piscines petites.

14.14. No es permet fer servir objectes inflables ludics com pilotes, matalassos, barques, etc,
excepte aquells facilitats per la direccid i utilitzats en els horaris i les zones determinades. Si que es
podran utilitzar els que faciliten la practica de la natacié i I'estabilitat a I'aigua, com bracalets,
bombolletes i similars.

14.15.No es permet fer servir cap gel o sabd a les dutxes del recinte de la platja de la piscina.
14.16. No es permet deixar els objectes personals a les taquilles, una vegada abandonada la
instal-lacio.

14.17. No esta permés dur a terme operacions d’higiene personal com afaitar-se o depilar-se als

vestidors.

14.18. No esta permés abandonar les deixalles en tots els recintes.

TITOL IV. INFRACCIONS | SANCIONS

Article 15.-Infraccions. L’accés indegut a les instal-lacions, el mal Us dels serveis, el comportament
inadequat envers els usuaris/aries o el personal de la instal-lacio, aixi com l'incompliment de les
normes d’aquesta ordenanca o les de régim intern de la instal-lacid, a banda de I'establert en l'article
anterior i sense perjudici del possible il-licit penal, constituira infraccié administrativa segons la
seguent tipificacio:

15.1. Falta lleu:

El tracte incorrecte a qualsevol usuari, personal, técnics aixi com no seguir les seves indicacions
envers I'Us correcte de la instal-lacié o el funcionament de les activitats.

Negar-se a sotmetre’s al control dels accessos i/o a mostrar I'acreditacié de la condicié d’usuari/aria.
Causar danys lleus, de forma voluntaria, a la instal-lacio, al material o a 'equipament d’aquestes.

L’incompliment de les obligacions o prohibicions establertes en aquesta normativa o en la de regim
intern de la instal-lacié quan la conducta no estigui tipificada com a falta greu o molt greu.

No respectar els horaris dels espais com els requisits establerts per a la realitzacioé de les activitats
programades

15.2. Falta greu:
El mal tracte de paraula o d’obra altres usuaris, professorat, técnics, empleats de la instal-lacio.

Negar-se a abandonar la instal-lacié, quan ho requereixi el personal, per haver incomplert la
normativa.

Utilitzar la instal-lacié de manera individual, per a finalitats diferents d’aquelles per a les quals s’ha
concedit I'autoritzacio.

Incomplir el pla d’usos i/o I'horari de funcionament de les instal-lacions quan comporti afectacio a la
resta d’usuaris/aries o al servei.
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Causar danys greus, de forma voluntaria, a la instal-lacio, al material o a 'equipament d’aquestes.
Originar, per negligéncia o imprudéencia, accidents a si mateixos o a d’altres persones.

El falsejament intencionat de les dades relatives a la identitat, I'edat, I'estat de salut, etc., aixi com
la suplantacié d’identitat.

L’'incompliment reiterat de les obligacions o prohibicions establertes en aquesta normativa o en la
de regim intern quan les conductes estiguin tipificades com a falta lleu.

Dues faltes greus.

15.3. Falta molt greu:

La pertorbacio rellevant de la convivéncia que afecti de manera greu, immediata i directa a la
tranquil-litat o a I'exercici de drets legitims d’altres persones, o al hormal desenvolupament de les
activitats.

L’obstruccio greu del funcionament normal de la instal-lacié. Accedir a la instal-lacié en saltar-se la
zona reglamentaria d’accés. El deteriorament greu de I'equipament, la infraestructura o la
instal-lacié. Utilitzar les instal-lacions per a finalitats distintes a les establertes i autoritzades. -
L’impediment d’us de la instal-lacio a altres persones que hi tinguin dret. .L’incompliment reiterat de
les obligacions o prohibicions establertes en aquesta normativa o en la de régim intern quan les
conductes estiguin tipificades com a falta greu. La comissio de dues faltes greus.

Article 16.-Sancions

16.1. La comissio d’'una falta administrativa comportara, previ el corresponent procediment
administratiu, la imposicio de les seglients sancions:

Falta lleu: expulsio temporal de la instal-lacié6 amb un maxim d’una setmana i/o una multa de fins a
750€.

Falta greu: suspensi6 del dret d’entrada a la instal-lacié per un periode maxim de 6 mesos i/o una
multa des de 751€ fins a 1.500€.

Falta molt greu: suspensio del dret d’entrada a la instal-lacié per un periode maxim de 2 anys i/o una
multa des de 1.501€ fins a 3.000€.

La quantia de les multes recollides en I'apartat anterior és la que s’estableix amb caracter general
per infraccié de les ordenances locals, sense perjudici d’altres sancions complementaries de les
multes que puguin ser d’aplicacio.

16.2. En la graduacié de les sancions es tindra en compte:

L’existencia d’intencionalitat, la reiteracio, aixi com el grau de participacié en els fets de I'infractor i
el benefici obtingut per Til-licit.

La naturalesa dels perjudicis causats, atenent al dany derivat de la infraccio.

La reincidéncia, per comissid, en el termini d’'un any de més d’una infraccié de la mateixa naturalesa,
quan aixi hagi estat declarat per resolucio ferma en via administrativa.

La transcendéncia social dels fets.

16.3. El procediment sancionador es regira pel establert al Decret 1398/1993 de 4 d’agost pel qual
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s’aprova el Reglament regulador del procediment per a I'exercici de la potestat sancionadora, o
normativa vigent en aquest sentit. La competéncia per resoldre els procediments sancionadors
correspon a I'Alcalde de I'’Ajuntament de Calders o el tinent d’alcalde o el regidor en qui delegui.

16.4. Quan de la comissio d’'una infraccio se’n derivin necessariament la comissié d’'una altre o altres,
s’imposara unicament la sancié més elevada de totes les que siguin susceptibles d’aplicacio.

16.5. L’d0rgan competent podra condonar la sancié a canvi que la persona infractora es comprometi
a reparar els danys causats.

Article 17 .-Prescripcié de les infraccions i sancions

Les infraccions i sancions prescriuran en els terminis establerts en la normativa general de
procediment administratiu.

Article 18.-Responsabilitats

Seran responsables directes de les infraccions d’aquest reglament les persones autores materials
de les infraccions, sigui per accié o per omissio, tret dels suposits que siguin menors d’edat o que
concorri en ells alguna causa legal d’'inimputabilitat.

En aquest cas, en respondran els pares, les mares, els tutors, les tutores o aquelles persones que
posseeixin la custodia o guarda legal.

La declaracio de responsabilitat per infraccié i la imposicié de la sancié corresponent no evitaran, en
cap cas, I'obligacié d’'indemnitzar els danys i perjudicis causats.

Les entitats que utilitzin les instal-lacions seran responsables de qualsevol dany, accident o similar
que succeeixi als seus associats o a tercers dintre del desenvolupament de les seves activitats.

Aixi mateix els danys i/o els desperfectes ocasionats a la instal-lacio i/o al material, a causa del mal
us, seran responsabilitat de la persona que I'’hagi causat i, subsidiariament, de I'entitat a que pertanyi
si aquesta persona esta fent Us de la instal-laci6 com a integrant d’'un grup. Les despeses de
reparacioé aniran a carrec del declarat responsable.

Article 19.-.-Entrada en vigor.

Aquest reglament entrara en vigor quan s’hagin publicat integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.”
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