Maresme

EDICTE

Es fa public que per Decret de presidéncia del Consell Comarcal del Maresme nimero 000284-
2025, de 4 d’abril, s’ha aprovat les bases reguladores per a proveir, mitjangant procediment de
lliure designacio, el lloc de treball de Director/a de I’Area de Governanca, Transparéncia i Serveis

interns (Codi PDP 0004).

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial

de la Generalitat de Catalunya i al tauler electronic de la corporacio.

Aixi mateix, es publica simultaniament el present ANUNCI DE CONVOCATORIA a fi i efecte que
els interessats puguin presentar la corresponent sollicitud de participacié d’acord amb allo
previst a la base 6 de les bases de la convocatoria, el termini per presentar instancies, que sera
de 10 dies naturals, s’ iniciara a partir del dia seglient al de la publicacié en el Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya.

Les bases aprovades, que s’exposen al public i que regeixen la present convocatoria, son les

seglents:
BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER PROVEIR, PER LLIURE DESIGNACIO,

EL LLOC DE DIRECTOR/A DE L’AREA DE GOVERNANGA, TRANSPARENCIA | SERVEIS INTERNS
DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME (PDP004).

1.-OBJECTE

Es objecte de la convocatoria la provisio, de manera urgent, del lloc de treball de Director/a de
Governanga, Transparéncia i Serveis Interns del Consell Comarcal del Maresme, en régim de
direccio professional d’acord amb allo establert a 'art 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de "Empleat Public.

La persona selecciona estara subjecte en l’exercici de les seves funcions a l’avaluacio, conforme
als criteris d’eficacia, eficiencia i compliment de la legalitat, responsabilitat per la seva gestid i
control de resultats en relaciéo amb els objectius fixats pel Consell Comarcal del Maresme.

2.- CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

D’Acord amb la Relacié de Llocs de treball vigent, les condicions son les seglients:
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Maresme

e Denominacio: Director/a de Governanga, Transparencia i Serveis Interns del Consell
Comarcal del Maresme.

e Forma de seleccid/provisio: Per Mobilitat interadministrativa/Sector privat - Lliure
designacio.

e Dependéncia jerarquica directa: Geréncia

e Régim i classificacio: Personal directiu professional Funcionari o Laboral (d'acord amb
'article 13 del TREBEP)

e Grup: A1/A2

e Nivell: 28

e Complement especific: .2.696,14 €

e Formalitzacio: Director/a professional

e Periode de prova: 6 mesos.

e Regim de dedicacio: dedicacié a temps complet, i sotmetiment al régim
d’incompatibilitats aplicable als carrecs directius del Consell Comarcal del Maresme.

e Cessament: les causes de cessament seran les previstes a la normativa d’aplicacié i,
concretament les contingudes en la base 13 i singularment, el fet de no aconseguir els
objectius fixats per aquest Consell Comarcal, d’acord amb els criteris establerts a
l'article 13 del TREBEP.

e Serveis assignats: Els serveis que comandara sén els propis de l'Area

La persona seleccionada restara subjecte a les disposicions de la Llei catalana 19/2014 de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i haura de respectar les
normes relatives a les incompatibilitats dels empleats del sector public de la Llei 53/1984 de 26

de desembre.

3.- FUNCIONS BASIQUES DEL LLOC:

e Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de l’area corresponent,
d’acord amb els objectius i directrius politiques.

e Coordinar i controlar l'activitat del serveis assignats a l’area.

e Preparar informes sobre el funcionament de l’area, les actuacions realitzades i elaborar
les propostes necessaries per a millorar-ne la gestio.

e Collaborar en la preparacié del pressupost comarcal en els programes i activitats que
es duguin a terme des de larea.

e Adoptar les mesures adequades per al normal desenvolupament dels programes i
actuacions comarcals corresponents.

e Analitzar i avaluar els resultats i impactes derivats de l'actuacio de larea.

e Exercir el comandament del personal sota la seva dependeéncia.

e Assessorar el Consell Comarcal sobre temes propis de l'area, amb el suport del personal

adscrit.
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Maresme

4.- FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC:

Responsabilitzar-se de 'optim funcionament de l'area.

Formular lUestratégia del Departament d’acord amb les directrius que estableixi
Gerencia.

Planificar els RRHH, econdomics i materials de qué disposa el Departament, aixi com
proposar demandes de recursos per a la seva aprovacio.

Impulsar el desplegament dels elements de planificacio del Departament d’acord amb
les directrius de Gerencia.

Responsabilitzar-se de la coordinacié i execucié de les accions, activitats i tasques per
assolir l'estratégia de l’Area.

Dirigir i supervisar les arees del Departament i transmetre als caps les directrius de
Geréncia.

Millorar la qualitat dels processos i les funcions que es porten a terme.

Realitzar funcions de planificacid, coordinacid, supervisi6 i avaluacié de procediments,
tasques i projectes.

Proposar i justificar noves linies estrategiques, propostes de millora o inversions de
caracter administratiu per millorar els serveis.

Supervisar la redaccio i/o redactar els documents técnics necessaris per a contractes.
Col-laborar en l'estudi i comparacié d’ofertes de concursos publics i en els dictamens
de la proposta d’adjudicacio.

Mantenir relacions amb institucions publiques o privades i assistir a actes.

Direccié juridica dels assumptes del Consell Comarcal.

Seguiment i presa de decisions sobre l'estratégia a seguir en els assumptes juridics.
Assessorament juridic a la Corporacid, ja sigui mitjangant l'emissié d'informes, la
representacié lletrada i altres actuacions juridiques

Assisténcia juridica en la tramitacié d'expedients administratius i en els processos
contenciosos administratius.

Assessorament i execucidé en la redaccié d'estatuts, convenis i altra documentacié
similar

Actuacio com a representant davant els tribunals de justicia

Assessorament juridic-administratiu sobre questions que tinguin relacié directa amb les
competéncies comarcals

La defensa judicial en aquells processos per la via civil que comportin la defensa de
béns comarcals patrimonials o de domini public.

Supervisio de la redaccio d'informes, dictamens i propostes de resolucio d'indole juridica.
Elaboracid i gestid del pressupost de l’area sota les directrius politiques i de geréncia.
Responsabilitzar-se del compliment de la normativa en el conjunt de les actuacions de

UArea.
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Maresme

« Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus

superiors.

5.-COMPETENCIES REQUERIDES PEL DESENVOLUPAMENT DEL LLOC DE TREBALL | REQUISITS
DE PARTICIPACIO.

54.1. Competeéncies requerides pel desenvolupament del lloc:
5.1.1 Visi6 estrategica:
a) Visid integral i de futur.

b) Capacitat de planificacié i orientacié a resultats.

5.1.2. Capacitat de lideratge i gestio d’equips

a) Direccid i desenvolupament de persones i equips.

b) Generacié de xarxes de col:laboracio internes i externes.

c) Generacio de valor compartint recursos i amb treball col-laboratiu.

d) Capacitat de motivacio, lideratge relacional i desenvolupador de persones i equips.

5.1.3. Habilitats de comunicacio i relacio
a) Bones habilitats relacionals, de comunicacio.

b) Capacitat i habilitat per a la negociacio.

5.2 Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea segons les
normatives vigents, o dels estats que en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid

Europea i ratificats per Espanya sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge dels espanyols i dels
nacionals dels estats membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin separats de dret, i

pel que fa als descendents no siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) No excedir ’edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessié de qualsevol titulacid grau, llicenciatura o diplomatura universitaria oficial

que habiliti per a les funcions del lloc de treball.
d) Tenir la condicié de personal funcionari pertanyent al cos o escala del grup de classificacio

A1/A2 de qualsevol administracié publica o personal laboral de qualsevol administracié publica,

o bé que no tinguin la condicié de funcionari perd que disposin de titulacié superior de graduat/a,
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Maresme

llicenciatura o diplomatura universitaria oficial i experiéncia minima de 5 anys en el sector privat

o public en llocs de perfil tecnic o de responsabilitat directiva.

e) No estar inhabilitat per a lUexercici de les funcions publiques, ni haver estat separat o
acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica o empresa
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, la persona haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada
o promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacidé equivalent, ni haver estat sotmés/a a

sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, ’accés a l'ocupacio publica.

f) Tenir un nivell de coneixement de la llengua catalana tant de comprensié i d’expressié oral,
com de coneixement escrit (nivell de suficiéncia del catala de C1), segons el Decret 3/2014, de 7
de gener, pel qual es modifica el , i al Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de llengua general de catala, ’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610,
del 19) i el Decret 161/2002, d*11 de juny sobre 'acreditacié del catala.

g) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als articles 36 i
37 del Reglament de Funcionaris d’Administraci¢ Local i Llei 53/84 de 26 de desembre, sobre

incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

h) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball de la convocatoria.

Les persones amb discapacitat reconeguda seran admeses sense necessitat d’acreditar les seves
condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o contractades, hagin
d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les

funcions i tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei public corresponent.

Els/les aspirants hauran de complir aquests requisits dins el termini de presentacio de

sol:licituds i mantenir-los integrament en el moment de la contractacié o nomenament.

6.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

6.1. La sol.licitud per prendre part en aquesta convocatoria s’ha de dirigir a U'lllm. Sr. President

del Consell Comarcal del Maresme.

6.2 Model de sollicitud per presentar-se a processos de seleccié al CCM degudament omplerta
i signada. Aquest model es podra trobar en el segiuent

enllag: https://tauler.seu.cat/pagDetall.do?idEdicte=283669&idens=8102130008
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6.3. Juntament amb la sol-licitud per presentar-se a processos selectius al CCM, s’acompanyara

la segiient documentacio:

a) DNI/NIE o document d’identificacioé equivalent en nacionals d’altres estats de la Unié Europea.
b) Curriculum Vitae (CV).

c) Titol universitari oficial (si s’ha realitzat a fora del territori Espanyol, caldra presentar
I’lhomologacio oficial).

d) Certificat nivell C1 de catala o superior.

e) Declaracio de no trobar-se, com a consequéncia d’expedient disciplinari, en situacio de
suspensié d’ocupacidé, traslladat/da d’un lloc de treball o destituit/da d’un carrec de
comandament, mentre durin els efectes corresponents, en cas de proveir d’una altra
administracio publica.

f) Copia dels merits que es volen al:legar i relacionats amb el lloc de treball a ocupar.

g) Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen o acreditacio de lU'exempcio del
pagament de la taxa a través de presentar el DONO actualitzat emés pel SOC.

h) Carta expositiva de la motivacié i interes per ocupar aquest lloc de treball al Consell Comarcal
del Maresme. Es tindra en consideracié largument utilitzat per defensar l'adequacio de la

persona aspirant.

6.4. La sol-licitud juntament amb la documentacié es presentaran per Registre en la forma que
estableix ’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

administracions publiques, preferentment a través de la seu electronica: https://www.seu-

e.cat/ca/web/ccmaresme/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/11488849?p_auth=Fs30iDLb

Les sollicituds i els documents adjunts tramitats a través del correu electronic no son valides

per no tenir registre, i per tant no seran tingudes en compte per participar en el procés selectiu.

6.5. EL termini de presentacié de sollicituds sera de 10 dies naturals, comptats a partir de
’endema de la seva publicacié en el darrer diari oficial, que sera el DOGC. També es publicara
en el BOPB, en el web del Consell Comarcal del Maresme. Si el dia d'acabament del termini o

actuacio obligada és festiu, les actuacions s'han de fer el dia habil seglent.

6.6 Per poder participar en la convocatoria caldra fer efectiu el pagament d’una taxa per un
import de de 25,00€ (Grup A), segons el que figura en ’Ordenanga reguladora de la taxa dels
drets d’examen en els processos selectius vigent que convoqui el Consell Comarcal del Maresme
(annex 1).

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposara la substitucid del tramit de presentacio
en temps i forma de la sol.licitud per participar en la convocatoria. Queden exempts de liquidar
aquesta taxa els/les candidats/es que acreditin trobar-se en situacié d’atur laboral, en aquest
cas caldra adjuntar a la sol.licitud el corresponent document acreditatiu actualitzat (DONO)

emeés pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
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El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el DONO, sera el mateix que el que

s’estableixi com a data limit per presentar les sol-licituds per la convocatoria.

En cas contrari, el/la candidat/a quedara fora del procés de seleccio.

6.7 Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. La documentacié aportada pels candidats no seleccionats, aixi com la seva
documentacio que es generi durant el procés de seleccio, sera destruida un cop finalitzi el procés

de seleccio.

6.8 La persona aspirant rebra les notificacions electroniques relacionades amb aquesta
sol:licitud, en cas que sigui necessari, segons allo descrit a l’art. 41 de la Llei 39/2015 d’ d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques. En cas de no voler rebre
les notificacions per aquest mitja, hi haura de fer constar a la sol-licitud en el moment de la seva

presentacié.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES.

7.1 Llista provisional de persones admeses i excloses:
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de
persones admeses i exclosos, amb indicacié del motiu de U'exclusid, que en tot cas sera:
e Per no disposar o no acreditar tots els requisits per a participar en el procés selectiu.
e Per lliurar la sol-licitud fora del termini establert.
e Per no abonar la taxa per drets d’examen o no prestar 'acreditacio d’estar a latur dins
del periode de sollicituds.

e Per no resultar APTE a la prova de nivell de catala C1, en cas d’haver de realitzar-la.

Aquesta resolucidé es publicara a la pagina web de la corporacid, i a on hi figurara el nom i els

cognoms del/la candidat/a (en cas de figurar dos noms iguals, es fara servir també el DNI).
7.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses:
L’endema de la publicacidé de la llista provisional de persones admeses i excloses es concedira

un termini de 2 dies naturals a efectes d’al-legacions i esmenes dels defectes observats, només

en l'acreditacio incompleta dels requisits de participacid.

PL. Miquel Biada, 11 08301 Matar6é | T 93 7411616 | F 93 757 21 12 | maresme@ccmaresme.cat | www.ccmaresme.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-13

CVE 202510076656

Data 7-4-2025

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Maresme

Si no s’hi presenten esmenes, en un termini de 5 dies naturals, es considerara elevada a definitiva
la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar; i es fara publica la

data de la prova de catala si esdevé necessaria.

8. COMISSIO TECNICA D’AVALUACIO

La Comissio técnica d’avaluacié elaborara unes conclusions sobre la idoneitat de la persona
candidata que considerin un cop examinada i valorada la documentacié presentada, i 'entrevista
professional si aquesta es realitza a decisio de la Comissié técnica d’avaluacié.

La Comissid técnica d’avaluacio estara formada per membres funcionaris o laborals del Consell
Comarcal del Maresme, del grup A1, i que son els seglents:

-La Directora de l'area de Governanga, Transparéncia i Serveis Interns del Consell Comarcal del
Maresme en funcions de presidenta titular/ Personal del grup A1 del CCM en funcions de
president/a suplent.

-La Directora de l’area de Desenvolupament econdmic del Consell Comarcal del Maresme, amb
funcions de vocal titular/ Personal del grup A1 del CCM en funcions de vocal suplent.

-La Directora de l’area de Drets i Serveis a les Persones, amb funcions de secretaria titular amb

veu i vot/ Personal del grup A1 del CCM en funcions de secretari/a suplent.

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

9.1.- Coneixement de llengles.

A) Prova de castella:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no parlin en llengua
castellana. Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20
minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10

minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment
estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base quarta de les presents
bases. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificada com a APTE/A O NO
APTE/A.

B) Prova de catala:
Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del nivell C1 de catala de la
Junta Permanent, hauran de superar una prova de coneixements de llengua catalana, adaptada

al nivell de suficiencia de catala (C). Estaran exempts de la realitzacid de la prova els/les

aspirants que acreditin documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb
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l'establert a la base quarta de les presents bases. La prova sera obligatoria i eliminatoria, sera

qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

També estaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Consell Comarcal, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i ’hagin aprovada. En aquests
casos, les persones aspirants indicaran en la sol-licitud la prova que varen portar a terme a fi
que el Tribunal pugui verificar que va ser superada i que es troba dins de ’'ambit temporal maxim

permes.

9.2.- Criteris de valoracio dels merits.

Es tindra en compte:
1) Expedient académic (maxim 3 punts)
1.1.- Doctorat, master i postgraus universitaris oficials, no valorats com a requisit, relacionats
amb les funcions encomanades i 'ambit de treball, 1 punt per cada titulacio acreditada, fins

a un maxim de 3 punts.

2) Experiéncia professional (maxim 7 punts)

2.1.- Serveis prestats a 'Administracio Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc
o plaga d’igual categoria i/o funcions corresponents al grup A1/A2, per valorar de 1 punt per
any complet fins a un maxim de 4 punts.

2.2.- Serveis prestats a 'empresa privada en lloc d’igual o similar categoria i/o funcions
corresponents al grup professional A1/A2 (Grup de cotitzacidé 10 2 a l'informe de vida laboral)
per valorar de 0,5 punts per any complet fins a un maxim de 3 punts.

En aquest apartat es computara l'exercici lliure de la professié per compte propia.

Per tal d’acreditar correctament l’experiencia professional i als efectes del comput de temps
treballar, caldra obligatoriament que de la documentacié presentada es desprengui les dades
seglents: data d’alta i baixa de 'empresa o bé acreditar de que encara es treballa, tipus de
tasques realitzades i categoria professional. Per tant, és necessari presentar un informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb el contracte,
presa de possessio, i/o certificat de serveis prestats.

En cas de lexercici lliure de la professid caldra aportar una declaracié jurada on
s’especifiquin les activitats i funcions s’han portat a terme, l'any i el nombre d’hores de
dedicacié (a mode de referéncia: 2.000h- 8h/dia equivalents a 250 dies/365 treballats a

jornada completa).

3) Cursos de formacio i estudis (maxim 3 punts).
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3.1.- Realitzacio de cursos de formacio i perfeccionament, relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball o amb ’ambit professional del lloc a cobrir, fins a un maxim de
3 punts, segons l’escala seglient:

- Cursos de 10 hores i fins a 25 hores........ccceeuueee. 0,10 punts/curs

- Cursos de més de 25 hores i fins a 50 hores........... 0,20 punts/curs

- Cursos de més de 50 hores i fins a 100 hores........... 0,30 punts/curs

- Cursos de més de 100 hores......... 0,50 punts/curs

La formacié de menys de 10 hores no es tindra en compte.

4) Altres mérits (maxim 2 punt)
4.1.- D’altres mérits que la persona candidata consideri d'interés i vulgui presentar, i que la
comissié tecnica d’avaluacidé estudiara conjuntament amb el curriculum i la carta de

motivacio.

Els meérits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sollicitud per participar en el
procés selectiu. No es comptabilitzaran les titulacions i/o merits no justificats

documentalment.

9.3.- Entrevista personal (maxim 5 punts)
A criteri de la Comissid técnica d’avaluacio i en funcié de la puntuacio atorgada en la primera
fase del concurs, les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista personal.
Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els membres de la Comissié técnica
sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i sobre U’experiéncia professional de

la persona aspirant. La puntuacié maxima a atorgar és de 5 punts.

El dia i ’'hora de les entrevistes es fara public al web del Consell Comarcal del Maresme i es

comunicara directament a les persones candidates afectades.

10.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

10.1. Acabat el procés de valoracid técnica, la Comissié técnica emetra les seves conclusions

sobre la idoneitat de la persona candidata, i la remetra al President del CCM.
10.2. El President, en base a les conclusions emeses per la comissio, resoldra la convocatoria
nomenant/contractant el/la candidat proposat/da, o en cas d' existir més d’un/a candidat/a,

aquell que a discrecio de la presidéncia resulti el més idoni per ocupar el lloc de treball.

10.3. La resolucié de la convocatoria s’ha de publicar en el tauler d’anuncis i al web del Consell

Comarcal del Maresme.
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11- CONTRACTACIO/NOMENAMENT

11.1. Un cop s’hagi publicat la resolucié de la convocatoria i s’hagi presentat la documentacio
original o compulsada, acreditativa de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la
convocatoria i Uexperiéncia laboral al'legada, es procedira a la formalitzacié del contracte laboral
de caracter especial, d’acord amb el que preveu el RD 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula
la relacié laboral del personal d’alta direccid, o al nomenament de funcionari de personal directiu
professional, tot aixo d’acord amb allo establert a ’art 13 de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.
La persona proposada per ocupar el lloc de treball presentara els documents acreditatius de
reunir les condicions exigides i la documentacié original per tal de compulsar la documentacié

presentada per participar en aquest procés.

De conformitat amb el que preveu la base sisena, en el supdsit de que la documentacio
presentada no coincideixi amb Uoriginal, la persona proposada quedara exclosa del procés i es

procedira a proposar a la persona candidata seglient amb més puntuacié.

La renuncia de la persona seleccionada comportara la proposta a favor de la persona candidata

que proposi el President.

D’acord amb el que suposa l'article 13 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
text refés de U'Estatut de PEmpleat Public, el Ple formalitzara el nomenament que tindra un
caracter especial d’alta direccié de conformitat amb les disposicions establertes en el RD

1382/1985 que regula el regim especial d’alta direccio.

12.- DURADA DEL NOMENAMENT/ O CONTRACTE

12.1. La durada del nomenament o contracte sera fins al Ple d’organitzacié del seglient mandat
corporatiu el del mandat en que hagi estat nomenat/da, en que es podra prorrogar el seu
nomenament durant un nou mandat corporatiu, o bé, es podra prorrogar durant el temps
indispensable fins al nomenament d’un/a nou Director/a . Aquest funcionament es podra portar
a terme d’igual manera en successius mandats corporatius.

13.- CESSAMENT

13.1. Per finalitzacio del periode pel qual ha estat nomenat/da o contractat/da, d’acord amb el que

preveu el Reglament Organic Comarcal (ROC).

13.2. Per la no superacid del periode de prova que s’estableix a les bases de seleccio i a llur

nomenament o contractacio.

13.3. Per acord del Ple de forma motivada, a proposta de la presidéncia, per pérdua de la confianga.
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14.- RECURSOS

14.1. Contra la resolucio definitiva els interessats podran interposar, en el termini d’un mes a
comptar a partir de ’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs potestatiu de reposicio
davant de l’0rgan competent. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la seva defensa.

14.2. Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta

integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

15- PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter personali la

Llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals, s’informa:

Base juridica del tractament i informacio basica sobre el tractament de dades personals

Base juridica del Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679)

tractament

Responsable del
Consell Comarcal del Maresme

tractament
Finalitat del Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. No hi haura
tractament cessié de dades a altres institucions.

Exercici de drets | D’accés, rectificacio, supressio, portabilitat de les dades, limitacio i

dels interessats d’oposicid al tractament, adregant-vos a maresme@ccmaresme.cat

Conservacio Aplicacié de la Taula d’avaluacié documental nim. 16 de la Comissid

Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental de la Generalitat de

Catalunya.

Els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la
publicaciéo de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP i
DOGC, tauler d’anuncis de la corporacié i web corporativa, com també donen el seu
consentiment a ser informats sobre aspectes relacionats amb el procediment de seleccié, si fos

necessari, per mitja del correu electronic proporcionat per mitja de la documentacié aportada.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals de les

persones aspirants que no hagin superat el procés selectiu.
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Annex 1:

DADES PER FER PAGAMENT A TERCERS (DRETS EXAMEN)

Entitat :0767173 - CONSELL COMARCAL DEL MARESME
Concepte: DRETS EXAMEN GRUP A

Referencia: DIRECTOR/A GOVERNANGA

Import :25,00

Remitent : anotar el nom i la referéncia

90899210029990765761

* Anant al seglent link:

https://www1.caixabank.es/apl/pagos/index_ca.html?EMISORA=0768761

» Des de qualsevol caixer de CaixaBank, amb targeta de qualsevol entitat financera, bé
amb el codi de barres que s’indica o bé anant a "Pagaments i multes"/Pagaments a

Tercers i indicant el codi d'emissora 0768761

+ Des de CaixaBank Now, pels clients de CaixabanK: Comptes/Transferéncies/Fer un

pagament a tercers o un pagament a empreses, indicant el codi d'emissora 0768761

Matard, 4 d’abril de 2025

El gerent

Jordi Marquefio Bassols
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