Ajuntament de
La Torre de Claramunt

ANUNCI

Per Decret alcaldia 2025/198 de 24 de mar¢ de 2025, s’ha aprovat les bases i convocatoria
que han de regir el procés selectiu per a la contractacié de personal laboral temporal de dues
places d’operari/a polivalent dins el marc del programa “Plans locals d’ocupacié” del cataleg
2025 de la Xarxa de governs Locals de I'any 2024-2027.

Mitjangant aquest anunci s’exposen les mateixes. La qual cosa es fa publica per a coneixement
general i per tal de que les persones interessades puguin presentar les seves sol-licituds en el
termini de 20 dies habils des del dia segtient en que apareguin publicades al DOGC.

Antecedents

En relacié al procés de seleccio per a cobrir dues places d’operaris polivalents, en un pla
d’ocupacio subvencionat per la Diputacié de Barcelona, amb el fons de prestacié del “Plans
locals de I'Ocupacio” per al 2025, en el marc del Cataleg de la Xarxa Ajuntament de la Torre
de Claramunt Exp. 2025_668.

D’acord amb la legislacio vigent i el régim aplicable al Programa subvencionat, la gestio de la
oferta de treball es gestionara a través del Servei local d’'ocupacio, i les persones per a formar
part del procés de seleccié d’aquesta accid ocupacional subvencionada hauran de presentar
la seva instancia al registre general de la Corporacid, en el temps i forma que determini I'oferta
corresponent, i aportant la documentacio que acrediti el compliment dels requisits.

El procés de seleccio tindra dues fases: una primera fase de valoraci6 de curriculums, en la
que es seleccionaran les cinc candidatures amb la puntuacié més alta, i una segona fase en la
que es faran entrevistes a les cinc persones seleccionades. Un cop finalitzat el procés, el
Tribunal aixecara acta amb les persones seleccionades, persones en reserva i persones
descartades, d’acord amb els requisits i criteris seglents:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE
DOS LLOCS DE TREBALL D’OPERARIS/ARIES POLIVALENTS, EN EL MARC DEL
PROGRAMA “PLANS LOCALS DE L’OCUPACIO” PER AL 2025, EN EL MARC DEL
CATALEG DE LA XARXA DE GOVERNS LOCALS DE L’ANY 2023-2027

1.- DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.En el marc de fons de prestacio “Plans Locals d’Ocupacio” finangat per la Diputacié de
Barcelona, i en base a la Linia de modalitat de suport als plans locals d’ocupacio, és objecte
de la present convocatoria la seleccio, per concurs lliure, per cobrir els seglents llocs de
treball:
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Denominacié: Operari/a polivalent

Numero de contractes: 2

Tipus de contracte: Temporal a jornada complerta, per la millora de suport a la contractacio
de personal.

Jornada laboral: Torns de mati o tarda, en funcié de I'organitzacié del servei. Disponibilitat per
urgéncies o modificacio del torn assignat.

Durada: 6 mesos

Retribucié mensual bruta: 1.339,04€

1.2.Funcions generals del lloc de treball:

e Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions, obres i manteniment
basic tant a la via publica com a les dependéncies municipals, zones verdes i camins.

e Realitzar tasques de manteniment integral de parcs i jardins ,amb els vehicles
necessaris per la realitzacié dels mateixos sota les indicacions del seu superior.

e Realitzar tasques de neteja de carrers, tasques de jardineria i poda als parcs i jardins
del municipi i les instal-lacions i equipaments municipals.

e Realitzar el transport carrega, descarrega i distribucié de materials eines i equipaments
propis de la brigada.

e Collaborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria ( carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari llums, etc,) pel desenvolupament de festes populars i altres.

e Colllaborar amb el seu superior en les tasques que aquest li demani.

e Emprar les eines manuals i mecaniques i els vehicles necessaris pel bon
desenvolupament dels treballs encomanats, vetllar pel seu estat de conservacié i tenir
cura de la seva reparacio si es necessari.

e Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la brigada quan sigui necessari,
aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

e Realitzar tasques de taquiller a la piscina municipal si fos el cas o conserges en els
diferent equipaments municipals.

e Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal, i actuar d’acord a criteris d’ética
i transparéncia.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionals amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de riscos laborals.

e | en general, altres de caracter similar qui li siguin atribuides.
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2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els seglients
requisits:

e Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o de nacional
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que estiguin separats de dret,
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pendents. Igualment, s’estendra a
les persones incloses en I'ambit d’aplicacio dels tractats internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacié la lliure
circulacio de treballadors. També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos
diferents als que formen part de la Unié Europea, els /les quals hauran d’aportar permis
de residéncia, d’acord amb la normativa vigent.

e Haver complert divuit anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacioé forgosa.
L’acreditacio s’efectuara mitjancant fotocopia del DNI o document identificatiu legal
equivalent vigent.

¢ No estar realitzant cap activitat retribuida de caracter temporal(per compte propi o alié).

¢ No cotitzar a cap dels régims de la Seguretat social previstos al Real Decret Legislatiu
8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei general de seguretat
social(TRLGSS), a excepcid de les persones que reben una prestacido o un subsidi
d’atur i que estan donats d’alta a efectes Unics de la percepcio d’aquestes prestacions.

¢ No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
0 sigui incompatible amb I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

e Estar en situacié de demandant d’ocupacié no ocupat/da, inscrit al Servei d’Ocupacio
de Catalunya (DONO).

e Estar en possessid de la titulacié minima exigida Certificat d’estudis primaris.

¢ No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions publiques, ni
haver estat mai separat/da, per resolucioé disciplinaria ferma, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autobnomes o I’Administracié local. En
el cas de tenir la nacionalitat d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent en haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e No haver treballat per a la Ajuntament, en qualsevol modalitat de contractacid, en els
darrers sis mesos, a comptar des de la data d’inici d’aquest procés de seleccid, que
sera la data de publicacié de la convocatoria al web municipal.
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Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio en la convocatoria i s’han
de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de contractacio.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.
Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que existeixen raons
suficients, podra demanar I'acreditacié de totes o algunes de les condicions requerides.

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat les dades que
declaren o la documentacié que han aportat.

3.- DOCUMENTACIO | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en model normalitzat
(annex 1), dirigida a la Presidéncia de la Corporacid, en la qual faran constar que compleixen
les condicions de capacitat funcional i els requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i
accepten les bases de la mateixa.

3.1 Tramitacié de la sol'licitud:
La instancia per prendre part al procés selectiu esta disponible a la pagina web municipal.

www.latorredeclaramunt.cat, i a les oficines de 'OAC de I’Ajuntament de La Torre de
Claramunt, es podra presentar:

a) En el registre electronic de I'’Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionats art.16 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament de la Torre de
Claramunt de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00.

c) La sollicitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

3.2 El termini de presentacio de les sol-licituds:

Les bases i la convocatoria es publicaran en el butlleti oficial de la provincia i en el Diari oficial
de la Generalitat de Catalunya i al e-tauler de I’Ajuntament de la Torre de Claramunt.

El termini de presentacié de les sollicituds es de vint dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya.

A partir de la convocatoria al BOPB i DOGC tots els anuncis, s’exposaran al tauler electronic
d’anuncis de I’Ajuntament de la Torre de Claramunt.
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3.3 Les sollicituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

1. Fotocopia DNI, NIE o passaport vigent.

2. Fotocopia de I'acreditacié d’estar inscrit/a al SOC com a demandant d’ocupacié, on
consti I'antiguitat com a demandant.(DONO)

3. Curriculum vitae personal o professional amb la informacié minima segtent:

e Dades personal i de contacte

e Formacio académica reglada.

e Formacié complementaria, amb indicacio del nombre d’hores lectives de cada curs.

e Experiéncia laboral, amb indicacioé dels diversos llocs ocupats, temps durant el qual es
varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.

4. Fotocopia de tota la documentacid acreditativa dels meérits al-legats, per la seva
valoracio en la fase de concurs(experiéncia i formacio)
Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una

administracio publica, caldra aportar un certificat de vida laboral, juntament amb un

full de salari, contracte, pressa de possessio o certificat d’empresa.

5. Qualsevol altra documentacié que acrediti la situacio personal-familiar indicada a la

base 6.4.

4.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

4.1. Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucio, mitjangant decret, en
el termini maxim d'un mes, que s’esposara en el tauler electronic d’anuncis de la seu
electronica de [I'Ajuntament en la que es declarara aprovada provisionalment
la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

La resta de resolucions del procés selectiu només es publicaran en el tauler electronic
d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament. Per a I'admissio dels aspirants, es
tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol'licitud, essent de la seva
responsabilitat la veracitat de les mateixes.

4.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de
la publicacid de la resolucié indicada, per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacié, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissio o error.

Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista
passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

4.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta
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dies naturals seglents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. La
Presidéenciadela Corporacid o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara
les reclamacions formulades i notificara la seva resolucido a les persones interessades.
Si s'escau, dictara la corresponent resolucio de rectificacid del llistat d'admesos i exclosos
que es publicara en el tauler d'anuncis de la corporacié i a la seu electronica No
obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacid personal a
cadascun dels aspirants, d' acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

4.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el suposit que
no es presentin allegacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista
provisional.

4.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid, el
complimentintegre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants d’acord amb la base 8 abans de la contractacio. Qualsevol incompliment dels
requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la
impossibilitat de contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.

4.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

4.8. Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de les
persones participants i a aquests efectes només es fara public les quatre ultimes xifres del DNI

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. ElI Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per un minim de tres membres titulars i tres membres suplents. Els membres
del tribunal seran els que s’indicaran en la relacid de persones admeses i excloses. A
ser possible es procurara la representacio paritaria de dones i homes en la seva composicio.
La secretaria del tribunal recaura en un dels seus membres, funcionari/aria de carrera
de la corporacio.

5.2. Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de titulacio equivalent
0 superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

5.3.La designacio dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplent i
es fara per Decret de I'Alcaldia -Presidéncia.
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5.4. Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar -los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu.
La possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

5.5. El Tribunal no podra constituir -se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a.
Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent , en cas
d’empat, el vot de qualitat del de la president/a.

5.6. ElI Tribunal de seleccid6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.7. De cada sessid s’estendra acta, signada pel/per la secretari/aria, que n’ha de
donar fe, amb el vistiplau de el/la president/a, i per tots els membres.

5.8. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte
i incidéncia del procés de seleccio que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

5.9. El funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s’adequara
a les normes contingudes al capitol I, seccid lll, del Titol | de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

6) CRITERIS:
6.1.-Experiencia laboral maxim 6 punts:

1.- Experiéncia laboral en el desenvolupament de funcions analogues en el seu contingut
professional a I’Administracié publica: 0,3 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.
No es computaran periodes inferiors a un mes.

2.- Experiéncia laboral en el desenvolupament de funcions analogues en el seu contingut
professional en el sector privat: 0,2 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts. No
es computaran periodes inferiors a un mes.

6.2 .- Cursos de formacido complementaria que tinguin relacié amb les tasques objecte del
contracte: 0,2 punt per cada 10 hores de formacio acreditada, fins a un maxim de 2 punts. No
es computaran formacions inferiors a 10 hores, ni formacions realitzades amb anterioritat als
10 ultims anys, a comptar des de la data d’inici d’aquest procés de seleccié. Mitjangant
certificat corresponent.
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6.3 .- Altres merits que consideri I'0rgan seleccionador:

-Estar inscrit al SLO de La Torre de Claramunt: 1 punts
-Carnet de conducci¢ tipus B: 0,5 punts

6.4 .- Valoraci6 dels criteris socioeconomics del candidat: fins a un maxim 4 punts

Temps de permanéncia en la situacié de desocupacio en el periode immediatament anterior
a la data de presentacié de sol'licituds:

- Menys de 6 mesos: 0,25 punts

- Entre 6 i 12 mesos: 0,5 punts

- Entre 12 i 24 mesos: 0,75 punts

- Més de 24 mesos i persones que li queden 6 mesos per cotitzar: 1 punt

- Certificat de discapacitat del candidat: 0,5 punts

- Situacié familiar(acreditar llibre de familia en el cas de tenir menors a carrec)
- Nombre de fills menors: 0,5 punts per cada menor
- Familia monoparental: 0,5 punts

- Altra Situacio socioeconomica: 2 punts a valorar per part Dept serveis socials en base a la
informacio que tinguin del candidat en cas de ser usuari del servei.

Aquestes dades economiques o de la situacio familiar que es vulguin acreditar es comprovaran
amb certificats d’ingressos dels candidats i de la seva unitat familiar i amb el llibre de familia,
carnet de familia monoparental, etc.

6.5 Entrevista personal: fins a un maxim de 5 punts.

Durant el desenvolupament de la mateixa, I’drgan seleccionador podra demanar als candidats
una exposicio breu, de forma oral, sobre algun tema relacionat amb les tasques a realitzar o
com resoldrien un cas practic.

L’entrevista personal valorara molt especialment les possibilitats d’ocupabilitat futura dels/les
candidats/ates, aixi com les habilitats i/o aptitud de les persones envers el lloc de treball, i
tindra caracter eliminatori, de tal manera que els candidats que no obtinguin una puntuacio
igual o superior als 2 punts en aquesta prova quedaran exclosos del procés. Es tindran en
compte i es puntuaran els seguents indicadors:

Indicador de valoracio Puntuacio

A) Adequacio dels candidats a les necessitats del De 0 a 1 punt
servei, (coneixements, habilitats)

B) Aptitud /Actitud envers el lloc de treball: De 0 a 2 punt
interés per I'ocupacio, possibilitat d’adaptacio
a canvis (de tasques, de llocs de treball,
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d’horaris), capacitat per treballar en equip,
capacitat per treballar amb col-lectius
socialment vulnerables.

C) Nivell de participacio a I’entrevista: claredat De 0 a 1 punt
en I'exposicio, transmissio correcta i
objectivitat de les respostes, capacitat per
entendre i assimilar la informacio rebuda
D) Possibilitats d’ocupabilitat futura / Millora en De 0 a 1 punt
I'accés al mercat de treball

7.- RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO.

Acabada la qualificacié del procés selectiu, el tribunal publicara la puntuacié obtinguda
Per les persones aspirants iincloura la corresponent proposta de contractacié de les
dues persones que hagi tingut major puntuacio i I'elevara a I'alcalde i per a la seva
contractacio.

Totes les publicacions efectuades al tauler electronic de PAjuntament i a la web
municipal de [Iajuntament es realitzaran en base al nimero d’entrada del registre de la
sol-licitud i a les quatre ultimes xifres del DNI de les persones aspirants.

Les persones aspirants proposades per ser contractades presentaran, en el termini maxim de
3 dies naturals a comptar des del dia seglient a la publicacié de la proposta de contractacio,
els documents acreditatius de reunir les condicions exigides a la base segona.
La contractacio tindra caracter laboral temporal. El periode de prova sera de 1 mes.
Durant aquest periode es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona nomenada
al lloc de treball, considerant-se aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

8.- ALTRES ASPECTES DEL PROCES DE SELECCIO.

El tribunal podra resoldre totes aquelles incidéncies o dubtes que es plategin en
el desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris pel
correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot allo que no estigui
previst en aquestes bases.

La publicaci6 dels resultats es faran publics en el tauler electronic d’anuncis de
I’Ajuntament de la Torre de Claramunt.

S’elaborara una llista de la borsa de treball de les persones no seleccionades per ordre de
puntuacio.

En el supodsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat
Deles dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental ala autodeterminacio
informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccio de dades de caracter personal, el niumero corresponent al registre d'entrada
de la sollicitud presentada en el registre de I'ajuntament de la Torre de Claramunt per
participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a cada aspirant, a l'efecte
d'informar-se.
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9- INDICENCIES/RECURSOS.

Les convocatories i les seves bases iles llistes definitives de persones admeses i
excloses, poden ser impugnades pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicio
de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos acomptar de l'endema de la seva publicacid, sens perjudici
del recurs potestatiu de revisi6 que es pot interposar en el termini d'un mes des de
la data de notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoracio en la fase de concurs iproposta
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials
en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcido de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio. Igualment les persones interessades podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la legislacio
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

La Torre de Claramunt, a 26 de marg de 2025

David Alburquerque Sanchez
Secretari interventor
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ANNEX.

INSTANCIA DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A COBRIR (2)
PLACES DE OPERARIS POLIVALENTS, BENEFICIARIS DEL PLA D’OCUPACIO-2025,
SUBVENCIONAT PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA, AMB EL FONS DE PRESTACIO
DELS “PLANS LOCALS D’OCUPACIO”, EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DEL
CATALEG 2025 DEL PLA DE CONCERTACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS DE L’ANY
2024-2027.

DADES DEL SOL-LICITANT

Nom i cognoms / Raé Social DNI / NIF /NIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Municipi
Provincia Telefon mobil Teléfon Adreca electronica

[] Vull rebre notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud (heu de
disposar de certificat digital)

EXPOSO:

Que m’he assabentat de la convocatoria del procés de seleccié per a cobrir (2) dues places
laborals temporals d’operaris polivalents de la brigada municipal, en un Pla Local d’Ocupacié
subvencionat per la Diputacié de Barcelona, amb el fons de prestacio dels “Plans Locals
d’Ocupacid”, en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de concertacio Xarxa de
Governs Locals 2024-2027.

Que reuneixo els requisits establerts en les bases de la convocatoria per poder participar en
I’'esmentat procés de seleccio.

Que disposo de tota la informacio que regula el procés selectiu.

Que dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Que desitjo poder participar en el procés selectiu corresponent a la plaga o a les places
seglents:

[] Operari/a polivalent de la Brigada Municipal.

Que autoritzo I'Ajuntament de la Torre de Claramunt, en relacio a aquesta sol-licitud, que m'envii

les comunicacions de forma electronica.

Que autoritzo a I'Ajuntament de la Torre de Claramunt a sol-licitar a altres administracions la
informacio necessaria relativa a la present sol-licitud.
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Documentacio Obligatoria:

D Fotocopia del DNI.
D Fotocopia de la titulacié exigida.

D Fotocopia de 'acreditacié d’estar inscrit al SOC com a demandant no ocupat
(DONO) per valorar la situacié laboral.

D Fotocopia del carnet de familia monoparental/nombrosa i/o certificat de
reconeixement del grau de discapacitat igual o superior al 33% si s’escau, per
valorar la situacié personal/familiar.

|:| CV actualitzat, fotocopia de contractes i/o certificats d’empresa i I'ilnforme de la
Vida Laboral actualitzat per valorar I'experiéncia.

|:| Fotocopia o certificat de documents on es faci constar les hores de formacio per
valorar la formacio especifica relacionada amb el lloc de treball.

DEMANO:
Que s’admeti aquesta sol-licitud de participacié per al procés de seleccio referenciat.

Signatura

La Torre de Claramunt, de de
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