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ANUNCI convocatoria i bases reguladores del procés de seleccio de personal
funcionari de carrera, per ocupar una placa de Teécnic/a Auxiliar (subgrup C1),
pel torn lliure, sistema concurs oposicioé i constitucio de borsa de treball.

La Junta de Govern Local, en sessid celebrada el 18 de marg de 2025 va acordar aprovar
les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccié per a la cobertura d’una
placa de técnic/a auxiliar (subgrup C1), pel torn lliure, sistema de concurs oposicid i
constitucié de borsa de treball, d’acord amb el seglient detall:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA PER OCUPAR UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR (SUBGRUP C1), PEL
TORN LLIURE, SISTEMA CONCURS OPOSICIO (CODI CONVOCATORIA OPO 2022)
I CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria.

Constitueix l'objecte d’aquestes bases la provisié definitiva d'una placa vacant a la
plantilla de I’Ajuntament de Castellar del Valles de personal funcionari, inclosa a I'Oferta
Publica d'Ocupacié per a I'any 2022, mitjangant concurs oposicié lliure, per cobrir una
placa de Técnic/a Auxiliar, escala d’administracié especial, subgrup C1, adscrita a la
unitat de Recursos Humans i constitucié de borsa de treball.

Caracteristiques de la convocatoria:

Les retribucions i condicions laborals d'aquest lloc de treball son les descrites en la relacié
de llocs de treball de la Corporacié.

2. Funcions:

Les funcions a desenvolupar, d’acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball, seran,
entre d’altres, les segients:

- Gestionar i fer el seguiment mitjancant l'aplicaci6 de Gestié horaria, de la
preséncia i absentisme, els permisos, el crédit horari sindical, les vacances i les
baixes per incapacitat temporal de tot el personal.

- Informar en el programa de gestié de Recursos Humans les dades de I'IRPF del
personal i dels professionals, aix0 com fer la transmissidé i recepcié de dades
d'Hisenda (tramitaci6 mensual model 111 i anual 190 de retencions ingressos a
compte d'IRPF, i tramitacié de les retencions dels plans de pensions anual).

- Gestionar els expedients de nomenament i contractacié del personal efectuant la
tramitacio tant documental com telematica.

- Elaborar les nomines mensuals, introduint les incidéncies o variacions mensuals
que es produeixin (altes i baixes de personal, incapacitat temporals, hores extres,
gratificacions, quota sindical, retencions judicials, locomocié, etc.), sota la
supervisio del seu superiors.

- Gestionar els fitxers de cotitzacid, afiliacid, incapacitat temporal i altres incidéncies
amb la Seguretat Social.

- Preparar els acords per Junta de Govern Local i/o decrets referents a les
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incidéncies o variacions de nomines mensuals, sota la supervisié del cap d’unitat.

- Realitzar les tasques de suport administratiu en la gestié dels expedients i altra
documentacié del departament, pel que fa a expedients fisics com
informaticament, mantenint actualitzades les bases de dades de Recursos
Humans: RLLT, seleccid, formacié i cataleg de llocs de.

- Donar suport en la gestio del Pla de formacié del personal i en els processos de
seleccié de personal.

- Classificar i arxivar la documentacié del departament.

- Atendre el public personal i telefonicament resolent aquelles gliestions per les que
esta capacitada.

- I d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admesos en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacido de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Unid6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys
o0 majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar I’'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
¢) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

d) Estar en possessié de titol de Batxiller, Formacié Professional de Segon Grau, Cicle
Formatiu de Grau Superior o equivalent.

e) Tenir els coneixements de suficiéncia de Catala (C1) o superior. L'acreditacié del
requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins del termini de
presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir l'acreditacié corresponent, l'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusio del procés.

f) Disposar de coneixements de llengua castellana: Els aspirants admesos en el
procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
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superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les tres
opcions seglents:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a |I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a
“apte” o “no apte”.

g) Satisfer la taxa d'inscripcidé a les convocatories de seleccid de personal determinat
a Text refds de I’'Ordenanca fiscal nimero Al per I'any 2024, reguladora de la taxa
d’expedicié de documents administratius (drets de presentacié a proves selectives
per a cobrir places de manera definitiva - funcionaris/aries de carrera i personal
laboral indefinit) corresponent al subgrup C1 l'import de 19,70€ (per a l'any
2025). El pagament de la taxa d’inscripcié es realitzara mitjangant transferéncia
bancaria al seglient compte corrent: ES11 2100 0106 7002 0000 3418, I'aspirant
haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el resguard del pagament.

h) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacioé publica.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al serveis de les
Administracions Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de la Generalitat de Catalunya.

4. Presentacio de sol-licituds.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al BOPB, al
DOGC, a la web municipal de I'’Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats
amb aquesta convocatoria es faran publics Unicament al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol:licitud, juntament amb la documentacié

acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes segilents:
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= Online
A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.

* Presencial
Servei d’Atencié al Ciutada
Plaga del Mirador, s/n
08211 Castellar del Valles

Als registres electronics generals de:

a) L’Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.

c) Les entitats que integren I’Administracié local.

d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a l'article 2.2 de la
Llei 39/2015, d’1 d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s’estableix reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a |'estranger.
- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que el formulari de sol-licitud es presenti d'alguna de les formes de registre electronic
previstes a l'article 16.4 de la 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comU de les Administracions Publiques, |'aspirant haura de comunicar-ho de forma
immediata a [|'Ajuntament de Castellar del Vallées mitjancant correu electronic
(recursoshumans@castellarvalles.cat), adjuntant copia de la instancia presentada.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals, a comptar des de
I'’endema de I'Gltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Per participar en el present procés seleccid s’haura de presentar la documentacio
seguent:

- Formulari de sol-licitud de participacioé especific (que es pot trobar a la pagina web
municipal www.castellarvalles.cat), manifestant expressament que reuneix totes
les condicions exigides a les bases de la convocatoria.

- Document Nacional d’Identitat, en vigor.

- Titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

- Certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el seu
cas.

- “Curriculum vitae” i full autoavaluacié d’acord amb el model normalitzat, amb la
informacié seguent:

o Dades personals i de contacte.

o Dades de la placa a la qual s’opta.

o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, i
temps durant el qual es varen ocupar.

o Formacié académica.

o Documents acreditatius dels meérits al-legats.
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La data maxima per presentar mérits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds,
qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

El formulari de sol-licitud especifica i el full d’autoavaluacié de meérits es podran
descarregar al web municipal (www.castellarvalles.cat), a I'apartat “seu electronica”, a
“Oferta de treball de I'’Ajuntament”, a la convocatoria corresponent.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o
promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d‘abril, i pel Decret
359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de resultar
seleccionades.

Tots els documents s’han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també es
poden presentar originals, que seran degudament compulsades en el mateix registre. En
el cas que la documentacié es presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés
seran requisits els originals per poder comprovar |‘autenticitat, a les persones que
finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades automaticament
del procés selectiu si es detectés la falsedat d’algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié del formulari de sol-licitud I'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacido del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat:

La presentacié dels documents acreditatius dels mérits i de I'antiguitat, juntament amb el
full d’autoavaluacié, s’haura d’efectuar segons s’exposa a continuacié:

- L'experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant certificat
de serveis prestats mitjancant model I del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny,
pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en I’Administracié publica, amb indicacié expressa
de l'escala i subescala, o categoria professional desenvolupada, funcions periode
de temps i régim de dedicacié.

- L'experiéncia laboral en I'empresa privada caldra justificar-la amb un certificat
d’empresa corresponent on consti la categoria i temps de permanéncia o amb la
presentacié dels diferents contractes laborals i sempre s’acompanyi d’una copia de
certificacio de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- La formacié complementaria de l'apartat 7.3 subapartat segon de les presents
bases reguladores que s’al-legui com a meérits haura de ser acreditada mitjancant
fotocopia de titols oficials o homologats i només es computaran les activitats
formatives dels darrers 10 anys des de la data de presentacié de sol-licituds.

- Els meérits que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjangant
la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal
qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.
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A efectes de valoracié dels merits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies
per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de |'activitat desenvolupada.

5. Relacié de persones admeses i excloses.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara una
resolucid en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada la relacié de persones
admeses i excloses, la composicié nominal dels 6rgans de seleccid, aixi com el dia i hora i
el lloc de comencament de les proves. L'esmentada resolucié es publicara a la pagina web
de I'Ajuntament.

5.2. Es disposara d’un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i reclamacions,
que es resoldran en el termini maxim d’un mes. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucié expressa, les reclamacions es consideraran desestimades. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglients a la finalitzacid
del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.3. En el cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la relacié
de persones admeses i excloses, sense que sigui necessaria una nova resolucié o
publicacié. Si s’accepta alguna reclamacié, s’esmenara la relacié d’aspirants admesos i
exclosos i sera exposada a la pagina web municipal de la corporacio.

6. Tribunal Qualificador:
6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié seglient:

a) President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

b) Vocals: Dos funcionaris de I’Ajuntament de Castellar del Vallés o d'una altra
corporacid, i un funcionari designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya, amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa dels llocs de
treball convocats.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de Recursos Humans.

6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents,
s’incloura en la relacié provisional d’admesos i exclosos i es publicara a la pagina web de
I'ajuntament.

6.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de les persones que
desenvolupen les funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la
majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores
especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2022, d’11 de juny, sobre |'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
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treball a les administracions publiques de Catalunya, I'0Organ competent en matéria de
politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori
el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la
qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant LRISP).

6.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid.

6.8. El Tribunal qualificador es podra, amb caracter excepcional i justificat, constituir,
convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial
com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas, organitzativament i técnicament
sigui possible.

7. Procés selectiu.

El procediment es regira per les seglients fases:

7.1. Fase prévia:

7.1.1. Prova coneixement de la llengua catalana.

Els aspirants als processos de seleccié han d’acreditar els coneixements de la llengua
catalana, en el nivell assenyalat a les bases especifiques de la corresponent convocatoria
(base tercera lletra e). Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentacio
del certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, I’'0rgan competent en matéria
de Politica Linguistica o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacié d’aquesta prova sera d’APTE/A o NO APTE/A, essent necessari
I'obtencié d’una qualificacié d’apte per a continuar amb el procés. De la superacié
d’aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i
en el marc d'un altre procés selectiu a lI'administracié convocant, hagin superat o
acreditat un nivell igual o superior al requerit en les respectives bases, sempre i quan les
proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié
Linguistica de Catalunya.

La data limit d’expedicid del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de
coneixements de llengua catalana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim,
la del mateix moment de realitzacié de la prova aptitud corresponent.

7.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements
de castella en el nivell que s’indiqui a les bases especifiques de la convocatoria (base
tercera lletra f), sempre que no siguin originaries de paisos en qué el castella és llengua
oficial.
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Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentacié del certificat oficial del
nivell requerit a la convocatoria o superior de I'drgan competent en la matéria o bé
presentant certificat conforme s’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I’Estat
espanyol, o Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades
a la seva obtencié o certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En el cas que no estigui en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'organ
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
castellana, la qualificacié d’aquesta prova sera d’APTE/A o NO APTE/A, essent necessari la
qualificacié d'apte per a continuar en el procés. De la superacié d’aquestes proves en
restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d’un altre
procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

La data limit d’expedicid del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de
coneixements de llengua castellana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim,
la del mateix moment de realitzacio de la prova aptitud corresponent.

7.2. Fase d’oposicio:
a) Prova teorica.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un
questionari amb respostes multiples, tipus test, elaborades pel tribunal, de la que només
una sera correcta, referides al temari corresponent a la part general com la part
especifica que figuren a les bases (Annex I) de la convocatoria. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran puntuacio, i
les respostes erronies descomptaran un 25% del valor d’una resposta correcta.

El Tribunal determinara el nimero de preguntes aixi com el temps maxim per a la
realitzacié de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una
puntuacié minima de 10 punts.

b) Prova practica.

Consistira en la resolucié d’un o diversos suposits practics relacionats directament amb
les funcions del lloc de treball a cobrir i que versaran sobre el temari especific determinat
a I'’Annex I.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 30 punts, i seran
eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 15 punts.

7.3. Fase de concurs:

Els meérits s’hauran d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en
el procés selectiu. No es tindran en compte les titulacions i/o meérits no justificats
documentalment.
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Els meérits seran valorats fins a un maxim de 14 punts i es qualificaran d’acord amb els
criteris seglents:

Primera.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts):

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques:
realitzant funcions analogues ocupant un lloc del mateix grup professional a les
del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen
a rad de 0,10 punts per mes complert de serveis.

b) Experiéncia professional a l'empresa privada o com a professional autonom:
realitzant funcions similars a les del lloc de treball ocupant un lloc de la mateixa
categoria professional a la de la convocatoria, fins a un maxim de 2 punt, a rad de
0,05 punts per mes complert treballat.

Segona.- Cursos de formacio i de perfeccionament relacionats amb les funcions del
lloc de treball de la convocatoria, i segons els segiients barems (fins a un maxim de 3
punts).

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,15 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,25 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,40 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,60 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,80 punts per curs

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives;
en cas contrari s’aplicara el primer barem.

Tercera.- Certificat ACTIC, per |'acreditacié del certificat d’acreditacié de competéncies
en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), segons l'escala segtent (fins un
maxim d’'1 punt):

Titol Puntuacié
Nivell 1 (basic) 0,25 punts
Nivell 2 (mitja) 0,50 punts
Nivell 3 (avangat) 1 punt

En cas d'aportar-se diferents titols o certificats de coneixements, només en tindra en
compte el de nivell superior.

7.4 Entrevista competencial
Es podra convocar a les persones que hagin superat la prova anterior a una prova

competencial, per tal d’avaluar comportaments i valorar la seva adequacié al perfil
professional i competencial requerit per ocupar el lloc de treball.
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Aquesta prova podra consistir en la realitzacié de test psicotécnics i/o una entrevista per
competéncies.

Es tindran en compte les competéncies assignades al lloc de treball, d’acord amb el detall
seglent:

Competéncia Descripcid

Compromis amb I'organitzacid Capacitat d'alinear la conducta
professional amb les necessitats,
prioritats i objectius de

I'organitzacié, mostrant i promovent
una actitud positiva envers aquesta
en qualsevol situacio.

Organitzacié del treball Capacitat de planificar, prioritzar i
distribuir les activitats i els recursos
per tal d'assegurar la consecucio
dels objectius esperats.

Domini professional Capacitat d'enfrontar i resoldre
situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el
context professional propi, amb els
mitjans adequats i en base als
coneixements i habilitats técniques
i/o operatives per tal d'assegurar la
maxima eficiéncia i eficacia.
Adaptacio Capacitat per ajustar-se a
situacions noves i canviants en el
lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant
les exigencies dels canvis.

Capacitat analitica Capacitat d'explicar técnicament,
identificant les causes i predit les
conseqiéncies, un problema o una
situacio determinada en I'ambit de
la seva especialitat.

Aguesta prova es valorara en un maxim de 5 punts.

8. Nomenament de la persona seleccionada i periode de practiques:

8.1. El resultat final de cadascun del procés selectiu sera la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases 7.1, 7.2 i 7.3 de la base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal qualificador publicara la
relacio de les persones que hagin superat el procés de seleccidé per ordre de puntuacio i
elevara a I’Alcaldia la proposta de contractacié corresponent.
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8.3 S’establira un periode de practiques de 3 mesos, el/la supervisor (comandament)
emetra un informe sobre la integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés
selectiu, valorant si els/les aspirants I'han superat satisfactoriament. La persona que
superi sera nomenada funcionari/aria de carrera. En cas contrari sera declarada no apte
per resolucié motivada de la Presidenta de la Corporacié, amb tramit d’audiéncia préevia, i
perdra en conseqliéncia tots els drets al nomenament com personal funcionari/aria de
carrera.

8.4. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en una placa de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des, si
s’escau, de la realitzacid del periode de practiques. L'0rgan de govern podra adoptar
aquesta resolucié previ informe del/de la cap de la unitat de destinacié de les places
convocades.

9. Qualificacié total, llista d'aprovats i funcionament de la borsa de treball.

9.1. Les persones que hagin superat totes les proves per a la seleccié i no resultin
seleccionades, formaran part d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacié, per cobrir
possibles vacants sobrevingudes, substitucions o altres necessitats que puguin sorgir dins
de I'ajuntament.

9.2. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una
substitucié o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones
seleccionades es cridaran d’acord amb l'ordre rigords de puntuacio i posicié en la relacid,
seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacid i/o nomenament amb els
candidats i candidates es realitzara mitjangant correu electronic, amb confirmacio
de lectura, i mitjangant trucada telefonica. En cas que la persona no sigui
localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia
habil seglient, es cridara al seglient candidat de la llista. Correspon a les persones
seleccionades |'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els
documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i quarta,
sempre que aquesta documentacié no trobi en possessié de I'ajuntament, i es
realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no presenten
la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada
o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi
successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas mantindra la
seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

e Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
e Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
¢ Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.
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Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés
I'oferta dues vegades seguides, passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S’establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la
durada del contracte o nomenament, per un maxim de 3 mesos de durada.

e) Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a
la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es
podran realitzar contractacions que vulnerin la legislacid vigent respecte a la
concatenacidé de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié6 o nomenament que
pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que
reuneixi els requisits legals. En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o
contracte temporal per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la
convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la placa de
manera interina fins la convocatoria i provisié d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva
durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nhomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la
llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la borsa
es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la
borsa.

i) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal
es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de
placa i desti, s’incorpori al seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s’estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es nomeni
0 es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el procés de seleccid
corresponent, on en cas que la plaga sigui amortitzada.

j) Seran causes d’exclusié d’aquesta borsa de treball:

1) l'acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat per
causes objectives o improcedents.

2) la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament o contractacié.

3) l'existéncia d’un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneitat
per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

9.3. La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d’un any més
durant el qual s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova.
Excepte en el cas que de forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa
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fruit d’'un procés d’oferta publica d’ocupacié. En el moment en que finalitzi el procés de
constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense
efectes.

9.4. L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el
procés de seleccié. En el cas d’empat en les puntuacions, el tribunal resoldra atenent als
seguents criteris:

- Es desfa I'empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié a la
fase d’oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié a la prova practica.

10. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aguestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de
tots els actes posteriors del procediment es dura a terme a la web municipal.

11. Incidéncies.

11.1. Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid i que no posin fi a la via
administrativa, podran ser recorreguts en algada davant I'0rgan superior jerarquic que els
va dictar.

11.2. Contra la convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin
d’aquesta i que posin fi a la via administrativa, podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, podent interposar
recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes des de I'endema de la data de
publicacié, o bé podent interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

11.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié. Les seves decisions
s’'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents; en cas de
produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat.

12. Proteccio de dades.

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalitzacid i
presentacié de la sol-licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta
de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent de proteccié de dades
personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones
aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb
nom i cognoms a la pagina web de [I'Ajuntament de Castellar del Valles
(www.castellarvalles.cat)
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ANNEX I. TEMARI DEL PROCES.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Titol
preliminar: principis generals. Els procediments de reforma.

El municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El
Padré d’habitants. .

El municipi (II). L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. Atribucions. Reglament organic. Els grups politics. El régim de
sessions i acords dels organs de govern local.

El municipi (III). Les competéncies municipals: sistema de determinacié.
Competencies municipals: tipologia. Serveis minims.

L'acte administratiu (I): concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.
L'acte administratiu (II): I'eficacia dels actes.

L'acte administratiu (III): nul-litat i anul-labilitat.

Els ciutadans davant I’Administracid: drets i col:-laboracié.

El procediment administratiu (I): principis generals. Les fase del procediment
administratiu.

. El procediment administratiu (II): interessats. Identificacid i signatura.

. El procediment administratiu (III): normes generals d’actuacio.

. El procediment administratiu (IV): termes i terminis.

. Drets dels interessats en el procediment administratiu.

. Organs de les administracions publiques: abstencié i recusacid.

. Els recursos administratius (I): objecte i classes.

. Els recursos administratius (II): tipus de recursos.

.La contractacié administrativa: Principis basics de la normativa sobre contractacié

administrativa. Classificacid dels contractes. Formes d’adjudicacié. El contracte
menor.

18.Transparencia de [|'Administracié: El dret d'accés a la informacié publica.

Obligacions de publicitat derivades de la normativa vigent de transparéncia, accés
a la informacid publica i bon govern.

19.Aspectes basics de la proteccié de dades personals: conceptes, principis i drets

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

dels interessats.

El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal, estructura i
regulacié en general. Relacions de treball.

Principis de la seleccidé. Organs de seleccid.

Sistemes de seleccid de personal funcionari, personal interi i personal laboral

La provisio de llocs de treball.

Oferta publica d’ocupacid.

Eines de gestidé de recursos humans: plantilla, relacié de llocs de treball, registre
de personal.

Régim disciplinari del personal funcionari.

Situacions administratives del personal funcionari.

Permisos comuns del personal funcionari i laboral

El salari, composicio i pagament. Conceptes extrasalarials. Deduccions. El rebut de
la nomina

Retribucions de la resta del personal al servei de les administracions publiques:
interi, laboral, eventual i electe.

Definicié dels conceptes retributius: Sou base, Triennis, Complement de Desti,
Complement Especific, Complement de Productivitat, pagues extraordinaries,
gratificacions extraordinaries, hores extraordinaries.
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32.Cotitzacié al régim general de Seguretat Social: subjectes obligats. Naixement.
Durada. Extincié.

33.Contingéncies cotitzables. Bases de cotitzacié. Tipus de cotitzacid. Recaptacio:
significacio. Competéncies. Subjectes obligats a la recaptacio.

34.Gestio de la nomina. Procediment. calcul costos, bases cotitzacid, retencié IRPF.
Retribucid total, prorrateig de pagues extraordinaries.

35.El pressupost com a instrument de planificacié, administracié i de gestié, i com a
mecanisme general de coordinacio.

36. Elaboracié i tramitaci6 d’un decret de nomenament de personal funcionari.
Elements i estructura. Continguts basics. Tipologies.

37.Elaboracié i tramitacid d’un contracte de treball de personal laboral. Elements i
estructura. Continguts basics. Tipologies.

38.La Llei de prevencié de riscos laborals (Llei 31/1995, de 8 de novembre): Els
serveis de prevencié. Normativa aplicable i els serveis de prevencio aliens.

39.El Comité de Seguretat i Salut. Competéncies i facultats.

40.Accidents de treball i malalties professionals. Concepte i tipus.”

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament de personal al
servei de les entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, a data que consta a la signatura electronica.

L'alcaldessa

P.d. (Decret nim. 991, de 22 de juny de 2023)
La cap d’unitat de Recursos Humans,

Elena Sanchez Bobadilla
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