aEENy

Ajuntament de

Gestio de Persones (GP)

> Premia de Mar Carrer del Nord, 60

08330 Premia de Mar
Tel. 93 74174 00
premiademar.cat
inffo@premiademar.cat
NIF: PO817100A

ANUNCI

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu amb modalitat de concurs oposicié lliure
per cobrir definitivament 1 placa de I'Escala d’Administracié General, subescala de gestid, grup
de classificacido A2, que proveeix el lloc de técnic/a mitja/na de gestié cadastral i tributs del
territori (fitxa ndm. 2011.1) i constituir una borsa de treball, han estat aprovades mitjancant
acord de la Junta de Govern Local de data 19 de marg de 2025.

En virtut de I'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, les
bases dels processos selectius es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia. El text integre de
les mateixes es transcriu a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DEFINITIVA
MITJANGANT TORN LLIURE PER CONCURS-OPOSICIO, D'UNA PLACA DE L'ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA DE GESTIO, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, QUE
PROVEEIX EL LLOC DE TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO CADASTRAL | TRIBUTS DEL TERRITORI
(FITXA NUM. 2011.1) | CONSTITUIR LA BORSA DE TREBALL CORRESPONENT DESTINADA A
COBRIR LES NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL SOBREVINGUDES A L’AJUNTAMENT DE
PREMIA DE MAR

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES DELS
PROCESSOS SELECTIUS DE PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR,
APROVADES A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 8 DE JUNY DE 2022 MOTIU PEL QUAL ES
IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informacié relativa al procés, les persones interessades poden adregar-se al web
municipal: processos selectius. També es poden adregar consultes a la bustia: pgt-
seleccio@premiademar.cat

Primera:- Objecte de la convocatoria
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L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura definitiva d’'una placa de I'Escala d’Administracié
3 General, subescala de gestid, grup de classificacido A2, que proveeix el lloc de técnic/a mitja/na
é de gesti6 cadastral i tributs del territori (fitxa nim. 2011.1), aixi com constituir una borsa de treball
= per a proveir temporalment el lloc de treball, en les seglient situacions:
g
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e Substituci6 transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament necessari.
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e Altres situacions sobrevingudes
Aquest procés de seleccio genera borsa de treball.

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text (nic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcié pulblica, aquesta convocatoria, a més de les places autoritzades a
les ofertes d'ocupacid publica, podra preveure el nombre de places addicionals necessaries per a
cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seglients, atenent a
motius d’economia administrativa.

Les noves vacants s'adjudiquen als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir
placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenen funcionaris de carrera i es destinen
amb caracter provisional amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants.

Aquesta relacié d'aspirants aprovats sense placa resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu
corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos,
escala o especialitat.

Segona.- Funcions genériques del lloc de treball de técnic mitja

- Collaborar amb els técnics superiors del seu ambit de coneixement en la realitzacié de llurs
funcions.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Assessorar I'Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats gestionats
per la unitat a la qual pertany.

- Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucio i/o sanci6 corresponents.

- Planificar i organitzar projectes, jornades i/o0 esdeveniments diversos relacionats amb les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia de la
unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular propostes de
resolucio.

- Elaborar convenis de collaboracid6 amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié a les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I’Ajuntament i/o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.

- Cercar subvencions i coordinar la sollicitud i justificacio corresponents.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Redactar documentacio o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de coneixement.

- Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d'obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié
a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gesti6 Integrat de
I’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Tercera.- Condicions de treball

Jornada de treball ordinaria de 35 hores setmanals.
Periode de prova: 6 mesos

Salari:

Sou base: 1.147,35 euros/mes
Complement de desti: 610,00 euros/mes
Complement especific: 774,66 euros/mes

Quarta.- Requisits de patrticipacio

Acreditar que s’esta en possessi6 d’un grau universitari, diplomatura o equivalent.

Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell C1. Si la persona
proposada no disposa del certificat acreditatiu, haura de fer una prova, el resultat de la qual
sera d’apte/a o no apte/a.

Llengua espanyola: Les persones aspirants que no provinguin de paisos on la llengua
espanyola sigui idioma oficial, hauran d’acreditar un grau de coneixement del castella
equivalent al nivell C1 (suficiéncia), mitjancant I'aportacié de certificat acreditatiu
corresponent. En cas contrari hauran de superar una prova amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

La nacionalitat de les persones participants s’ha d’ajustar a allo previst a la base 4a. apartat
1.1. de les bases generals reguladores dels processos selectius d’aquest ajuntament.

Tal i com s’estableix a la base 4a. apartat 3. de la bases generals, les persones que sollicitin
alguna adaptacié per a realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la
sollicitud de participacié i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials).

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica.

Satisfer els drets d’examen per a la categoria corresponent, d’acord amb allo previst a les
ordenances fiscals vigents (Important llegir el segon paragraf que ve a continuacio).
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Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals, s’hauran de
complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié de sollicituds, llevat dels drets
d’examen, si s’escaul.

En relacié al pagament dels drets d’examen, 'aspirant disposara d’un termini maxim de deu dies per
a efectuar el pagament, des del dia seglient a la data d’emissi6 de I'autoliquidacié per part de la
corporacid. Aquesta autoliquidacié sera tramesa al seu destinatari mitjancant notificacié electronica.
L'aspirant que no la pagui, en el termini indicat en el document d’autoliquidacié, quedara
automaticament exclos del procés selectiu per incompliment d’'un dels requisits preceptius de
participacio.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el
mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

L'acreditacié dels requisits d’admissié i aptitud mitjancant la presentacié dels documents
originals, es fara posteriorment a la presentacié de sollicituds i abans de la contractacio, tenint
en compte que la data d’expedicié de la documentacié ha de respectar el termini establert
anteriorment. Si en qualsevol moment del procés es constatés que la persona no disposa de tots
els requisits en temps i forma, quedara automaticament exclosa del procés i en perdra tots els
drets.

Cinquena.- Procediment de participacio:

El termini per a la presentacié de sollicituds sera de 20 dies naturals, que es comptaran a partir de
I'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria més tardana al DOGC o al BOPB.
Tota la informacioé relativa a la convocatoria estara disponible a la pagina web de I’Ajuntament de
Premia de Mar.

Per participar al procés de seleccid, cal emplenar i presentar la solicitud que es podra trobar en el
seglent enllag: https://premiademar.cat/tramit-processos-seleccio , juntament amb la declaracié
responsable (Annex |) i la declaracid responsable de [I'historial professional, que es podran
descarregar de l'apartat de la pagina web municipal corresponent a aquest procés selectiu:
https://premiademar.cat/fitxes.php?categoria=572 , adjuntant també copia del certificat acreditatiu
de coneixements de llengua catalana i si s'escau, del nivell de llengua castellana exigible quan
l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola, arxiu en format pdf corresponent al titol académic fixat
a les bases especifiques i si escau, la sollicitud d’adaptacio per a la realitzacié de les proves. En
aquest cas, s’haura d’adjuntar a la sollicitud el dictamen expedit per l'equip multi-professional
competent, on consti la proposta d’adaptacio en temps i/o mitjans de la/es prova/es.

Sisena.- Admissio dels aspirants

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, s’adequara a alld establert per la
legislaci6 en matéria de proteccié de dades i amb I'objectiu de garantir 'anonimat durant la
correccio de les diferents proves.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds, la persona presidenta de la corporacié o l'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual declarara aprovat el llistat
provisional de persones admeses i excloses, que es fara public a través de la seu electronica, com a
Unic mitja de notificaci6. Aquesta resolucié contindra la identificacid de les persones aspirants
admeses i excloses amb noms i cognoms, amb la finalitat de garantir I'exercici dels drets previstos
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als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, sobre
abstenci6 i recusacio i la legislacid en matéria de transparéncia i accés a la informacié publica i
proteccié de dades. També indicara, si s'escau, els defectes que hagin causat les exclusions, aixi
com el dia, I'nora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels organs de
seleccié. No obstant aix0, la publicaci6 referida es pot substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que preveu la normativa vigent.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

El llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar es
resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes, i
seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucid per la qual s'aprovara la llista
definitiva, la qual s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal. La notificacio
d'aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d'acord
amb el que disposi la normativa vigent.

La resta d'anuncis es faran a la web municipal o, si escau, d'alguna altra forma fefaent que acrediti
que els aspirants els coneixen.

Als efectes d'admissi6 de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Ajuntament podra
requerir I'acreditacié d’alldo que consideri oportd, quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament
de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici 0 a peticié de l'interessat.

Setena.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit per cinc empleats publics, amb els respectius suplents. Es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, i perqué
la majoria dels seus membres tinguin la titulaci6 adequada als diversos coneixements que
s'exigeixen a les proves i perqué tots els seus vocals tinguin una titulacié académica igual o superior
a l'exigida als aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no poden tenir aquesta condicié
en representacioé o per compte de ningl. El personal d'eleccié o de designacid politica, funcionaris
interins, personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

La composici6 del Tribunal estara determinada de la manera seglient:

- Presidéncia: un empleat de la corporaci6 amb responsabilitat o coneixements técnics
relacionats amb la matéria.

- Vocals: En tot cas, la composicié del tribunal haura de garantir que com a minim un dels
membres pertanyi a una altra administracié pablica que no sigui I'’Ajuntament de Premia de Mar.
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També sera necessaria la preséncia en una de les vocalies de personal del Servei de Gestio de
Persones , la qual exercira les funcions de secretari/aria.

L'abstenci6 i la recusacidé dels membres del Tribunal de seleccié s'han d'ajustar al que preveu la
normativa vigent.

El Tribunal de seleccidé no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el president/a i el secretari/a.

Les decisions del Tribunal de selecci6 s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en
cas d'empat, el vot del que actui com a president/a.

El Tribunal de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes
per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se la seva actuaci6 a
prestar la seva collaboracio en les respectives especialitats técniques.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'organ competent en matéria de politica
lingliistica, a peticid de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sollicitar
l'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de collaborar amb la
persona nomenada per assessorar I'0rgan de seleccid, en la valoracié de la prova de coneixements
de llengua catalana.

El Tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés selectiu corresponent. El
Tribunal podra delegar en un nimero de membres no inferior a dos, per tal que estiguin presents en
la realitzaci6 d'aquelles proves que es duguin a terme en un lloc diferent al que es constitueixi i
actui.

Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es celebrin.

Vuitena. Sistema de selecci6: concurs-oposicié
Fase d’oposicié (Maxim 60 punts): D’acord amb I'apartat 11.A de les bases generals.
I. Prova de catala, nivell de suficiéncia, nivell C1, apte/no apte, si no s’acredita.
Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C1. Consistira en un exercici oral i escrit
e obligatori i eliminatori. En el cas que els/les aspirants acreditin el nivell C1 quedaran exempts de
] realitzar-la.
| < Per realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a l'article 25.3 de la Llei 9/1994,
§ de 29 de juny, la comissié avaluadora ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
S especialitzades en normalitzacié linglistica. La qualificacid d'aquesta prova sera d'apte/a o no
= apte/a. Per continuar en el procés caldra obtenir la qualificacié d'apte/a.
N
Il. Prova de llengua castellana, segons allo previst a la base 4a 1.7) de les bases generals.
P
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lll. Prova de coneixements generals i/o especifics: Consistira en una prova tipus test basada en el

temari de I'Annex Il de les presents bases, amb una puntuacié maxima de 15 punts. El minim per
superar-la sera de 7’50 punts.

La prova constara de 30 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes correctes es
puntuaran amb 0,50 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran 0,125 punts. Les
respostes que es deixin en blanc no restaran punts.

IV. Prova practica de coneixements especifics: Aquesta prova podra ser tipus test, estara basada en
el temari de I'Annex Il i en les funcions generals del lloc de treball descrites en aquestes bases. Es
demanara que els/les aspirants resolguin situacions equivalents a les que podrien trobar en un dia
de treball. En el cas que es tracti de proves situacionals tipus role-playing, es gravaran. El temps per
realitzar aquest exercici sera determinat pel tribunal, essent la durada maxima de dues hores.

La seva puntuacié maxima sera de 30 punts. Caldra obtenir un minim de 15 punts per a superar-la.

V. Entrevista d’avaluacié de competéncies: 15 punts

La prova consistira en la valoracié del perfil competencial per desenvolupar les funcions d’aquest
lloc de treball. L'entrevista sera de caracter eliminatori. Sera necessari obtenir una puntuacid
minima de 7,5 punts per superar aquesta fase. La puntuacié6 maxima sera de 15 punts que es
distribuiran fins a un maxim de dos punts per entre cadascuna de les competéncies, previstes a
continuacio:

- Compromis amb el servei public i amb I'organitzacié (Maxim 3 punts)
- Organitzaci6, Analisis i Resolucié de Problemes (Maxim 3 punts)

- Orientaci6 de servei (Maxim 3 punts)

- Treball en equip i transversal (Maxim 3 punts)

- Actualitzaci6 professional i millora continua (Maxim 3 punts)

V1. Fase de Concurs de Meérits (Maxim 30 punts): D’acord amb I'apartat 11.B de les bases generals.
No eliminatoria.

VII. Formacié (maxim 8 punts):

¢ Formaci6 reglada: fins a un maxim de 2 punts, tota la relacionada o rellevant per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu
especific o del mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per
accedir a la convocatoria.

Es valorara de la seglient manera:
- Grau o equivalent: maxim 1 punt.
- Resta: maxim 0,5 punts per cadascuna.

¢ Formacié complementaria: fins a un maxim de 6 punts. Formacio relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball objecte de convocatoria, impartida per centres i organismes oficials aixi
com administracions puabliques i els seus organismes dependents i collegis professionals. No es
tindran en compte els cursos de normativa que es trobi derogada o no rellevant per les funcions a
desenvolupar.

La formacié es valorara a raé de 0,10 punts per hora de formacié acreditada.
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No sera objecte de valoracid aquella formacié que I'd0rgan de seleccié consideri obsoleta, que
descartara per irrellevant.

VIIl. Experiéncia professional (maxim 22 punts):

¢ Es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb alld acreditat en el
corresponent certificat. Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals . No es valoraran
com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.

¢ Experiéncia professional equivalent en gualsevol administracié publica (maxim 22 punts):
desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que I'drgan de seleccié pugui considerar
equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a ra6 de 0,40 punts
per mes treballat fins a un maxim de 22 punts.

« Experiéncia professional en I'ambit privat (maxim 12 punts): s’acreditara mitjangant l'aportacié de
l'original o copia compulsada del contracte laboral i l'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la
categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacid dels serveis. Es
valorara a raé de 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 12 punts.

Tots els meérits allegats hauran de fer-se constar a la Declaraci6 Responsable de [I'Historial
Professional, que es presentara conjuntament amb la sollicitud de participacié al procés. Els/les
aspirants que superin la fase d’oposicidé hauran de presentar la documentacié acreditativa dels
meérits allegats, en format PDF i en dos documents degudament indexats, segons allo establert a la
Declaracid Responsable de I'Historial Professional, presentada inicialment. Un primer relatiu a
I'experiéncia professional i el segon relatiu a la formacié. El termini per a presentar-los sera de
maxim 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié dels resultats finals de la fase
d’oposici6 al web municipal.

No es valorara cap mérit que no s'acrediti en els termes que estableixen els apartats a, b, ¢, d, e, de
la base 11.B, de les bases generals reguladores dels processos selectius de I’Ajuntament de Premia
de Mar.

Novena.- Qualificacié definitiva i relacié de persones aprovades

L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories de la fase d'oposicio, i dels
punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuaci6 final, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. Si tot i
aix0d no quedés resolt, I'organ de seleccid acordaria un tercer criteri de desempat.

Desena.- Proposta de nomenament

Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal publicara els resultats inicials
per ordre de puntuacio en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.
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Gestio de Persones sollicitara a les persones seleccionades que aportin la documentacié original
acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general quarta i a les bases especifiques
corresponents.

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini maxim de 20 dies
naturals des de la publicaci6é de la proposta de candidats/tes, 0 no reunis els requisits exigits, no
podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien anullats, la qual cosa li faria
perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués
pogut incorrer per falsedat en la soldicitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié en el termini
d’'un mes des de que s’hagin fet publiques les llistes d’aprovats, perdran tots els drets derivats del
procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renlncia de
la persona aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglient persona de la llista proposada
per I'd0rgan de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés
selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, el
Tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta de
nomenament o contractacio.

De conformitat amb el que preveu l'article 83 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els qui, un cop
superats tots els requisits del procés selectiu, quedin dins del 10% addicional, restaran en
expectativa de nomenament i seran nomenats funcionaris de carrera quan hi hagi vacant, per
renlincia expressa de la persona que hagi obtingut la placa en primera instancia.

Els/es opositors/es no seleccionats que hagin superat satisfactoriament el procés selectiu, seran
tinguts en consideracié per a nomenaments d'interinitat, sense cap altre procés selectiu posterior,
mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de treballadors o funcionaris propis de
['Ajuntament.

Onzena.- Periode de practiques

La durada del periode de practiques sera de 6 mesos, i sera avaluat pel/per la cap jerarquic/a,
emetent un informe.

Aquesta avaluaci6 s'informara a la persona interessada pel seu cap jerarquic, i en preséncia d’un/a
técnic/a qualificat/da del Servei de Gesti6 de Persones. També hi podra compareixer la
representacié social, si aixi ho sollicita de manera expressa la persona avaluada. Aquesta avaluacio
es lliurara amb caracter previ a la finalitzacié de la relacié de servei, de manera que es podran
efectuar les allegacions que s’estimin oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de
I'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les allegacions es comunicara la resolucid definitiva a la persona interessada,
amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat
el periode de prova o practiques i, per tant, implicara la finalitzacié del nomenament. No obstant, no
afectara la seva posicié si forma part d'una llista o borsa de treball de futures contractacions
temporals, sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits. La vigéncia d’aquest
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informe es limita al temps de vigéncia del procés selectiu o, si és el cas, de les borses temporals, per
tant, restaria sense efectes per a futures convocatories.

Amb l'objectiu de garantir la seguretat juridica i avaluar adequadament el rendiment durant el
periode de practiques, si I'empleat/da es troba en situacié d’incapacitat temporal, s’'interrompra el
periode mentre duri aquesta situacid, reprenent-se quan la persona afectada es reincorpori.

Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/aria de carrera, derivades de I'Oferta
d’Ocupacié Publica, el periode de practiques forma part del procés selectiu. Per tant, I'drgan
competent que proposa I'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador.

Dotzena.- Nomenament de funcionari/a de carrera

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacid presentada per I'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l'alcalde/essa resoldra motivadament el
procés selectiu, nomenant els aspirants aprovats.

El nomenament que s'efectuara en cas de places reservades a personal funcionari sera com a
funcionari en practiques, de carrera o interi, segons escaigui.

En aquesta resoluci6 I'alcalde/sa procedira a I'adjudicacié dels llocs de treball vacants i indicara les
funcions concretes que s'assignen a cada persona, que seran les detallades en les fitxes dels
respectius llocs de treball previstos en la relacié de llocs de treball vigent en cada moment les quals,
no obstant aixd, podran ser modificades, substituides, revocades o alternades amb altres, d'acord
amb la normativa vigent en cada moment.

Les persones aspirants nomenades funcionaries han de fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, i prendre possessio en el lloc que els hagj estat adjudicat,
davant el/la secretari/a de la corporaci6. La manca de jurament o promesa o de la presa de
possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i estimats per
I'Administracio, comportara la pérdua de tots els drets.

Les places convocades aniran a proveir definitivament, pel sistema corresponent, els lloc de treball

seglent:
Técnic/a mitja/na de gestid cadastral i tributs del territori (fitxa nGm. 2011.1).
- Adscripci6 pel sistema d’adscripci6 inicial
Tretzena.- Constitucio i gestioé de la borsa de treball
[}
% D’acord amb I'annex IV de les bases generals.
| <]
g Catorzena.- Régim d'impugnacions i allegacions
N
(2}
= Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les
N . . .2 .. . . . . .z
— persones interessades poden interposar recurs contencidos administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposi la normativa vigent reguladora de la
% jurisdiccié contenciosa administrativa.
>
-
of ©
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacio, segons el que disposi la normativa vigent del régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicidé dins el termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacidé o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccidé que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legjtims, les persones interessades poden
interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicaci6 al tauler d'anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les allegacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuaci6 final del procés
selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX | - DECLARACIO RESPONSABLE:

PROCES SELECTIU PER PROVEIR UNA PLACA DE L'ESCALA D'ADMINIS'I:RACI() GENERAL,
SUBESCALA DE GESTIO, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, (TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO
CADASTRAL | TRIBUTS DEL TERRITORI, FITXA NUM. 2011.1)

Jo (...), amb DNI ndm. (...), i domicili a efectes de notificacions (...) sota la meva Responsabilitat,
DECLARO:
Compleixo els requisits establerts a les Bases especifiques reguladores del procés selectiu per
cobrir una plaga de técnic/a mitja/na de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Premia de Mar, per a proveir un lloc de técnic/a mitja/na de gestié cadastral i tributs del territori.
[}
° . . . . . P s . ' .. . s
s 1) Posseeixo la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies
| < de la placa i no pateixo cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que impedeixin
9 I'exercici de les mateixes.
S
(2}
= 2) Sollicito I'adaptacio per realitzar les proves establerta a la base 4a. apartat 3 de les
N
] bases generals.
o SlI
N
[ O NO
©
2
<
g
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3) No estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions plbliques i/o
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni he estat separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administraci6 publica o organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

4) No concorro en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de lI'administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

5) La documentacié que incorporo aquesta sollicitud és verag i, per tant, copia de l'original.

6) Autoritzo a I'Ajuntament de Premia de Mar a la realitzacidé de les proves psicotécniques
pertinents prévies al nomenament/contracte.

7) Autoritzo I’Ajuntament de Premia de Mar a efectuar gravacié audiovisual de les
entrevistes i proves de qualsevol naturalesa (tipus test, situacionals o role-playing, etc.)
amb I'Gnica finalitat que pugui contrastar, en cas necessari, tant la identitat de la persona
que la realitza de manera efectiva, com que s’han seguit els procediments i principis
establerts a les bases generals i a les especifiques que regulen el procés de seleccid.

8) Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic) com a
forma ordinaria de practica de la notificacié, d'acord amb I'article 14 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre.

9) Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; Decret
legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals; Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals.

10)Incorporo a aquesta sollicitud la documentaci6 original segiient:

- Copia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell
del perfil linglistic exigit i si s'escau, el nivell de llengua castellana exigible quan
I'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

- Copia explicita i detallada del titol académic fixat a les bases especifiques.

- Certificat acreditatiu del grau de discapacitat, si escau.

- Justificant d'estar exempt/a del pagament de la taxa per la participacié en el procés
selectiu, si s'escau.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present.
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ANNEX II:

TEMARI GENERAL:

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.
2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composicié i funcions. El control
parlamentari del Govern.
3. Les Corts Generals. Composicio, organitzacié i atribucions del Congrés dels Diputats i del
Senat.
4. Les fonts del Dret Pablic. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern.
La iniciativa legislativa.
5. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié. La delegacié legislativa
en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.
6. L'Administraci6 General de [I'Estat: regulacié, caracteristiques generals i principis
d'organitzacio.
7. El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucio de 1978.
8. L'organitzacié municipal. L'organitzacioé politica i I'organitzacié executiva.
9. Hisendes locals. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.
10. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
11. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenaci6, instrucci6 i finalitzacié. Els
terminis administratius: regulacio.
12.La llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions
Plbliques. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu.
Requisits dels actes administratius. L'eficacia dels actes. Nukitat i anulabilitat. El silenci
administratiu. Revisi6 d'ofici. Recursos administratius.
13.La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes: principi d’igualtat de
génere i no-discriminacio, principis generals d'actuacié de I'Administracio, obligacions dels
ajuntaments en matéria d’igualtat, mesures d’igualtat en I'ocupacioé puiblica.
14.La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié: objecte i
finalitat, tipologies de discriminacio, obligacions de les administracions publiques en la
prevencié de la discriminacié. Classificacié i tipificacio de les infraccions.
15. El Pla d’igualtat intern de I’Ajuntament de Premia de Mar: prevencié de I'assetjament sexual i
per ra6 de sexe.
° 16. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
° N . . . S e . P .2
El caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la proteccio de
| < dades de caracter personal.
§ 17.El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris
8 publics.
= 18. L'administracio electronica: Pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
N . . - . e s [ . T P .z
— administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de l'administracio
electronica: Regulacié estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic.
19. El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informacié publica
N
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TEMARI ESPECIFIC:

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

Les competéncies municipals: Sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i
diferents de les propies. Els serveis minims.

El pressupost municipal: Principis generals. Bases d’execucié. Procediment d'elaboracio i
contingut. Estructura dels estats d’ingressos i despeses. Principis generals d’execucio del
pressupost. Modificacions de crédits.

La liquidacié del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent
de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute pulblic i de la regla de despesa per a les Corporacions locals:
establiment i conseqliéncies associades al seu incompliment. Els Plans economicofinancers.
Subministrament d'informaci6 financera de les Entitats Locals.

La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzaci6 de
pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacié.

Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de
despeses.

La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié fons. La rendibilitzacio
d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en
les operacions financeres.

La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal,
simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local:
estructura i contingut. Particularitats del model basic.

El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovaci6 i rendicié. Una altra
informaci6é a subministrar al Ple, als organs de gestid, als organs de control intern i a altres
Administracions Publiques.

El control intern de l'activitat economicofinancera de les Entitats Locals i els seus ens
dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referéncia a les objeccions. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu,
ambit objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control
financer. Les Normes d'Auditoria del sector public.

El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de
les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats
Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
Comunitats Autonomes.

Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de
les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i
régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

La gesti6, inspeccid i recaptacid dels recursos de les Hisendes Locals. La revisid en via
administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les Entitats Locals, en municipis de
régim comd i de gran poblacié. La gestié i recaptacié de recursos per compte d'altres ens
publics.
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L'Impost sobre Béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode impositiu. Gestio
cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Real Decret Llei 1/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei del Cadastre
Immobiliari.

L'Impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestié censal i gestié tributaria.
El recarrec provincial. L'lmpost sobre construccions, installacions i obres.

L'Impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: acompte i
ajornament de quotes i collaboracio ciutadana.

La participacié6 de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucié i regles d'evolucié. Régims especials. La cooperacid
econdmica de I'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les Entitats Locals.
Els Fons de la Unié Europea per a Entitats Locals.

El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio.
Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per
a la concertacié de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i
condicions. La concessié d'avals per les Entitats Locals.

La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: abastos
comptables, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

La relaci6 juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Exempcions.
Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensid i efectes. El
domicili fiscal. La representaci6. La transmissi6 del deute.

La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

La gestio tributaria: delimitacio i ambit. EI procediment de gestio tributaria. La liquidacié dels
tributs. La declaracié tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta
tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria. L'Agéncia Estatal

d'Administraci6 Tributaria.
44, 'extincié de I'obligaci6 tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiliéncies de la falta de pagament i
consignaci6. Altres formes d'extincié: la prescripcid, la compensacid, la condonacié i la
insolvéncia.
45. La recaptaci6 dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode
° voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacié, titols per a
° e Y . . . .
El I'execucio i provisid de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
| < 46. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacid.
8 Aplicaci6 i imputacié de la suma obtinguda. Adjudicacié de béns a I'Estat. Terminacié del
S procediment. Impugnacié del procediment.
= 47. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacié. Hipoteca
N ~ . . . .2 - .z
— legal tacita. Hipoteca especial. Afeccio de béns. Dret de retencid. Les mesures cautelars.
48. La inspecci6 dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestio dels tributs: comprovacio i
recerca, obtenci6 d'informacio, la comprovacioé de valors i informe i assessorament. Régim
% juridic de les funcions inspectores. El procediment d'inspeccié tributaria. Potestats de la
>
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Inspeccid dels Tributs. Documentacio de les actuacions inspectores. Les actes d'inspeccio.
La inspecci6 dels recursos no tributaris.

Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris de
graduacié. Procediment sancionador. Extinci6 de la responsabilitat per infraccions.

La revisié en via administrativa dels actes de gesti6 tributaria en I'ambit estatal i autonomic.
Procediments especials de revisi6. El recurs de reposicid. Les reclamacions
economicoadministratives.

Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment: especial
referéncia a les subvencions. Les llicencies i autoritzacions administratives: classes. La
declaracio6 responsable i la comunicacio prévia.

La contractacié en el sector public. Llei 9/2017, de 8 de novembre: objecte, ambit
d’'aplicacié i ambit subjectiu. Els contractes del sector public: subjectes. Organ de
contractacio. Preparacio dels expedients de contractacio i plecs de clausules administratives
i prescripcions técniques. Empresari: capacitat, solvéncia i I'exigéncia de classificacio.
Classes de contractes.

La contractacié en el sector public: pressupost base de licitacié, valor estimat i preu del
contracte. Revisio de preus. Garanties. La garantia definitiva: suposits, calcul i reajustament.
L'adjudicacié del contracte: normes generals i criteris d’adjudicacié. Procediment
d’adjudicacié dels contractes. Racionalitzacié técnica de la contractacio: Acords marc, i
centrals de contractaci6.

La invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de contractacio. Perfeccionament i
formalitzacié del contracte.

Execuci6 i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administraci6. La
cessi6 dels contractes i la subcontractacio. L'extincié dels contractes administratius.

El personal al servei de les administracions publiques: personal funcionari, personal laboral,
personal directiu professional, personal eventual. Régim disciplinari. Situacions
administratives. Incompatibilitats.

La seguretat i salut en el treball: Dret a la protecci6é davant dels riscos laborals. Principis de
I'accié preventiva. Informaci6 consulta i participacié dels treballadors. Vigilancia de la salut.
La responsabilitat patrimonial de I’Administracio: régim juridic. Especialitats del procediment
de responsabilitat patrimonial de I’Administracié. La responsabilitat de les autoritats i
funcionaris.

La llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.

Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari. Prerrogatives i potestats de les entitats
locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. Béns de domini public. Afectacio i
mutacions.”

Rafael Navarro Alvarez

Alcalde
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