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CONVOCATORIA DE SELECCIO D’UN/A TECNIC/A DEL SERVEI D’INTERMEDIACIO

BASES ESPECIFIQUES

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccidé d’un/a técnic/a per al Servei d’Intermediacid, en régim
laboral amb un contracte indefinit a jornada completa.

2.

CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el termini de
presentacio d’instancies, els requisits seglients:

a)

Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea, o la d’altres estats
en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/res, en els termes en qué aquesta es troba definida en el
Tractat constitutiu de la Unid Europea. Aixi com tots aquelles persones estrangeres amb residencia legal a
Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
Estar en possessio del titol universitari de Grau o Llicenciatura en I'especialitat o titulacié assimilable.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a |'estranger hauran d’acreditar que estan en possessid
de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s’escau, I'hnomologacié de conformitat
amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina
https://sede.educacion.gob.es/

Estar en possessid del certificat de catala de nivell C1 emés per la Direccié General de Politica Linglistica
de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de Iliurar dins del termini de presentacio
d’instancies un dels documents seglients:

a. Document que acrediti el coneixement de catala mitjancant el corresponent certificat emes per la
Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen a I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica (DOGC nim. 5511, de 23 de novembre de 2009).

b. Document que acrediti estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de
nivell C1 de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

Aguelles persones que no disposin del certificat de catala C1, seran convocades per tal de realitzar una
prova especifica de catala adequada a aquest nivell, que tindra una durada de 1,30 hores aproximadament
i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no superin la prova restaran excloses
del procés selectiu. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala
en el punt 2d) d’aquestes bases, i les persones que hagin superat aquesta prova en altres processos
selectius convocats per Grameimpuls (Decret 161/2002 11 de Juny, 5 apartat. B).
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessié del diploma DELE
(Diploma de Espafiol como llengua estrangera) nivell superior de coneixements de llengua castellana C2
(Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre)

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions
seglents:

— Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I’'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aguelles persones que no disposin del diploma DELE, podran realitzar una prova consistent en un o varis
exercicis de tipus escrit o oral, de comprensié de la llengua o gramatical. Es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible o impedeixi
exercir les funcions propies del lloc a proveir.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de qualsevol
administracié publica.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Categoria: Técnic\a de serveis d’intermediacié

Tipus de contracte: Indefinit.

Jornada: La ordinaria de Grameimpuls, SA

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 29.128,20 euros

Funcions generals:

Establir col-laboracions amb empreses i entitats de I'entorn per aconseguir ofertes de treball i llocs de
practiques, aixi com altres compromisos imprescindibles pel correcte desenvolupament dels programes
Aconseguir ofertes laborals que facin possible la insercié laborals de les persones participants.

Coneixer i complir amb el Sistema de Gestié (qualitat, prevencid de riscos, medi ambient, ética i
responsabilitat social, proteccid i cessié de dades).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de
riscos laborals.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i transparéncia
Donar suport técnic al personal de nova incorporacié adscrit a programes i/o projectes desenvolupats en
I'area i especialitat.
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Funcions especifiques (llistat no exhaustiu):

Generar i consolidar col-laboracions amb empreses i entitats.

Gestionar en temps i forma les ofertes de treball

Gestionar en temps i forma les practiques formatives dels alumnes

Assolir els objectius marcats pel servei: nimero d’empreses prospectades, ofertes gestionades, convenis de
col-laboracio, etc.

Facilitar processos perque les persones usuaries puguin inserir-se.

Tenir al dia la base de dades

Custodiar la documentacié de programes i practiques fins el seu tancament

Intervenir amb les persones participants en programes i cursos per conéixer el seu perfil laboral i facilitar la
seva incorporacié al moén laboral.

Participar en la formacié de personal de nova incorporacié en I'us de les eines informatiques.

Col-laborar en I'elaboracié de les Instruccions de treball i procediments del servei d’intermediacié laboral.
Elaborar informes técnics.

Participar en I'elaboracié de memories.

Proposar millores en la metodologia per les intervencions en Intermediacié.

Dinamitzar les empreses col-laboradores perque participin en els diferents programes, jornades i diferents
tipus d’esdeveniments promoguts per les administracions publiques o I'organitzacid.

Informar i assessorar a les empreses de programes que permeten impulsar la seva activitat economica,
programes especifics i informacié sobre subvencions, contractacions i procediments per a determinats tipus
de col-lectius especifics.

Sensibilitzar, establir col-laboracid i fidelitzar empreses per impulsar la insercié de col-lectius en situacié de
vulnerabilitat

Gestionar la informacid i documentacié del programa o servei, segons els procediments i les eines
informatiques corresponents per a la correcta gestié i justificacié de les accions.

Participar en |'organitzacio i gestié de sortides de visites a empreses amb I'alumnat de les nostres escoles o
diferents programes que ho requereixen, treballant coordinadament amb les empreses, aixi com participar
en I'acompanyament a aquestes sortides.

Organitzar sessions grupals i entrevistes individuals amb les persones participants de programes i accions
formatives.

Participar en la intervencid i resolucio de conflictes tant amb empreses com amb les persones participants
d’accions formatives en el modul de practiques o de programes.

Gestionar formacié a mida bonificada mitjancant Fundae, des de l'inici al tancament de les accions
formatives de formacio continua.

Actualitzar el document de planificacié anual del departament

Realitzacid a més de totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguin assignades,
relacionades amb la missio del lloc o que siguin necessaries per a I'adequada prestacié dels serveis de la
societat.

Competéncies técniques:

Formacio especifica en I'ambit de la intermediacié
Gestid de la diversitat
Coneixements d’insercio i situacio del mercat laboral

Coneixement de I'entorn productiu i teixit empresarial.
3
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e Atencid a determinats tipus de col-lectius
e Organitzacid i avaluacié de programes
e QOrientacié

Competéncies generals:

® Responsabilitat

* |nnovacio

e Orientacié de servei a la ciutadania
e Treball en equip

Competéncies especifiques:

* Gestié Comercial

e Comunicacié

e Resolucié de problemes
e Organitzacié

e Empatia

4. INSCRIPCIO A LA CONVOCATORIA

Les persones aspirants que desitgin prendre part al procés, s’hauran de registrar i inscriure telematicament en
la plataforma de seleccidé https://grameimpuls.convoca.online i adjuntar la documentacid requerida,
manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracio del
termini assenyalat per a la inscripcid.

El terminis per a la presentacié de la sol-licitud sera de vint dies habils a comptar des del dia de I'endema de la
publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), la web de Grameimpuls,
SA (www.grameimpuls.cat) i a la web de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Documentacié que s’haura d’ajuntar en la plataforma de seleccié:

e DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva nacionalitat i edat.

e Titulacié requerida conforme a I'apartat 2c).

e Document que acrediti el nivell de llengua catalana conforme a I'apartat 2d).

e Document que acrediti el nivell de llengua castellana, en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola, conforme a I'apartat 2e).

e Curriculum Vitae

e Documentacid acreditativa dels merits al-legats per concursar segons s’especifica a l'apartat 6.3.
d’aquestes bases. No es valoraran els merits no acreditats conforme aquest apartat.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio de les
proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer-ho constar a la plataforma de seleccié Convoca quan es
realitzi la inscripcié a la convocatoria i aportar un certificat emes per I'equip de valoracié multi professional
competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

Una vegada realitzada la inscripcié en el procés, la persona candidata rebra la confirmacié d’inscripcié a la
4
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convocatoria en el seu correu electronic. Amb la inscripcié de la convocatoria, les persones interessades
accepten les bases de la convocatoria.

Les dades de caracter personal que es recolliran al fer la inscripcié es tractaran en I'activitat “Seleccio de llocs
de treball”, segons les especificacions seglients:

- l|dentificacid de 'activitat de tractament: Seleccid de llocs de treball.

- Responsable del tractament: Grameimpuls, SA; C/ Rafael Casanova, 40 — 08921 Santa Coloma de
Gramenet (Barcelona), teléfon 93.466.15.65, informacio@grameimpuls.cat, www.grameimpuls.cat.

- Delegat de proteccié de dades: dpd@grameimpuls.cat, Grameimpuls, SA, C/ Rafael Casanova, 40 —
08921 Santa Coloma de Gramenet (Barcelona), telefon 93.466.15.65.

- Finalitat del tractament: gestionar i tramitar la seleccié de llocs de treball a Grameimpuls, SA.

- Basejuridica: compliment d’una obligacio legal aplicable al responsable del tractament i execucié d’un
contracte o aplicacié de mesures precontractuals a peticié de la persona interessada.

- Destinataris: publicacié a la pagina web de Grameimpuls, SA aixi com a la pagina web de I'Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet dels tramits del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent, les
persones que accedeixen a la informacid per aplicacié del principi de publicitat activa previst a la
normativa de transparencia. Les dades no es transferiran fora de la Unié Europea.

- Drets de les persones interessades: les persones interessades podran accedir a les seves dades,
sol-licitar-ne la rectificacio o supressio, oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, enviant la
sol-licitud a I'adreca de Grameimpuls, SA o mitjancant correu electronic (privacitat@grameimpuls.es).

- Termini de conservacié de les dades: Conservacié permanent de les actes i els acords del tribunal
qualificador, les llistes definitives d’admesos, el model de proves i les resolucions. Eliminacié total de
la resta de documentacid un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament o
contracte del personal.

- Reclamacié: pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(www.apdcat.cat) si considera que el tractament no s’ajusta a la normativa vigent o contactar amb la
nostra delegada de proteccié de dades mitjancant el correu electronic dpd@grameimpuls.cat.

Aixi mateix, Grameimpuls, SA informa que per donar publicitat als resultats de les diferents proves convocades,
la identificacio de les persones aspirants aptes o admeses en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
proposades, es fara mitjancant el nom i cognoms de la persona, afegint les quatre xifres numeriques del DNI,
NIE, passaport o document equivalent (Disposicidé Addicional Setena, primer paragraf de |'apartat primer
LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o finalment no siguin
proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara
mitjancant el numero del document nacional d’identitat, numero d’identitat d’estranger, passaport o
document equivalent dels interessats, de forma anonimitzada.

En el cas que I'aspirant es trobi en alguna situacid en la que consideri que aquesta publicacié comporti o pugui
comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la
sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.
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5. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini d’inscripcid a la convocatoria, Grameimpuls, SA aprovara la llista provisional de
persones admeses i excloses per participar al procés de seleccid, que es fara publica en la plataforma de seleccid
https://grameimpuls.convoca.online en la web de Grameimpuls SA, i es donara un termini de deu dies habils
(comptabilitzats de dilluns a divendres), a partir de I'endema de la publicacié per a esmenes i reclamacions.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacid si no es presenten reclamacions o,
en el seu cas, un cop es resolguin totes les formules en temps i forma.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu consisteix en les fases seglients tal i com s’especifica a continuacio:

6.1. FASE 1 DE COMPETENCIA LINGUISTICA

Es presentaran a les proves d’aquesta fase només les persones candidates que no hagin acreditat el nivell de
llengua catalana, segons I'establert al punt 2d) i/o el nivell de llengua castellana, segons I'establert al punt 2e)
d’agquestes bases.

Les proves seran de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

a) Provade llengua catalana: les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1 de catala, seran
convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, que tindra una
durada de 1,30 hores aproximadament i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
gue no superin la prova restaran excloses del procés selectiu.

Per a aquesta prova es comptara amb |'assisténcia técnica del Consorci per a la Normalitzacié
LingUlistica

b) Prova de llengua espanyola: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
acreditin estar en possessié del diploma DELE (Diploma de Espafiol como llengua estrangera) nivell
superior de coneixements de llengua castellana C2 (Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre) hauran
de realitzar una prova consistent en un o varis exercicis de tipus escrit o oral, de comprensié de la
llengua o gramatical. Es qualificara com a apte/a o no apte/a.

6.2. FASE 2 D’AVALUACIO

La fase 2 d’avaluacié consistira en la realitzacié d’una prova psicotecnica, una prova practica i una entrevista
competencial. La prova practica de la fase 2 d’avaluacio tindra per objectiu principal valorar el grau de
coneixement i experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies de la categoria i el lloc
de treball objecte de la convocatoria.

La puntuacié maxima de la fase 2 d’avaluacié sera de 20 punts, sent necessari, per a superar aquesta fase,
assolir la puntuacié minima exigida en la prova practica establerta en el punt 6.2.2., la puntuacié minima exigida
en I'entrevista competencial establerta en el punt 6.2.3., aixi com la prova psicotécnica.

6.2.1. Prova psicotécnica. Tindra una durada de 45 minuts. Consistira en contestar un qlestionari, de tipus
test, que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi estat objecte de barem, estandarditzat i tipificat
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en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts. El resultat
d’aquesta prova es valorara de 0 a 99 i sera eliminatoria per a totes aquelles persones que obtinguin una
valoracié igual o inferior a 30. Superat aquest valor, la persona candidata es considerara apta per continuar
en el procés de seleccio.

6.2.2 Prova practica. Tindra una durada de 2 hores. Consistira en desenvolupar per escrit un o dos suposits
practics i/o bateria de preguntes vinculades amb les activitats i funcions del lloc de treball. Aquest exercici
sera determinat per I'0rgan de seleccié en el moment previ a la realitzacié de la prova amb subjeccié a regles
d’atzar. Sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 10 punts. Les persones candidates que no
assoleixin una puntuacié minima de 5 punts es consideraran eliminades del procés de seleccid.

En aquesta prova es valoraran els coneixements tecnics aplicats, la claredat d’idees, la sistematica en el
plantejament, la precisio i el rigor dels conceptes i la seva capacitat de sintesi.

6.2.3 Entrevista personal. L'0rgan de seleccié convocara a les persones aspirants, que hagin obtingut la
classificacio d’apta en les proves psicotécniques, a una entrevista individual estructurada, dirigida a valorar
I'aptitud, actitud i idoneitat de cada persona candidata per desenvolupar les funcions del lloc de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

L’entrevista personal sera de caracter obligatori i sera eliminatoria, i es puntuara fins a un maxim de 10
punts, essent necessari assolir una puntuacié minima de 6 punts. Tindra una durada aproximada de 30 a
45minuts.

6.3. FASE 3 DE VALORACIO DE MERITS

Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits al-legats pel que fa a I'experiéncia professional i als merits
académics. La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 10 punts i no sera eliminatoria.

6.3.1. Experiéncia professional. Fins a un maxim de 7 punts
Es valorara fins a un maxim de 7 punts I'experieéncia professional en el lloc de treball convocat a rad de:

« Perserveis prestats en el sector public, en un lloc d’igual o similar categoria i en funcions analogues a la
del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 5 punts, que es puntuen a rad de 0,1 punts per mes
complet treballat.

« Per serveis prestats en el sector privat, en un lloc d’igual o similar categoria i en funcions analogues a la
del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, que es puntuen a rad de 0,1 punts per mes
complet treballat.

Els serveis prestats s’han d’acreditar amb l'informe de vida laboral (certificat de la Tresoreria General de la
Seguretat Social), degudament actualitzat, acompanyat d’una certificacid que especifiqui les tasques que es van
desenvolupar en cada empresa o administracié en la que es va treballar i el periode de prestacié del servei, i/o
contracte laboral (sempre que estiguin descrites les funcions del lloc). En els periodes treballats a Grameimpuls,
no caldra aportar certificacio, pero si I'informe de vida laboral.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques
desenvolupades en funcions analogues al lloc de treball a cobrir i I'entitat per a la qual es va treballar.
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En cas que la dedicacidé no sigui del 100%, la puntuacio obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es
puntuara proporcionalment.

L’experiéncia professional com autonoms s’acreditara mitjancant I'informe de vida laboral (certificat de la
Tresoreria General de la Seguretat Social) o mutualitat que correspongui, i la liquidacié de I'lAE o la pagina model
036 de la declaracid censal del Ministeri d’Hisenda on consti la descripcid, el tipus i el grup d’activitat.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més d’un suposit
dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi una puntuacié superior
per a la persona candidata.

6.3.2. Formacio académica i altres meérits. Fins un maxim de 3 punts.

+  Per altre titulacié de grau o equivalent relacionada amb I'ambit de la intermediacio, i diferent a la
requerida al punt 2¢), a rad de 1 punts, fins a un maxim de 1 punt.

«  Per masters i/o postgraus finalitzats que tinguin relacié amb I'ambit de la intermediacio, a rad de 1
punts per master, 0 0,5 punt per postgrau, fins a un maxim de 1 punt.

* Per la realitzacié de cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialitzacié directament
relacionats amb matéries propies de les funcions a desenvolupar, amb certificat d’aprofitament,
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a ocupar, impartits en centres reconeguts
oficialment, i de durada superior a 10 hores, a rad de 0,01 punts per hora lectiva, fins a un maxim de 1
punt.

7.  ORGAN DE SELECCIO

L’0rgan selectiu estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents.

En la composicid del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de professionalitat de les
persones membres, perque la meitat més un de les persones membres de I'0rgan de seleccié tingui la titulacié
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqueé totes les persones vocals tinguin una
titulacio académica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també a la paritat
entre home i dona.

L’organ de seleccié haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referencia a les qlestions tractades a les reunions que es duguin a terme. Esta facultat per resoldre els dubtes
i incidéncies que es presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte
desenvolupament del procés en tot alld no prevists a les bases que regulin el procés.

La seva composicio sera la seglient:

President/a: Director de I'area de Direccié i Desenvolupament de persones, i com a suplent, técnic/a en qui
delegui.

Vocals: Cap del servei d’Intermediacié Laboral de Grameimpuls SA, i com a suplent, técnic/a en qui
delegui.

Cap del servei d'Informacid i Orientacié Laboral de Grameimpuls SA, i com a suplent, técnic/a en
qui delegui.
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Teécnica de seleccié i desenvolupament de Grameimpuls SA, i com a suplent, técnic/a en qui
delegui.

Secretari/a: Assessora Juridica de Grameimpuls SA com a suplent, tecnic/a en qui delegui.

Un/a representant del comité d’empresa amb veu pero sense vot, podra estar present a les deliberacions de
I’organ de seleccidé com a observador/a.

L’organ selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de manera
sistematica.

L’0rgan de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal técnic especialista o
assessor.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les
reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcidé de la seva
condicié. La mateixa reserva s’estén als/les assessors/es, al personal auxiliar de I'organ de seleccié i als
representants legals dels empleats/des.

8. PROPOSTA DE L'ORGAN DE SELECCIO

Sera seleccionada la persona candidata que assoleixi la major puntuacié del total obtingut en tot el procés, és a
dir, la suma obtinguda a la fase 2 de seleccid més |'obtinguda a la fase de valoracié de merits.

En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants amb igual nombre de punts s’establira seguint els segiients
criteris:
1. La major puntuacio obtinguda en la fase 2 d’avaluacié.

En cas de renuncia o altra causa que impedeixi la contractacié de la persona proposada, I"d0rgan de seleccio
podra proposar la contractacio de la persona candidata seglient amb major puntuacié.

9. BORSA DE TREBALL

Aquelles persones que hagin superat la fase d’avaluacio i que no hagin obtingut placa, entraran a formar part
d’una borsa de treball, ordenades per la puntuacio global en el procés, que servira per a cobrir futures vacants
fixes de la mateixa categoria, o be per llocs vacants amb dret a reserva de lloc de treball, per a la cobertura
provisional de vacants mentre es procedeix a la cobertura definitiva, per I'execucié de programes de caracter
temporal, per excés o acumulacié de tasques, per a la cobertura de la jornada de treball reduida en el cas de
jubilacions parcials, o altres situacions que es puguin derivar de nova normativa sobre situacions administratives
del personal al servei de I'empresa.

La borsa de treball s'elaborara de conformitat amb els criteris seglients:

a) La llista d’aspirants que han superat el procés de seleccid, per ordre de la puntuacié obtinguda,
integraran la borsa d'aspirants objecte de seleccid, que es mantindra vigent durant dos anys, des de la
finalitzacio del procés de seleccid, a excepcid que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats/des en
un termini inferior.

b) Les persones que formin part de la borsa de treball corresponent, seran cridades per cobrir les
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incidencies de personal de la seva categoria i en qualsevol torn de treball dels existents. L’ordre
d’aquesta crida sera el de la puntuacio final obtinguda en el procés de seleccid.

Es obligacié del personal seleccionat facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adreca de
correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

En el supodsit de no localitzar via telefonica 'aspirant en el moment que sigui precis la seva contractacio,
s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8,00 i les 15,00 hores, amb
un interval de dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests intents, I’aspirant segueix sense estar
localitzat/da, se li enviara un correu electronic perqué es posi en contacte amb el Departament DE
Recursos Humans DIDP encarregat de la seleccid. Si passades les 8 hores del mati seglient I’aspirant no
ha contactat amb el departament de Recursos Humans DIDP, es passara a la crida del seglient membre
que, per ordre de puntuacid, integri la borsa de treball, i I'aspirant passara al final de la darrera llista
aprovada de la mateixa categoria professional.

L'interessat/da haura de manifestar en el termini d’un dia laborable la seva acceptacié o renuncia a
I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia dues vegades al contracte i/o al lloc de treball que se
li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la darrera llista
d’espera vigent de la mateixa categoria professional. En el cas que el motiu de la no acceptacio sigui per
una incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no sera computada, sempre que
I'aspirant aporti justificant de la seva situacié. Es responsabilitat de I'aspirant avisar Recursos Humans
guan torni a estar disponible per treballar.

Sien el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta I'oferta de treball que se li ofereix perquée
es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o qualsevol altre causa justificada que
I'impedeixi acceptar I'oferta, sera exclosa de la borsa de treball fins que avisi que torna a estar
disponible. Aquesta renuncia no sera computada i, en aquest cas, I'aspirant mantindra el seu lloc inicial
en la llista d’espera.

La renuncia dues vegades a qualsevol vacant o baixa voluntaria en una contractacio, significara I’exclusié
automatica de la llista d’espera, llevat d’allo establert a I'apartat d).

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal, no se li oferira
cap altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que
comportin una reserva de lloc de treball per un periode superior a 12 mesos, o un contracte de relleu
sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Una vegada acceptada una contractacié temporal per contracte de relleu (jubilacié parcial), 'aspirant
seguira amb aquest contracte fins a la finalitzacié de la jubilacié definitiva del/de la treballador/a
rellevat/da, sense que tingui cap expectativa d’ocupar una vacant a temps complet durant aquest
periode de temps.

A la finalitzacié de la contractacid, el servei on s’ha adscrit de forma temporal el/la treballador/a emetra
un informe on es valorara I'activitat desenvolupada per aquell/a. Si aquest informe emeés pel servei és
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negatiu, haura d’estar motivat i suposara I’exclusié de 'aspirant de la llista d’espera. Es lliurara una copia
d’aquest informe a la persona interessada i als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.

10. PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova que es regira pel que esta establert a I'article 14 del text refés de I'Estatut
dels Treballadors.

11. INCIDENCIES

L'organ de seleccid resta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu.

Santa Coloma de Gramenet, a 18 de marg de 2025

Ana Maria Mufioz Martinez Lourdes Terrés Vidiella
Consellera Delegada Gerencia de Grameimpuls, SA
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