([l

(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 18 de marg de 2025, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de la Modificacié
de 'Acord regulador i Conveni col-lectiu del personal funcionari i laboral vinculat a I'’Ajuntament del Papiol
amb periode de vigéncia 2023-2026 (codi de conveni nim. 08100792142023).

Vist el text de la madificacio de I’Acord regulador i Conveni col-lectiu del personal funcionari i laboral vinculat
a 'Ajuntament del Papiol, subscrit pels representants de I'entitat local i pels seus treballadors el dia 28 de
novembre de 2024, i d'acord amb el que disposen l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; I'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacié, denominacié i determinacié de
I'ambit de competéncia dels departaments en que s'organitza el Govern i 'Administracio de la Generalitat
de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i
altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de la modificacio de I’Acord regulador i Conveni col-lectiu del personal funcionari i
laboral vinculat a I'Ajuntament del Papiol amb periode de vigéncia 2023-2026 (codi de conveni nim.
08100792142023), al Registre de convenis col'lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

MODIFICACIO DE L'ACORD REGULADOR i CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL FUNCIONARI i
LABORAL VINCULAT A L'”AJUNTAMENT DEL PAPIOL AMB PERIODE DE VIGENCIA 2023-2026

Assistents
Per part de 'Ajuntament

Angela Flores Rubio
Francesc Ordofio Madolell

Per part dels treballadors

Azucena Perea Carmona (delegada de personal laboral)
Francisco José Talavera Cano (delegat de personal funcionari)

Secretari, Alfons Diaz Rodriguez
Reunides les persones esmentades, en data 28 de novembre de 2024, I'’Acord del Ple municipal nimero
0708P24, i en relacidé reconeixent-se plena i reciproca capacitat per I'aprovacié de I'addenda (A) de

modificacié de I'’Acord regulador i Conveni col-lectiu de condicions del personal funcionari i laboral vinculat
a I'’Ajuntament del Papiol amb periode de vigéncia 2023 - 2026. (Exp.E:2022_2750)
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MANIFESTEN

Vist Acord regulador i Conveni col-lectiu del personal funcionari i laboral vinculat a I'Ajuntament del Papiol
amb periode de vigéncia 2023-2026 (ARPF/CCPL/23/26), resultat de la negociaci6 col-lectiva, entre els
representants de personal laboral i funcionari i 'Ajuntament, i signat el dia 26/04/2023, el qual va ser ratificat
per acord num. 0103P23 del Ple de data 03/05/2023.

Atés que en data s’ha signat el document “Addenda (A) de modificacié de TARPF/CCPL/23/26” fruit de la
negociacio d’ambdues parts, que consta a I'expedient amb num. de CSV HFSFQ-8VEEB-ROGZ3.

Vist que el citat document requereix de la seva ratificacié per part d’aquest Plenari per a la seva vigéncia.
Ates que aquesta Corporacié valora positivament la conveniencia de la seva ratificacié formal.

Ateses les competencies i facultats atribuides al Ple municipal en el marc de la vigent normativa de régim
local.

Atesa la proposta que ha estat formulada per I'organ instructor mitjangant la unitat administrativa (VIA)
tramitadora, aixi com les modificacions adoptades i incorporades a la present resolucié.

ACORDEN

Primer. Aprovar amb efectes de ratificacié, 'instrument de negociacié collectiva que s’identifica a
continuacié i amb la redacci6 indicada a la part dispositiva segona:

Document Addenda (A) de modificacié de I'Acord regulador i Conveni col-lectiu del personal
funcionari i laboral vinculat a 'Ajuntament del Papiol

Vigencia Segons especificacié del mateix document

Parts Ajuntament del Papiol
Representants del personal funcionari i laboral

Observacions Prorrogable
No son objecte de confirmacio pel present acord, els preceptes que es relacionen
exclusivament amb els col-lectius de professors de 'Escola de Musica i de la Policia

Exclusions Local; en concret resten exclosos d’aquesta ratificacid, I'apartat 5 de l'art. 09,
'apartat D de I'art. 19, i els apartats 1.€) i 2 de la Disposicioé addicional primera de
I’Addenda.

Segon. Donar conformitat al document electronic que forma part de les actuacions amb nim. de CSV
HFSFQ-8VEEB-ROGZ3, que resta incorporat a les actuacions.

Tercer. Tramitar la corresponent inscripcio i publicacié al corresponent registre del Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya.

Quart. Atribuir a I'alcalde en relacié al present expedient les facultats que tot seguit s’especifiquen:

a) Les de correccio d’errades formals i procedimentals esmenables, i las de complementacid de la
documentacié aprovada.

b) Les de variacié de detall que no afectin al contingut substancial de l'instrument aprovat.

Cingque. Informar que contra aquesta resolucio, que posa fi i exhaureix la via administrativa, es poden
interposar els recursos seglents:

— Reposicié potestatiu davant 'é6rgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes.

— Contenciés Administratiu davant els jutjats del contencidés administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos.

Pagina 2 de 12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-12

CVE 202510063926

Data 28-3-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



— Qualsevol altre recurs o accié que considereu oportuna i sigui procedent de conformitat amb la
normativa vigent.

Pel que fa als terminis per a la interposicié dels recursos anteriors es comptaran a partir del dia segiient a
la recepciod de la naotificacio o, si és el cas, de la darrera publicacié apareguda al diari o butlleti oficial.

Sise. Practicar, en relacié a I'exterioritzacio i difusio intema d’aquest acte, els tramits segiients:

Notificacions: a la Direcci6 General de Relacions Laborals de la Generalitat de Catalunya als efectes del
seu registre i publicacié.

Avisos Interns: als representants de personal laboral (APC, RBB i IBS) i funcionari (FTC) i a la Regidoria
Delegada de RRHH (AFR).

Quart. Adoptar l'anterior decisi6 per 5 vots a favor del Grup de FEM, 4 abstencions del Grup de SUMEM,
1 vot a favor del Grup d’ERC i 1 vot en contra del Grup d’APM.

S’expedeix aquesta copia auténtica, identificant el nimero de resolucié/acord, per a la seva incorporacié a
I'expedient/s corresponent/s.

(Continua a la pagina segtient)
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ADDENDA (A) DE MODIFICACIO DE L’ACORD REGULADOR | CONVENI COL-LECTIU DE
CONDICIONS DEL PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL VINCULAT A LAJUNTAMENT DEL PAPIOL
AMB PERIODE DE VIGENCIA 2023 - 2026 (INSTRUMENT: ARPF/CCPL).

Antecedents i Justificacio

El vigent Acord regulador de les condicions del personal funcionari i Conveni col-lectiu del personal laboral
2023-2026 (en endavant ARPF/CCPL) es va signar en data 26/04/2023, entre la representacié del personal
(funcionari i laboral) i la d’aquest Ajuntament com a resultat del corresponent procés de negociacié
col-lectiva.

La redacci6 inicial de TARPF/CCPL va ser ratificada per acord del Ple (0103P23) de data 03/05/2023 i
posteriorment, per RESOLUCIO de 10/10/2023 pel Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya (conveni 08100792142023), es va disposar la seva inscripci6 i publicacié en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, la qual efectivament es va produir en data 14/02/2024 (BOPB:CVE
202410021829).

Amb posteritat a I'aprovacié i/o ratificacié de 'ARPF/CCPL no s’ha produit cap modificacié del citat
instrument normatiu de negociacié col-lectiva.

Mitjancant la present addenda de modificacié (A) es pretén donar compliment al compromis de reduccid
progressiva de la jornada laboral assumit en el seu dia i a I'hora, oferir respostes a diferents quiestions
puntuals que han anat sorgint amb posterioritat.

En relacio als objectius abans expressats cal recordar que a I'apartat 2 de I'art. 42 s’assumia el compromis
de continuar negociant, durant la vigéncia d’aquest conveni, la reduccié progressiva de la jornada laboral
per assolir, en un futur proper, les 35 hores setmanals.

Igualment, i en relaci6 a les dificultats interpretatives que presenta article 19 en quan a la quantificacio (en
comput anual) de la jornada laboral del personal docent de 'Escola de Musica i Dansa (EMD), es fa
necessari i convenient la seva clarificacio, tant per raons de seguretat juridica com per a garantir un millor
funcionament dels serveis municipals; en el sentit expressat, mitjancant el Decret d’Alcaldia num. 0621D24
de 27/09/2024 (punt segon) es va instar a les parts negociadores del vigent ARPF/CCPL a consensuari a
proposar una posicié interpretativa definitiva de la controvérsia indicada.

Finalment, cal tenir present el que determina I'apartat 4 de l'article 5 al respecte de les modificacions de
I'ARPF/CCPL, assenyalant que s’han d’articular ordinariament mitjangant addendes, les quals hauran de
ser negociades, tramitades i aprovades amb les mateixes formalitats que el citat instrument.

Modificacions Pactades
Article 9. Hores Extraordinaries i Gratificacions per Serveis

1. Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria que condueixi a una minima realitzacié d’hores
extraordinaries, ambdues parts acorden reduir al maxim les mateixes.

2. Tindra la consideracié d’hora extraordinaria, cada hora de treball, que, degudament autoritzada, es
realitzi fora de la jornada ordinaria de treball.

3. Les hores extres es compensaran en temps de descans retribuit o economicament. En aquelles hores
conseqléncia d’actes programats, la formula de compensacié sera determinada per 'Ajuntament amb una
anterioritat minima de 15 dies a la seva realitzacio.

a) Pel que fa la retribucié/compensacié en temps de descans retribuit: Es compensara les hores
extraordinaries per temps de descans retribuit de duracié equivalent, excepcio feta de les hores
extraordinaries fetes en dia no laborable o amb nocturnitat que es compensaran per una hora trenta minuts
i les efectuades en horari nocturn de dia no laborable o festiu, cas en el qual la compensacié sera el doble
del temps corresponent.
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b) Pel que fa la retribucié/compensacié de caracter econdmic: Es compensara les hores extraordinaries
establint un import base d’hora extra, en funcié de cada grup de classificacid dels/les empleats/des
municipals. En cap cas un grup de categoria superior podra tenir un import inferior a un grup de categoria
inferior. S’introdueixen tres factors de correccié (1.1, 1.3 i 1.5) depenent de I'horari de realitzacié de les
mateixes. Anualment s’haura d’actualitzar el cost de I'hora extra base o moduls de retribucié horaria basics
(MRHb) en funcié de la mitjana del grup corresponent.

c) Perlany 2025 (amb efectes economics de I'1 de gener de 2025) els moduls queden fixats d’acord amb
el quadre seglent:

Modul de retribucio horaria basic (MRHb) fixat per a cada grup retributiu (GR)

A1:25,11€ MRHbA10000 A2: 22,03€ MRHbA20000 B0: 21,52€ MRHbB00000

C1:21,52€ MRHbC10000 C2: 18,96€ MRHbC20000 AP: 16,40€ MRHbAPO00O0

—Factor de correccié 1.1: hores extres realitzades en dia laborable del treballador.

—Factor de correccié 1.3: hores extres realitzades en horari nocturn de dia laborable o en horari
ditirn de dia no laborable del treballador.

—Factor de correccid 1.5: hores extres realitzades en horari nocturn de dia no laborable de I’'empleat/da,
o en horari de dies especials, o en dies festius.

d) Independentment de les férmules de compensacio de les lletres anteriors, I’Ajuntament podra pactar
amb els/les empleats/des afectats/des altres formules de compensaci6 i/o de retribucié pels actes de la
Cirera, la Festa Major i/o altres esdeveniments.

4. L’horari nocturn s’estableix entre les 22.00h i 06.00h i tindran la consideracié d’horari de dies especials
a efectes d’hores extraordinaries i de la percepcié del complement/factor determinat al paragraf seglent,
els que s’indiquen a continuacio:

Des de les 22.00 hores del dia 24 de desembre fins les 22.00 hores del dia 25 de desembre.
Des de les 06.00 hores del dia 26 de desembre fins a les 06.00 hores del dia 27 de desembre.
Des de les 22.00 hores del dia 31 de desembre fins les 22.00 hores del dia 1 de gener.

Tarda de Reis (cavalcada) des de les 14.00 hores del dia 5 de gener fins a les 06.00 hores del dia 6 de
gener.

— Des de les 06.00 hores del dia 6 de gener fins les 22.00 hores del dia 6 de gener.
— Des de les 14.00 hores del dia 23 de juny fins les 14.00 hores del dia 24 de juny.
— Des de les 14.00 hores de la vigilia de Festa Major fins les 06.00 hores del dia després de Festa Major.

5. Els membres de la Policia Local que durant la seva jornada o torn prestin serveis dintre dels trams
horaris definits com a dies festius, rebran un complement de productivitat (factor/subfactor) quantificat en
60,00€, i en cas que prestin serveis dintre dels trams definits com d’horari de dies especials, I'import per
linterval o intervals afectats sera de 110,00€. Aquest import brut sera satisfet integre i respecte de cada
interval horari en qué la seva jornada solapi almenys un minim de 4 hores.

* No ratificat pel Ple.
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Article 10. Llicencies i Permisos

1. L’Ajuntament del Papiol es compromet a encetar politiques de personal que facin compatible la vida
laboral i la familiar i adequar, en aquest sentit, a la normativa reguladora de les llicéncies i permisos.

2. Elrégim de llicéncies i permisos és el que deriva dels articles 48 i 49 de 'EBEP, de la resta de normes
en vigor i/o de les disposicions que en cada moment estableix la legislacié vigent, amb la incorporacié de
les millores i/o aclariments previstes per aquest article. En la concrecié del régim de llicencies i permisos
s’han tingut també en compte, els criteris interpretatius que resulten de la RSEFP.

3. A efectes informatius, s’'insereix quadre de graus de parentiu:

(...

4. S’aprova, en el marc de la normativa anteriorment indicada el Cataleg de Llicéncies i Permisos dels
empleats/des municipals, amb el seglient contingut:

(...

Art.48.k)
TREBEP

Por asuntos particulares, seis dias. art.48.a) TREBEP

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los
servicios de informacién, registro general y todos aquellos contemplados en el apartado 1.2 de
esta Resolucion. Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias
24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable. Asi mismo, los calendarios
laborales incorporaran cada afo natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna o
algunas festividades laborales de ambito nacional de carécter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Autbnomas, coincidan con sabado en dicho afo. (...) article 9.8
RSEAP

Nota: Aquest permis també esta recollit a I'article 9.8 del RSEAP.

E/48/k/

Permis retribuit per assumptes particulars: de caracter reglat i ordinari per un maxim de 6 dies
equivalents a 45 hores anuals, les quals es podran gaudir en moduls no inferiors a 3 hores.

En cas que la normativa superior amplii el nombre de 6 dies amb la mateixa denominaci6é o
d’altra equivalent, automaticament s’entendra ampliat el limit de dies fins al maxim que dita
normativa general permeti.

En cas de jomada parcial els dies /o hores d’assumptes particulars es calcularan
proporcionalment a la jornada.

Aquests dies es podran gaudir ordinariament fins el dia 31 de gener de I'any seglient, no obstant
aixd, amb caracter extraordinari el/lla responsable del departament podra autoritzar raons
justificades, una data maxima de gaudiment posterior a la indicada.

Justificant: Comunicacié i/o anotacié en el registre electronic.

E/48/k/2

Permis compensat per assumptes particulars: de caracter reglat i ordinari pels dies o hores
resultants de l'escreix de labossa personal horaria sobre el comput global de 1.642 hores anuals
(i de 1.598 hores a partir d’1 de gener de 2025). Aquest permis es podra gaudir en moduls no
inferiors a 3 hores.

El comput de dies i/o hores d’escreix poden ser predeterminats, prévia negociacio, o residuals
(resultants amb saldo positiu) del sistema de control horari.

Aquests dies es podran gaudir ordinariament fins el dia 31 de gener de I'any seglient, no obstant
aix0, amb caracter extraordinari el/la responsable del departament podra autoritzar raons
justificades, una data maxima de gaudiment posterior a la indicada.

Justificant: Comunicacié i/o anotacié en el registre electronic.
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4 Per gaudir dels permisos i llicéncies subjectes a autoritzaciéo municipal, seran comunicats ordinariament,
amb una antelacié minima de 2 dies habils a la unitat de RRHH per a la seva tramitacié, sempre que sigui
possible i excepcionalment, es justificaran a posteriori davant la citada dependéncia administrativa.

El que preveu el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels procediments especifics per a determinats
col-lectius o empleats/des (Policia Local, etc.).

5. Els fets i circumstancies constitutius del dret a I'obtencié de permisos i llicencies s’acreditaran, en defecte
de la modalitat indicada en cada suposit, per qualsevol forma admesa en dret, incloent-hi la declaracié
responsable quan no sigui possible I'acreditacié per un altre mitja.

6. L’Ajuntament podra actualitzar i/o harmonitzar el cataleg de permisos i llicencies previst a I'apartat 3
d’aquest article mitjangant resolucid o acte administratiu, prévia negociaci6 amb la representacio del
personal. Aquest procediment d’actualitzacio i/o harmonitzacié del citat cataleg podra iniciar-se d’ofici pel
propi Ajuntament o a iniciativa (conjunta o separada) de les representacions (funcionaris o laborals) del
personal.

(..)
Article 19. Especificitats del Regim del Personal Docent de I'Escola de Musica

a) En matéria de jornada laboral el personal docent de 'Escola de Musica i Dansa (EMD) resta subjecte a
les seglients particularitats:

1. La jornada laboral completa sera de 37,5 hores setmanals, d’acord amb les necessitats del servei i
distribuides en 20 hores lectives, 6 hores no lectives de permanéencia al centre, 7 hores de preparacio i 4,5
de formacié. Sent un total de 26 hores de permanéncia obligatoria al centre i 11,5 hores de no permanéncia
obligatoria al centre.

2. S’entén per hores lectives (A), en modalitat presencial llevat de situacions excepcionals, les que
corresponen a les classes durant les quals el professor realitzara la seva funcié docent, que consisteix en
I'explicacio practica i oral, realitzacié d’exercicis practics o escrits i preguntes als alumnes.

3. S’entén per hores no lectives (B), en modalitat presencial, totes aquelles que, efectuades dins del centre
i en horari fix, tinguin relaci® amb I'ensenyament, tals com les hores de reunié d’'avaluacié, claustres,
reunions de departament i coordinacié, guardies, entrevistes amb els pares dels alumnes i d’altres
d’analogues.

4. S’entén per hores no lectives (C), en modalitat no presencial, (o de teletreball) les de preparacié i/o
formacid, totes aquelles que, realitzades a criteri del professor sense un horari predeterminat, es dediquen
a la preparacio de les classes, correccié de treballs i examens, formacio i d’altres activitats necessaries per
el desenvolupament de l'activitat docent.

5. S’entendra que, per al calcul econdomic de les jomades parcials, la jorada setmanal completa sera
computada en 37,5 hores, que correspondran proporcionalment a les hores lectives A, no lectives B i no
lectives C, corresponents aquestes ultimes a la modalitat de treball a distancia (teletreball) de preparacié i
formaci6. La distribucié d’aquestes hores estara regulada en el reglament intern de funcionament del centre
0 en el seu defecte, per una instruccio interna.

6. La jornada de treball prevista pel personal docent vindra establerta per les necessitats que es generin
per cada curs acadéemic concret, en funcié de la demanda existent per a cada especialitat musical. Els
contractes es modificaran cada mes de setembre, per adequar-los a la citada demanda d’acord amb els
resultats del procés de matriculacié de I'alumnat; en consequéncia, el régim i tipologia contractual del
col-lectiu del personal laboral municipal pertanyent a lTEMD s’haura d’adequar a les especificitats propies
(peculiaritats i variabilitat) de la seva activitat docent.

7. Degut a que I'horari lectiu de classes de I'escola de musica es porta a terme prioritariament a les tardes,
de les 16 hores a les 21 hores, la jomada del personal docent de lescola de musica es realitzara
majoritariament en horari de tarda i en el marge establert esmentat. Abans de l'inici de cada curs concret
la direcci6 del centre establira 'horari de cada professor en funcié de les necessitats del centre.
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8. L’horari establert (o predeterminat) sera de compliment obligatori i, igualment es realitzara efectivament
la part d’activitat laboral emmarcada en I'horari no predeterminat (teletreball) relativa a la preparacié i
formacié. De conformitat amb I'obligacié derivada del RDL/8/2019 s’haura de registrar tota la jomada
laboral tant si és de caracter presencial com a distancia.

9. Els percentatges de distribucioé horaria i/o de modalitat de treball assenyalats als punts anteriors, que
tenen caracter indicatiu, podran ser modificats per 'Ajuntament per motius de sostenibilitat financera de
I'activitat d’ensenyaments musicals (i de dansa) i’'o també per raons d’eficiencia o millora dels citats serveis.

b) Al régim de vacances i permisos el personal docent subjecte a FTEMD li seran d’aplicacio les seglients
especificitats:

1. El calendari laboral es confeccionara tenint en compte el calendari general per als treballadors de
I’Ajuntament del Papiol.

2. Els treballadors adscrits a 'TEMD tindran dret a tants dies de vacances com els que es fixen per als
treballadors de 'Ajuntament del Papiol.

3. Aquells serveis prestats fora de I'horari laboral ordinari dels treballadors sera compensat en temps
segons el barem de les hores extraordinaries, i podra ser gaudit en els periodes sense calendari lectiu
prévia autoritzacié del I'organ directiu. En aquells casos, que per la poca jomada del docent, implicaria la
compensacié en calendari lectiu, es compensara economicament segons el barem de les hores
extraordinaries. Aquests serveis es defineixen com a activitats ludic-festives del poble que requereixen la
participacié tant d’alumnes com de professors de l'escola, com per exemple: Passada dels Reis,
carnestoltes, benvingudes civils, Festa de la Cirera, Festa Major i d’altres segons necessitats.

4. Tot el personal docent fixara les seves vacances durant el mes d’agost. En el periode comprés entre el
16 i el 31 de juliol, el personal docent estara exempt d’assistir al centre sempre i quan es justifiqui haver
realitzat serveis extraordinaris o especials durant el curs escolar. La direcci6 del centre pot requerir la seva
assisténcia en actes concrets durant aquest periode en els que sera obligatoria la seva preséncia, com en
el cas dels fasoldenit o els tallers d’estiu.

Durant tot el mes de juliol el personal docent podra demanar la no preséncia al centre, amb el vist i plau de
la direccié, en compensacié per la participacié a cursos de formacié, sempre i quan aquests tinguin una
relacié directa amb la feina docent especifica de cada professor. La formacié podra efectuar-se en
qualsevol periode de I'any. Es podra compensar aquell horari setmanal que excedeixi del tant per cent
assignat a les hores de formacié setmanals. Sera necessari la presentacié d’un certificat d’assistencia a la
formacié corresponent.

5. Des de la finalitzacio de les classes fins el 15 de juliol i de I'1 de setembre fins a l'inici de les classes,
els professors realitzaran les tasques que I'equip directiu consideri oportunes per tal de garantir el bon
funcionament del centre, com sén tancar el curs, preparar el nou curs, confeccionar horaris, revisar
programacions, revisar materials i espais, valoracions dels cursos, definir activitats, etc.

6. Els dies personals o assimilats es podran gaudir fora del calendari lectiu, la seva concessio coincident
amb calendari lectiu estara condicionada a la decisid de I'equip directiu, i sempre i quan s’asseguri la
correcta prestacio del servei.

7. La compaginacio d’activitat professional dels docents fora de 'TEMD, sera possible prévia obtencio de
la corresponent compatibilitat laboral pel Ple municipal, sempre i quan es garanteixi la cobertura del servei
correctament. L’equip directiu haura d’autoritzar qualsevol canvi d’horari amb el consentiment dels alumnes
afectats.

c) Els carrecs de gestié de 'TEMD es regularan en un reglament intern de funcionament del centre on es
fixaran els carrecs directius, la seva eleccio, la seva duracié, les responsabilitats i les seves implicacions
respecte la jornada laboral dels treballadors escollits.

En defecte de la noma reglamentaria especificada, I'Ajuntament dictara les instruccions internes
necessaries per regular els aspectes indicats al paragraf anterior.
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d) La jornada laboral del personal docent de lEMD s’ha de quantificar en comput anual de conformitat
amb la Disposicid addicional centésima quadragésima quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generales de I'Estat per 'any 2018 (precepte basic) que en el seu apartat primer estableix
que a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, la jornada de treball general al sector public es computa
en quantia anual i suposa una mitjana setmanal de trenta-set hores i mitja, sens perjudici de les jornades
especials existents 0 que, en el seu cas, s'estableixin; en conseqliencia i als efectes de donar compliment
a lanorma indicada, s’aplicaran els segulents criteris:

1. El present apartat d) és exclusivament d’aplicacié al personal docent que presta serveis a 'lEMD de
I’Ajuntament del Papiol.

2. De conformitat amb I'apartat A.1 anterior, la jornada laboral completa del personal docent de TEMD sera
de 37,5 hores setmanals, d’acord amb les necessitats del servei i distribuides en 20 hores lectives, 6 hores
no lectives de permaneéncia al centre, 7 hores de preparacioé i 4,5 de formacio.

3. Tenen la consideracid d’hores lectives, d’acord amb l'apartat A.2 anterior, les que corresponen a les
classes durant les quals el professor realitzara la seva funcié docent, que consisteix en I'explicacié practica
i oral, realitzacié d’exercicis practics o escrits i preguntes als alumnes.

4. En aplicacié de les normes abans especificades la proporcio aplicable a la jornada setmanal lectiva de
'EMD és la seguent:

Tipologia de les hores docents Perrc:%c;rfzsig?]s Jomadil/oLaboraI
Hores lectives al centre (1) 20,00 53,34%

— Hores no lectives permanéncia al centre (2) 06,00

— Hores no lectives de preparacio (3) 07,00

— Hores no lectives de formacio (4) 04,50

Hores no lectives (permanéncia, preparacio i formacio) (5) 17,50 46,66%

(1) Nota: arrodoniment de les hores lectives del 53,33% al 53,34%.

(2) Nota: percentatge addicional d’hores no lectives equivalent al 30,00% de les hores (1) lectives funcio
de les hores lectives.

(3) Nota: percentatge addicional d’hores no lectives equivalent al 35,00% de les hores (1) lectives funcio
de les hores lectives.

(4) Nota: percentatge addicional d’hores no lectives equivalent al 22,50% de les hores (1) lectives funcio
de les hores lectives.

5. En els cursos impartits per 'Escola Municipal de Musica i Dansa del Papiol (EMD) el nombre mig de
setmanes lectives anuals (calendari docent o académic) s’estima en 35 i de conformitat amb aquest calcul,
en les jornades setmanals incloses al calendari docent (35), les hores no lectives suposen el 87,50%
setmanal respecte de les hores lectives (30,00% + 35,00% + 22,50%), no obstant aix0, aquesta proporcid
no és directament projectable sobre la jornada anual, ja que no totes les setmanes laborals sén de caracter
docent o academic sind només 35.

6. Per determinar la jornada anual, la proporcié entre hores lectives i no lectives setmanals que es fixa a
I'apartat A.1 anterior d’aquest article es projectara amb caracter uniforme i invariable respecte de la totalitat
de les setmanes laborals, sense distincid si aquestes formen part o no del calendari docent o academic
mig estimat de 35 setmanes que es fixa a I'apartat 5 anterior.

7. El percentatge de jornada anual resultant del calcul anterior, sera el que s’aplicara al contracte laboral i
a les retribucions que corresponguin.
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8. Les hores computades com a lectives (tedriques) en setmanes que no sén de caracter lectiu,
s’identificaran com a hores no lectives (B) addicionals de caracter presencial.

9. El present criteri interpretatiu s’aplicara amb efectes retroactius des de I'1 de setembre de 2024.
*No ratificat pel Ple.

(...)
Article 42. Reducci6 Progressiva de Jornada

1. En cas que I'Estat disminueixi la jornada laboral dels seus funcionaris, la modificacié s’implementara
directament i automaticament al personal inclos a I'ambit d’aplicacioé del present instrument i es procedira
al re-calcul proporcional de les quantitats especificades a l'article 6.

2. S’assumeix el compromis de continuar negociant, durant la vigéncia d’aquest conveni, la reduccio
progressiva de la jornada laboral per assolir, en un futur proper, les 35 hores setmanals.

3. Els pactes de reduccié que s’aprovin entre les parts durant la vigéncia d’aquest instrument es
formalitzaran de conformitat amb l'article 5.4.

4. La reduccio6 de la jomada laboral aplicable a partir de I'1 de gener de 2025 es regula per la disposicio
addicional primera.

(..

Disposicions Addicionals
Disposicié Addicional Primera

1. Amb efectes 1 de gener de 2025, la jornada general de treball per a tots els col-lectius passara a serde
36,5 hores efectives setmanals, abans de 37,5h, o el seu equivalent anual de 1.598,0 hores, abans
1.642,0h, als efectes indicats seran d’aplicacio les determinacions seguents:

a) Lajornadageneral tindra dues modalitats, la jornada complerta amb el comput abans indicat i la jornada
parcial quan el lloc de treball tingui fixat un percentatge inferior al 100%, respecte de la complerta de 36,5
hores setmanals o de 1.598,0 hores anuals.

b) Els/les empleats/des municipals actualment en regim de jornada parcial, seran objecte de I'adequacio
proporcional corresponent, ja sigui de la seva dedicacid, o bé de les seves retribucions si no és possible o
convenient per raons de servei aplicar la reduccio; també podra tenir 'adequacio el caracter mixt.

c) Ilgualment, els/les empleats/des municipals en situacié de jornada reduida, seran també objecte de
I'adequacié i/o de la regularitzacié prevista en la lletra b) anterior.

d) Lajomada en régim d’especial dedicacio prevista a I'article 6 apartat 1.b) continuara sent per a tots els
col-lectius de 40,0 hores efectives setmanals o el seu equivalent anual de 1.751 hores; no obstant aixo,
s’adaptaran els factors/subfactors de productivitat per aquest concepte que passaran de 110,0 hores
anuals addicionals a 153,0 hores (1.751,0 -1.598,0), amb l'increment econdmic corresponent.

e) Les reduccions horaries que corresponguin al personal docent de 'EMD en aplicacié d’aquesta
disposicio addicional, s'imputaran de forma proporcional a les hores lectives i no lectives.
* No ratificat pel Ple.

f) Es considera modificat I'apartat 1.a) de l'article 06 del present instrument (ARPF/CCPL), restant
substituit el contingut de I'article assenyalat pel que es determina en la lletra a) anterior, i també es tindra
per modificat i/o revocat qualsevol altre precepte afectat pel que es preveu en aquesta disposicié addicional.

2. En la data assenyalada al punt seguent, resta sense efecte el criteri interpretatiu (A) aprovat pel punt

primer del Decret d’Alcaldia nimero 0621D24 de data 27/09/2024.
* No ratificat pel Ple.
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3. Lapresent disposicié addicional primera tindra efectes juridics i econdmics a partir de la datade I'1 de
gener de 2025.

Disposicié Addicional Segona

1. Amb efectes 1 de gener de 2026, la jornada general de treball per a tots els col-lectius passara a serde
35,0 hores efectives setmanals o el seu equivalent anual de 1.532,5 hores.

2. Als efectes indicats en el punt 1 anterior seran d’aplicacié les determinacions que es preveuen a la
disposici6 addicional primera perd efectuant els calculs respecte de 35 hores setmanals i/o el seu
equivalent de 1.532,5 hores anuals.

Disposicié Addicional Tercera

1. Per part del Departament de RRHH i Organitzacié es practicaran les operacions i calculs precisos per
a la implementacio en 2025 del regim de 36,5 hores setmanals que s’estableix a la disposicié addicional
primera (1.598,0 hores anuals).

2. Igualment, pel Departament indicat es practicaran les operacions i calculs precisos per a la
implementacio en 2026 del regim de 35,0 hores setmanals que s’estableix a la disposicio addicional segona
(1.532,5 hores anuals).

3. L’Alcaldia resta facultada per dictar les resolucions necessaries per garantir I'aplicacio efectiva de la
reduccié de jornada prevista en la disposicions addicionals primera i segona.

Disposicié Addicional Quarta

1. Sempre que aixd sigui possible, el Departament de RRHH i Organitzacié confeccionara un text refés
actualitzat de '’ARPF/CCPL, el qual incorporara totes les seves modificacions i restara a disposici6 del
conjunt del personal empleat municipal i membres de la Corporacio.

2. Cada text refés confeccionat haura de ser validat mitjangant una resolucié administrativa previa
audiencia de la representacio del personal.

Disposicions Transitories
Disposici6 Transitoria Primera

Les millores retributives incloses en la redaccié inicial d’aquest instrument (ARPF/CCPL) tenen efectes
economics a partir del dia 1 de juny de 2023, llevat que s’especifiqui una data diferent en el mateix text.

Disposici6 Transitoria Segona

L’Ajuntament estudiara i/o implementara a la major brevetat possible, les millores de gestié i organitzacié
necessaries per tal de garantir la sostenibilitat econdmica futura de 'TEMD.

Disposicions Finals
Disposici6 Final Primera

1. En el moment de I'entrada en vigor d’aquest Instrument (ARPF/CCPL), restaran en tot cas, derogats i/o
sense efecte:

a) L’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament del Papiol per als anys
2013-2016 publicitat per la Resolucid6 de 20/02/2014 del Departament d'Empresa i Ocupacié de la
Generalitat de Catalunya, on es disposa la seva publicacié (BOPB 31/03/2014) i inscripcié al registre (codi
conveni nim.08100042132014).

b) El Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de 'Ajuntament del Papiol per als anys 2013-2016
publicitat per la Resolucié de 20/02/2014 del Departament d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya, on es disposa la seva publicacié (BOPB 31/03/2014) i inscripci6 al registre (codi conveni nim.
08011422012001).
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c) Les addendes i/o annexos relacionats amb els dos instruments de negociacié col-lectiva indicats a les
lletres anteriors.

2. Queden igualment revocats i sense efecte, un cop vigent aquest instrument normatiu /o les seves
posteriors modificacions, tots els acords interpretatius anteriors, el quals hagin perdut el seu objecte, per
resultar incorporats al text o per qualsevol altre motiu, i/0 que siguin contraris al present Instrument.

Disposici6 Final Segona

La redacci6 inicial d’aquest instrument, Acord regulador de les condicions del personal funcionari i Conveni
col-lectiu del personal laboral 2023-2026 va ser aprovada per acord del Ple nimero 0103P23 de
03/05/2023, i per Resolucid de 10/10/2023 pel Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya (codi conveni niim.08100792142023), es va disposar la seva inscripcio i la publicacié en Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB de 14/02/2024 amb CVE 202410021829).

Disposici6 Final Tercera

Un cop aprovat pel Ple municipal i publicada la present norma juridica i/o les seves posteriors modificacions,
els seus preceptes i determinacions prevaldran respecte d’altres normes municipals anteriors de igual i/o
inferior rang.

Formalitzacio6 per les parts

Previ acord de les parts es subscriu la present addenda, el qual sera sotmetsa a I'aprovacié de 'Organ de
Govern.

Barcelona, 18 de marg de 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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