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ANUNCI

L’Organisme Autonom Institut del Teatre de la Diputacié de Barcelona, mitjangant Decret
de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona, en data 13 de marg¢ de 2025, amb nimero
de registre 3398, ha aprovat el model de bases generals que regiran els processos
selectius per a la cobertura de places vacants incloses en ofertes publiques d’ocupacio,
aixi com aquells processos convocats per a la cobertura de necessitats amb caracter
temporal, del personal laboral de I'Organisme Autonom Institut del Teatre, la part
resolutiva del qual es transcriu a continuacié:

“Primer.- APROVAR el model de bases generals que regiran els processos selectius
per a la cobertura de places vacants incloses en ofertes publiques d’ocupacio, aixi com
aquells processos convocats per a la cobertura de necessitats amb caracter temporal,
del personal laboral de I'Organisme Autonom Institut del Teatre, que s’adjunta com
annex a aquesta resolucio.

Segon.- DISPOSAR la publicacié de les bases generals al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
al tauler d’anuncis de I'lnstitut del Teatre de la Plaga Margarida Xirgu s/n de Barcelona,
al Portal de Transparencia i a la pagina web de I'Institut del Teatre.
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ANNEX al decret d’Aprovacio del model de Bases generals reguladores dels
processos selectius per a la cobertura de places vacants incloses en ofertes
publiques d’ocupacio, aixi com aquells processos convocats per a la cobertura
de necessitats amb caracter temporal, del personal laboral de I’Organisme
Autonom Institut del Teatre

Bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i
definitiva de places de la plantilla de personal laboral
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1. Objecte

Aquestes bases regulen tots els processos de seleccié de personal laboral convocats per
I'Institut del Teatre per a la cobertura temporal i definitiva de places vacants incloses en
I'Oferta d’Ocupacié Publica (PAMO), aixi com aquells processos convocats per a la
cobertura de necessitats amb caracter temporal (borses de treball).

S’apliquen sobre places de nou ingrés i no s’apliquen en els processos de promocio interna
ni en la promocié ni en la redistribucié del personal fix de plantilla, que es regiran per la seva
normativa especifica.

Queden exclosos tots els processos de seleccid de personal funcionari, de personal directiu
i de personal col-laborador, que es regeixen per la seva normativa propia.

Les persones interessades a participar en les convocatories han de conéixer el seu
contingut, que sera complementat amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada
convocatoria i no podran contradir aquestes generals en cap cas.

1.1. Les bases especifiques

So6n les normes que complementen les bases generals i contindran, com a minim:

Denominacié de la plaga i del subgrup de classificacié al qual pertany

Tipus de cobertura, podent ser cobertura temporal o cobertura definitiva

Modalitat contractual, podent ser contracte laboral temporal o contracte laboral indefinit

Numero de places a cobrir

Sistema selectiu, podent ser Concurs-oposicié o Oposicid

Les funcions del lloc de treball associat a la plaga que es proveira

Les condicions del lloc de treball: tipologia de jornada, régim de dedicacié i retribucié ordinaria

La composici6 de I'drgan técnic de seleccié.

Altres dades especifiques de la convocatoria (temaris especifics, etc.)
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1.2. Convocatoria. Publicitat de les bases

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es publicaran en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el web de I'Institut del Teatre. Aixi
mateix, es publicara I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGCQC).

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comua de les administracions publiques (en endavant, LPACAP),
els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la
pagina web de I'Institut del Teatre.
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2. Requisits generals de participacio

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir
els requisits que s’exposen en els paragrafs seglents, a més dels requisits concrets que
s’assenyalin en les bases especifiques de cada procés, en el dia d’acabament del termini de
presentacié d’instancies i s’han de continuar complint fins a la data de contractacié com a
personal laboral fix o temporal, excepte si a I'apartat corresponent es fes constar un altre
termini.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la forma que es preveu a la base
general tercera.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en
qualsevol moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es
detecta que no es compleixen tots els requisits.

2.1. Nacionalitat

Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents
siguin menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

En tractar-se de processos selectius de personal laboral, també podran ser admesos els
nacionals dels paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els quals hauran
d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent. Com a tals
poden accedir en igualtat de condicions que els espanyols i els estrangers als quals es
refereixen els apartats anteriors.

2.2. Edat

Haver complert 16 anys.

2.3. Formacio reglada minima necessaria

Cal estar en possessio de la titulacio oficial exigida a les bases especifiques corresponents
0 bé disposar del reconeixement a efectes professionals recollit en normativa o atorgat a titol
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individual per resolucié de I'organ competent. El diploma acreditatiu de la titulacié academica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva
expedicié. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament les persones aspirants estiguin en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la
corresponent homologacié per I'autoritat competent en la matéria.

Subgrup Titol de formacio reglada

A1l Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent.
A2 Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent.
C1 Batxiller o técnic

c2 Graduat/da en ESO

2.4. Habilitacio

Es precis no estar separat/da del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, mitjangant la tramitacié del
corresponent procediment disciplinari, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics.

En cas de ser nacional d'un altre estat, la persona haura d’acreditar mitjangant declaracio
jurada o promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat
sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, I'accés a
I'ocupacio publica.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre,
del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de
4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violencia, pel que
fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

Quan les persones tinguin la nacionalitat d’'un altre Estat, caldra aportar certificats negatius
d’antecedents penals del pais d'origen o d’on sén nacionals, si escau, traduits i legalitzats
d’acord amb els convenis internacionals existents.

Pagina 8

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-62

CVE 202510062224

Data 20-3-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacié
Barcelona

Area de Serveis Generals i Transici6 Digital
Servei de Relacions Col-lectives i Suport Juridic

2.5. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de
treball associats a les places de la convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves
liures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans que comencin, sense perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones
aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen per prestar el servei public corresponent.

Aixi mateix, en cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones amb discapacitat,
caldra tenir legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33% i
acreditar-la.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les
persones que es presentin a un procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin
alguna adaptacié per realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la
sol-licitud de participacié i hauran d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per
I'equip multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans
de la/es prova/es.

A aquests efectes, els drgans tecnics de seleccio decidiran sobre les peticions d’adaptacions
que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud
d’adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

2.6. Coneixement de la llengua catalana

El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, o la norma que el substitueixi.

El nivell de coneixement de la llengua catalana es fara constar a les bases especifiques de
la convocatoria. En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit
de la llengua, s’haura de superar la prova que, a I'efecte, prevegin les bases especifiques
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara ’APTE/A o NO APTE/A.
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2.7. Coneixement de la llengua espanyola

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial, han d’acreditar el nivell que es faci constar a les bases especifiques de la
convocatoria. En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de
la llengua, s’haura de superar la prova que, a I'efecte, prevegin les bases especifiques amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara ’APTE/A o NO APTE/A.

2.8. Drets d’examen

Quan les bases especifiques ho contemplin, cal haver satisfet la taxa d’inscripcié per al
subgrup corresponent d’acord amb els imports que s’aproven i es detallen a les ordenances
fiscals vigents i que es fan constar a la sol-licitud de participaci6. D’acord amb les
ordenances fiscals, les persones que acreditin estar inscrites a 'INEM, OTG, SOC o altres
oficines publiques d’ocupacié, com a demandants d'ocupacié no ocupades, quedaran
exemptes del pagament. Les ordenances fiscals vigents poden consultar-se a la pagina web
de I'Institut del Teatre.
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3. Compliment i acreditacio dels requisits de
participacié

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no
estigui redactada en una de les tres llengies oficials a Catalunya (catala, aranes o espanyol),
en llengua anglesa o francesa, o una altra llengua estrangera o no oficial, haura de
presentar-se traduida mitjangant traducci6 jurada.

En aplicacié de I'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP), i la Disposicié addicional
vuitena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, I'Institut del Teatre queda facultat, en I'exercici de les seves
competéncies, a realitzar les consultes i les verificacions que resultin necessaries per a
comprovar I'exactitud de les dades personals aportades per les persones aspirants en el
present procés selectiu, mitjancant la consulta de dades personals a d’altres administracions
publiques a través de mitjans electronics i de les plataformes d’interoperabilitat establertes.

No obstant I'anterior, les persones aspirants poden exercir, de forma suficientment motivada,
el dret d’'oposici6 a la dita consulta. En els suposits d’exercici del dret d’oposicid, la persona
aspirant haura de motivar la causa de la seva oposicio, i 'administracié I'haura de resoldre
ponderant els drets i deures que siguin d’aplicacié, de forma motivada. En el cas que el dret
d’oposicié esmentat es resolgui en sentit favorable a la persona aspirant, aquesta quedara
obligada a aportar la documentaci6é original necessaria per acreditar el compliment dels
requisits exigits en la convocatoria en els termes i condicions fixades a la resolucio.

En qualsevol cas, I'Institut del Teatre, quan per causes alienes a la seva actuacié, no pugui
comprovar d’ofici les dades aportades per la persona aspirant i el compliment dels requisits
exigits en la convocatoria a través de les consultes telematiques disponibles, requerira la
persona aspirant per a que aporti la documentacié escaient en el termini de 10 dies habils
comptadors a partir del seguient al de la recepcié del requeriment.

3.1. Compliment dels requisits d’admissié

Son aquells sense els quals no es pot participar en una convocatoria. La data limit
d’expedicio del titol, del resguard de pagament de les taxes o del certificat que ho acrediti
ha de ser, com a maxim, la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, amb
independéncia del moment en qué aquests documents es sol-licitin.

10
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3.2. Compliment dels requisits d’aptitud

Son aquells que no impedeixen la participacio en el procés selectiu, pero si no es tenen, cal
superar una prova d’aptitud obligatoria. La data limit d’expedicié del titol o certificat que ho
acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix moment de realitzacié de la prova d’aptitud
corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb independéncia de quan es
sol-licitin aquests documents.

3.3. Acreditacio dels requisits d’admissié i d’aptitud

Com a norma general I'acreditacio dels requisits es fara dins el termini de la presentacié de
sol-licituds i es verificara abans de la contractacio, tenint en compte que la data d’expedicié
de la documentacié ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors.

Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els
requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual cosa perdra tots els drets.

3.4. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana

Els coneixements de catala es poden acreditar de les maneres segiients:

Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de
Politica Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de
Politica Linguistica.

Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Institut del Teatre, en qué s’hagués establert una prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, i sempre i quan les proves
hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linguistica (CNL)
o altre personal degudament qualificat.

Indicant a la sol-licitud que s’ha superat, a I'Institut del Teatre, la prova o I'exercici de caracter
obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifiques, o de nivell superior,
en altres processos selectius, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per
personal del CNL o altre personal degudament qualificat.

La superacié de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb els criteris de puntuacio i el sistema
de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig.
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També es pot acreditar mitjangant document que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial
a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol
que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i
Innovacié Educativa.

Per a més informacio es pot consultar la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

3.5. Acreditacio dels coneixements de llengua espanyola

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que provinguin de paisos on la
llengua espanyola no és idioma oficial, poden acreditar-lo tal i com es detalla a continuacié,
en base al Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre:

3.5.1. Places del grup A, subgrups A1i A2 i del grup C, subgrup C1

Nivell de coneixements de llengua espanyola. Presentacié d’'un dels documents seglents:

Certificat d’haver cursat I'ensenyament obligatori a Espanya.

Diploma d’espanyol (nivell B2 o equivalent) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtenci6.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia B2 o
equivalent, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Institut del Teatre, en qué s’hagués establert una prova d’espanyol
del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, i sempre i quan les
proves hagin estat portades a terme per personal degudament qualificat.

Indicant a la sol-licitud que s’ha superat, a I'Institut del Teatre, la prova o I'exercici de caracter
obligatori i eliminatori del nivell d’espanyol que determinin les bases especifiques, o de nivell
superior, en altres processos selectius, sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal degudament qualificat.

3.5.2. Places del grup C, subgrup C2

Nivell de coneixements de llengua espanyola. Presentacié d'un dels documents seglents:
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Certificat d’haver cursat I'ensenyament obligatori a Espanya.

Diploma d’espanyol (nivell B1) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la
seva obtencid.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competencia B1,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Institut del Teatre, en qué s’hagués establert una prova d’espanyol
del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, i sempre i quan les
proves hagin estat portades a terme per personal degudament qualificat.

Indicant a la sol-licitud que s’ha superat, a I'Institut del Teatre, la prova o I'exercici de caracter
obligatori i eliminatori del nivell d’espanyol que determinin les bases especifiques, o de nivell
superior, en altres processos selectius, sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal degudament qualificat.
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4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Terminis de presentacio de les sol-licituds

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals en el cas de processos
per a la cobertura de places de personal laboral fix 0 de 10 dies naturals en el cas de personal
laboral temporal (borses). El termini es comptara des de I'endema de la data de publicacié
de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

4.2. Sol-licitud de participacio

Per participar a les convocatories, la persona aspirant haura de presentar una sol-licitud
normalitzada, que es podra emplenar en linia a través de la pagina web de I'Institut del
Teatre, en la qual declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits
per participar establerts a la base general segona i a les bases especifiques. Per fer-ho
caldra que adjunti la tota documentacié acreditativa dels mateixos, a més d’adjuntar els
meérits que consideri, si el procés selectiu contempla fase de merits. La veracitat de les dades
que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a
les proves selectives. La sol-licitud de participacié es presentara preferentment pel registre
electronic de I'Institut del Teatre (sol-licitud en linia a la pagina web) o pel registre electronic
de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la LPACAP.

Les bases especifiques determinaran la manera concreta de presentacid, d’acord amb la
normativa.

4.3. Pagament dels drets d’examen

Les taxes tindran limport que marquin en cada moment les ordenances fiscals
corresponents, segons el grup al qual pertanyi la convocatoria. El pagament de taxes s’haura
de fer via transferéncia bancaria per mitjans telematics. Una vegada formalitzada la
sol-licitud, dins el termini de presentacio de sol-licituds, caldra que I'aspirant faci el pagament
de la taxa corresponent amb el procediment i/o la forma en com es determini i s’assenyali al
propi model de sol-licitud (sens perjudici d’indicar si és el cas, el motiu d’exempcié a la
sol-licitud), la qual, s’haura d’abonar seguint les indicacions corresponents. L'impagament o
el pagament incomplet o fora de termini de la taxa tal com es determini implicara I'exclusio
de l'aspirant.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament per
qualsevol dels motius, tal com en fa referéncia el punt 2.8, hauran d’adjuntar copia d’aquest
document acreditatiu de 'exempcié a la sol-licitud.
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5. Tractament de dades personals i custodia
de la documentacioé

L’institut del Teatre com a Organisme de la Diputacié de Barcelona tracta les dades
personals dels sol-licitants i dels seleccionats en aquests processos selectius amb la finalitat
de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories,
i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril,
general de proteccié de dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de
normativa estatal complementaria.

L’organisme realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets
i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions inclouran especialment
la garantia de transparéncia, en compliment de I'art. 13 i 14 del RGPD, amb la informacid
detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb I'esmentada
normativa i I'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a
la informacié publica i bon govern de Catalunya, aixi com amb l'article 21 del Decret 8/2021,
de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica, s'informa que
les dades d’identificacié podran ser publicades al portal de la transparencia i a la Seu
electronica de I'Institut del Teatre.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat
la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i arxiu de
I'Institut del Teatre. Aixi mateix, ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment de
l'aspirant o una previsié legal, i que es podran exercir els drets d’acces, rectificacio,
supressig, portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacié
vigent, a través de la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases
seran tractades per I'Institut del Teatre amb I'Gnica finalitat de gestionar-los, d’acord amb
l'article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament
d’aquestes dades, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat
de proteccié de dades a través de la bustia que la Diputacié de Barcelona posa a la seva
disposicié: dpd@diba.cat. Si ho consideren oportd també poden presentar una reclamacié
davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT).

D’acord amb l'art. 28 LPACAP, es presumeix que la consulta o obtenci6 és autoritzada per
les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o
que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.
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6. Admissio de les persones aspirants

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els digits de 4 a 7
(exemple: ***3521**) del DNI o en el seu cas NIE, passaport o document equivalent
(Disposicié Addicional Setena, primer paragraf de l'apartat primer LOPDGDD). Si les
persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara Gnicament
pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer
LOPDGDD), a excepci6 de la llista de provisional i definitiva de persones admeses i excloses
abans de comencar les proves, la qual es publicara tal i com es recull en I'apartat seglient.
Aquest sistema d’identificacié es fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés
selectiu, amb I'objectiu de garantir I'anonimat de les persones durant les correccions de les
proves, en la mesura en que aix0 sigui possible.

6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de I'organisme, o
l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu
cas, del motiu de I'exclusié.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de linstitut del Teatre i acordara la
composicio de I'drgan o tribunal seleccionador i de les persones assessores, si escauen,
amb els seus respectius suplents, aixi com publicara la llista de persones admeses i
excloses. De conformitat amb els criteris establerts al document de bones practiques (annex
1), es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’'una o altra manera, participi
en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre
abstencié i recusacio, Llei de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, i la
Llei de proteccié de dades.

A la mateixa resolucié es fara constar el lloc, la data i I'hora de comengament de la primera
prova i s’'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengles catalana i espanyola.

En el cas que I'aspirant es trobi en alguna situacio en la que consideri que aquesta publicacio
comporti 0 pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera
immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre
les mesures que s’estimin oportunes.
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Respecte la identificacié personal dels membres del tribunal i per tal garantir els principis
d’'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara a conéixer la
composicié nominal de I'drgan de selecci6.

6.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

A partir de I'endema de la publicacié al web de I'Institut del Teatre de la resolucié que aprova
la llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils a
efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglients a la
finalitzacié del termini per a la presentacio, per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.
Si s’accepta alguna al-legacio, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web de 'organisme.
El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb alld previst a I'aprovacié de la llista
provisional.

6.3. Motius d’exclusio

L’admissié o exclusi6 de les persones aspirants es fara tenint en compte les dades
acreditades com a requisits que les persones aspirants hagin adjuntat i per tant fet constar
a la declaracié responsable.

Les persones excloses sén aquelles que, o bé no disposen o no acrediten totes les
condicions i requisits per participar en el procés selectiu, han lliurat la sol-licitud fora del
termini reglamentari, o no han abonat els drets d’examen.
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7. Actuacio de I'organ tecnic de seleccio

7.1. Funcions i composicio

L’organ de seleccid (o tribunal) és col-legiat i es regula per la seccio tercera de la LRJSP.

De conformitat amb l'art. 72 RPSEL:

Correspon a 'drgan técnic de seleccio:

- Garantir I'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

- Valorar les proves selectives.

- Custodiar la imparcialitat i objectivitat.

- Aplicar el sistema de seleccié establert a la convocatoria.

- Resoldre incidéncies.

- Elaborar i custodiar documentacio.

- Proposar candidats seleccionats.

- Garantir el compliment de les normes de proteccié de dades.

Els organs els tribunals han d’estar integrats per cinc titulars i cinc suplents, designats per

I'organisme d’acord amb la seglient composicié:

President/a

Un tecnic/a amb nivell de titulacié igual o superior a I'exigida a la
convocatoria, funcionari de carrera o personal laboral fix de I'Institut
del Teatre amb coneixements de seleccid de recursos humans.

Vocals 1i2

Un tecnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida i amb I'especialitat
del lloc a proveir, funcionari de carrera o personal laboral fix de
I'Institut del Teatre

Vocal 3

Un tecnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria,
funcionari de carrera o personal laboral fix, ja sigui de l'Institut del
Teatre o provinent d’'una administracié publica educativa i/o cultural
externa.

Vocal 4

Un técnic/a amb nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigida a la
convocatoria, designat per I'Escola d’Administracié Publica.

El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus
de places a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte
de convocatoria.
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El personal d’elecci6 o de designaci6 politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccié.

La participacio en un tribunal d’un procés selectiu és un deure de caracter obligatori per a
aquelles persones que s6n designades. Aix0 es deu a la necessitat de garantir un procés
selectiu transparent, imparcial i just en el qual els futurs empleats publics siguin avaluats
sota els principis de mérit i capacitat.

La pertinenga als organs de seleccidé sera sempre a titol individual, i no podra ser ostentada
en representacio o per compte d’altres.

La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i
s’haura d’'ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Per
garantir aquests principis, I'Institut del Teatre posara en marxa accions formatives sobre el
document de bones practiques en matéria de seleccid, annexat a aquestes bases.

La presidéncia de I'6rgan requereix coneixements experts en l'avaluacidé i seleccié de
persones, motiu pel qual es reserva al personal técnic de la Geréncia de I'Institut del Teatre,
excepte si a les bases especifiques es motivés una altra circumstancia. Les vocalies de
I'drgan requereixen com a minim expertesa en I'avaluacié dels coneixements propis del lloc
de treball objecte de convocatoria.

En cas d’absencia de la presidéencia titular i suplent, la presidéncia sera exercida pel membre
de I'dérgan de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre.

Per a la constitucié valida de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords,
es requerira I'assisténcia de la presidéncia i la secretaria, titulars o suplents i d’almenys la
meitat dels seus membres.

7.2. Secretari/aria

L’drgan col-legiat tindra un/a secretari/aria que no sera un/a membre vocal del propi organ.
La secretaria sera exercida per un técnic/a o administratiu/va, funcionari de carrera de la
unitat responsable de la gestié dels recursos humans a I'Institut del Teatre.

En cas d’abséncia de la secretaria titular i suplent, la secretaria sera exercida pel membre
de I'érgan de menor edat.

7.3. Persones assessores, col-laboradores i observadores

Els organs técnics de seleccié podran acordar, motivadament, la incorporacié de persones
assessores, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord
amb les respectives especialitats tecniques.
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El Comitée d’Empresa designara un/a delegat/da que podra ser present com a observador/a,
amb veu perd sense vot, en totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels organs
técnics de seleccib.

A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, I'drgan competent en matéria de
politica lingUistica, a peticié de I'organisme, o en el seu cas el propi organisme si disposa de
personal degudament capacitat i qualificat, nomenara les persones per tal que assessorin
I'organ de seleccio amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, les quals
actuaran amb veu i sense vot. Es procedira de la mateixa manera si és el cas que s’hagin
de fer proves de coneixements d’espanyol.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que les persones membres dels drgans técnics de seleccié.

7.4. Abstencio i recusacio

L’abstencio i recusacio de les persones membres dels organs de selecci6 i de les persones
assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que preveuen els arts. 23 i
24 de la LRJSP.

Hauran d’'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a la unitat responsable de
la gestié dels recursos humans a l'Institut del Teatre, quan es trobin en alguna de les
circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin
realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a
la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacié, d’acord amb
la mateixa normativa.

7.5. Actuacions dels organs de seleccié

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots presents i ,en cas d’'empat, la presidencia
podra exercir el seu vot de qualitat.

Totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccié també hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

D’altra banda, I'd0rgan de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris per al seu correcte
desenvolupament en tot allo no previst a les bases que el regulen, aixi com per decidir sobre
les peticions d’adaptacions de les proves que efectuin les persones participants.
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En tot cas, el procediment d’actuacié de I'drgan de seleccié s’ajustara al que disposa la
LRJSP sobre organs col-legiats.

Els membres, assessors i col-laboradors aliens a I'organisme meritaran les indemnitzacions
i assistencies per ra6 de servei, d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre
indemnitzacions per raé del servei.

7.5.1. Sessi6 constitutiva
La sessib constitutiva constara com a minim dels punts segients:

- Identificaci6 dels membres de I'0rgan selectiu assistents, titulars i suplents, i
comprovacio dels requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Declaraci6 que no concorre en ells cap causa d’abstenci6 o recusacio.

- Constitucié6 de l'dorgan selectiu amb els membres no afectats per cap causa
d’abstencié.

- Normes internes de funcionament de I'drgan de seleccio, si escau.

- Concreci6 del desenvolupament del procés selectiu. S’acorden les questions
generals sobre el desenvolupament del procés selectiu.

- Calendari d’actuacions, amb determinacié de la data, hora i lloc de la primera prova
si no s’ha determinat en el llistat provisional d’admissio6.

- Adopci6 de les mesures que siguin necessaries per dur a terme les proves dels/les
aspirants que ho hagin sol-licitat.

7.5.2. Desenvolupament de les sessions

Els membres suplents poden substituir els titulars a I'inici de qualsevol sessié i el titular es
pot reincorporar al tribunal en la sessié seglent, respectant per tant el principi d’unitat d’acte.
En cap cas es poden fer abséncies i reincorporacions entre titulars i suplents en una mateixa
sessio, ni deixar en cap cas a I'drgan de seleccié amb menys de la meitat dels seus membres
de forma simultania dins una mateixa sessio6.

El secretari o secretaria ha de fer constar en I'acta totes les actuacions del I'organ de
seleccié. L’acta que ha de contenir com a minim els elements seglents:

- Circumstancies objectives de la sessié celebrada, especificant el dia i hora de la
reunié i el lloc (o mitja) on es va desenvolupar.

- Relacié complerta dels/les membres assistents, especificant-ne la condicid, el nom i
cognoms i el carrec o representacid que tenen; els/les absents i la causa de
I'abséncia.
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- Relacio complerta dels/les assessors/es si ha estat el cas, amb els respectius noms
i cognoms i la raé o motivacié de la seva preséncia i qualitat com a tals.

- Relacio6 de I'observador/a que hagi estat present si és el cas, amb el respectiu nom
i cognom.
- L’ordre del dia fixat amb caracter previ a la celebracié de la sessib6.

- Els aspectes fonamentals de les deliberacions que s’hagin produit en el
desenvolupament de la sessio, les incidéncies i les interrupcions que s’hagin produit
i els informes o dictamens que s’hagin pogut estudiar o acceptar.

- Laformai els resultats de la votacié o valoracié dels candidats.

- El contingut dels acords adoptats per I'drgan col-legiat, indicant la majoria
d’aprovacio i la manera com s’ha votat.

Els membres poden demanar la transcripcié a I'acta de la seva intervencié integra o de la
seva proposta, sempre que s’aporti a I'acta, o en el termini que indiqui el president o
presidenta, el text que es correspon fidelment amb la seva intervencié. Aquesta
circumstancia s’ha de fer constar a I'acta de la sessié.

Les actes de les sessions son emeses pel secretari o secretaria i han de portar el vistiplau
del president o presidenta.

L’acta s’ha d’aprovar en la mateixa sessié o en la seglient. Normalment s’aprova en la sessi6
seglent i amb caracter previ se’'n remet un esborrany als membres de I'drgan de seleccid
juntament amb la convocatoria.

L’aprovacié de I'acta comporta la conformitat dels membres de I'dérgan de seleccié amb alld
que hi ha recollit el secretari o secretaria.
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8. Desenvolupament del procés selectiu

8.1. Sistema de selecciod

Els processos es dissenyen amb I'objectiu d’identificar i seleccionar la/les persona/es amb
el perfil competencial més adequat per als llocs de treball que es convoquin. Amb aquest
proposit, 'organisme ha d'utilitzar tots els recursos técnics que consideri necessaris per a
una Optima avaluacié.

Les bases especifiques de cada convocatoria recolliran quin és el sistema de seleccid,
d’acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcié publica, basicament
el RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public (TRLEBEP) i la normativa de desenvolupament que es pugui aprovar. En
tot cas:

- El sistema de selecci6é en els processos de cobertura definitiva (contracte laboral
indefinit) sera el de concurs-oposicio.

- El sistema de selecci6é en els processos de cobertura temporal (contracte laboral
temporal) sera el d’oposicio. Les bases especifiques poden preveure I'adopcio de la
modalitat de concurs-oposicié sempre i quan quedi motivat.

La qualificacié de les proves es decidira sumant les puntuacions obtingudes en la seva
totalitat fins a un maxim de 60 punts, 40 punts maxims corresponents a la fase d’oposicié
(realitzacié de proves) i 20 punts maxims corresponents a la fase de concurs (valoracié de
merits).

En el sistema de seleccié de concurs-oposicid, la fase de concurs (valoracié de merits) no
podra, per si mateixa, determinar el resultat final del procés selectiu.

8.2. Oposicio (avaluacié de proves)

Les proves tindran per objectiu avaluar les competéncies necessaries per desenvolupar les
funcions del/s lloc/s de treball que proveeix cada procés selectiu. Les proves podran consistir
en la comprovacié de coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, expressats de
forma oral o escrita, la realitzacié d’exercicis que demostrin habilitats i destreses, el domini
de llengiies estrangeres i, si s’escau, la superacio de proves fisiques. Les proves poden
complementar-se amb la superacié de cursos, d'una exposicié curricular per part de les
persones candidates i de proves psicotécniques.

Les bases especifiques o els acords previs a la realitzacié de les proves, presos per I'drgan
de selecci6 o tribunal qualificador, informaran les persones interessades, com a minim, dels
seglents aspectes:
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Nombre de proves i tipus

Sistema d’avaluacié (competéncies a avaluar, puntuacié assignada, etc.)

Condicions d’execuci6 (lectura publica dels exercicis, consulta de material, etc.)

Si el procés contempla un curs eliminatori

8.2.1. Tipus de proves

Segons el tipus de procés selectiu (permanent o temporal), dels coneixements i de les
competéncies previament acreditats per cada persona candidata i dels requeriments
establerts a les bases especifiques de cada convocatoria, poden realitzar-se les segiients
proves:

- Prova de llengua catalana

- Prova de llengua espanyola

- Proves de coneixements d’altres llengiies

- Prova teorica

- Prova practica

- Exposicié curricular

- Superaci6 de cursos

- Prova psicotéecnica

- Prova de condicié fisica
Els processos de cobertura temporal (personal laboral temporal) han d’incloure com a minim
la prova practica i I'exposicié curricular per a totes les persones candidates, aixi com la prova
de llengua catalana i la prova de llengua espanyola per aquelles persones candidates que

no hagin pogut acreditar els coneixements corresponents al seu grup de classificacié o
categoria.

Els processos de cobertura definitiva (personal laboral fix) han d’'incloure com a minim la
prova tedrica, la prova practica i la prova de superacié de cursos per a totes les persones
candidates, aixi com la prova de llengua catalana i la prova de llengua espanyola per
aquelles persones candidates que no hagin pogut acreditar els coneixements corresponents
al seu grup de classificacio o categoria.
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Tipus Processos selectius Processos selectius
de prova temporals definitius
Condicionals Prova de llengua catalana Prova de llengua catalana
(persones candidates que no (apte/a - no apte/a) (apte/a - no apte/a)
han pogut acreditar préviament
el nivell de coneixements) Prova de llengua espanyola Prova de llengua espanyola
(apte/a - no apte/a) (apte/a - no apte/a)
Obligatories Prova practica Prova practica
(tots els processos i totes les (Maxim 30 punts) (Maxim 30 punts)
persones candidates) ., . .
Exposicio curricular Prova teorica
(Maxim 10 punts) (Maxim 10 punts)

Prova de superacié de curs inicial
(superat — no superat)

Complementaries (si s'inclouen Proves de coneixements d’alires  Proves de coneixements d’altres

e llenglies llenglies
| f
a les bases especifiques) (superada — no superada) (superada — no superada)
Prova de superacié de curs inicial Prova psicotécnica
(superat — no superat) (apte/a - no apte/a)
Prova psicotécnica Prova de condici6 fisica (superad:
(apte/a - no apte/a) — no superada)

Prova de condicio6 fisica
(superada — no superada)

La prova practica, la prova tedrica i I'exposicio curricular sén proves puntuables.

Les proves de llengua, la prova de superacio de curs, la prova psicotécnica i la prova de
condici6 fisica s6n proves eliminatories no puntuables. Respecte aquest tipus de proves, un
resultat de no aptitud o no superacié implica I'exclusié del procés selectiu de la persona
candidata.

La puntuacié maxima que es podra obtenir a la fase d’oposicié sera de 40 punts i la minima
requerida per superar-la sera, per a cada prova, la puntuacié equivalent a la meitat (50%)
que s’hagi establert. No obtenir la puntuacié minima requerida en qualsevol de les proves
puntuables implica I'exclusio del procés selectiu de la persona candidata.

8.2.2. Normes generals d’execucio

Les actuacions de les persones que es relacionin, directament o indirecta, amb un procés
de selecci6 de I'lnstitut del Teatre, han d’ajustar-se en la part que els afecti, a alld previst a
'annex 1 d’aquestes bases sobre bones practiques dels processos selectius de I'organisme,
que és d’obligat compliment per a totes les persones que hi estan involucrades.
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L’ordre de realitzacié de les proves es fixara en cada convocatoria. Si I'dérgan seleccionador
ho considera oportu i justificat per una millor gesti6 del procés, podra decidir alterar I'ordre
de la realitzaci6 dels exercicis o 'acumulacié de dos 0 més exercicis en una sola sessib.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria.

Els canvis successius, d’ordre, de lloc, de data i d’hora de les proves s’hauran de publicar
degudament amb una antelacié minima de 72 hores.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis 0 proves en crida
Unica. Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés
selectiu, excepte si I'absencia en el moment de realitzacio de la prova és per les causes de
forca major seglents:

a) hospitalitzacié per embaras de risc

b) hospitalitzacié per causa de part

¢) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a consequiéncia d’'una malaltia greu (segons el Reial decret
1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

d) intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 48
hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic a I'adrega
seleccio@institutdelteatre.cat.

En qualsevol dels suposits anteriors I'drgan de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacié de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

L’0rgan de seleccié podra demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié
d’'una persona candidata.

8.2.3. Publicitat dels resultats

Els resultats de cada prova i 'anunci de les dates de proves subsegients, es faran publics
a la pagina web de I'Institut del Teatre.

Les actes amb els resultats dels diferents exercicis es publicaran amb els digits de 4 a 7 del
DNI o NIE passaport o document equivalent sense que apareguin publicament vinculats a
les seves dades personals. L’acta final fara constar els noms i cognoms de les persones que
hagin aprovat amb plaga els processos selectius definitius (personal laboral fix), o dels
integrants de borses quan es tracti de processos temporals (personal laboral temporal). Les
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persones que hagin superat les proves dels processos selectius definitius (personal laboral
fix) sense haver aprovat amb placa es reflectiran o identificaran amb el corresponent nimero
de registre. Les persones hagin anat superant les fases perd que al final no hagin superat
la/les darrera/res prova/es dels processos selectius es reflectiran també per el nimero de
registre en tots els casos i tipus de processos.

Sense perjudici dels drets de les persones interessades en els processos selectius i/o d’allo
que pugui derivar-se de reclamacions i recursos, i amb I'objectiu de garantir la seva capacitat
predictiva futura, les proves psicotécniques propies, dissenyades per avaluar competéncies
amb un elevat contingut actitudinal, motivacional i, en definitiva, psicologic, no es faran
publiques.

8.2.4. Banc de recursos

Respecte de tots els processos selectius, I'Institut del Teatre publicara a la pagina web, amb
caire orientatiu i no vinculant, informacié practica sobre I'estructura de les proves i un recull
de documents i materials per facilitar la preparacié de les proves tedriques.

8.2.5. Prova de llengua catalana

Si alguna persona candidata no acredita el nivell de coneixements en llengua catalana que
correspon al seu grup de classificacio, haura de realitzar la prova corresponent.

Grup classificaciéo Nivell de coneixements

Al C1 o equivalent (*C2 a
partir del curs 2025-2026
per art.3 Decret 91/2024,
de 14 de maig, del réegim
linglistic del sistema
educatiu no universitari).

A2 B2 o equivalent
C1 B2 o equivalent
Cc2 B2 o equivalent

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.
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8.2.6. Prova de llengua espanyola

Si alguna persona candidata no acredita el nivell de coneixements en llengua espanyola que
correspon al seu grup de classificacio, haura de realitzar la prova corresponent.

Grup classificaciéo Nivell de coneixements

A1 B2 o equivalent
A2 B2 o equivalent
C1 B2 o equivalent
Cc2 B1 o equivalent

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.2.7. Prova teorica

Prova aplicable en tots els processos selectius de caire permanent. Consisteix en el
desenvolupament per escrit de questions tematiques vinculades a I'exercici de les funcions
del lloc de treball que proveeix la plaga convocada sobre un temari préviament establert. Es
valorara la capacitat d'organitzar i estructurar una resposta coherent i ben argumentada.
S’analitza la comprensié de conceptes clau i la seva aplicacio al lloc de treball.

El nombre de temes a preparar es determina en funcié del grup de classificacié professional,
prenent com a referéncia, amb caracter supletori, les diferents disposicions vigents en
materia de seleccid dels cossos de professorat d’arts esceniques, de formacié professional
i d’ensenyament secundari.

Grup classificaci6 Nombre de temes

Al 28
A2 20
C1 16
c2 8

En funcié de la naturalesa dels continguts, els temes es classifiquen en:
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- Bloc despecialitat, destinat al desenvolupament dels aspectes relatius a
I'especialitat professional del lloc de treball que proveeix la plaga convocada. Per
exemple: professor/a d’art dramatic en I'especialitat d’interpretacio.

- Bloc dadscripcio, destinat al desenvolupament dels aspectes relatius al régim
d’ensenyaments o servei public on s’enquadra el lloc de treball que proveeix la placa
convocada. Per exemple: professor/a d’art dramatic adscrit al departament de
moviment.

L’Institut del Teatre publicara i actualitzara de forma periddica el temari complet per cada
bloc i grup de classificacié.

El nombre de temes per cada grup de classificacié es distribueix de forma:

Grup de Nombre temes Nombre temes
classificacio Bloc d’especialitat Bloc d’adscripcio
A1 14 14
A2 10 10
C1 8 8
Cc2 4 4

La prova s’inicia amb la selecci6 per sorteig de 3 temes per cadascun dels blocs anteriors
assolint consegiientment un total de 6 temes.

La persona candidata ha de seleccionar 1 tema per cada bloc i desenvolupar-los per escrit.

L’extensié maxima per desenvolupar cada tema és de 3 pagines a una cara. El tribunal no
avaluara continguts més enlla d’aquesta extensio.

El temps maxim per desenvolupar tota la prova és de 2 hores. El tribunal no avaluara proves
liurades més enlla d’aquest limit temporal.

La secretaria de I'0rgan seleccionador vetllara per la preservacié de 'anonimat de les proves.
Les proves lliurades que continguin noms, xifres, simbols, marques, expressions o
informacions que permetin identificar o deduir-ne l'autoria i, per tant, la identitat de la
persona candidata que I'ha realitzat, quedaran anul-lades i la persona candidata obtindra 0
punts totals en la prova teorica.

La puntuacié maxima que es podra obtenir amb la prova tedrica sera de 10 punts i la minima
requerida per superar-la sera de 5 punts No obtenir la puntuacié minima requerida implica
I'exclusié del procés selectiu de la persona candidata. L’'drgan seleccionador distribuira la
puntuacié en funcié dels criteris seguents:
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- Coneixement i domini del temari (Fins a un maxim de 6 punts a raé d’'un maxim de 3
punts per cada tema desenvolupat). Comprensié i domini dels continguts especifics
del temari. Precisi6 en les dades, conceptes, definicions i normativa aplicable.
Capacitat per mostrar una visié global i profunda del tema.

- Capacitat d'organitzacio i estructuracié (Fins a un maxim de 3 punts a raé d’'un maxim
d'1,5 punts per cada tema desenvolupat). Estructuracié coherent i logica de la
resposta: introduccié, desenvolupament i conclusié. Sequencia clara de les idees i
Us adequat de connectors logics. Capacitat per sintetitzar informacié i prioritzar els
aspectes més rellevants.

- Qualitat de I'expressio escrita (Fins a un maxim d’1 punt per al conjunt de temes).
Correccié ortografica, gramatical i sintactica. Us adequat de vocabulari técnic i
riquesa linguistica. Claredat, precisié i fluidesa en la redaccié.

8.2.8. Prova practica

Prova aplicable a tots els processos selectius de I'Institut del Teatre. La prova practica té
com a finalitat principal avaluar la capacitat de la persona candidata per aplicar els seus
coneixements teorics i habilitats professionals en situacions simulades relacionades amb el
lloc de treball convocat. Es un mecanisme que permet comprovar no només si el candidat
té els coneixements técnics necessaris, siné també si sap utilitzar-los de manera efectiva i
adequada en contextos practics.

En processos selectius de personal docent, la prova practica consisteix en la preparacio,
posada en practica i defensa d’'una unitat didactica per garantir que la persona aspirant és
capag de desenvolupar de forma integral una proposta pedagogica de qualitat que fomenti
I'aprenentatge significatiu en 'ambit de les arts escéniques.

En processos selectius de personal técnic, auxiliar o de suport a la docéncia, la prova
practica es concretara en les bases especifiques.

La puntuacié maxima que es podra obtenir amb la prova practica sera de 30 punts i la minima
requerida per superar-la sera de 15 punts. No obtenir la puntuacié minima requerida implica
I'exclusié del procés selectiu de la persona candidata. L’'organ seleccionador distribuira la
puntuacioé en funcié dels criteris seglients:

- Claredat, estructura i comunicacié (Fins a un maxim de 5 punts). Valoraci6 de la
capacitat per organitzar la unitat didactica de manera logica, amb una introduccié
clara, un desenvolupament seqlienciat i una conclusié coherent, i exposar-la amb
fluidesa, amb Us del vocabulari técnic corresponent i essent capa¢ de transmetre
activament el seu contingut.

- Originalitat i creativitat (Fins a un maxim de 5,0 punts). Analisi de la capacitat del
candidat per proposar idees innovadores i enfocaments diferenciadors que fomentin
la motivacié i la implicacié dels estudiants.
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Competencies i objectius (Fins a un maxim de 5,0 punts). Valoracié de la claredat i
precisié en la definicié dels objectius d’aprenentatge, aixi com de la seva alineacié
amb les competéncies clau relacionades amb el lloc.

Metodologia i avaluacio. (Fins a un maxim de 5,0 punts). Avaluacié de la justificacié
i adequaci6 de les estrategies didactiques proposades per assolir els objectius
plantejats en el context establert definint els criteris i instruments d’avaluacié en
consonancia amb els objectius i activitats proposades.

Activitats didactiques (Fins a un maxim de 5,0 punts). Analisi de la coheréncia,
varietat i seqlienciacié de les activitats proposades, de la seva viabilitat i capacitat
per fomentar l'aprenentatge actiu, aixi com la seva adequacié al context
d’aprenentatge plantejat, tenint en compte les necessitats de I'alumnat, el nivell
educatiu i els objectius d'aprenentatge.

Defensa, interaccid i gestio del temps (Fins a un maxim de 5,0 punts). Valoracié de
la capacitat del candidat per respondre de manera coherent, fonamentada i precisa
a les preguntes del tribunal, demostrant reflexio critica, ajustant-se al temps establert
tant en I'exposicié com en la proposta didactica, sense perdre claredat ni qualitat en
els continguts.

a) Aspectes especifics de la prova practica en processos permanents

Plantejament

En processos selectius de cobertura definitiva, les bases especifiques oferiran un enunciat
d’unitat didactica o un enunciat amb una seqléncia d’unitats didactiques que contindra una
denominacié i un maxim de 5 variables de desenvolupament. La persona aspirant:

Preparara, amb caracter previ a la seva posada en practica, un document que reculli
els principals aspectes i plantejaments que vulgui expressar i proposar.

Posara en practica la unitat didactica o la seqiiéncia davant alumnat de I'Institut del
Teatre, tenint en compte la variable de desenvolupament que li plantegi I'érgan
seleccionador en el moment d’iniciar la prova, disposant d’'un temps maxim de 30
minuts per cada unitat didactica.

Posteriorment, defensara els resultats obtinguts en les dues fases anteriors davant
I'drgan seleccionador durant un temps maxim de 10 minuts.

Fase de preparacio

El document que s’elabori pot contenir un maxim de 2.500 paraules per cada unitat didactica
i es lliurara una copia en paper a I'organ seleccionador el dia de posada en practica, com a
primera etapa de la mateixa.
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Fase de posada en practica

Les persones aspirants seran convocades per a la posada en practica de la unitat didactica
o de la seqliencia d'unitats didactiques. L’ordre de convocatoria de les persones aspirants
es determinara per sorteig i s'incloura en la publicacié de la convocatoria.

La variable a desenvolupar es determinara per I'0rgan seleccionador abans de la realitzacié
de la primera prova i s’aplicara la mateixa a totes les persones aspirants.

Cada persona aspirant lliurara el document preparat en iniciar el seu torn de convocatoria i
prendra coneixement aleshores de la variable a desenvolupar. Disposara a partir d’aquell
moment d’un maxim de 10 minuts per configurar i adaptar cada unitat didactica a la variable
a desenvolupar. Seguidament, disposara d’'un temps maxim de 20 minuts per desenvolupar
la practica amb I'alumnat fins exhaurir, si escau, el maxim de 30 minuts assignats per cada
unitat didactica.

Fase de defensa

Les persones aspirants seran convocades en posteritat a la fase de posada en practica per
tal de defensar oralment davant I'6rgan seleccionador i durant un maxim de 10 minuts per
cada unitat didactica, el document presentat i la posada en practica realitzada.

b) Aspectes especifics de la prova practica en processos temporals

En processos selectius de caire temporal, les bases especifiques oferiran un maxim de 5
enunciats d’unitat didactica. Cada persona aspirant seleccionara el desenvolupament d’'un
minim d’1 i un maxim de 5 unitat/s didactica/ques d’entre els anteriors, sobre cadascuna de
les quals:

- Preparara, amb caracter previ a la seva defensa, un document que reculli els
principals aspectes i plantejaments que es proposen.

- Presentara cada unitat didactica davant I'drgan seleccionador. La presentaci6 té una
durada maxima de 10 minuts.

Fase de preparacio

Un document que s’elabori pot contenir un maxim de 2.500 paraules i es lliurara una copia
en paper a I'organ seleccionador el dia de la presentacié, com a primera etapa de la mateixa.

Fase de presentacié

Les persones aspirants seran convocades per a la presentacié de les unitats didactiques
que s’hagin preparat. L’ordre de convocatoria de les persones aspirants es determinara per
sorteig i s'incloura en la publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses.

La persona candidata disposara de 10 minuts per exposar cada unitat didactica. Finalitzat
aquest temps, I'd0rgan seleccionador podra fer preguntes per un temps maxim de 10 minuts.
El candidat pot fer Us de materials de suport en format electronic o en format paper. La
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gestio, circulacio i manipulacio d’aquests materials s’ha de fer dins el temps limitat en aquest
paragraf. A criteri de I'6rgan seleccionador, aquests materials poden utilitzar-se com a
evidencies de prova i incorporar-se a I'avaluacio.

8.2.9. Prova de superacio de curs inicial

Prova aplicable a tots els processos selectius de caire permanent i en aquells processos
temporals quan ho recullin les bases especifiques. Consisteix en verificar que els candidats
tenen les competéncies, habilitats i coneixements practics necessaris per exercir les
funcions especifiques del lloc convocat dins el context institucional i normatiu de I'Institut del
Teatre. Aquesta prova combina la formacié amb una avaluacié continua i/o final.

L’objectiu de disposar d'un curs de capacitacio és:

- Garantir que els candidats adquiriran, perfeccionaran o demostraran els
coneixements técnics i practics requerits per al lloc de treball.

- Avaluar la capacitat dels candidats per aplicar aguests coneixements en situacions
reals o simulades relacionades amb I'ambit professional de I'Institut del Teatre.

- Valorar competéncies transversals com la capacitat de treball en equip, resolucié de
problemes i gesti6 del temps.

Son continguts minims d’aquest curs inicial els que figuren a I'annex 2 d’aquestes Bases
generals. Les bases especifiques podran ampliar els continguts de curs en funci6 de les
necessitats del lloc que es proveeix.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a SUPERADA / NO
SUPERADA. Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

La realitzacié del curs inicial s’ha de desenvolupar dins el termini maxim de 3 mesos.

8.2.10. Prova d’exposicio curricular

Prova aplicable en tots els processos selectius de caire temporal. Consisteix en avaluar
I'adequacio6 del candidat al perfil professional requerit per la plaga convocada, basant-se en
la presentacio oral del seu curriculum vitae. Aquesta prova esta dissenyada per verificar les
competéncies, l'experiéncia i la formacié del candidat en relacié amb les funcions del lloc a
cobrir tot valorant les seves competéncies a través de la capacitat de comunicacié i reflexié
sobre la trajectoria personal i professional. Les bases especifiques concretaran el format de
presentacioé i els termes d’acreditacié del curriculum.

La prova s’inicia amb la presentacié del curriculum. El candidat fa una defensa estructurada
de la seva trajectoria professional, academica i personal en un temps limitat a 15 minuts.
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El candidat pot fer Us de materials de suport en format electronic o en format paper. La
gestid, circulacié i manipulacié d’aquests materials s’ha de fer dins el temps limitat del
paragraf anterior.

La prova prossegueix amb una ronda de preguntes de l'drgan seleccionador. L’'6rgan
seleccionador pot demanar aclariments sobre aspectes concrets del curriculum o sol-licitar
explicacions addicionals sobre experiéncies o0 competéncies destacades.

L’organ seleccionador valora la defensa estructurada del curriculum per part del candidat i
les respostes a les preguntes de I'd0rgan seleccionador. La prova té una puntuacié maxima
de 10 punts, distribuits de la segiient manera:

- Adequacio al perfil professional requerit (fins a un maxim de 6 punts). Rellevancia
de l'experiéncia i formacié respecte a les necessitats de la plaga convocada.
Capacitat per destacar les competéncies especifiques i assoliments més rellevants.
Adequacio del discurs als criteris i requisits de la convocatoria.

- Capacitat d’analisi i reflexio critica (fins a un maxim de 3 punts). Capacitat per
contextualitzar les fites professionals i académiques. Reflexi6 sobre els
aprenentatges i les contribucions personals al camp professional. Habilitat per
respondre a preguntes del tribunal amb solidesa i fonament.

- Originalitat i iniciativa personal (fins a un maxim 1 punt). Capacitat per aportar una
visié6 personal i innovadora en la presentacié. Exemples que mostrin iniciativa,
creativitat i impacte en projectes anteriors.

8.2.11. Proves de coneixements d’altres llenglies

Es podran portar a terme proves de coneixement d’altres llengiies, si aixi ho estableixen les
bases especifiques de cada procés selectiu o per requeriment de la normativa que en resulti
d’aplicacié.

Grup classificacio Nivell de coneixements

A1l B2 o equivalent en una
llengua determinada o en
qualsevol llengua diferent
del catala i de I'espanyol.

A2 B2 o equivalent en una
llengua determinada o en
qualsevol llengua diferent
del catala i de I'espanyol.
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C1 B2 o equivalent en una
llengua determinada o en
qualsevol llengua diferent
del catala i de I'espanyol.

Cc2 B2 o equivalent en una
llengua determinada o en
qualsevol llengua diferent
del catala i de I'espanyol.

Les persones aspirants que disposin del nivell exigit en cada convocatdria i I'acreditin
mitjancant les certificacions o documents, d’acord amb el que establiran les bases
especifiques de cada procés, restaran exemptes de realitzar les proves en funcié dels
coneixements d’idiomes que acreditin amb els respectius nivells minims que es demanen.

Aguesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.2.12. Prova psicotécnica

Quan es contempli aquest tipus de prova, les bases especifiques desenvoluparan el
contingut de la prova, les condicions d’execucid i els criteris de valoracio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a SUPERADA / NO
SUPERADA. Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.2.13. Prova de condicio fisica

Quan es contempli aquest tipus de prova, les bases especifiques desenvoluparan el
contingut de la prova, les condicions d’execucio i els criteris de valoracio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a SUPERADA / NO
SUPERADA. Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.3. Concurs (Valoracié de merits)

El concurs no tindra caracter eliminatori i la seva valoracié es sumara als resultats obtinguts
a les proves anteriors, fins a un maxim de 20 punts.
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8.3.1. Definicio de meérit

Pot constituir un mérit tota experiéncia, reconeixement o formacié que hagi estat realitzada,
com a maxim, fins al darrer dia del termini de presentaci6 de les sol-licituds de participacio,
al procés de seleccié i que compleixi amb els parametres seglents:

La formacié reglada que sigui igual o superior a la requerida a la convocatoria i relacionada amb les
funcions de lloc excepte aquella que s’hagi presentat com a requisit per al procés selectiu.

La formacié complementaria, que sigui relacionada amb les funcions generals i/o especifiques del lloc,
sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat o s’adjunti un programa on hi constin. Els titols
académics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de coneixements, d’acord amb les bases
especifiques: ACTIC, titols oficials d’idiomes, certificats de professionalitat o d’altres, titols de postgrau o
master que no siguin formacio reglada, i altres.

L’experiéncia professional de categoria igual o superior al lloc de treball objecte de la convocatoria, amb el
desenvolupament de funcions equivalents o I'experiéncia molt relacionada amb la categoria professional
del lloc de treball. Només es valorara I'experiéncia cotitzada en alguns dels régims de la Seguretat Social
i/o que consti com a tributada.

Els convenis de col-laboracié amb centres formatius per a la realitzacié de practiques formatives
relacionades amb les funcions del lloc objecte de convocatoria, sempre que no hagin estat condicié per a
I'obtencié d’un titol o de crédits curriculars d’'una formacié ja valorats.

Certificats de participacié en projectes de recerca o tesi doctoral. Referencies bibliografiqgues d’articles o
llibres publicats. Programes d’obres i produccions escéniques, creacions técniques, artistiques o literaries
amb el seu nom. Certificats oficials de premis o reconeixements. Articles, critiques o materials de difusié
artistica.

No es valorara cap meérit que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial) de la manera
en qué es disposa a I'apartat seglent.

8.3.2. Forma d’acreditacio dels mérits

a) Forma d’acreditacio de la formacio.

Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes
per a la seva obtencio.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat
organitzadora i la denominacié del curs. Si no hi consta la durada en hores, s’haura
d’adjuntar el programa del curs. Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar
del programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul- En cas que no es presenti
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programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen relacié amb les
funcions del lloc, I'drgan de seleccié podra decidir comptar només 50 hores.

L’0rgan seleccionador resta facultat per explorar totes les fonts d’acreditacio i verificacié
possibles quan la informaci6 aportada sigui insuficient o imprecisa. L’acta de la sessi6 on es
duguin a terme aquestes operacions les descriura i justificara.

b) Experiéncia professional

Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri: un certificat de vida laboral actualitzat,
per justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes,
certificats o faig constar d’empresa per justificar les funcions i la categoria professional.

Per acreditar experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals: un certificat de
vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb
l'alta/baixa a la declaracié censal/lAE per justificar si l'activitat és rellevant per a la
convocatoria en curs, les declaracions trimestrals de I'lRPF, I' IVA, o bé la declaracié anual
dels esmentats impostos per justificar I'existéncia real d’activitat empresarial i la totalitat del
seu volum economic.

c) Altres meérits

Certificats de participacié en projectes de recerca o tesi doctoral. Referéncies bibliografiques
d’'articles o llibres publicats. Programes d’obres i produccions escéniques, creacions
tecniques, artistiques o literaries amb el seu nom. Certificats oficials de premis o
reconeixements. Articles, critiques o materials de difusi6 artistica.

8.3.3. Formacio

La formacio es valorara fins a un maxim de 6 punts.

a) Formacio reglada

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc
de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific o del
mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir
a la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb el barem segient:

Per cada titol Doctorat universitari o equivalent 2,0 punts
Per cada Certificat-Diploma d’estudis Avangats (suficieéncia investigadora) 1,25 punts
Per cada Master universitari oficial de 120 crédits 1,0 punt
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8.3.4. Experiéncia professional

L’experiéncia professional es valorara fins a un maxim de 9 punts tenint en compte la suma
total dels dies treballats a les diferents administracions i empreses valorables a cada apartat,
d’acord amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial). Es considerara un mes treballat cada mes natural que recompti
un minim de 16 dies naturals.

L’experiéncia com a professional lliure o autbnom/a es valorara traduint en temps de treball
els imports econdmics declarats, d’'acord amb la féormula seglient: suma dels imports
declarats trimestralment o anualment dividits pel sou brut mensual de la plaga convocada
per obtenir una mesura d’experiéncia professional comparable en mesos.

Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié publica o a 'empresa
privada. Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional i
especialitat, o bé en I'exercici de responsabilitats, carrecs i funcions academiques, culturals
o artistiques sempre i quan aquestes s’hagin fet en substitucié expressa de les funcions
anteriors, 0 bé aquella experiéncia que clarament identifiqui que es realitzen les mateixes
funcions del lloc que proveeix la plaga convocada, i sempre atenent a les tasques que puguin
documentar-se. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

Experiéncia professional relacionada en qualsevol administracié publica o a I'empresa
privada. Sera tota aquella desenvolupada amb una categoria professional o especialitat
diferent de lanterior en tasques diferents a les incloses en I'apartat anterior pero
relacionades amb el lloc de treball que proveeix la plaga convocada. Es valorara a ra6 de
0,025 punts per mes treballat fins a un maxim de 3 punts.

Si la persona acredita haver treballat com a professional lliure o autdbnom prestant serveis a
I’Administracié Publica o a 'empresa privada, es comptara utilitzant el barem d’experiéncia
professional equivalent o relacionada, segons sigui el cas, tenint en compte el seglent criteri:

Volum de facturacié acreditat correctament/salari brut mensual lloc de treball convocat=n?
de mesos treballats.

D’acord amb l'art. 15 RPSEL, no es valorara com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

8.3.5. Altres merits

Els altres merits es valoraran fins a un maxim de 5 punts tenint en compte el seglients:

a) Merits académics

Fins a un maxim de 3 punts es poden obtenir per qualsevol de les seglients categories:
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Categoria Puntuacié maxima
Activitat de recerca 2,0 punts
Per cada participacié en projectes d'investigacio reconeguts 0,5 punts
(universitats, centres de recerca, grups especialitzats)
Per una tesi doctoral en curs (acreditada) 1,0 punt
Publicacions académiques i divulgatives 1,0 punt
Per cada article en revistes especialitzades 0,25 punts
Pe,r c.ada IIibrei ce;pl’tol de llibre 0 manual relacionats amb I'ambit 0,5 punts
artistic o académic
Participacio en projectes o esdeveniments académics 1,0 punt
Per cada participacié activa en congressos, seminaris o simposis 0,25 punts
académics com a ponent o moderador
Per cada tasca d’organitzacié d’esdeveniments academics 0,5 punts

(coordinacié de seminaris, jornades, etc.)

b) Merits artistics

Fins a un maxim de 3 punts es poden obtenir per qualsevol de les segiients categories:

Categoria Puntuaciéo maxima
Produccié artistica professional 2,0 punts
Per cada participacié en obres, produccions o escenificacions 0,5 punts
professionals
Per cadascuna de les anteriors, s’apliquen bonus per difusié
internacional i impacte artistic:
+0,25 punts
- Sies tracta d’estrena o gira internacional
- Siha obtingut ressenyes destacades en g25lerits
mitjans especialitzats
Premis i reconeixements artistics 1,0 punt
Per cada premi d’ambit nacional o internacional 0,5 punts
Per cada reconeixement especific d’un festival o institucié 0,25 punts

c) Altres coneixements, experiéncies i competéncies
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Categoria Puntuacié maxima
Coneixement d’idiomes. Per cada titol oficial que 2,0 punts
correspongui a algun dels nivells del marc europeu comu
de referéncia , sempre i quan siguin superiors al requisit
de participacio (si es presenten diversos certificats del
mateix idioma només es tindra en compte el de nivell
superior).
A1 0,2 punts
A2 0,4 punts
B1 0,6 punts
B2 0,8 punts
C1 1,0 punt
Cc2 1,2 punts
Certificat acreditatiu de competéncia digital ACTIC (si es 1,0 punt
presenten diversos certificats del mateix idioma només es
tindra en compte el de nivell superior).
Nivell basic 0,4 punts
Nivell mitja 0,8 punts
Nivell superior 1,0 punt
Superacié processos selectius a I'Institut del Teatre 2,0 punts
Per cada procés selectiu inclos en una Oferta 1,0 punts
Publica d'Ocupacié basat en concurs-oposicié
Per cada procés selectiu diferent dels anteriors 0,5 punts

Cada acreditacio pot meritar només per un apartat dels anteriors. En cas que pogués ser

assignat a més d’un barem, s’aplicara aquell que proporcioni major puntuacio.
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9. Qualificacio definitiva i llista de persones
aprovades

La qualificacio de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el
conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives
proves eliminatories.

Cada prova generara el seu llistat de qualificacions i cada unitat didactica desenvolupada en
el marc de cada prova practica generara el seu llistat de qualificacions.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la nota més alta en la prova practica que es recull en I'apartat 8.2.8 d’aquestes
Bases. Si persisteix I'empat:

- En processos selectius de caire permanent es resoldra a favor de qui hagi obtingut
la puntuacié més alta en la prova tedrica que es recull en I'apartat 8.2.7 d’aquestes
Bases.

- En processos selectius de caire temporal es resoldra a favor de qui hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova d’exposicid curricular que es recull en I'apartat 8.2.10
d’aquestes Bases.

Si tot i aixi no quedés resolt, I'drgan de seleccié acordaria un tercer criteri de desempat.

Finalitzat el procés selectiu, 'drgan de seleccié publicara els resultats al web de I'Institut del
Teatre i al tauler d’anuncis de I'organisme, aixi com una llista ordenada, per cada torn de
convocatoria, de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a
menor. Quan al mateix procés selectiu hi hagi diferents proves que puguin afectar I'ordre o
la consecucié d’una plaga o contracte, aquesta informacio es fara constar obligatoriament a
la llista de persones admeses i a I'acta final.

En el cas de convocatories per a la cobertura definitiva de vacants, I'drgan de seleccio
efectuara la proposta de contractacié en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons
correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuacié. El nombre de persones seleccionades
no podra sobrepassar el nombre de places convocades, excepte que expressament
s’hagués previst el contrari en la convocatoria. Si el nombre de persones aspirants que
superen la fase d’oposicio és inferior al nombre de places a cobrir, I'drgan declarara desertes
les places no cobertes.
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10. Presentacio de documents per a la
incorporacio

En el termini d’'un mes a partir de les llistes definitives de les persones aspirants proposades
per a la seva contractacié, la unitat responsable de la gestié dels recursos humans a I'Institut
del Teatre els/les hi sol-licitara I'aportacié de la documentacié original acreditativa dels
requisits exigits que es detallen a la base general segona i a les bases especifiques
corresponents, aixi com la documentacié segient:

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislaci6 vigent.

L’experiencia professional de categoria igual o superior al lloc de treball objecte de la convocatoria, amb el
desenvolupament de funcions equivalents o I'experiéncia molt relacionada amb la categoria professional
del lloc de treball. Només es valorara I'experiéncia cotitzada en alguns dels regims de la Seguretat Social
i/o que consti com a tributada.

Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies
del lloc associat a la plaga a cobrir. La unitat responsable de la gestié dels recursos humans a I'Institut del
Teatre contactara amb les persones seleccionades per citar-les a una revisi6 médica obligatoria per
acreditar la possessi6é de la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies del lloc
associat a la plaga objecte de convocatoria. Aquesta revisié medica podra ser substituida per una certificacio
meédica oficial. En el cas de les persones aspirants amb condici6é de discapacitat reconeguda que hagin
estat proposades, hauran d’aportar un certificat médic de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) on consti el grau de discapacitat i un certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual poden
desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
libertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

Si alguna persona no presentés de forma justificada la documentacié esmentada dins del
termini de 20 dies naturals des de la sol-licitud per part de la unitat responsable de gestio de
recursos humans o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i la seva
contractacié quedaria anul-lada, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la
convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat
en la sol-licitud si fos el cas.
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Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de l'organisme
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de
renuncia de la persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la segtient persona
de la llista proposada per I'drgan de selecci6é que hagi superat les proves selectives per tal
que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentacié abans
esmentada.
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11. Periode de prova

]
o
g
Al contracte de treball de durada determinada o indefinit-fix es preveura un periode de prova, 5
. . . . Q
d’acord amb el que s’estableix per a cada subgrup o categoria o grup professional al conveni 2
de personal laboral. 8
£
Grup classificacio Periode de prova ~
©
Q
A1l 6 mesos (fix); 1 mes per cada 6 mesos S
de contracte amb un maxim de 2 mesos °-
per un any (temporal) <
N
@
A2 6 mesos (fix); 1 mes per cada 6 mesos 2
—
de contracte amb un maxim de 2 mesos =4
o
per un any (temporal) o
>
(@)
C1 2 mesos (fix); 1 mes per cada 6 mesos
de contracte amb un maxim de 2 mesos §
per un any (temporal) g
S
8
c2 2 mesos (fix); 1 mes per cada 6 mesos 8

de contracte amb un maxim de 2 mesos

per un any (temporal)

11.1. Inici, convalidacio i interrupcio del periode de prova

El periode de prova quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la
mateixa categoria professional i funcions a I'Institut del Teatre en situacié d’interinitat o en
qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a I'establert per al seu
grup de titulacid, amb excepcid del temps treballat mitjangant contracte de plans d’'ocupacié.
Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat,
adopcid o acolliment i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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11.2. Avaluacio del rendiment durant el periode de prova

El/la cap jerarquic tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de prova, i,
durant aquest periode, i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un
informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de prova
i cap o responsable) amb els objectius seglents:

Comunicar a I'aspirant amb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacié n’espera.

Informar I'aspirant de la seva evoluci6 i dels punts de millora amb temps suficient de poder-los corregir.

Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li 'evolucié, la integracié en
I'equip i 'adquisicié de les competéncies del lloc de treball.

Donar-li un suport i un assessorament adequat a la persona en periode de prova o practiques i mantenir
un canal de comunicacié obert i continu.

En el moment en queé s’inicii la contractacid, des de la unitat responsable de la gesti6é dels
recursos humans a I'lnstitut del Teatre es facilitara un formulari obert on es treballara en
col-laboracié amb cada responsable. El document final ha de fer constar la informacié
seguent:

Lloc de treball

Funcions que ha de desenvolupar

Competéncies que s’avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar 'avaluacio

Evidencies de conducta, que s’observaran per cada competéncia

Nom del cap o persona responsable

Nom de la persona avaluada

Terminis del periode de prova

Dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n’hauran de realitzar, com a minim, dues: una quan
hagi transcorregut el 50% del periode i una altra abans que aquest es doni per finalitzat.

Breu resum de cada sessio, evidéncies observades i nivell de cada competéncia. Recursos utilitzats,
accions o iniciatives posades en marxa (ex. formacié, coaching, etc)

Propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formaci6 o altres).
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Respecte de cada sessid, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les seves
observacions/aportacions

Resultat de I'avaluacié: apte/a, no apte/a

Préviament a la finalitzacié del periode de prova, I'd6rgan competent sol-licitara I'informe
complet de seguiment i avaluacié signat per la persona avaluada i el/la seu/va responsable.
En cas que linforme d’avaluacié conclogui en un no apte/a, s’informara la persona
interessada amb caracter previ a |a finalitzaci6 de la relacié de servei, de manera que pugui
efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des
de 'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les al-legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona
interessada, amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la
persona no ha superat el periode de prova i, per tant, implicara la finalitzacié del contracte i
es proposara a la segona persona amb major qualificacié.

11.2.1. Organ competent

Per a la cobertura de places amb contractacions indefinides fixes, derivades de I'Oferta
d’'Ocupacio6 Publica, el periode de prova forma part del procés selectiu. En contractacions
temporals, derivades de la creacio de llistes d’espera, el periode de prova també forma part
del procés selectiu temporal o borsa.

La Presidéncia de I'Institut del Teatre, en vista dels informes pertinents, pot decidir no fer
cap altre tramit, amb la qual cosa 'aspirant adquireix la condicié de personal laboral fix quan
acabi el periode de prova, o bé en pot declarar la seva extincid, prévia audiéncia de la
persona interessada en cas de no haver superat el periode de prova.
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12. Contractacio laboral fixa

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, la
Presidéncia de I'Institut del Teatre, o el/la membre de I'organisme en qui es delegui, a la
vista de la proposta de I'drgan de selecci6 i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu contractant, segons s’escaigui, les
persones aspirants aprovades.

En el cas de cobertures de places definitives de personal laboral es procedira a la publicacio
de I'anunci de la contractacié al BOPB. La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat
dels casos de forgca major que seran degudament comprovats, comporta la pérdua de tots
els drets derivats del procés de seleccié.
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13. Adjudicacio de destinacions

En el cas de cobertures de places definitives, I'assignacié de les destinacions s’efectuara
directament en el llocs de treball associats a les convocatories, respecte dels descrits a la
relacié de llocs de treball com a “base generic”, si les bases especifiques no recullen altra
destinacio. La destinacié inicial obtinguda per aquest procediment tindra caracter
d’adscripcio definitiva.
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14. Llistes d’espera

En el cas de processos selectius permanents, les persones aspirants que hagin superat les
proves de la convocatoria, passaran a formar part d’'una llista d’espera que servira per cobrir
les necessitats de personal temporal d’'un mateix abast que es produeixin en un termini
maxim de tres anys a comptar des de la data de publicacié de |a resolucié del procés selectiu.

En el cas de processos selectius temporals, les persones aspirants que hagin superat les
proves de la convocatoria, passaran a formar part d’'una llista d’espera que servira per cobrir
les necessitats de personal temporal d’un mateix abast en un termini maxim de dos anys a
comptar des de la data de publicacié de la resolucié del procés selectiu.

En totes les llistes, I'ordre de preferéncia dels/les aspirants sera I'establert per ordre de
puntuacié obtinguda en cada prova practica, de major a menor.
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15. Regim d’incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable al personal laboral la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de
I'organisme, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat
en el formulari que li facilitaran a la unitat responsable de la gesti6é dels recursos humans a
I'Institut del Teatre, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre i I'article 337 RPSEL.

Es considera a efectes d’aplicar el régim d'incompatibilitats el que preveuen la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, aixi com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de 'Administraci6 de la Generalitat.
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16. Regim d’impugnacions i al-legacions

16.1. Impugnacions contra aquestes bases

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar demanda davant el jutjat social competent, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient al de la seva publicacio integra en el BOPB, d’acord amb I'article
69 de la Llei 36/2011, 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Aixi mateix, alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio
davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent
al de la seva publicacié al BOPB. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional
fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimaci6 tacita del recurs de
reposicié interposat.

16.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’0organ
tecnic de seleccio

Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons
de lassumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de
Barcelona, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes a comptar del dia
seglent al de la publicacié o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el paragraf anterior, al
llarg del procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final
del procés selectiu.

16.3. Impugnacions contra les resolucions definitives de la
Presidencia o de I’6rgan de la I’'organisme en qui delegui

Les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la presidéncia de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio
o notificacié.

Tot aix0, sense perjudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-
se per a la defensa del seu dret o interes.
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17. Disposicio addicional

A aquestes bases i els seus annexes, en tot alldo que no estigui previst en les mateixes, els
seran d’aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.
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18. Annex 1: Bones practiques

18.1. Ambit d’aplicacio

Aqguestes practiques s’emmarquen dins de les politiques d’integritat institucional i
qualitat relacional que impulsa I'Institut del Teatre i va dirigit als membres dels drgans de
seleccid, secretari/a de I'drgan, assessors/es i personal técnic col-laborador, personal de
suport a la realitzacié de les proves, persones candidates i, en general, a tothom que es
relacioni directament o indirecta amb un procés selectiu d’aquest organisme. Aquestes
bones practiques s’integraran al Codi Etic de I'Institut del Teatre quan aquest s’esdevingui
i podran revisar-se en funcié d’aquest.

18.2. Justificacio

Els principis etics es troben recollits amb caracter general al text refos de la llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public i fan referéncia a les normes étiques i als valors que ha de complir
la conducta del personal de les Administracions publiques en I'exercici de les seves funcions.
Son inspiradors i fonamenten la redaccié d’aquest document.

Resumidament:  objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat,
confidencialitat, dedicacié, transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia i
respecte a la igualtat d’oportunitats.

Aquests principis inspiren les actuacions del personal al llarg de tot el procés selectiu i es
concreten en els punts segients:
- respectar les normes integradores de I'ordenament juridic.

- actuar tenint en compte els interessos generals, amb bona fe i respecte pels drets i
llibertats fonamentals.

- evitar qualsevol actitud discriminatoria i abstenir-se de participar en assumptes en
els quals es tingui un interés personal o que puguin plantejar un conflicte d’interessos

- rebutjar qualsevol tracte de favor o privilegi.
- guardar secret sobre els assumptes que coneguin per raé del seu carrec.

- no fer Us de la informacié per benefici propi o de tercers, o en perjudici de l'interés
public.
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18.3. Principi rector

L’Institut del Teatre assumeix com a principi rector i &tic en tots els seus processos selectius
el compromis per garantir la seva condicié d'institucié artistica publica i democratica, que
reconegui i respecti la diversitat d’expressid, tractant amb cura i atencio el cos, el gesti la
paraula com a elements essencials de la praxi professional. Aix0 inclou:

e Promoure un ambient de respecte envers totes les formes d’expressio artistica,
assegurant que cap acte del procés de seleccié desvalori 0 menysprei cap estil o
manifestacio.

e Assegurar que el tracte al cos i al moviment es faci amb cura i &tica, evitant qualsevol
accié o comentari que pugui resultar intrusiu, discriminatori o irrespectuds.

e Tenir present que la paraula, el gest i el cos sén eines expressives que requereixen
una comprensié empatica i adaptada a la naturalesa i vulnerabilitat de I'artista.

Aquest principi és fonamental per assegurar que els processos selectius siguin un reflex dels
valors de dignitat, diversitat i excel-léncia que caracteritzen I'Institut del Teatre.

18.4. Principis d’actuacio

a. Compromis amb la captacié de talent. L’Institut del Teatre reafirma la seva vocacio
d’esdevenir referent en la captacioé de talent i en la creacié d’oportunitats per atraure als
millors professionals, vetllant per la igualtat d’oportunitats i la diversitat en tots els seus
processos. El disseny i gestié de tots els processos selectius promocionara la difusié activa
i transparent de les oportunitats de seleccié ampliant la garantia de publicitat activa amb el
desenvolupament d’accions de comunicacié i senyalitzacié de I'Institut davant les industries
culturals i els col-lectius artistics nacionals i internacionals.

b. Adaptacio a les necessitats i promocioé del consens interprofessional. El disseny de
les convocatories i de les proves es fa amb participacié activa de les unitats implicades:
especialitats, departaments i unitats administratives.

c. Sotmetiment a les bases reguladores dels processos selectius: Les bases generals i
especifiques sén les normes que regulen tots els processos selectius de personal laboral a
I'Institut del Teatre. Sén de compliment obligatori per a totes aquelles persones que, d’'una
manera o altra, intervinguin en els processos selectius.

d. Imparcialitat i no discriminacié. L'actuacié de I'organ de seleccié ha de ser imparcial,
professional, objectiva, idonia i integra. Tots els membres son responsables de respectar i
de fer que es respectin els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

e. Principi d’igualtat, merit i capacitat en la realitzacio de les proves. El disseny,
desenvolupament i valoracié de les diferents parts i proves del procés s’ha de consensuar
amb tot I'drgan i ha de basar-se estrictament en la informacié publica a la qual hagi tingut
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accés tota persona interessada en el procés. El disseny de les proves ha de garantir que es
poden realitzar amb igualtat d’oportunitats i que s’avaluen competéncies apropiades,
vinculades al lloc de treball, amb independéncia de la seva forma d’adquisici6. Queda
totalment prohibit utilitzar projectes concrets en els quals treballin o hagin estat treballant,
directa o indirectament persones que es presentin com a candidats/es al procés selectiu.
Les entrevistes i proves “de situacié” (exposicions de curriculum, proves practiques davant
alumnat, etc.), pel fet de ser proves de gran valor predictiu perd on, dbviament, no es pot
garantir I'anonimat en la correccié i, per tant, es fa més dificil detectar una possible
discriminacio, incorporaran I'obligacié de fer gravaci6 audiovisual en els processos selectius
per places de personal laboral fix. S’estableix la prohibicié d'utilitzar aquestes gravacions
amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en cas necessari, que s’han seguit els
procediments i principis establerts en aquest document, a les bases generals i a les
especifiques.

f. Obligacié de preservar la imatge de I'Institut del Teatre, de la institucié que
representa i de I'objectivitat dels seus processos selectius. La manera d’interactuar amb
les persones candidates durant el procés de seleccié ha de basar-se en el sentit comu i cal
evitar qualsevol conducta que els aspirants puguin percebre com a subjectiva o parcial. Aixi,
per exemple, que els membres de I'drgan reconeguin a persones candidates és un fet
aleatori que es pot donar sovint, perd en tot cas s’evitaran les salutacions efusives o
qualsevol altra manifestacié evident de coneixenga que pogués incomodar la resta de
persones candidates o generar dubtes sobre la imparcialitat i objectivitat dels membres de
I'drgan de seleccié.

g. Obligacio de guardar la confidencialitat i el secret de tot allo que es conegui, fins a
la seva publicitat. Les bases especifiques son publiques un cop s’acorden per I'6rgan
competent. No obstant aix0, durant la seva elaboracio, es treballa de forma participativa i
paritaria i amb diferents unitats académiques i de gestié. De la mateixa manera, les proves
es treballen en col-laboracié entre els membres de I'drgan de seleccié i, si s’escau, persones
assessores expertes en la matéria. Tota persona que tingui accés a aquesta informacio és
responsable que no es difongui ni circuli, dins o fora de I'Institut.

h. Expertesa en la matéria. La composici6 i funcionament dels drgans técnics de seleccid
és de naturalesa col-legiada i els membres que la componen han de ser experts en I'ambit
o ambits d’avaluacié que els correspongui, d’acord amb el perfil professional que s’estigui
seleccionant.

i. Recusacié i abstencid. Totes les persones membres dels dorgans de seleccid,
col-laboradores o assessores, tenen l'obligacié de respectar les causes de recusacio i
d’abstencié que preveuen els art. 23 i 24 LRJSP. Hauran d’abstenir-se de formar-ne part i
caldra que ho notifiquin a la unitat responsable de la gesti6 dels recursos humans a I'Institut
del Teatre quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves
selectives durant els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, les
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persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d’acord amb la mateixa
normativa.

J- Secret de les deliberacions i del contingut de les sessions. Tota la informacié i el
contingut de les sessions dels drgans de seleccidé que no sigui expressament publicada, té
caracter confidencial i no es pot difondre ni abans, ni durant, ni després del procés selectiu.

k. Obligacio de fer publicitat i d’actuar amb transparéncia en totes les parts del procés
selectiu. En la mesura que no sigui contraproduent per I'acompliment de I'objectiu del
procés selectiu, I'Institut del Teatre ha de fer publics tots els acords, de tramit i finals, que
afectin el procés.

I. Obligacio de I’organ de seleccio de donar accés a I’expedient. L’0rgan de seleccié ha
de facilitar que les persones candidates puguin accedir al contingut de I'expedient i en
particular a tota la documentacié que sigui fonamental per entendre I'obtencié d’una
determinada puntuacié.

m. Obligacio de vetllar, de tenir present en tot moment i de respectar, els drets de les
persones candidates, d’acord amb 'apartat seglent.

18.5. Drets i deures de les persones candidates

Les persones que participen als processos selectius com a candidates a treballar a I'Institut
del Teatre, tenen els seglents drets:

a. Dret que l'espai i condicions de les proves s’adaptin a les seves necessitats
psicofisiques. L'organ técnic decidira sobre les peticions d’adaptacions d’acord amb
l'informe vinculant que emeti I'drgan competent de la Generalitat.

b. Dret que es mantingui I’anonimat sobre la seva identitat. L’Institut esta obligat a
adoptar totes les mesures necessaries per garantir 'anonimat de la persona que és
candidata d’un procés selectiu. No obstant aixo, també esta obligat a facilitar 'exercici dels
drets sobre abstencié i recusacio, d’acord amb els articles 23 i 24 LRJSP) aixi com a aplicar
la llei de transparéncia, la d’accés a la informacié publica i bon govern i la llei de proteccid
de dades. L’Institut esta obligat a adoptar totes les mesures necessaries per garantir
I'anonimat de la persona abans, durant i després del procés selectiu, sempre que el disseny
i execucio de la prova no siguin incompatibles amb aquesta garantia.

c. Dret que se’ls faciliti I'accés de tota la regulacio que afecta la posicio obtinguda en
un procés selectiu. L'Institut ha de facilitar a la persona aspirant 'accés a les bases
generals i especifiques, els criteris de gestié de les llistes d’espera i a qualsevol altra
normativa o resolucions corporatives que puguin afectar els seus interessos com a
candidat/a.
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d. Dret a rebre un tracte respectuds i igualitari per part dels membres de I'érgan de
seleccid.

e. Dret a que se’ls doni audiéncia per part de I'6rgan de selecci6 i accedir a I'expedient del
procés selectiu.

Tanmateix, les persones candidates han de complir amb els seglients deures:

a. Obligacio d’identificar-se amb un document valid i vigent. Han d’assistir a les proves
amb un document acreditatiu de la seva identitat i mostrar-lo si una persona de I'organitzacié
del procés selectiu, sigui 0 no membre del tribunal, els ho requereix.

b. Obligacio de redactar els exercicis escrits de forma intel-ligible. Quan les proves
requereixin escriure a ma, s’ha de fer servir una lletra que es pugui llegir i entendre
correctament. També cal tenir present que, en certes categories i llocs de treball, es pot
exigir un determinat nivell de qualitat en I'expressio6 escrita, en el éxic i la gramatica.

c. Tracte respectuds. Les persones candidates han de mantenir en tot moment un tracte
respectuds amb els serveis técnics, I'organ de seleccié i qualsevol membre de I'organitzacio
de IInstitut del Teatre. Es necessari observar un comportament adequat que promogui un
ambient de treball constructiu i professional. Es obligatori seguir les indicacions que doni el
personal de l'organitzacié i els membres de I'organ de seleccié. Les faltes de respecte,
comentaris fora de to, actituds clarament sospitoses de copiar, etc, podrien comportar que
es donés per finalitzada la participacié d’aquella/es persona/es en el procés, sempre que
aixi ho acordi motivadament I'drgan de seleccié.

d. Proporcionalitat en les demandes i les actuacions. Les persones candidates han
d’actuar de manera proporcionada i ajustada a les necessitats del procés de seleccié. Les
sol-licituds o aclariments han de ser formulats de manera clara i respectuosa, evitant generar
una carrega innecessaria per als serveis implicats en la gesti6 del procés.

e. Compromis amb la igualtat d’oportunitats i la concurréncia. Si la persona candidata
ja presta serveis a I'Institut del Teatre, haura de ser conscient de la seva responsabilitat
d’evitar qualsevol accié que pugui entorpir la lliure concurréncia d’altres aspirants. Aixo
inclou abstenir-se de fer Us indegut d’'informaci6 interna o de mitjans i recursos per afavorir-
se a si mateixa o perjudicar altres candidats. Inclou també prendre en consideracié que els
serveis tecnics s’habiliten per gestionar el procés i en cap cas actuen com a instancies
assessores en matéria de recursos humans per les persones aspirants.

f. Respecte pels terminis i requisits del procés. Es responsabilitat de les persones
candidates complir puntualment amb els terminis establerts per a la presentacié de
documentacié, la realitzaci6 de proves i qualsevol altra fase del procés. Qualsevol
incompliment podra ser considerat motiu d’exclusié del procés.

d. Confidencialitat i integritat. Les persones candidates han de respectar la confidencialitat
de qualsevol informacid a la qual tinguin accés en el marc del procés de seleccid. Aixi mateix,
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han d'actuar amb integritat, evitant qualsevol conducta fraudulenta o contraria a I'ética
professional.

O

18.6. Millora continua

L’Institut del Teatre es compromet a revisar i actualitzar periddicament les bones practiques
i procediments, a incorporar retorns i comentaris aixi com fomentar la formacié continuada
de totes les persones implicades en els processos de seleccid.
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19. Annex 2: Continguts minims de la prova
de superacio de curs

1. Els ensenyaments artistics a Catalunya

2. Competéncies i finalitats de I'Institut del Teatre

3. Organs de govern i administracié de I'lnstitut del Teatre

4. Els estudis de I'lnstitut del Teatre

5. Objecte i tipus d’unitats académiques de I'Institut del Teatre

6. Els departaments de I'Institut del Teatre

7. Les escoles de I'Institut del Teatre

8. Estructura i organitzaci6 dels serveis culturals de I'Institut del Teatre

9. Estructura i organitzaci6 territorial de I'Institut del Teatre

10. Col-lectius integrants de I'Institut del Teatre (1) Els estudiants

11. Col-lectius integrants de I'Institut del Teatre (2) El professorat

12. El Pla d’lgualtat de l'Institut del Teatre

13. Protocols de prevencié de I'assetjament a I'Institut del Teatre

14. Protocol d’actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu

15. Seguretat i prevencié de riscos laborals

16. Tecnologies d'informaci6 i comunicacié a I'Institut del Teatre
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