AJUNTAMENT SANT QUIRZE BESORA
Pl. Major, 1
08580-SANT QUIRZE DE BESORA-

ANUNCI sobre convocatoria de concurs oposicié per cobrir una placa de Vigilant
Municipal i constitucié d’una borsa de treball, a temps complet, funcionari/aria de
carrera, C2.

Anunci pel qual es fa puiblic per a general coneixement que en data 14/03/2025 s’ha aprovat
el Decret d’ Alcaldia ntim. 2025/68 que es transcriu literalment a continuacio:

“DECRET APROVACIO BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA DE FUNCIONARI
DE CARRERA, ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS
ESPECIALS, CLASSE VIGILANT MUNICIPAL, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DE
BESORA, I CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Antecedents:

1. El Ple de I’Ajuntament de data 17 de desembre de 2024, en el seu punt 8¢, ha aprovat
la petici6 de jubilacié de I’actual Guardia- Vigilant Municipal en data 1 de mar¢ de
2025.

2. A la Plantilla del Personal Funcionari de I’ Ajuntament any 2025, hi consta una placa
de funcionari/a de carrera de I’ Ajuntament, Escala Administracié Especial, Subescala
Serveis Especials, Classe Vigilant Municipal, del Grup C, Subgrup C2, Nivell CD-14,
jornada ordinaria (100% dedicacié). Nivell de titulaci6: Graduat en Educaci6
Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacié Professional de Segon Grau, o equivalent.
Sistema de selecci6: Concurs- oposicio lliure, i alhora, la constitucié d’una Borsa de
Treball, de quatre anys de vigeéncia, integrada per a la resta de persones que resultin
aprovades i per I’ordre de puntuacié obtinguda, per a cobrir vacants, substitucions i
altres contingéncies o necessitats temporals d’aquest grup professional en 1’esmentat
periode. La concreta determinacié de I’horari es podra realitzar per Conveni o Acord de
Condicions, o pel organ municipal competent, admetent-se la distribuci6 horaria a torns,
dissabtes, diumenges i festius i nocturnitat.

3. En I’Oferta d’Ocupacié Publica de 1’Ajuntament, exercici 2025, es publicara la
provisio d’aquesta placa pel present exercici.

4. En conseqiiéncia, correspon la tramitacié del corresponent procés de seleccié de la
descrita placa de Vigilant Municipal i la constitucié d’una Borsa de Treball de Vigilants
Municipals.
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5. A ’expedient hi consta informe de Secretaria- Intervencio.
6. S’ha redactat el text integra de les Bases Reguladores d’aquest procediment
Fonaments de dret

1.Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la legislacio
basica de 1'Estat i en la legislacié autondomica, constituida principalment per:

- La Refosa en un text tnic de la Llei de la Funcié Pdblica de 1'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

- El Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- L'article 4 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i de I'Aranes en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball
de les Administracions Pibliques de Catalunya.

- Els articles 282 i segiients del Text Refés de la Llei Municipal i de Reégim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

- Els articles 11, i 55 a 61 del Text Ref6s de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat
public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 21.1.g) i h) i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local.

2. En concret, 'art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), que té
caracter de legislacié basica, estableix que les administracions puibliques seleccionaran
al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en qué es garanteixin els
principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transpareéncia.

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

d) Independencia i discrecionalitat tecnica en 1'actuacié dels organs de seleccid.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid. "

3. En relacid a la constitucio de borses de treball, 1’article 125.2 del Decret

Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text dnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica,
estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb caracter
temporal per als casos de maxima urgeéncia.

I Dlarticle 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que 1’Ens local
pugui convocar un concurs per establir I’ordre de preferéncia per proveir les vacants que
es produeixen durant I’any.

4. De conformitat amb la LPGE 2022 i 2023; les Disposicions Addicionals Sisena,
Vuitena 1 Novena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre; 1 el RDL 32/2021, de 28 de
desembre.

HE RESOLT:
PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases del procés de seleccidé d’una plaga de

funcionari/a de carrera de I’Ajuntament, Escala Administracié Especial, Subescala
Serveis Especials, Classe Vigilant Municipal, del Grup C, Subgrup C2, Nivell CD-14,
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jornada ordinaria (100% dedicaci6é). Nivell de titulaci6: Graduat en Educaci6
Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacié Professional de Segon Grau, o equivalent.
Sistema de seleccié: Concurs- oposicio6 lliure, i alhora, la constitucié d’una Borsa de
Treball, de quatre anys de vigeéncia, integrada per a la resta de persones que resultin
aprovades i per I’ordre de puntuacid obtinguda, per a cobrir vacants, substitucions i
altres contingéncies o necessitats temporals d’aquest grup professional en 1’esmentat
periode.

La concreta determinaci6é de I’horari es podra realitzar per Conveni o Acord de
Condicions, o pel organ municipal competent, admetent-se la distribuci6 horaria a torns,
dissabtes, diumenges i festius i nocturnitat.

SEGON.- Publicar la convocatoria i les bases de seleccié al DOGC 1 BOP, al tauler
d’edictes (e-tauler) i a la web municipal. En el B.O.E. es publicara 1’Anunci de la
present convocatoria i el termini de presentacié de sol-licituds.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria , quan procedeixin de
conformitat amb les bases, es faran ptiblics exclusivament a la pagina web municipal i
en el tauld d’anuncis electronic de la corporacio.

Sant Quirze de Besora, 14 de marg de 2025

L’Alcalde.-
David Sola Rota

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA DE FUNCIONARI DE CARRERA,
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS,
CLASSE VIGILANT MUNICIPAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DE BESORA, I
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Una plaga de funcionari/aria de carrera de I’ Ajuntament, Escala Administracio Especial,
Subescala Serveis Especials, Classe Vigilant Municipal, del Grup C, Subgrup C2,
Nivell CD-14, jornada ordinaria (100% dedicacié). Nivell de titulacié: Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacié Professional de Segon Grau, o
equivalent. Sistema de selecci6: Concurs- oposicio lliure, i alhora, la constitucié d’una
Borsa de Treball, de quatre anys de vigencia, integrada per a la resta de persones que
resultin aprovades i per l’ordre de puntuacié obtinguda, per a cobrir vacants,
substitucions i altres contingéncies o necessitats temporals d’aquest grup professional
en I’esmentat periode.

La concreta determinacié de I’horari es podra determinar per Conveni o Acord de

Condicions, o per 1'0rgan municipal competent, admetent-se la distribucié horaria a
torns, dissabtes, diumenges i festius i nocturnitat.

2.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.:
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Les funcions dels llocs de treball, amb caracter general, seran les segiients:
- Custodiar i vigilar béns i serveis, instal-lacions i dependéncies municipals; també la
via publica. Realitzar les gestions necessaries, tant a nivell policial com

d’assegurances per tal de garantir la correcta conservacié d’aquests.

- Vetllar perque tot I’espai public garanteixi el seu bon estat a fi d’evitar accidents.
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- Gestio de les ocupacions temporals de la via publica (obres, parades, atraccions,
activitats...).

O
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S
- Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les 3
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, practicant totes aquelles g
notificacions, sancions, comunicacions i tramits precisos pel bon funcionament dels S
. . . (%]
serveis municipals. =3
{=
- Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccio civil, d’acord amb el que -
. . N
disposen les lleis. iy
2
- Coordinar-se amb altres cossos policials (Mossos d’esquadra, Policia Nacional, -
Guardia civil...) quan se sol-liciti i, si és necessari, acompanyar el ciutada que ho .
necessiti per denunciar les accions que l'afecten davant d’aquests cossos. N
-
- Col-laboracié amb les taules de treball del municipi, i en el programa de mesures &
. ., < . N
alternatives a la sancié econdomica. Q
L
5

- Realitzar les tasques que té assignades en els protocols en casos d’emergéncia.
&
- Col-laboraci6 en les campanyes de sensibilitzacié del municipi. Q
o
ey . ., . . . . N . . ‘_I1
- Facilitar informacid, orientar i ajudar als ciutadans en aquells casos en que els sigui S
requerit. 3

- Ordenar i regular el transit del nucli urba del terme municipal de Sant Quirze de
Besora, d’acord amb les normes de circulacio.

- Vetllar i gestionar les accions necessaries per garantir el control i el benestar dels
animals de companyia del municipi.

- Vetllar i gestionar les accions necessaries per garantir el bon funcionament dels
contenidors situats a la via publica.

- Conduir i tenir cura del manteniment i posada a punt dels vehicles municipals.

- Portar i recollir documentacié diversa (expedients, notificacions, permisos, etc.) i
encarrecs a altres administracions o entitats, aixi com repartir notificacions
diverses.

- Suport a I’ambit d’urbanisme i activitats: en el control de les obres que es fan al
municipi, aixi com dels diversos locals que sol-liciten llicéncia d’obertura i de
I’ocupaci6 de via publica.
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- Les que els puguin ser encomanades d’entre les previstes a 1’article 13 de la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i altra normativa d’aplicacid, i, en
general, totes aquelles funcions que 1’ajuntament consideri necessaries d’acord amb
la legislaci6 vigent.

- Redactar Informes d'inspeccions varies a requeriment dels Serveis Tecnics o de la
Corporacid.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié6 posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
1 organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en
materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatoria
d’ocupacié publica:
— els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unio
Europea si no estan separats de dret;
— els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de dret-, si sén menors de
vint-i-un anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea han d’acreditar la seva
nacionalitat.

b) Els nacionals d’altres estats membres de la Unio Europea han de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Estar en possessié del titol de graduat o graduada en Educacié Secundaria Obligatoria,
equivalent o superior, formacié professional de primer grau o equivalent o superior, o
estar en condicions d’obtenir-los (és a dir, estar en possessid del document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per I’expedicio del titol corresponent). Si es tracta d’un titol
obtingut a I’estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacio de sol-licituds, de
la credencial fefaent que acrediti la seva homologaci6 o convalidacio per I’Estat Espanyol
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o per la Generalitat de Catalunya. En el cas de presentar una titulacié equivalent a
’exigida com a requisit, correspon a 1’aspirant acreditar la seva equivaléncia mitjangant
norma legal o certificacié expedida pel Ministeri o Departament competent en educacié
de la Generalitat.

Els aspirants d’estats membres de la Unid Europea han d’estar en possessio d’algun dels
titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativavigent en la
materia.

e) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

f)

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacid per a ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-
se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria (o
equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio
publica.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi a

’aspirant desenvolupar per si mateix les funcions basiques corresponents al lloc
d’Auxiliar Administratiu/va, de conformitat amb la base 2 d’aquesta convocatoria.

h) Estar en possessié del titol de Nivell C1 o equivalent de coneixement de la llengua

catalana, acreditat mitjangant certificacio de 1’0rgan competent de la Generalitat de
Catalunya en matéria de politica lingiifstica o mitjancant alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid
de coneixements de catala, 1 I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de catala de la secretaria de Politica Lingiistica, modificada per I’Ordre
VCP/233/2010. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
’acreditacio del coneixement del catala i ’arangs en els processos de seleccio de personal
i de provisié de llocs de treball de les administracions pibliques de Catalunya. Si la
persona aspirant no disposa d’aquesta documentacio, haura de fer una prova, el resultat de
la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix
coneixement de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un
coneixement adequat de llengua castellana, tant en 1’expressié oral com en l'escrita,
mitjancant la corresponent titulacid, superant els exercicis que determinin el Tribunal de seleccid,
o acreditant la formacié o titulacid en relacié amb el coneixement de la llengua castellana

que s’

estableix a la base 8a.

L’acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié de la prova oexercici
establert a I’efecte a qué es refereix la base 7a, o la presentacié d’un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I’Estat

Espanyol.

Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o

equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I’obtencio6 d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

d’idiomes.
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i) Presentar el Certificat negatiu d’ Antecedents Penals i de Delictes de Naturalesa Sexual.

j) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat, incompatibilitat ni de prohibicid previstes
en la legislacié vigent sobre la materia.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari interi. No obstant aixo0, si durant
el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a
qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions 1 els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

4.- PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

L’ Anunci de la convocatoria del present procés selectiu es publicara al Butlleti Oficial de
I’Estat (B.O.E.), a la web de I’Ajuntament https:/www.ajsantquirze.cat i al tauler
d’edictes electronic de I’ Ajuntament. El text de les presents Bases es publicara integrament
en el BOPB, en el DOGC i al tauler d’edictes electronic de 1’ajuntament i pagina web
municipal, www.ajsantquirze.cat

5.-PRESENTACIO DE SOL.-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria hauran d’adregar una
sol-licitud a través de la instancia genérica a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Sant
Quirze de Besora https://www.ajsantquirze.cat, mitjancant el model normalitzat que
s’adjunta com Annex 2, en el qual els/les aspirants hauran de manifestar que accepten
aquestes bases 1 que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les mateixes i
d’acord amb les condicions establertes en la legislacio vigent.

El termini de presentacid de les sol-licituds o d’instancies sera de vint dies habils, a
comptar a partir de I’endema de la publicacié del corresponent Anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de I’Estat (B.O.E.)

A la sol-licitud caldra acompanyar els segiients documents:
Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.
Curriculum vitae de I’aspirant.

Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu.

Informe de vida laboral i les fotocopies dels justificants acreditatius dels merits que
al-leguin per la seva valoraci6 en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra
tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.
Caldra aportar Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat
Social acompanyat de Contractes de Treball o certificats de serveis prestats, nomines,
rebuts, etc., per tal de provar fefaentment la funcié o treball desenvolupat, categoria
professional i durada dels contractes.

Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana: Copia de la certificaci6 acreditativa
o titol del nivell C1 de catala exigit, expedit pel centre oficial, o titulacié o
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documents equivalents de coneixement de la llengua catalana, acreditats d’acord amb
I’apartat g) de la Base Tercera.

Documentaci6 acreditativa dels mérits que s’al-leguin en la fase de concurs.
Certificat negatiu d’ Antecedents Penals i de Delictes de Naturalesa Sexual.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Pabliques.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal, que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la L.O. 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i normativa vigent
d’aplicacio.

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels/de les aspirants en els
processos de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i
professionals, assegurant que la participacié dels/es aspirants no seleccionats/des queda
en Destricte ambit del tribunal qualificador.

6.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS, LLISTES ADMESOS/SES 1 EXCLOSOS/SES I
DETERMINACIO DE DATA, HORA 1 LLOC D’INICI DE LES PROVES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la Corporacid
dictara en el termini maxim d’un mes, la resoluci6 declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses d’aquest procés i es concedira, si escau, un
termini de 10 dies habils per a esmenes i al-legacions, a partir de I’endema de la publicacié
d’aquesta resolucio.

Les al-legacions es presentaran preferentment per via telematica mitjancant instancia
gengrica, a través de la web municipal https://www.ajsantquirze.cat

Les al-legacions es resoldran en el termini dels 10 dies habils segiients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

El President de la Corporaci6 estimara o desestimara les reclamacions formulades en el
termini maxim de 30 dies segiients a la finalitzacié del termini de presentacié de
reclamacions.

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. La Corporacié podra
requerir, als efectes escaients, I’acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer els/les aspirants, els quals
podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, data i ’hora d’inici de les proves, aixi
com la composicié del Tribunal de selecci6. La llista esmentada i successives
comunicacions es faran en el tauler d’anuncis de la Corporacié (e-Tauler) i a la pagina
web a I’apartat de Convocatories de personal.
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https://www.ajsantquirze.cat/

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
pels membres segiients:

— President/a:
Un/a funcionari/aria de carrera de I’ Ajuntament.
— Vocals:
e Vocal 1: Un/a representant nomenat de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.
e Vocal 2: Un/a representant de 1’Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
e Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de la Corporacid, amb veu pero sense vot.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament. En cas d’empat el resultat sera dirimit per la Presidenta amb el seu vot
de qualitat.

La designaci6 de les persones membres del tribunal es fara publica simultaniament amb
la resolucid a que es refereix la base sisena, a la seu electronica de I’ Ajuntament de Sant
Quirze de Besora.

L’abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar als articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves. De conformitat amb les previsions del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacio del coneixement del catala en els processos
de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball a les Administracions Pabliques
de Catalunya, es podra nomenar una persona perque assessori el tribunal qualificador,
que actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal meritaran les assistencies que determina el RD. 462/02, de 24
de maig, classificant 1’0rgan de seleccio segons la classificacié que determina aquest
Decret.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiencia previa de 1'interessat/da, la seva exclusié
i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

8.- PROCES SELECTIU:

El procés selectiu sera mitjangant concurs oposicid lliure, que consta de les fases segiients:
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la FASE: ACREDITACIO DE CONEIXEMENTS DE CATALA I CASTELLA
2a FASE: OPOSICIO.

3a FASE: CONCURS.

4a FASE: POSSIBILITAT D’UNA ENTREVISTA PERSONAL.

8.1. FASE D’ACREDITACIO DE CONEIXEMENTS DE CATALA I CASTELLA (Apte 0 no
Apte)

8.1.1.- Per a poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir el certificat de
coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc
europeu comu de referéncia per a I’aprenentatge, I’ensenyament i ’avaluacio de llengiies del
Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessi6 del certificat acreditatiu
corresponent, I’organ seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de
llengua catalana. La qualificacid en aquest exercici serad’apte o no apte i quedaran eliminats
del procés els aspirants que rebin la qualificaciéde no apte.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I’estructura i el contingut de les proves
responen als nivells de classificacié establerts en el Marc europeu comu de referencia per a
les llengiies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala que determina la legislacid vigent per a cadanivell.

8.1.2. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I’espanyol sigui

llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’una prova
en que es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensid i expressié oral i
escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a
desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de
juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de 1’espanyol com a
llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits
de llengua castellana mitjancant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

—  Certificat d’haver cursat 1’educaci6é primaria, la secundaria i el batxillerat a 1’Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I’obtenci6 d’aquest titol.

—  Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els estudis
conduents a obtenir la titulacid exigida com a requisit d’accés en el procésselectiu.

8.2 FASE D’OPOSICIO (60 punts)
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8.2.1 Prova teorica i practica

Es convocara els aspirants declarats aptes en la fase anterior a una prova teoricopractica,
la qual té per objectiu valorar el grau de coneixements i d’experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Podra comportar una entrevista
personal.

Prova teorica:

Ir. Exercici: Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 30 preguntes tipus test
sobre el Temari que s’indica a I’Annex 1. Es disposara d’un temps maxim de 45 minuts
per a la seva realitzacid.

Préviament a la realitzacio de la prova, I’0rgan de seleccio determinara si les respostes
incorrectes descompten del total de la puntuacié obtinguda.

Aquesta prova tindra una puntuacié de 0,00 a 30,00 punts. Les persones aspirants que
no assoleixin una puntuacié minima de 15 punts quedaran eliminades.

Prova practica:

2n Exercici: Consistira en el desenvolupament per escrit d’un o diversos suposits practics o
qiiestions plantejats pel tribunal relacionats amb les tasques propies de la placa i en relacié
amb el Temari que s’especifica a I’annex 1. El temps per realitzar aquest exercici sera d’un
maxim de 45 minuts, que sera determinat pel tribunal respectant el limit citat.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 0,00 a 30,00 punts, havent-se d’obtenir un
minim de 15,00 punts per superar-la. Els opositors que no assoleixin aquesta puntuacid
minima, quedaran eliminats.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix

aspirant els llegeixi. En aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de I’opositor/a tots aquells
aclariments que consideri oportuns.

8.3 FASE DE CONCURS (40 punts):

8.3.1 Barem de mérits. Medis d’acreditacio.

La valoraci6 dels merits obtinguts pels/per les aspirants en la fase de concurs es fara piblica
al mateix temps i en el mateix lloc que el resultat de la valoraci6 de I’tltima prova de la fase
d’oposicio.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies, d’acord amb el barem segiient:

8.3.1.a) Experiencia professional (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 25 punts).

1. Experiéncia professional a I’ Administracié local com a funcionari
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de carrera o personal interi, o mitjancant contracte laboral, en el
lloc o placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa
objecte de la convocatoria, a rad de 0,25 punts per mes complert
treballat i fins a un maxim de 15 punts. En el cas de disposar
d’experiéncia en aquesta placa a I’Ajuntament de Sant Quirze de
Besora, sera a raé de 0,40 punts per mes complert treballat,
mantenint el mateix maxim de punts.

En els casos de dies i/o de jornades parcials, s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent
com a referéncia una jornada completa i/o el mes sencer.

2. Experiéncia professional a altres Administracions Publiques diferents
de la local com a funcionari de carrera o personal interi, o
mitjancant contracte laboral, enellloc o placa de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria a
rad de 0,20 punts per mes complert treballat a jornada completa i
fins a un maxim de 7 punts. En els casos de jornada parcial i/o
periodes inferiors al mes sencer, s’aplicara la regla de
proporcionalitat prenent com a referéncia una jornada completa
i/o el mes sencer.

3. Experiéncia professional en el sector privat en el lloc o plaga de
funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la
convocatoria a raé de 0,10 punts per mes complert treballat a
jornada completa i fins a un maxim de 3 punts. En els casos de
jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a
referéncia una jornada completa.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant I’aportacio de certificat de serveis
prestats o amb l’aportacio de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, que
acreditin la naturalesa dels serveis prestats amb indicacid de l'inicii fi d’aquesta prestacio,
dedicacié horaria, aixi com la indicaci6 del lloc de treball desenvolupat o categoria
professional, per la qual s’aportara un certificat emes per la Tresoreria General de laSeguretat
Social de la vida laboral del/de la sol'licitant, o I’altima nomina on consti antiguitat i
naturalesa del servei prestat.

8.3.1.b) Formacié professional i/o académica (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de
10,00 punts):

- Per titulacions academiques de formacié reglada de nivell superior i diferent de
l'exigida com a requisit de participacié en el present concurs oposicié (Maxim 5
punts), d’acord amb el segiient barem:

Batxillerat: 0,50 punts.
Cicle formatiu de grau mitja: 0,50 punts.
Cicle formatiu de grau superior: 1,00 punts.
Diplomatura, llicenciatura o grau: 2,00 punts.
Postgrau, mestratge: 2,00 punts.
Doctorats: 3,00 punts.

Dins de cada nivell de puntuacié computa un sol titol.
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Per cursets o seminaris de formaci6 i perfeccionament relacionats amb les funcions
de la placa convocada i realitzats en els dltims 10 anys, i que estiguin inclosos en
I’ Annex 3, (Maxim 5 punts):

Per a cada curs de menys de 10 hores 0,2 punts
Per a cada curs de 10 a 25 hores 0,4 punts
Per a cada curs de 26 a 50 hores 0,6 punts
Per a cada curs de 51 a 100 hores 1,0 punts
Per a cada curs de durada superior a les 100 hores 2,0 punts.

En aquest apartat, entre les dues tipologies de titulacions i cursets o seminaris de
formaci6 i perfeccionament, es pot acumular fins a un maxim de 10 punts.

Només es valoraran els impartits, organitzats, patrocinats o homologats per
Administracions publiques, Universitats, organismes publics o col-legis professionals
oficials (no per sindicats o partits politics). L’acreditacid de la titulacioé o del curs de
formacio, s’haura de realitzar a través del certificat corresponent expedit per 1’entitat,
i en el seu cas, hauran de constar el numero d’hores o el valor dels credits per a ser
tinguts en compte.

8.3.1.c) Altres merits (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 4 punts):

El tribunal valorara també amb una puntuacié maxima de fins a 4 punts els aspectes
segiients:

-Experiéncia en la utilitzacid de gestors d’expedients: Si s’acredita per part de
I’ Administracié per a la qual 1’aspirant ha prestat els seus serveis, una experiéncia
minima de 12 mesos en la utilitzacio del gestor d’expedients “Firmadoc” de I'univers
SetDiBa, s’atorgara una puntuaci6 d’1,00 punt. Si s’acredita per part de
I’ Administracio per a la qual I’aspirant ha prestat els seus serveis, una experiéncia
minima de 12 mesos en la utilitzacid6 d’un gestor d’expedients diferents del
“Firmadoc” pero que sigui dins dels utilitzats per I’ Administracio Publica, s’atorgara
una puntuacié de 0,50 punts. Dites puntuacions sén acumulables.

Per estar en possessi6é del certificat ACTIC o COMPETIC ( puntua dnicament la
titulacié de més nivell):

4 Nivell basic: 0,50 punts
v Nivell mitja: 1,00 punt
v Nivell superior: 2,00 punts.

Per I’acreditacio de distincions, mérits, premis o recompenses oficials rebudes en el
desenvolupament de les funcions de Vigilant Municipal o Policia local de la
Generalitat de Catalunya, Maxim: 1,00 punt.

8.4 POSSIBILITAT D’ENTREVISTA PERSONAL (5 punts)

Els aspirants podran ser convocats a una entrevista personal, si bé aquesta podra
excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en que la puntuacié de ’entrevista
no sigui determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.
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Els aspirants poden ser preguntats sobre els merits acreditats i els aspectes que es cregui
oportd en relacié amb el seu curriculum i el nivell de coneixements tant de les materies
relacionades amb la placa a ocupar com dels coneixements sobre 1’Administracié en
general i I’Administraciéo municipal en particular.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 5 punts.

L’entrevista personal no tindra caracter eliminatori.

9.-PUNTUACIO FINAL DEL CONCURS OPOSICIO:

Acabada la qualificacio dels exercicis, el Tribunal confeccionara la relacio d’aprovats,essent
la puntuacié final, el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de totes
les fases. L’aspirant amb major puntuacié sera el primer a ser proposat per al seu
nomenament i aixi de forma successiva. Aquest ordre també establira la posicié de cada
aspirant en la constitucié d’una borsa de treball. La puntuacio final establira I’ordre de
prelacié dels nomenaments, essent en aquest cas I’aspirant amb major puntuacié el primer a ser
nomenat i aixi de forma successiva.

En cas que cap dels i les aspirants superi el procés selectiu, el Tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

El/I’aspirant proposat/da, presentara a la Secretaria de la Corporacid, dins el termini de 10 dies
naturals comptats des que sigui publica la llista de 1’aspirant seleccionat/da, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits, llevat que s'hagin presentat
amb anterioritat, i que son:

a)  Fotocopia del Document Nacional d’Identitat. En cas de nacionals membres d’altres
estats de la Unié Europea o d’aquells estats que sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de
treballadors: Fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat. Els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea,
ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per laUnié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran
de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre de la Unié
Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractatsinternacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la
qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I’aspirant.

b)  Declaracié responsable de no trobar-se sotmes a alguna de les causes
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al Servei de les Administracions Publiques.

c)  Declaracié de les activitats que porta a terme, i s’escau, sol-licitud de compatibilitat.
d)  Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de les funcions

publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administraci6 Publica.
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e)  Justificacié documental dels requisits especifics exigits en la convocatoria i que no
s’hagin acreditat anteriorment.

f) Certificat medic expedit pel metge de capgalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

Si dins del termini indicat i, llevat dels casos de forca major, el/I’aspirant seleccionat/da no
presenta els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser nomenat/da, quedant
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de les responsabilitatsenqehagin pogut
incérrer per falsedat de les dades contingudes a la instancia, sol-licitant prendre part al
procediment de seleccid. En aquest cas, 1'Alcalde formulara proposta de contractacié a favor
de qui, havent obtingut puntuacié suficient, a conseqiiencia de la referida anul-lacid, ostenti
la major puntuacié obtinguda. En aquest cas, es concedira al/a la nou/nova aspirant
seleccionat/da, el termini d'un mes per presentar la documentacid indicada. El/la
seleccionat/da que, sense causa justificada, no es presentin en el seu lloc de treball, dins el
periode trenta dies, sera declarat/da cessat/da amb la perdua de tots els drets derivats del
procés selectiu.

Transcorregut el termini de presentacié de la documentacid, es procedira al
nomenament, segons el que estableixin aquestes bases. El nomenament del funcionari es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

11. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO:

11.1 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentaci6 presentada per l'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, 1’Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu, nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

El nomenament contindra el corresponent periode de prova, segons s’escaigui, amb les
excepcions previstes a la base 11.

11.2 La resolucié de nomenament contindra també 1’adscripcio al lloc de treball que
podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball
de les destinacions.

11.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’un mes des de
I’endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa
establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessid, davant el/la
Secretari/aria de la Corporacid. La manca de jurament o promesa o de la presa de
possessid, llevat dels casos de for¢a major, comportara la perdua de tots els drets.

12. PERIODE DE PROVA:

12.1 Es preveu un periode de prova d’acord amb el que figura a ’annex a les presents
bases. En aquest suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada exercira la
seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions
establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode de prova o de
practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que
sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per 1’ Alcaldia.
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12.2 La durada del periode de prova sera de 3 mesos. Aix0 no obstant, el periode de
prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament,
a través d’una contractacié o nomenament temporal, la mateixa plaga o equivalent pel
temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

12.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/l'aspirant
adquireixi la formacid practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han
de correspondre.

12.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu
informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el
periode de prova. Els/les qui el superin assoliran el nomenament amb caracter definitiu.
En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucidé motivada de la Presidencia,
amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de l’informe del tutor/a, i perdran en
conseqiiencia tots els drets per a la contractacié com a funcionari/aria municipal.

13.- INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els sera d'aplicacié la normativa
vigent en materia d'incompatibilitats que figura a l'article 321 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

14.-PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL:

L’Ajuntament de Sant Quirze de Besora tracta les dades personals dels sol-licitants i
dels seleccionats en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud iles
actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i se sotmet a les obligacions previstes en el Reglament
europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantiadels drets digitals, i la
resta de normativa estatal complementaria.

L’Ajuntament de Sant Quirze de Besora, realitzara les tasques necessaries perqué compleixin
elsprincipis i deures establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que nohi ha
risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han
d’incloure especialment la garantia de transparencia.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants 1 els seleccionats tenen el dret de contactar amb 1’Ajuntament de Sant Quirze de
Besora a través de I’adreca electronica info @ajsantquirze.cat

Si ho consideren oporti també poden presentar una reclamacié davant de 1’Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT).

Les dades que els seleccionats han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven durant un maxim de 2 anys a partir de la presentaci6 de la sol-licitud.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio,
portabilitat o oposici6 al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacid
vigent, a través de 1’adreca electronica info @ajsantquirze.cat

Els seleccionats tenen 1’obligacio de respectar la confidencialitat de tota la informaci6 iles
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin a conseqiiencia de la seva estada a
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I’ Ajuntament de Sant Quirze de Besora, i no desvelar-les ni reproduir-les de capmanera fora de
la corporacié. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del
nomenament. Les dades esmentades poden referir-se a totes aquelles terceres persones que
de forma directa o indirecta es posin en contacte amb la corporacio.

Els seleccionats tenen 1’obligacio de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i us dels sistemes d’informacio vigents de I’ Ajuntament de Sant Quirze de Besora, aixi com
qualsevol instruccid que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporacidels hagi
fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

15.- ALTRES ASPECTES:

Els resultats de les diferents proves convocades es faran ptblics en la web de
I’ Ajuntament de Sant Quirze de Besora: http://www.ajsantquirze.cat

Quan es publiquin les dades dels sol-licitants per Internet, per reduir els riscos que pot
comportar aquesta publicacié tot garantint els drets, aquestes es presentaran
pseudonimitzades. Per tant, se substituiran les dades identificatives de nom i cognoms de
I’aspirant per les inicials i les 4 darreres xifres del seu DNI o document identificatiu.

En el cas que I’aspirant es trobi en alguna situacié en que aquesta publicacié comporti o
pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el
moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoraci del cas i prendre les mesures que
s’estimin oportunes.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa vigent en
materia d’incompatibilitats.

L’ocupacié del lloc de treball al qual dona dret la superacio d’aquest procés selectiu podra
exigir 1’obligatorietat de col-legiacié o obtencié de permisos/ carnets i/o autoritzacions, aix{
com, si €s el cas, d’elements de proteccio i o seguretat o defensa per part de les autoritats o
organismes publics competents, que els aspirants o persones seleccionades hauran de
complir necessariament, inclos el vestuari o uniforme i demes elements oficials
identificatius, personals i d’objectes, sense admetre’s cap objeccid ni negativa.

16.-REGIM DE RECURSOS:

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu iles llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencids administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini dedos mesos a comptar del dia
segiient al de la notificacid o publicaci6 en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant 1’Alcalde de
Sant Quirze de Besora en el termini d’un mes a comptar del dia segiient al de la publicacié o
notificacid.

Contra els actes de tramit de 1’0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els
interessats poden interposar un recurs d’al¢ada davant 1’Alcalde de Sant Quirze de Besora,
en el termini d’'un mes a comptar del dia segilient al de la publicacio, exposicio en el tauler
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d’anuncis o notificaci6 individual.

Contra els actes de tramit de 1’0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estiminpertinents perque
es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuaci6 final del procés selectiu.

17. DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
quall s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcid publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de
disposicions aplicables.

Sant Quirze de Besora, signat electronicament per Alcalde i Secretari.
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ANNEX 1:
TEMARI:

1.- La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals, drets i
deures fonamentals i llibertats publiques.

2.- Organitzaci6 territorial de I’Estat: les comunitats autonomes. L’Estatut d’autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals.

3.- El municipi i la seva regulaci6 juridica. Organitzacié i competencies.
4.- I’ Administraci6é Publica: concepte i principis.

5.- Estructura organitzativa de 1’Ajuntament de Sant Quirze de Besora: el cartipas
municipal.

6.- L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Motivacio6 i forma. La notificacio
i la publicacid.

7.- La protecci6 de dades de caracter personal: principis i drets de les persones.
8.- Els ciutadans davant I’ Administracié Publica: drets i col-laboracio.

9.- El Vigilant Municipal. Objectius i funcions basiques. L’actuacio del Vigilant.
10.- El procediment administratiu sancionador: principis generals i fases.

11.- La funcid dels Vigilants Municipals en materia de custodia i vigilancia de béns,
serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

12.- La funcié dels Vigilants Municipals en materia d’ordenacio6 i regulacié del transit
en el nucli urba.

13.- Confeccio d’atestats, denuncies, informes, oficis i actuacions policials.
14.- Delictes contra la seguretat viaria.

15.- La detenci6. La seva regulacio legal.

Sant Quirze de Besora, signat electronicament per Alcalde i Secretari.
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ANNEX 2

Nom i cognoms:

NIF: Telefon mobil:

Correu electronic:

Adreca:

Codi postal: Municipi:

Provincia:
EXPOSA

PRIMER. Que vista la convocatoria i les bases anunciades en el Butlleti Oficial de la
Provincia en relacié amb la convocatoria per a la seleccié de personal mitjancant el
sistema de concurs oposicid per la creacié d’una borsa de vigilants municipals.

Crec reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides a la data
d'expiraci6 del termini de presentacié de la instancia.

SEGON. Que declaro coneixer les bases generals de la convocatoria per a la creaci6
d’una borsa de vigilants municipals amb caracter de personal laboral interi, mitjangant
el sistema de concurs oposicio.

TERCER. Acompanyo juntament a la sol-licitud de Convocatoria i proves de seleccid
de personal laboral interi per concurs oposici6 els documents segiients:

Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu.

Permisos de conduir de les classes A2 i1 B.

Coneixement de la llengua catalana nivell C1.

Curriculum vitae.

Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, i els
documents justificatius de les funcions desenvolupades.

Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per ser
valorats.

Certificat Negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual.

SOL-LICITA

S'admeti aquesta sol-licitud de participacié per a les proves de seleccié de personal
referenciada.

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi he consignat sén certes.

Sant Quirze de Besora,
El/la Sol-licitant,
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ANNEX 3

En aquesta pagina s'informa de les activitats formatives previstes com a formaci6
especifica prevista en base vuitena del present document, apartat 8.3.1.b). Les activitats
s'agrupen en apartats per tipus de formaci6 i ambit tematic.

Formacio basica

Curs de formacio basica per a policia (1.100 h, d’octubre a juny)

Curs d'agent interi/ina (120 h, primer trimestre)

Formacio per a la promocié

Curs de caporal/a (165 h, de juny a octubre)

Curs de sergent/a (216 h, de juny a octubre)

Curs de sotsinspector/a (200 h, de juny a octubre)
Curs d'inspector/a (220 h, segon semestre)

Curs d'intendent/a (230 h)

Curs d'intendent/a major (200 h)

Formacio continua > Transit

Curs sobre l'estiba de la carrega (40 h, semipresencial)
Curs d’investigacio d’accidents de transit: 1’estudi del factor huma (36 h)
Curs d’investigacio d’accidents de transit: fisica aplicada a la investigaci6 (59 h)

Curs d’investigacid6 d’accidents de transit: estudi del vehicle (46 h,
semipresencial)

Curs d’investigacio d’accidents de transit: estudi de I’escenari de 1’accident (42
h)

Taller sobre instruccio d’atestats de transit (12 h; 3 edicions)
Curs de transport de viatgers (12 h)
Curs sobre el transport de mercaderies perilloses (12 h)

Taller sobre els documents de transit: mesures de seguretat en documentacié del
transit i introduccié a la falsificacié (6 h)

Taller sobre els documents de transit: normativa i falsificacions dels permisos de
conduir nacionals i internacionals (6 h)

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 21-24

CVE 202510056221

Data 21-3-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Taller sobre els documents de transit: normativa i falsificacions en la
documentaci6 de vehicles (6 h)

Curs d'identificacié d'estupefaents en la conduccié (7 h, marg)

Formacio6 continua > Seguretat ciutadana

Taller sobre I'emmanillament, custodia i trasllat de detinguts (8 h)
Taller sobre I’aturada, el control i I’escorcoll de vehicles (8 h)
Taller sobre el control de pas (6 h)

Taller de tecniques de defensa personal per a la reduccié de persones (8 h, 31 4
de marc)

Taller de bast6 policial extensible (3 h; 4 edicions)
Taller d’identificacié de documents oficials falsificats (12 h)

Taller sobre les primeres intervencions policials amb victimes de violencia
masclista i domestica (30 h)

Curs sobre tecniques de control i arrest (36 h; 2 edicions)

Curs d’actualitzacio en seguretat ciutadana (40 h; 2 edicions)

Curs sobre la tasca policial amb persones amb trastorns mentals (35 h)
Curs d’instruccio d’atestats (65 h; 3 edicions)

Curs d'atenci6 al menor (25 h)

Taller sobre les primeres actuacions policials en emergencies (15 h)

Formacio continua > Policia administrativa

Curs sobre procediments basics d’actuacio de la policia administrativa (39 h; 2
edicions)

Taller sobre policia administrativa en D’ambit d’espectacles i activitats
recreatives (24 h; 2 edicions)

Taller sobre policia administrativa en 1’ambit de policia de seguretat (20 h)

Taller sobre policia administrativa en 1’ambit de comer¢ i ocupacié de la via
publica (20 h)

Taller sobre medi ambient (20 h)

Formacio continua > Salut i altres funcions

Taller d'actualitzacio sobre les primeres intervencions sanitaries urgents (12 h)
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Taller de sensibilitzacio sobre la sindrome d’esgotament professional (12 h)
Taller sobre comunicacié en I'atencio policial al ciutada (12 h; 2 edicions)
Taller sobre comunicacié de males noticies (5 h; 2 edicions)

Curs de redaccié de documents policials (35 h, en linia; 2 edicions)

Curs d'autoaprenentatge en linia sobre els delictes d'ordre public (10 h)
Curs de llengua anglesa de preparacié de 'examen del nivell A1 (80 h)
Curs de llengua anglesa de preparacié de 1'examen del nivell A2 (80 h)
Curs de llengua anglesa de preparacié de 1'examen del nivell B1 (80 h)

Curs de llengua anglesa de preparacié de I'examen del nivell B2 (80 h)

Personal formador / habilitacio

Curs d’educacio viaria I (60 h)
Curs d’educacio viaria II (60 h)

Curs de formador/a del dispositiu conductor d'energia (DCE) i dispositius
associats (30 h)

Curs d'utilitzacié del dispositiu conductor d'energia (DCE) i del dispositiu
personal de gravacié (DPG) (30 h)

Curs de monitor/a de tir (62 h, 2 edicions)

Direccié i comandament

Curs sobre gesti6 de 1'estres per a comandaments policials (24 h, 2 edicions)
Curs de direcci6 per a caps de policia local (70 h)

Taller de conduccié de reunions efectives (7 h, 2 edicions)

Vigilants municipals

Curs de vigilant municipal (100 hores, primer semestre)

Taller de tecniques de defensa personal per a la reducci6 de persones (8 h; 31 4
de marg)

Curs d'atenci6 al menor (25 h, en linia)
Taller sobre emmanillament (8 h)

Taller sobre les primeres intervencions amb victimes de violéncia masclista i
domestica (24 h)
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e Taller sobre les primeres actuacions en emergencies (15 h)

o Taller d'actualitzacié en materia administrativa (24 h)

e Taller d'actualitzacié de transit (24 h)

e Taller de basto policial extensible (3 h)

e Taller sobre les primeres actuacions en accidents de transit (6 h)
e Taller sobre gestié de conflictes i mediacié (24 h)

o Curs d'educacio viaria I (60 h)

o Curs d'educacio viaria II (60 h)

Sant Quirze de Besora, 14 de marc de 2025
L’ Alcalde,
David Sola Rota
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