%’A]UNTAMENT pe LAviLA DE MASQUEFA

ANUNCI

EL decret d’alcaldia 499 de 13 de marg de 2025 de I'Ajuntament de Masquefa ha resolt la convocatoria i
bases reguladores segients:

ANNEX BASES

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES PER A LA COBERTURA AMB CARACTER INTER(
MITJANGANT PROCES SELECTIU PER CONCURS- OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLAGA DE TECNIC
MIG DE SERVEIS ECONOMICS | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL, SUBGRUP A2, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE UAJUNTAMENT DE MASQUEFA

PRIMERA.- Definici6 i objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és la seleccid per a la cobertura amb caracter interi, mitjangant el sistema de
concurs- oposicio lliure, d’'una plaga de técnic mig ser serveis economics i constituciéo d’una borsa de
treball, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de Masquefa.

Les persones candidates que hagin aprovat la fase d’oposicio i que no hagin estat proposades per al seu
nomenament, formaran part d’una borsa de treball de técnic mig de serveis economics la qual quedara
constituida per resolucid expressa adoptada per I'organ competent i la seva vigéncia sera d’l any
prorrogable a 2 anys.

SEGONA.- Condicions del lloc de treball i retribucions

Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacio: técnic mig serveis economics

Reégim juridic: funcionari interi, maxim 3 anys fins la cobertura definitiva de la plaga

Escala administracié general: subescala serveis especials; subgrup A2; Complement desti 20
Complement especific: 867,22€ bruts mensuals (14 mensualitats)

Funcions del lloc de treball:

Assessorar i donar suport técnic en matéria de comptabilitat publica, tant a nivell intern (Corporacio)
com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins de 'ambit d’actuacio
propia.

Encarregar-se de la comptabilitzaci6 de les operacions derivades de I'execucié del pressupost de
despeses, les d’ingressos, i les operacions no pressupostaries de la Corporacié.

Donar suport en el control i supervisar el nivell d’endeutament a curt i llarg termini de la Corporaci6.

Emetre informes i treball d’ordre técnic derivats de 'acompliment de les tasques de comptabilitat de la
corporacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.
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%A]UNTAMENT pe LAviLA DE MASQUEFA

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

| totes aquells que li siguin encomanades

TERCERA .- Requisits especifics de les persones aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:

- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o la d’altres estats
els quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcié d’aquell lloc de treball que directa o
indirectament impliqui participacié en I'exercici de poder public o en les funcions que tinguin per objecte
la salvaguarda dels interessats de I'Estat o de les Administracions Publiques.

També podran ser admesos, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estat membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i els seus
descendents i els deu seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o més grans d’aquesta edat i siguin dependents.

- No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat mai
separat, per resolucié disciplinaria ferma, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I’Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent en haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

- Estar en possessio del titol de grau universitari o titulacié equivalent (preferentment en I'ambit de
ciéncies economiques).

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

- Tenir el nivell de suficiencia de catala (nivell ClI).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de seleccio
per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol administracié o
entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior.

- Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data que finalitzi el
termini de presentacié de sol licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document
d’identificacio legal equivalent vigent.
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%’A]UNTAMENT pe LAviLA DE MASQUEFA

- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la llei 53/1984 de 26 de desembre
que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a la que s’aspira.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol flicituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir fins a
la presa de possessié com a funcionari de carrera.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases. Aixo no
obstant, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que existeixen raons suficients, podra demanar
I'acreditacié de totes o algunes de les condicions requerides.

QUARTA.- Documentacié i termini per a la presentacié de sol Jicituds

- Les instancies per sol licitar prendre part al procés selectiu ha de ser mitjangant instancia genérica,
dirigida a la presidéncia de la corporacid, en la qual faran constar que compleixen les condicions de
capacitat i els requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa.

- La sol ficitud també es podra presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la llei
39/2015 d’'l d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
PAjuntament de Masquefa o a les oficines de correus, s’haura d’enviar correu electronic:
masquefa@masquefa.cat el mateix dia, copia de la sol licitud degudament registrada o segellada.

- Tramitacio en linia de la sol Jlicitud a través de la web municipal: www.masquefa.cat.
- El termini de presentacioé de sol licituds:
El termini de presentacié de sol licituds és de 20 dies naturals comptats des del dia segiient de la

publicacié de les bases integres del procés selectiu al BOPB. A partir d’aquesta publicacio, els successius
anuncis s’exposaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament de Masquefa.

- Les sol flicituds han d’anar acompanyades de:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor

b) Estar en possessio del titol de grau universitari o titulacié equivalent (preferentment en I'ambit de
ciéncies economiques).

c) Certificat de coneixements de nivell de catala requerit (nivell de suficiencia Cl) o d’aquells certificats,
titols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a equivalents, d’acord amb les bases especifiques
de cada convocatoria. Acreditacid del coneixement de la llengua catalana, mitjangant la presentacio de
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats del coneixement de catala de la secretaria de Politica
Lingtiistica.

e) Curriculum vitae amb la informacié minima segiient:

Dades personals i de contacte
Formaci6 académica reglada
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Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari

Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual es varen ocupar i
detall de les funcions desenvolupades.

Coneixements i certificats linglistics

Juntament amb la presentacié de sol licituds de participacid al procés selectiu han de presentar els
documents que acreditin merits, és a dir, I'experiéncia laboral i la formacié complementaria, de la que es
disposi.

CINQUENA - Llista d’aspirants admesos i exclosos

- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucio, mitjangant decret, en el termini
maxim d’'un mes, al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal, en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista dels aspirants admesos i exclosos. En 'esmentada resolucié s’indicara les persones
exemptes de realitzar les proves de coneixements de llengua catalana i la composicié nominal del tribunal
de seleccid, la manca de documentacio i els motius d’exclusio. En la mateixa resolucidé es determinara la
data, I'hora i el lloc de realitzacio de la prova de catala i dels exercicis d’oposicio.

La resta de resolucions del procés selectiu només es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament. Per a 'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol flicitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

- Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucié indicada, per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio, les reclamacions o
rectificacions que considerin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d’acord
amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d’I d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que
s’hagin pogut produir per error. Si en el termini de deus dies habils no s’ha produit cap reclamacio,
al legacio o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al fegacions o esmenes presentades es resoldran en els termini 30 dies naturals
seglients a la finalitzacid del termini previst per a la seva presentaciod. La Presidéncia de la Corporacié o
autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva
resoluci6 a les persones interessades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucio de rectificacio del llistat
d’admesos i exclosos que es publicara a la seu electronica. No obstant aixo, la publicacio referida podra
ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d’acord amb l'article 40 de la Llei
39/2015, d’I d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al legacions i les
esmenes s’entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de les persones participants admesos i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al 1egacions o bé
si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre dels quals sota la seva
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb les bases del nomenament.
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%’A]UNTAMENT pe LAviLA DE MASQUEFA

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa d’aplicacio
donara lloc a la impossibilitat de nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

- Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis, es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

- Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels participants i a aquests efectes,
només es fara publica la seva identificacié amb les quatre xifres del DNI.

SISENA..- Tribunal qualificador

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refoés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs de seleccié seran col legiats i la
seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat
entre dones i homes en el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacié publica respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera segiient:

Un terg dels membres estara format per personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Masquefa, un
altre terg estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o personal laboral fix) de I’Ajuntament
de Masquefa o d'una altra administracio, i laltre ter¢ estara designat a proposta de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

La composicié del Tribunal qualificador estara formada com a minim per un president, un vocal i un a
secretari, i incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

La pertinencga als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en representacié o per
compte de ningu.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié académica que l'exigida per als llocs
de treball oferts.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que
puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors especialistes perque col laborin amb els
seus membres en la valoraciod de les proves. L'Informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera
tingut en compte a I’hora de determinar la puntuacié de les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, pero podra estar present al procés de seleccio, amb veu pero sense vot, un
representant del personal funcionari de I’Ajuntament.
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%’A]UNTAMENT pe LAviLA DE MASQUEFA

SETENA.- Procés selectiu
El procés selectiu és el de concurs oposicié. Consistira en dues fases:

a) Fase d’oposicio
b) Fase de valoracié de meérits

El tribunal podra determina la realitzaci6 d’'un o més exercicis en una sola sessid. En aquest cas la
correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de I'anterior si aquest és eliminatori.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacid de les proves amb els seus propis mitjans i amb
el DNI per poder ser identificats. El tribunal podra demanar el DNI als aspirants en qualsevol moment del

procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves s’exposaran
al tauler d’edictes i a la seu electronica de I’Ajuntament.

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, 'hora i el lloc de realitzacio de les proves.
VUITENA..- Primera fase: Oposicid

Ir. Exercici: Prova de coneixements de llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

Aquelles persones aspirants que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho hagin
acreditat fefaentment tal i com preveuen les bases de la convocatoria, hauran de realitzar un exercici de
comprensio oral i un altre de caracter escrit. La prova es qualificara com a apte o no apte.

2n exercici: Coneixements tedric — temari general i especific- ( de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix a respondre un qliestionari d’'un maxim de 40 preguntes tipus test, amb respostes alternatives i
una Unica resposta correcta, sobre el contingut del temari que s’especifica en I'annex.

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és d’l hora. La prova es qualificara de 0 a 10 punts,
i per superar-la és necessari obtenir una puntuaci® minima de 5 punts. Les respostes erronies no

descompten i les respostes en blanc no es tindran en compte.

3r exercici: Suposit practic (de caracter obligatori i eliminatori)

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements de les persones aspirants mitjangant la
resolucié d’un o diferents suposits practics vinculats a les funcions propies del lloc que es proposa cobrir i
en relacié al temari que consta en I'annex d’aquestes bases. El temps d’aquesta prova, no podra superar
les dues hores, el determinara el tribunal, d’acord amb els suposits proposats i la seva complexitat.

Es qualifica de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a minim |0 punts per superar-la.
Per tal d’agilitzar el desenvolupament del procés selectiu es podran realitzar diverses proves el mateix dia.
En aquest cas, la correccié de cadascuna d’elles quedara supeditada a la superacié de la immediata

anterior, seguint 'ordre establert en aquesta fase d’oposicio.

NOVENA .- Segona fase: valoracié de mérits (no eliminatoria)
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Es valoraran els mérits al fegats per les persones aspirants que han superat la primera fase del procés
selectiu, amb base a la documentacié presentada en el termini de presentacioé de sol ficituds.

Experiéncia professional (maxim 5 punts)

I. Serveis prestats en I'administracié publica en un lloc de treball de contingut funcional idéntic a la plaga
que es convoca (técnic serveis economics), classificat en el subgrup A2, a radé de 0,15 per mes treballat,
amb un maxim de 3 punts.

2. Serveis prestats en 'administracioé publica en un lloc de treball de contingut funcional superior a la plaga
que es convoca (técnic serveis economics), classificat en el subgrup Al, a raé de 0,10 per mes treballat,
amb un maxim de | punt.

3. Serveis prestats a I'ambit privat com a técnic de serveis economics que comporti la realitzacié de les
funcions descrites del lloc de treball que es convoca, a raé de 0,05 per mes treballat, amb un maxim d’l

punt.

Formacié (maxim 2 punts)

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, i sempre que tinguin relacié
directa amb el lloc a cobrir, puntuant-se en funcié de les materies i la seva durada, de conformitat amb el
barem seguent:

Fins a 20 hores: 0,20 punts
De més de 20h a 50 hores: 0,40 punts
Més de 50 hores: 0,60 punts

La formaci6 acreditada i que no consti el nombre d’hores lectives és valoraran a 0,05 punts.

Titulacions superiors (max. | punt)

Masters i postgraus relacionats amb la matéria de la plaga que es convoca:

0,25 punts per postgrau
0,50 punts per titol de master o grau

Entrevista (max. 2 punts)

Els aspirants que hagin superat les proves de la fase d’oposicio i després de realitzar-se la valoracié dels
meérits d’aquesta convocatoria podran ser cridats per a la realitzacido d’una entrevista personal. Aquesta
entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal, sobre qiiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a I'experiéncia, formacié i condicions dels aspirants.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del tribunal i en cap cas sera eliminatoria.

La qualificacié maxima a atorgar sera de 2 punts.

DEZENA.- Qualificacié final i proposta de nomenament

La qualificacié final de cada aspirants s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d’oposicio, les
obtingudes a la fase de concurs de mérits.
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- Criteris de resolucié d’empats: en cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’estableix a favor de
I’aspirant que obtingui la més alta puntuacioé en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor
de l'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la prova practica (3r exercici).

- El Tribunal proposara el nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la major puntuacié total
en el procés selectiu, per a ocupar la plaga amb caracter interi com a técnic mig de serveis economics.

S’estableix un periode de practiques d’| mes que s’ha de realitzar sota la supervisio del cap de servei que
tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

Un cop finalitzi el periode de practiques, correspon al cap de servei emetre informe favorable o
desfavorable que es posara en coneixement del Tribunal qualificador que el valorara i determinara si és
apte o no apte i efectuara la proposta que correspongui atés que aquesta fase de periode de practiques
forma part del procés selectiu.

La persona que obtingui la qualificacié d’apte en el periode de practiques i a proposta del tribunal, sera
nomenada amb caracter interi per cobrir la plaga vacant de tecnic mig de serveis economics.

Si la persona durant el periode de practiques no assoleix el nivell suficient d’integracié eficiéncia al lloc de
treball objecte de la convocatoria ha de ser declarada no apta per resolucié motivada de la Presidéncia de
la Corporacio i perdra tots els drets al nomenament de com a funcionari.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador ha de declarar deserta la
convocatoria.

ONZENA .- Presentacio de sol Jicituds

Dins del termini de vint dies naturals des de la publicacié des que es faci publica la proposta amb el nom
de la persona per a ser nomenada, aquesta ha d’aportar davant del departament de recursos humans de la
corporacid, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els
requisits que s’exigeixen en aquestes bases especifiques de la convocatoria, que es detallen a continuacio:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, pe resolucio disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la
mateixa i ratificat per Espanya, han de presentar documentacioé certificada per les autoritats competents
del seu pais d’origen amb acreditacié de no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, al seu Estat, a la funcié publica.

b) Declaracié responsable de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitats previstos a la Llei
53/1984, de 26 desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessio, I'opcié que preveu l'article |0 de 'esmentada llei.

c) Certificat medic oficial d’aptitud per al desenvolupament de les corresponents funcions.
Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢a major, la persona aspirant proposada no presenta la

documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada i quedaran anul lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.
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DOTZENA .- Incompatibilitats

Abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, les persones nomenades han d’efectuar una declaracié
sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si escau, sol licitar
la compatibilitat o exercir, altrament I'opcio prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article 337 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent sobre régim d’'incompatibilitats en el sector public.

TRETZENA.- Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos
en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucié del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

CATORZENA .- Régim d’'impugnacions i al legacions

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia, davant la
sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb larticle 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccid contenciosa

administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, &'l d’octubre reguladora del procediment administratiu comU de les administracions publiques.
En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimaci6 tacita del recurs de reposicié interposat.

Tot aixo sense perjudici d’interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives del president de la Corporacio, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, o directament recurs contencids administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la Corporacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs
d’algcada davant lalcaldia, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacio a tauler
d’anuncis de la corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular les
al fegacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié
final del procés selectiu.

13.4. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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QUINZENA.- Funcionament de la borsa de treball i vigéncia

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié pero que no hagin obtingut plaga, formaran part
d’una borsa de treball, la vigéncia de la qual sera de 2 anys amb possibilitat de ser prorrogada per un
termini de 6 mesos més.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucié o
per I'excés i acumulacié de tasques, on s'oferira als aspirants la seva incorporacié per rigords ordre de
puntuacio de la borsa i es procedira de la forma seglient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un
maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic. Correspon als aspirants |'obligacié de
facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic
adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicid a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporacié podra ser avisada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta d’incorporacié mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seglients:

* Trobar-se en situaci6 laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopci6 o acolliment.
* Intervenci6 quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals segiients a la data en queé
es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar el
darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan
siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les condicions exigides
a la base segona. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de for¢a major, els aspirants proposats no
presenten la documentaci® o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris
interins o contractats i deixaran de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat
en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant proposada, es proposara el
nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi
successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicionsde treball de les
persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a través de la borsa, se'ls hi oferira el nou
nomenament, respectant l'ordre de puntuacio.

En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.
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Cinqué. Si durant la prestacié del servei, la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

Seté. En els casos en qué hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat
destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Annex | temari

Temari general

I. La Constitucié espanyola de [978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels
espanyols.

2. Organitzacid territorial de I'Estat: Les Comunitats autonomes. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. La
Generalitat.

3. El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal. Organs necessaris i organs complementaris a
la normativa de régim local. El funcionament dels organs col legiats. Les competéncies municipals. Els
serveis municipals de prestacio

4. L’Administracié publica: principis d’actuacié a I’Administracié publica: eficacia, jerarquia descentralitzacio,
desconcentracio i coordinacio.

5. Submissié de I’Administracié a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El Reglament:
concepte i classes.

6. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma .
7. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.

8. La revisio dels actes en via administrativa: Revisio d’ofici; els recursos administratius. El recurs contencios
administratiu.

9. La contractacio al sector public: principis basics de la Llei de contractes del sector public. Classificacio
dels contractes. Execuci6 i extincio.

10. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

I'l. Personal al servei de les corporacions locals: classes. La seleccid del personal al servei de les entitats
locals. Drets i deures dels funcionaris i personal laboral.

12. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals.
L'inventari.
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Temari especific

13. L'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera. Normativa i principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria. Consequiéncies associades al seu incompliment.

14. Estabilitat pressupostaria: subministrament d’informacié financera de les entitats locals.

15. Els plans economics-financers: contingut, tramitacio i seguiment.

16. Plans d’ajust i plans de sanejament financer.

17. Els recursos de la hisenda municipal. Els ingressos de dret privat.

18. Les ordenances fiscals: concepte, contingut i tramitacio.

19. L'Impost sobre béns immobles. L’'impost sobre activitats economiques.

20. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre construccions, instal lacions i obres.
21. Les taxes. Els preus publics. Els costos dels serveis.

22. Les contribucions especials. Els recursos urbanistics.

23. La gestio recaptatoria local. Regulacié. Procediments de recaptacié.

24. La cessio de la recaptacié d'impostos de I'Estat. La participacid municipal en els tributs de I'Estat.
25. La Llei general de subvencions: principis. El Pla estratégic de subvencions.

26. Procediments de concessié de subvencions. Subministrament d’informacio a nivell estatal.

27. La liquidacié del pressupost. Aprovacié i tramitacio. El resultat pressupostari: concepte i calcul.
28. Els romanents de credit. Incorporacié de romanents.

29. El romanent de tresoreria: concepte, calcul i ajustos. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses
amb finangament afectat. Aplicacié del romanent.

30. Els expedients de reconeixement extrajudicials de credit. Concepte. Tractament comptable.
31. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals, contingut i justificacio.
32. Els comptes de les societats mercantils: Formulacio, aprovacio i diposit de comptes.

33. La gestio de despeses contractuals. El naixement de les obligacions contractuals. EI compliment dels
contractes. El reconeixement de I'obligacio. Justificacié. L'extincié de I'obligacié contractual. Les obligacions
d'exercicis futurs.

34. La tresoreria de les entitats locals. Funcions. Régim juridic. Organitzacio i principis generals. Situacio
dels fons. L'acta d’arqueig i I'estat de conciliacio.

35. El deute a proveidors: concepte i regulacio. El periode mitja de pagament.

36. El sistema de comptabilitat de I’Administracio local. Principis generals. La instruccion de comptabilitat
per a ’Administracié local: estructura i contingut i models.

37. La comptabilitzacié de les transferéncies i subvencions de I'entitat local.
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38.
39.
40.

El control intern. Concepte, principis i regulacio. Tipus. El Pla d'actuacié anual i el Pla d’accié.
La funcio interventora: ambit subjectiu i modalitats. Els reparaments i 'omissié de fiscalitzacio.

Els control financer. Concepte i tipus.

4]. El control financer de les subvencions.

42. Els informes de control intern. Classes i tramitacio.

43. El control extern de les activitats economiques-financeres del sector public local.

44. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. Suposits.

45. El creédit local. Classes d'operacions de crédit. Regulacié i limits. La concessié d'avals per les entitats
locals.

Masquefa, 12 de marg de 2025

L’alcalde,
Daniel Gutiérrez Espartero
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