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Anunci

De conformitat amb el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, es fan publiques les bases que hauran de regir el procés per a la provisié, amb
caracter temporal, del lloc de treball del lloc de treball nim. 109 de funcionari/aria de carrera, pertanyent al
grup A1, Escala d'Administracié General/Administracié Especial, Subescala Tecnica, Técnic Superior, pel
sistema de comissié de serveis, en virtut de decret de la Quarta Tinenta d’Alcaldia i Regidora de Recursos
Humans, de data 10 de mar¢ de 2025.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio a tots els efectes legals.

BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL, EN COMISSIO DE SERVEIS, D'UN LLOC DE TREBALL DE
CAP DE L’AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL, SOSTENIBILITAT | CENTRE INNOVA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és regular la provisié6 temporal, mitjangant comissié de serveis de caracter
voluntari, del lloc de treball nim. 109 de funcionari/aria de carrera, pertanyent al grup Al, Escala
d'Administracié General/Administraci6 Especial, Subescala Técnica, Técnic Superior, amb motiu de la
absencia de la persona titular del lloc de treball, la qual té autoritzada una de comissié de serveis en una
altre administracid, situacié que li déna dret a la reserva del lloc de treball.

El periode durant el qual es cobrira la vacant en comissié de serveis sera de fins al 06 de gener de 2026,
amb la possibilitat de ser prorrogat per un any més, tal com estableix I'article 85 de la refundacié en un text
dnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovada
per Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i de l'article 185 del Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1900, de 30 de juliol .

Objectiu fonamental del lloc o missié:
Funcions generals

e Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de que disposa I'ambit d’actuacié de
I'area d’acord amb |'organigrama técnic per tal d’assegurar la consecucié dels seus objectius i
programes.
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e Dirigir i coordinar la gesti6 administrativa i técnica del personal que integra |'area.

e Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit d’actuacié de l'area i establir els
criteris per tal d'avaluar els resultats, controlant peridodicament I'acompliment dels objectius per
mitja dels indicadors interns i externs.

o Dirigir I'elaboraci6 de I'avantprojecte del pressupost de I'area i la realitzacié de la memoria anual
de I'ambit.

e Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui necessari per al
millor funcionament global de la Corporacié i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

o | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

Funcions especifiques

1. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa I"ambit per tal d"assegurar
la consecuci6 dels seus objectius i programes.

- Planifica i controla la instruccié que es realitza des del seu ambit.

- Coordina les funcions i activitats dels serveis adscrits a l'area, i prepara i redacta I'esborrany dels
documents.

- Revisa i controla I'adequacié de les despeses a les previsions del pressupost municipal.

- Tutela i supervisa la relacié de la corporacié amb tercers externs com (empreses, altres entitats locals,
associacions i altres institucions i organismes).

2. Dirigir i coordinar la gestié administrativa i tecnica del personal que integra I"ambit.
- Fixa les directrius dels serveis adscrits a I'area d’acord amb I'organigrama tecnic.
- Controla i supervisa |"activitat de |'exercici economic anual.

- Elabora i supervisa informes tecnics derivats de I'activitat de I'ambit.

3. Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit i establir els criteris per tal d’avaluar els
resultats, controlant periodicament I'acompliment dels objectius per mitja d’indicadors interns i externs.

- Estableix prioritats i plans de treball aixi com els criteris referent a la interpretacié de normes i lleis a
I'hora de desenvolupar les tasques de I'ambit, supervisant els informes, correspondencia i propostes de
resolucié que s’hi emeten.

- Participa en la formulacié d'objectius generals i redacta els especifics de I'ambit d’acord amb els de I'area
i realitza el seu seguiment.

- Reporta al govern les necessitats, problemes i desviacions detectades en I'execucié de les missions i
objectius planificats anualment de Iarea.

- Impulsa I'estudi de circuits per millorar el funcionament, assolint un augment de la qualitat, de I'eficacia i
eficiencia del servei.

- Elabora, actualitza i aprova models i formularis generals en |'activitat de I"ambit d'Gs intern i extern.

4. Dirigir I'elaboraci6 de I'avantprojecte del pressupost de l'area, aixi com la realitzacié de la memoria anual
de I'ambit.

- Realitza el seguiment de les accions de I'area i en determina possibles desviacions.

- Supervisa i valida els expedients generals de I'activitat per I'elaboracié, quan sigui necessari, d’informes
tecnics.

- Elabora la memoria anual de I'ambit tenint en compte els indicadors interns i externs utilitzats a I'hora
d’avaluar la gesti6 de l'activitat realitzada.
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5. Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui necessari per al millor
funcionament global de la Corporacié i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

- Coordina i supervisa les actuacions que es porten a terme amb d’altres ambits de la xarxa municipal i
assisteix a reunions de coordinacié informacié o grups de treball.

- Informa a la direcci6 politica de tot allo que s’hagi de comunicar al govern de la Corporacié.

- S'encarrega de liderar la coordinacié amb altres Administracions, institucions o organismes.

Condicions del lloc de treball:
Grup de classificaci6 A1
L’horari és de mati i tardes en funcid de les necessitats del servei.

La present convocatoria es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la seva pagina web, intranet
municipal i Butlleti Oficial de la Provincia.

SEGONA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per participar en aquest procés els aspirants hauran de reunir, el dia de la finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera.

b) Pertanyer al grup A, subgrup AT, de classificaci6, Escala d'’Administracié General o Especial, Subescala
Teécnica, Tecnic/a superior.

c) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que d'acord amb la normativa vigent
possibiliti participar en aquesta convocatoria.

d) Acreditar el nivell de suficiencia de la llengua catalana (nivell C1).

e) No estar inhabilitat o suspes per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I'administracié pdblica, ni estar destituit de carrec de comandament en virtut
d’expedient disciplinari ni trobant-se sota els efectes de compliment de la sancid.

TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Preferentment, pel registre electronic de I’Ajuntament de Pineda de Mar (sol-licitud genérica i/o instancia

tipus) a la seu electronica de I'Ajuntament o pel registre electronic de les administracions publiques
relacionades a |'article 2.1 de la LPACAP.

De manera de presencial al registre general de I’Ajuntament de Pineda de Mar, de dilluns a divendres de
8:30 a 14 hores.

A les oficines de Correus de la manera que reglamentariament s’estableixi. En I'actualitat és mitjan¢ant
«correu administratiu» (en sobre obert i primer full del document amb segell on consti: nom d’oficina, data,
lloc, hora i minut d’admissi6). Caldra comunicar aquesta circumstancia a I’Ajuntament mitjangant correu
electronic a I'adrega g.rrhh@pinedademar.org.
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Les sollicituds es presentaran en el termini de 10 dies habils des de I'endema al de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis de la seu electronica i a la intranet
municipal d"aquesta Corporacio.

A les sol-licituds hauran d'acompanyar les certificacions i documents justificatiu dels requisits exigits en la
present convocatoria, a saber:

Curriculum Vitae
Relacié de documentacié acreditativa
Documents acreditatius de requisits i merits

Al fer la sollicitud, a la qual s'adjuntara tota la documentacié esmentada més amunt, s'ha de signar
expressament la Declaraci6 Responsable, manifestant que es reuneixen les condicions exigides a les bases
d'aquesta convocatoria i que la documentacié que s'adjunta a la sol-licitud es fidel a la original. Tanmateix,
caldra autoritzar expressament a I'Ajuntament a consultar a les administracions corresponents les dades
necessaries per verificar el compliment dels requisits per participar al procés selectiu. Quan no es pugui fer
la comprovacié6 d'aquestes dades a l'0rgan competent, la persona aspirant haura de presentar la
documentacio6 requerida en el moment i forma que es requereixi.

QUARTA.- LLISTAT D'ADMISSIONS | EXCLUSIONS

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, 'Alcaldia dictara resolucid, en el termini maxim de 10 dies
habils, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos, que es publicara al tauler d'anuncis
d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb indicacié de les causes d'exclusid, aixi com el termini
d'esmena de deficiencies i presentacié de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos.

Si es formulen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista definitiva,
que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la llista provisional. En la mateixa resoluci6
s'indicara la data, lloc i hora en que se celebrara l'entrevista que, en tot cas, es realitzara transcorregut un
minim de 5 dies habils des de la publicacié.

De no presentar reclamacions la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, fent-se
constar aquesta circumstancia en l'anunci indicat en el paragraf anterior.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada.
CINQUENA.- COMISSIO DE VALORACIO
La Comissi6 de Valoraci6 estara composta pels segiients membres, tots ells amb veu i vot:

President Titular: Un funcionari/aria de carrera de la Corporacié del mateix Grup i Subgrup del lloc de
treball objecte d’aquestes bases.

Vocals Titulars: seran dos funcionaris/aries de carrera de la Corporacié del mateix Grup i Subgrup del lloc
de treball objecte d'aquestes bases, els quals seran designats per I'Alcaldessa en la resolucié que es dicti
de persones admeses i excloses.

Secretari/a Titular: sera un funcionari/a de carrera del servei de Recursos Humans.
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A més dels membres que formen part de la Comissié de Valoraci6, a les sessions que s’estableixin hi
podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona observadora titular i una de suplent designades a
proposta de la part social, sens perjudici que hagin d'actuar a titol individual i en cap cas en representacié
de I'organ que els ha proposat.

La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia, com a minim, de la meitat més un dels
seus membres, titulars o suplents, indistintament, que mai sera inferior a 3.

En la mateixa resoluci6 en que s'aprovi definitivament la llista d'aspirants admesos i exclosos, es fixara la
composicié de la Comissié de Valoracié a efectes de poder promoure, en cas que sigui procedent, la
recusaci6 de les seves membres.

La resolucié s'anunciara al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seu web, i incloura també la dels
respectius suplents, que seran designats conjuntament amb els titulars.

L'Alcaldia podra requerir als membres de la Comissié de Valoracié una declaracié expressa de no trobar
sotmesos a cap de les causes d'abstencié legalment previstes. Igualment, els qui incorren en causa
d'abstenci6 hauran de comunicar a 'Alcaldia en el termini maxim de 5 dies habils.

SISENA.- SELECCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

es persones aspirants seran convocades per a la realitzacié d'una entrevista personal, mitjancant anunci
L t d | lit d t t | t t
que es publicara al tauler d'edictes de I'Ajuntament i en la pagina web, en crida tnica.

Les persones que no compareguin seran exclosos del procés, excepte causa de forga major degudament
acreditada i lliurement apreciada per la Comissié de Valoracié.

Les persones aspirants hauran d'acudir proveits del DNI, passaport o carnet de conduir, podent la Comissié
de Valoracié, en qualsevol moment, requerir als entrevistats perque acreditin la seva personalitat.

La Comissi6 de Valoracié haura d’emetre un informe previ a I'adscripcié sobre I'entrevista realitzada, en
relacié a la persona candidata que es consideri més adient, tenint en compte els criteris de merit i capacitat
discrecionalment apreciats, en base a:

Experiencia desenvolupant llocs de treball similar o igual al convocat.
La formacié complementaria.

Els coneixements complementaris.

Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

Aquest informe concloura una proposta motivada en favor d'una de les persones aspirants que sera
elevada a |'organ competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissié de serveis.

Igualment, podra proposar que la convocatoria quedi deserta si cap de les persones candidates, al seu
judici, disposen de la capacitat minima necessaria per al desenvolupament adequat de les funcions
assignades al lloc de treball.

SETENA.- PERSONA ASPIRANT SELECCIONADA | ADSCRIPCIO AL LLOC DE TREBALL
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La comissi6 de valoracié publicara en el tauler electronic de I'Ajuntament i en la pagina web la persona
proposada.

La persona funcionaria proposada per cobrir el lloc de treball, sera adscrita en comissié de serveis al lloc de
treball convocat en el termini d'un mes, sempre que sigui possible i respectant el temps indispensable per
complir amb els tramits administratius previs a I'adscripcio.

VUITENA.- VINCULACIO DE LES BASES

La Comissié de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin en el
desenvolupament del procés i també podra prendre els acords que consideri oportuns en cas de que les
presents bases no ho hagin previst, per assegurar I'adequat desenvolupament de les proves.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'Alcalde, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacié, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

b) O bé podran interposar recurs contenciés administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, i s’haura d’interposar davant del Jutjat contencids
administratiu, d"acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Signat electronicament per:

Quarta Tinenta d'Alcaldia d'Aliances i Govern
Intern | regidora de Recursos Humans, Serveis
Socials i Habitage

Marta Martin Agea

13-03-2025 10:47
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