Ajuntament de
Cabrera de Mar

ANUNCI DE L’APROVACIO DE LES BASES | LA CONVOCATORIA PER A LA
CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL D DE PERSONAL LABORAL GRUP AP,
MITJANGANT EL SISTEMA D’OPOSICIO PEL TORN LLIURE, PER COBRIR
NECESSITATS TEMPORALS O POSSIBLES SUBSTITUCIONS DE L’AJUNTAMENT
DE CABRERA DE MAR

En Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 11 de marg de 2025, es
van aprovar les bases i la convocatoria per a la creacié d’'una borsa de treball de personal
laboral grup AP, mitjancant el sistema d’oposicié pel torn lliure, per cobrir necessitats
temporals o possibles substitucions de I'ajuntament de Cabrera de Mar, tal i com
s’assenyala a continuacio:

“Primer.- APROVAR les bases especifiques del procés selectiu que han de regir la
convocatoria per a la creacio d’'una borsa de treball de personal laboral grup AP, per cobrir
contractacions temporals o possibles substitucions, mitjangant concurs public.

Segon.- CONVOCAR el procés de seleccid mitjangant el sistema d’oposicié pel torn lliure,
de conformitat amb les bases aprovades, per crear una borsa de treball de personal
laboral, grup AP, per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions, mitjangant
concurs public.

Tercer.- PUBLICAR aquesta convocatoria i les bases integres, al Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), en
el tauler d’edictes i a la web municipal. A partir de la publicacioé al Butlleti Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), s'obrira un termini de 20 dies habils per a la
presentacié de candidatures.

Quart.- FACULTAR a I'll-Im. Sr. Alcalde tan ampliament com sigui menester i en dret es

requereixi per a I'efectivitat dels presents acords.

Cabrera de Mar, signat telematicament al peu del document, a la data que hi figura.

ANNEX

Bases de la convocatoria per crear pel sistema selectiu d’oposicio, torn lliure, una
borsa de treball de personal laboral, grup de classificacié AP, de I’Ajuntament de
Cabrera de Mar

1. Definicio i objecte de la convocatoria
1.1. L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccidé mitjangant el

sistema d’oposicio pel torn lliure, per a la creacié d’'una borsa de treball de personal
laboral, del grup AP.
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2.

Identificacio del lloc de treball

2.1. Caracteristiques basiques de la plaga i del lloc de treball

v' Régim juridic: Personal laboral

v Jornada de treball: Ordinaria (40h)

v Retribucions complementaries: les establertes al cataleg de lloc de treball de
I’Ajuntament de Cabrera de Mar, segons el lloc d’adscripci6.

2.2. Funcions generals del lloc:

3.

Controlar les entrades i sortides del personal del centre, obrint i tancant les portes
d’accés a l'edifici en les hores previstes aixi com d’altres tasques que d’aquesta es
derivin.

Atendre i donar informacié basica al public i orientar-lo o acompanyar-lo, segons el cas,
quan necessiti adrecgar-se a algun departament intern o algun altre centre de treball de
la Corporacié.

Atendre trucades telefoniques i derivar-les correctament als departaments i/o persones
de I'Area sol-licitades.

Realitzar tot tipus de tasques basiques de manteniment, especialment en els ambits
d’electricitat i lampisteria.

Donar compte de les anomalies i incidéncies observades.

Realitzar tasques de suport a la realitzacié de les activitats del centre, com ara
encarrecs diversos, comprar material, i de suport administratiu basic (per exemple, fer
fotocopies, tasques diverses de reprografia, etc...)

Controlar I'accés de persones i materials a I'edifici o instal-lacié corresponent, amb
I’'aplicacié de les normatives i els procediments establerts.

Preparar i adequar les sales o aules per les activitats propies i/o per a la celebracio de
reunions, exposicions, o altres activitats

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de les dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en
matéria de protecciéo de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:

3.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
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ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores,
amb excepcié d’aquelles places que directament o indirectament impliquin una
participacido en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o les Administracions Publiques.

Diputacio
Barcelona

O

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacié al/la conjuge de persones §
amb nacionalitat espanyola o dels altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que 2
no estiguin separats de dret i a la seva descendéncia i la del seu/la seva conjuge, sempre s
que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que S
visquin al seu carrec. 8
=
En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat. 9
o™
3.2. Edat 8
Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de <
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forgosa. §
Lo
o
3.3. Titulacio g
N
o
No s’exigeix cap titulacio de les previstes en el sistema educatiu. o
>
O
3.4. Llengua catalana
Lo
Estar en possessio dels coneixements de nivell intermedi de llengua catalana (nivell B2) o §
equivalent o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de 2
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 o
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de g

seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

A efectes d’exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacié acreditativa del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la
Secretaria de Politica Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que
estableix [I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

En el cas que les persones aspirants no hagin adjuntat aquesta documentacié durant el
termini de presentacié de sol-licituds, ho podran presentar fins el mateix dia, abans que
aquesta comenci la prova, presentant fotocopia.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a
la realitzacié d’una prova que, en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié
del procés selectiu.
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3.5. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessid d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.
3.6. Capacitat funcional
Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid6 mitjangcant declaracid
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament.

3.7. Separacié del servei o inhabilitacio

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancioé disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid6 mitjangcant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament.

3.8. Condemna penal

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica I'apartat 5 de I'article 13 de la Llei organica 1/1996,
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de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacio parcial del Codi civil i de la
Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del
sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid6 mitjangcant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament.

3.9. Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid6 mitjangant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament.

3.10. Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu de la borsa de treball s’ha de produir en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractaci6 com a personal laboral
temporal.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions exigides.

4. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

4.1. Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en model
normalitzat, dirigida a la Presidencia de la Corporacid, en la qual es fara constar
que es compleixen les condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria
i que coneixen i accepten les bases de la mateixa.

4.2. Tramitacié presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana i al Web municipal
i es presentara a I'oficina de 'OAC de I'Ajuntament de Cabrera de Mar en I'horari seguent:
de dilluns a divendres de 9 a 14 hores.

La sol-licitud també es pot presentat per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comlU de les
Administracions Publiques.
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En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I'Ajuntament de Cabrera de Mar o a les oficines de Correus, s’haura
de trametre via correu electronic (recursoshumans@cabrerademar.cat) el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.3.

El termini de presentacioé de les sol-licituds:

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de vint dies habils des de la darrera de les
publicacions de les bases en els butlletins indicats: Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). També es
publicara en el tauler d’edictes i a la web municipal Cabrera de Mar.

4.4,

4.5.

d)

A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis, s'exposaran al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Cabrera de Mar i a la seu electronica municipal.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:
Fotocopia DNI, NIE o passaport.
Curriculum vitae actualitzat.

Documentacio acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2), o equivalent o
superior, per tal de quedar exempt/a de la prova de nivell.

Les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial hauran de presentar la documentacié acreditativa de
nivell intermedi de castella (nivell B2).

5. Admissié de les persones aspirants

5.1.

5.2.

5.3.

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjancant
decret, en el termini maxim d'un mes, en el tauler d'anuncis de la Corporacié i en la
seu electronica municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista
de les persones aspirants admeses i excloses. En I'esmentada resolucio s'indicara,
la composicié del Tribunal de seleccié aixi com la data, I'hora i el lloc de realitzacié
dels exercicis de I'oposicid.

Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants ha de manifestar a la
sol-licitud que sén certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen
totes les condicions referides a la base tercera, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu, també que
es comprometen a prestar el jurament o promesa d’acord amb el que disposa el
RD 707/1979, de 5 d’abril. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusi6 de
la persona aspirant.
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Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada, per formular davant de la
Presidéncia de la Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, adregades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per
error. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacio, al-legacio o
esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacid.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes
seguent a l'acabament del termini previst per a la seva presentacié. L’Alcaldia
estimara o desestimara les reclamacions i si s'escau, dictara la corresponent
resolucié de rectificacio del llistat d'admesos i exclosos que es publicara en el tauler
d'anuncis de la corporacid i a la seu electronica.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en
el suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants abans del nomenament.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de
normativa d’aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat de contractacio, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses i les finalment
seleccionades es fara mitjangant la publicacid del nom i cognoms i els quatre
numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris
establerts en matéria de proteccié de dades.

6. Tribunal qualificador

6.1.

El tribunal qualificador estara format per personal laboral, sera presidit per un dels
seus membres, i tindra la composicié seguent:

Un terg entre empleats/des de I'Ajuntament.
Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
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I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un ter¢ de personal técnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, o no, personal
de la mateixa entitat local.

La designacio nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La pertinenca als organs de seleccioé sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

6.2.

6.3.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

En la composicio del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat,
de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots aquests
membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal
eventual no podra formar part dels organs de seleccio.

El Tribunal nomenara a la persona que fara les funcions de secretari/aria que podra ser o
bé algun dels seus membres o bé una persona designada pel tribunal amb veu i sense

vot.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i
ellla secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/
de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.
Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar
en alternanca per garantir el quorum.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP),
en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva
als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva
incorporacio.

El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.
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6.8.

6.9.

6.10.

Entre

Ajuntament de
Cabrera de Mar

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el
grup i subgrup de la placa a cobrir.

D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les
seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant la sessié.

d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu

electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. Tipologia i desenvolupament del procés selectiu.

71.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

El procediment de seleccié sera mitjangant el sistema d’oposicio per torn lliure.

El Tribunal podra determinar la realitzacioé d'un o més exercicis en una sola sessio.
En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superacio de I'anterior si aquest és eliminatori.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu
la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de [|'eventual
justificacié de la incompareixenca.

L’o6rgan técnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacio dels exercicis dels/de
les aspirants amb la condicid legal de discapacitat/da, de manera que gaudeixin
d’igualtat d’'oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi
ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius.

Les persones aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves
amb els seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal
podra demanar el DNI als/les aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la Seu
Electronica.

Prova de llengua catalana i/o llengua castellana

Les persones que no acreditin el nivell de catala o castella requerit hauran de realitzar una
prova per acreditar-los, del nivell exigit a les bases.

Signatura 1 de 1

OSCAR FERNANDEZ
CUNADO

12/03/2025

ALCALDE

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

Url de validacié

https: implifica01.ab ‘absis/idi/arx/idia ificadorfirma.asp ?\ Absisini=099

Metadades

Origen: Origen ini i6 Estatd' i6: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-16

CVE 202510055694

Data 17-3-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=099

Ajuntament de
Cabrera de Mar

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié en la prova de no apte restaran
eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
les condicions que s’assenyala a tal efecte en aquestes bases.

7.8.

Primera prova: Coneixements teorics (de caracter obligatori i eliminatori).

Consisteix en respondre un questionari d’'un maxim de 20 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari que s’especifica en I'annex I.

La durada maxima per a la realitzacié6 d’aquesta prova és de 30 minuts. La prova es
qualifica de 0 a 20 punts, i per superar-la és necessari obtenir 10 punts. Cada pregunta té
quatre alternatives de resposta de les quals només una és correcte. Totes les respostes
tenen el mateix valor. Les respostes erronies o en blanc no resten puntuacié. Es poden
preveure preguntes addicionals de reserva que es valoraran en el cas que s’anul-li alguna
de les 20 anteriors.

7.9.

Segona prova: Suposit practic (de caracter obligatori i eliminatori).

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements de les persones aspirants
mitjangant la resolucié d’'un/s supdsit/s practic/s vinculat/s a les funcions propies del lloc
d’adscripcié que figuren descrites a la base segona i el temari detallat en 'annex |. El
temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el
Tribunal, d’acord amb el sup0sit/s proposat/s i la seva complexitat.

Es qualifica de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 10 punts per a
superar-la.

Les persones aspirants poden sol-licitar revisié de les proves al Tribunal en el termini de
cinc dies, que se substanciara en tramit presencial o per escrit, a parer del Tribunal. La
sol-licitud de revisié d’examen no substitueix la presentacié de recurs d’algada en termini,
si s’escau.

8. Qualificacio final i proposta de nomenament.

8.1.

8.2.

Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié
de persones aprovades per ordre de puntuacié obtinguda Aquestes persones
constituiran la borsa de treball i podran ser cridades per ocupar les possibles
vacants que es produeixin a [l'Ajuntament de Cabrera de Mar, mitjangant
contractacions temporals per ocupar llocs de treball vinculats o relacionats amb les
funcions del grup d’AP.

En el supdsit de que es produeixin empats tindra preferéncia la major puntuacio
obtinguda en I'exercici practic i en segon lloc la major puntuacié obtinguda en la
suma de l'exercici practic i tedric. En cas de persistir I'empat el Tribunal
Qualificador decidira el criteri per dirimir-ho.
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9. Constitucio i funcionament d’una borsa de treball

9.1. La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucio per
decret d’'alcaldia, i podra ser prorrogada expressament per 1 any més si en finalitzar
I'anterior termini no s’ha finalitzat el procediment de creacié d’'una nova borsa, i sempre
que hi hagi candidats i candidates en la mateixa.

No obstant aixd, quedara sense efecte abans del termini indicat en el moment que ja no
es disposi de persones candidates o bé, es dugui a terme una nova convocatoria de plaga
amb caracter permanent, sempre que generi una nova borsa de treball.

La durada de la contractacio sera I'imprescindible per fer front a les necessitats de la
Corporacio.

Quan una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte, no se li oferira cap altra
nova proposta que pugui generar-se, encara que sigui de durada superior, exceptuant que
es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva i sempre que reuneixi els
requisits legals.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat immediata en el moment de la crida.

La persona candidata que sigui cridada haura d’aportar una declaracié de no incorrer en
cap dels suposits d’'incompatibilitat.

9.2. Gestio de la crida dels aspirants

La crida per cobrir necessitats de I'Ajuntament es fara seguint I'ordre de puntuacié
obtinguda de major a menor. Ara bé, tot i que es respectara 'ordre de puntuacié de major
a menor de les persones candidates, el factor de disponibilitat immediata operara sempre
com a primer criteri selectiu quan les persones amb major puntuacid no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de de les persones candidates és realitzara per part de Recursos Humans per
teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que
permeti el contacte rapid per comunicar 'oferta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterara la trucada I'endema en
horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta
d’ocupacié que es realitza i un termini maxim de 24h per posar-se en contacte amb la
Corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat
sense obtenir resposta de la persona aspirant es passara a contactar amb la seglent de
la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el
darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que la persona
aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.
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En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts als paragrafs anteriors, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat per la
persona candidata, i si no es trobés es tornara a intentar una vegada més al dia seguent.
Si la comunicacié és impossible es passara a la segient candidatura de la llista. En
aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista situada en el mateix lloc,
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si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, romandra a la llista pero situada en el §
darrer lloc i, si aquest mateix fet es repeteix una tercera vegada, s’entendra que la 2
persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball. s
e}
Les persones candidates que quan siguin cridades no es puguin incorporar perquée g
estiguin prestant serveis en una altra empresa o administracié seran donades de baixa de <
la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relacié de treball,
hauran de sol-licitar-ho a Recursos Humans de I'Ajuntament de Cabrera de Mar, S
mitjangant sol-licitud degudament formalitzada i presentada al Registre general d’entrada. o
La reincorporacié es fara en la mateixa posicié que tenien quan van ser donades de baixa. g
La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista en el lloc que <
originariament li va correspondre en el procés selectiu. §
8
En tot cas, la persona interessada podra renunciar per escrit, en qualsevol moment, a g
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat, si ho justifica S
degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en o
que es dona de baixa de la borsa de treball i la data en que sol-licita ser inclosa de nou. 5
En aquest cas, quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar I'tltim lloc 0
de la llista, sempre que aquesta encara estigui vigent. &
™
Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa i
de dret a ser contractades, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o §

de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu
per proveir I'esmentat lloc de treball, limitant-se la durada d’aquesta contractacié temporal
al que a aquests efectes disposi la normativa laboral i de funcié publica.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que el
nou contracte que se’n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim establert.

En aquest suposits, es cridara a la seglent persona aspirant de la borsa, respectant
'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser
cridada per aquesta rad legal.

9.3. Periode de prova per a contractes laborals temporals

S’estableix un periode de prova de un mes, d’acord amb l'article 14.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors. Aquest periode caldra que es completi al 100%, dins d’aquest es podra
produir I'extincid contractual per causes motivades d'inadequacié a les exigencies
professionals del programa d’actuacié al que s’adscriuen les contractacions.
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L’'empleat/da temporal durant el periode de prova estara sota la supervisié d’'un/a
responsable/a que I'haura d’avaluar i emetre un informe al respecte.

L’info

rme d’avaluacid, en el cas que sigui desfavorable, es posara en coneixement de la

persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes. En
aquest suposit, la persona aspirant en periode de prova sera cessada i es podra
contractar amb caracter temporal a la seglent persona candidata per ordre de puntuacio.

9.4.

Criteris d’exclusié de la borsa de treball

A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de la
borsa:

exigit

No reunir els requisits necessaris per a ser contractats d’acord amb els requisits
s a cada convocatoria.
Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de

ser exclos de la borsa.

Ser sancionat a consequiencia d’'un expedient disciplinari a I'Ajuntament de Cabrera

de Mar quan la sanci6 sigui ferma.

La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del contracte.
No superar el periode de prova. A aquests efectes, el responsable directe del

treballador o treballadora, o persona competent que es determini, emetra un informe

motiv

ant les causes de no superacio.

10. Contractacio i presentacié de documentacio

10.1.

Les persones de la borsa, quan siguin cridades, hauran de presentar en un termini

de deu dies naturals, a partir de 'endema d’haver-se posat en contacte el departament de
recursos humans per fer I'oferta de nomenament, els documents acreditatius de les

condi

cions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base tercera, i que sera,

com a minim, la seguent:

a)

Fotocopia compulsada o original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat. Els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unié6 Europea. També hauran de
presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

Fotocodpia compulsada o original del titol acreditatiu del nivell de catala exigit a la
convocatoria, si escau, d’acord amb els models establerts a I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.
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c) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat
d’origen.

d) Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les plaga a cobrir.

e) Declaracid6 de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

f) Certificats negatius del Registre Central de Delinqients Sexuals per a tots els
professionals i voluntaris que treballen en contacte habitual amb menors o bé,
autoritzacié expressa a I'Ajuntament de Cabrera de Mar per a la consulta del
certificat d’inexisténcia de delictes sexuals

Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

10.2. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no podran ser
contractades i, en consequéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud
inicial.

11. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
contractat/da, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public.

12. Régim de recursos

12. 1. Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu
i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia habil segiient al de la notificacié o publicacio en els diaris
oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant
'Alcalde de I'Ajuntament de Cabrera de Mar, en el termini d'un mes a comptar del dia
habil segiient al de la publicacié o notificacio.
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Contra els actes de tramit de I'dérgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant la
Presidéncia de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglent
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al de la publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacioé individual. §
o)
Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg g
del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin S
pertinents perqué es prenguin en consideracio. §
=
12.2. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. §
—
13. Normes supletories g
Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes bases, s’aplicara allo que <
determini la legislacid aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret 3
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels §
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu g
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat S
Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les o
entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié 5
Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 0
administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de S
regim juridic del sector public; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de 2
dades personals i garantia dels drets digitals; la Llei 19/2013, de 9 de setembre, de o
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com altres disposicions que g

siguin d’aplicacio.
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Ajuntament de
Cabrera de Mar

ANNEX I. - TEMARI

TEMARI GENERAL

1)

2)

La Constitucid espanyola (1978): estructura i contingut. El titol preliminar: principis
generals.

El municipi: concepte i classes. Organitzacié6 municipal: Alcaldia, Tinents
d’Alcalde/essa, Regidors, Junta de Govern i Ple.

TEMARI ESPECIFIC

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Atencio al public: La comunicacio eficag. Elements de la Comunicacié. La perspectiva
de génere i el llenguatge inclusiu.

Funcions de la consergeria en un centre o edifici public.
Nocions basiques de I'is del correu electronic i de les utilitats del calendari.

Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la manipulaci6 manual de
carregues. Normes sobre el moviment i trasllat de mobiliari i altres elements de pes.

Nocions basiques del funcionament d’instal-lacions eléctriques, audiovisuals,
calefaccio, aire condicionat i alarmes.

Nocions basiques de manteniment d’edificis. Definicio, tipus de manteniment i
objectiu.

Nocions basiques de pintura. Elements i tipus de pintura i formes d’aplicacio.
Operacions de manteniment. Utensilis i eines de treball.

10) Nocions basiques de fontaneria. Elements i tipus de material d’'una instal-lacié de

fontaneria. Operacions de manteniment. Utensilis i eines de treball.”

L’alcalde

Oscar Fernandez Cufiado
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