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A N UN C I de I''Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases i
convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia nim. 2025-0435, de data 12 de marg de 2025,
han estat aprovades la convocatodria i les bases que regiran el procés selectiu per
disposar amb caracter temporal d'una borsa de personal com a Conserge,
corresponent al Subgrup AP-Agrupacié Professional, que permeti cobrir possibles
nomenaments/contractacions de caracter estrictament temporal.

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de vint dies habils, a
comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGQC).

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el
text integre de les bases aprovades:

‘BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A DISPOSAR D’UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PERSONAL SUBALTERN-CONSERGE
(SUBGRUP AP-AGRUPACIO PROFESSIONAL) MITJANCANT EL SISTEMA
D’OPOSICIO.

1. Objecte de les Bases.

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria del procés selectiu per
disposar amb caracter temporal d'una borsa de personal com a Conserge,
corresponent al Subgrup AP-Agrupacié Professional, que permeti cobrir possibles
nomenaments/contractacions de caracter estrictament temporal.

La vigencia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres
anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria de
Conserge la qual prevegi la creacié d’'una borsa de treball.

En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podra fer Us dels resultats d’aquesta
borsa si no es compta amb personal disponible i fins que hi hagi una borsa posterior.

2.- Classificacio del lloc de treball.

El lloc de treball es troba enquadrat com a personal subaltern en el Subgrup AP-
Agrupacio6 Professional, de I'Ajuntament de Canovelles.

Atés el seu caracter de vinculacié temporal, sera operativa la borsa de treball de
Conserge tant per a necessitats estrictament temporals.
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3.- Missio i funcions basiques del lloc de treball:

Son funcions propies del lloc de treball que acabi ocupant-se, les que figuren en cada
moment en la fitxa descriptiva del lloc de treball, la qual pot ser motiu de modificacié,
transformacio i/o adequacié, segons les necessitats del servei.

4.- Condicions de les persones aspirants:

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:

- Ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o estranger/a amb
residéncia legal a Espanya, segons es determina a l'article 57 de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

- Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio, acreditant-ho amb la foto-
copia del Document Nacional d’'ldentitat.

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret,
amb el nivell basic de catala (nivell A2) d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre i el Decret 37/2024, de 6 de febrer, o haver su-
perat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié con-
vocat per I'Ajuntament de Canovelles de la mateixa Oferta Publica d’ocupacié o
haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi establerta
una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de tre-
ball.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié dis-
ciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio publica.

5.- Procés selectiu.
El procediment de seleccié sera pel sistema d’accés per oposicio.
La relaci6 amb I'Ajuntament podra ser tant de sera personal laboral per qualsevol

modalitat de contractacié temporal, com de funcionari interi, en qualsevol cas com a
personal no permanent de I'ajuntament de Canovelles.
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En cap cas podra esdevenir un vincle de caracter permanent, de manera que
igualment es tindra en consideracié la normativa que en cada moment estigui en vigor
per tal d’evitar un encadenament de contractacié i/o nomenaments de cara a la crida
que esdevingui de la present borsa de treball temporal.

La crida igualment tindra en compte les caracteristiques de la contractacié temporal,
de manera que si fos necessari reunir algun requisit especific (estar a I'atur, col-lectiu
especific, DONO...) I'ordre de la crida ho tindra en consideracio.

6. Presentacié d’instancies.

6.1. Lloc i termini de presentacio.

Les bases de la convocatoria es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de
Canovelles, a la web municipal (www.canovelles.cat), es publicaran en el Butlleti

Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) ) i 'anunci de la convocatoria sense el text
integre en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
vint dies habils improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatodria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacié i es
publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Canovelles.

La publicacié de la resta d’actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicara al tauler d’edictes electronic de I’ Ajuntament, que té tots els efectes de
notificacio a les persones interessades, d’acord amb alldo que estableix I'article 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica
de I'’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacio requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a
I'Oficina d’Atencié al Ciutada i s’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la
presentacio d’instancies disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Si s’opta per qualsevol d’aquestes formes s’haura de
remetre simultaniament a la seva presentacioé correu electronic a rh@canovelles.cat
informant de la presentacié de la instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adrecades a la Presidéncia de la
Corporacié.
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La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

6.2. Documentacio a presentar

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentacié seglent:

1. Sol-licitud/instancia especifica.

2. Document Nacional d’ldentitat o el passaport vigent.

3. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell A2 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener i el
Decret 37/2024, de 6 de febrer.

4. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

5.- Curriculum.

La documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacio d’instancies amb I'excepcid del catala i del castella que podra
acreditar-se fins al dia de la prova.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans de la contractacié o del
nomenament- hauran de presentar els corresponents originals.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

6.3. Drets d’examen.
De conformitat amb I'ordenanca fiscal nimero 20 de I'Ajuntament de Canovelles estan

exempts de pagament de taxa els procediments selectius per a la creacié d’'una borsa
de treball.
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7. Admissio dels/de les aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes, es
revisaran els requisits d’accés i la documentacié aportada i es dictara una resolucioé en
la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

La publicacié establerta al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals es portara a terme de
conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

A la resolucié esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d’anuncis de
’Ajuntament, s’indicaran els llocs on s’exposen les llistes completes dels aspirants
admesos i dels aspirants exclosos i dels motius d’exclusio.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, en cap cas respecte de mérits al-legats. Se’ls adverteix que,
en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi
motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal (www.Canovelles.cat)

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

Aquesta resolucié donara a coneixer els noms dels membres titulars i suplents del
tribunal qualificador.
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S’estableix la previsié d’iniciar-se la present convocatoria en un periode maxim de tres
mesos, a comptar des de la darrera publicacio oficial de les bases de la convocatoria.

8. Tribunal qualificador.

D’acord amb l'article 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
I'organ de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal interi o eventual. La pertinenga
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacié o per compte de ningu.

Composicié del Tribunal: La seva composicié sera de conformitat amb el que es
disposa a larticle 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals i estara compost per un minim
de tres membres, amb la condicid de personal funcionari de carrera o laboral fix de
I’Administracié convocant i/o d’altres Administracions Publiques i/o a designacié de I
Escola de I'Administracié Publica. Un/a dels membres del Tribunal actuara com a
President/a del Tribunal i un/a com a Secretari/aria, tots ells d’'un grup igual o superior
al qué es objecte de la present convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la
President/a podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes. Els esmentats
assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

També es podra designar personal auxiliar per col-laborar amb el tribunal qualificador,
sense que en cap cas tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.

L’abstencio i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.
Igualment el tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

9. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de seleccié emprat és el d’oposicio.
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Desenvolupament d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les
aspirants, que consistira en la resolucid d’'un questionari de resposta multiple de
caracter tedrico-practic, de les que només una opcié sera la correcta, sobre els temes
de I Annex | i les funcions propies del personal subaltern-conserge.

El temps maxim per a la resolucié de la prova sera de 50 minuts.

La prova consistira a respondre un gulestionari de 30 preguntes (més 4 de reserva)
amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s’atorgara 1 unitat
i per cada pregunta erronia es descomptara 0,10 unitats.

En el cas que s’acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccid en el seu
plantejament, incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una,
s’incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la qualificacié minima de 10 punts.

10.- Revisid de proves.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del
dia seglient de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats, per sol-licitar la
revisio de les proves.

Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini, prévia
comunicacio a I'adrega de correu electronic que hagi facilitat.

11.- Nomenament/contractacio i condicions de treball.

La present borsa implica el desenvolupament d'un procediment previ a la contractacio
0 nomenament temporal que sigui agil i que respecti els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat previstos al TREBEP.

El tribunal qualificador fara publica la llista de resultats i elevara aquesta llista a la
Presidéncia de la corporacié, ordre que servira de referéencia a futurs
contractes/nomenaments de personal temporal que es puguin portar a terme a
'ajuntament de Canovelles fins que es porti a terme un procés selectiu d’ Oferta
Publica o per un maxim de tres anys, en el seu defecte.

En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podra fer Us dels resultats d’aquesta
borsa si no es compte amb personal disponible i fins que hi hagi una borsa posterior.
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Es tindra en consideracié les previsions establertes a aquestes vers la durada de la
borsa, la no reiteracié de contractacions/nomenaments i I'ordre de la borsa per atendre
les necessitats de personal funcionari, aixi com el funcionament de la borsa de treball.

La relacio contractual amb I’Ajuntament sera en tot cas la de personal en regim laboral
o funcionarial pero temporal, és a dir, no permanent.

L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacié -quan sigui
requerit- perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

12. Periode de prova.

Cada contractacié esta sotmesa al corresponent periode de prova, periode que té
caracter obligatori i eliminatori i sera per una durada maxima de 4 mesos.

Aquest periode de prova sera sota supervisio del Cap del servei o persona que disposi
I’ Alcalde/essa, el qual haura d’emetre informe sobre el personal de nou ingrés sols en
el cas de no superar el periode de prova/practiques.

En cas de no emetre informe es considera que la persona contractada ha superat
'esmentat periode de prova.

Els periodes de baixa per accident de treball, risc durant 'embaras, permis de materni-
tat o paternitat, o adopcié (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per
adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com perma-
nent i permis de l'altre progenitor/a diferent de la mare bioldgica per naixement, guar-
da amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcié d’un/a fill/a) i risc durant la lactancia
suspendran per un periode maxim de dos mesos el comput del periode de pro-
va/practiques. Una vegada finalitzada la situacié la persona aspirant es reincorporara
al periode de prova/practiques per tal de completar-lo.

Per avaluar aquest periode s’haura de desenvolupar serveis per un periode no inferior
a la meitat de la durada maxima que tingui assignada (és a dir un minim de dos me-
sos), de manera que a partir d’aquest moment es podra emetre informe de no supera-
cio per tal que causi baixa per no superar periode de prova o per no superar l'objecte
de les practiques en tot cas abans d’esgotar el periode maxim dels quatre mesos.

Quan s'’incorpori a un lloc de treball personal que ja hagi tingut altres contractacions
anteriors i/o nomenaments en el mateix lloc de treball a ocupar, la durada d’aquests
contractes/nomenaments es tindran en consideracio als efectes d’aquesta regulacio.
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13. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'érgan
de seleccid no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables
a simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels organs de
seleccié. En tots aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o
s’acordara la rectificacié de l'error en sessié convocada a I'efecte, comunicant als
interessats la resolucidé i esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran
objecte de nou anunci.

14. Caracteristiques de la borsa de treball temporal.

Les persones que hagin obtingut una puntuacié minima de 10 punts sobre un maxim
de 20 punts en la prova d’oposicié passaran automaticament a formar part d’'una borsa
de treball interi, és a dir no permanent, per atendre necessitats estrictament temporals.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En cas d’empat en la puntuacio, els/les aspirants seran cridats a una entrevista sobre
questions vinculades amb les funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la
idoneitat i capacitats i competéncies de 'aspirant per a ocupar-la, sense que aquesta
entrevista sigui puntuable, de manera que sols servira a efectes de la contractacio
concreta ofertada i en cap cas servira per millorar I'ordre de puntuacio final del procés
selectiu.

Les competéncies susceptibles d’incorporar a I'entrevista sén:

Motivacié. Actitud pro activa per incorporar-se al lloc de treball.

o Treball en equip. Capacitaci6 per integrar-se, col-laborar i coordinar-se amb al-
tres companys per a la bona prestacio del servei.

o Comprensi6 del lloc. Actitud en la relacié professional, que li permet una millor
presa de decisions i prestacio del servei.

o Comunicacié. Capacitacié per emetre missatges verbals i/o escrits i entenedors
per assolir els objectius en el seu ambit d'actuacié.
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15. Funcionament de la borsa.

En el moment que hi hagi la necessitat temporal de disposar de personal Conserge, es
procedira de la forma seglent:

Préviament es revisara si es la necessitat és per a personal laboral o funcionari i el
compliment dels requisits establerts en cada cas.

Es tindra en consideraci6 els criteris de crida operatius seguents:

1.- El termini maxim de contractacié/nomenament de personal temporal ho determina
la normativa general d’aplicacio, de manera que la regulacié de la present borsa en
cap cas ha d’implicar superar aquests terminis.

2.- En cas de necessitat de contractacié/nomenament temporal es contactara en
primer lloc amb la persona amb una major puntuacié via telefonica i/o per correu
electronic.

3.- Correspon als aspirants 'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega
de correu electronic i el teléfon de contacte, sempre que desitgin tenir 'opcié de ser
cridats a mantenir-se en borsa de treball.

4.- Per tal d’agilitzar la gestio, la crida es podra portar a terme mitjangant un correu
electronic a un numero plural d’aspirants, respectant-se en tot cas I'ordre de puntuacio.

5.- Es disposara d’un termini maxim de 48 hores per respondre, en cas contrari s’entén
que l'aspirant no accepta la proposta de contractaci6/nomenament i passara al darrer
lloc de la llista.

6.- Si la persona contactada no acceptés la proposta de contractacié/nomenament es
passara al segiient de la llista i aixi successivament.

7.- La persona que no accepti proposta de contracte/nomenament mantindra la posicié
a la llista sols en els suposits seglients:

a) trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la qué s’ofereix.

b) trobar-se en situacié de permis de maternitat o de paternitat, adopcié o acolliment.
c) trobar-se de baixa per intervencié quirirgica o hospitalitzacié.

En qualsevol altre situaci6é passara a ocupar el darrer lloc a la llista.

8.- Els/les integrants de la borsa que no superin periode de prova/practiques o tinguin
informes negatius en relacié a les relacions laborals obtingudes quedaran exclosos de
la borsa automaticament.

9.- Les borses de treball mantindran una vigéncia fins a qué es disposi d’'una relacié de
personal derivada d’una borsa posterior o com a maxim fins a tres anys.
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10.- Igualment, si no hi ha una convocatoria especifica amb borsa de treball disponible,
es podra fer Us de les convocatories ja realitzades de places equivalents per a la
contractacio/nomenament de personal temporal, sempre que la titulacié académica
requerida compleixi les condicions de la oferta temporal de I'ajuntament de Canovelles.

16. Proteccio de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei
39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

17. Régim d’impugnacions.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments i les contractacions, les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de prova poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacié (article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa), sens perjudici del recurs
potestatiu de revisid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat. (articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques).

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicio,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en
la confeccid6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de
publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid.

Disposicio addicional

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
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de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la

refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya

en matéria de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1: Temari

1.

2.

10.

La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. Els drets fo-
namentals.

El municipi. Linies generals de 'organitzaci6 i competéncies municipals. El mu-
nicipi de Canovelles. Dades generals, informacié geografica, equipaments, enti-
tats.

Prevenci6 de Riscos Laborals: Llei 31/1995, de 8 de novembre.

Reglament de Prevencié de Riscos Laborals. Seguretat en el treball del perso-
nal d’oficis

Atencio6 al public: acollida i informacié a I' administrat. La informacié administra-
tiva. Concepte i classes de documents. Els registres. Els arxius. El dret d’accés
a registres i arxius.

L’ Administracié Publica: concepte i principis. El Dret administratiu. Les fonts
del dret administratiu. L'administrat/ada: concepte i caracteristiques. L'acte ad-
ministratiu.

Nocions sobre funcionament de maquines reproductores, multicopistes, enqua-
dernadores i analogues. Especial referéncia al funcionament de les fotocopia-
dores. Centraletes telefoniques. Correu electronic.

Funcionament basic dels sistemes de seguretat d’edificis i instal-lacions. Extin-
tors. Funcions de vigilancia i custddia d'immobles.

Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions d’aigua, calefaccio,
climatitzacio, electricitat i gas. Eines basiques. Reparacions basiques de petita
envergadura (electricitat, fusteria, pintura).

L'organitzacié del treball del personal de consergeria. Les prioritats. El treball

habitual i les urgéncies.”

Canovelles, 12 de marc de 2025

L’Alcalde, Emiliano Cordero Soria
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