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Signat electronicament. Data: 11/03/2025

13:09:25 CET

Signat electronicament. Data: 11/03/2025

12:34:08 CET

Signat electronicament. Data: 10/03/2025

14:13:30 CET

DEC - DECRET

Ajuntament de
% Montgat

PROPOSTA DE RESOLUCIO

Identificacio de I’expedient

Expedient: 1458-6734/2024

Assumpte: Esmena a les Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir una plaga
personal laboral de técnic/a auxiliar de biblioteca de I'’Ajuntament de Montgat i constitucié d’una borsa
de treball. (OPO 2022).

Organ que resol: Alcaldia

Antecedents

1.- Que el Ple d’aquest Ajuntament, en sessi6 ordinaria celebrada el 20 de marg de 2024, va adoptar
l'acord relatiu a I'aprovacié de la delegacié a favor de la Diputacié de Barcelona la competéncia de
seleccio per constituir una borsa supramunicipal de persona <funcionari interi/personal laboral
temporal>, en la categoria de Tecnic/a Auxiliar de Biblioteques, pel sistema d’oposicio. (exp. 1464-
1236/2024), amb una vigéncia de 2 anys..

2.- Per resolucié de I'alcaldia DEC-0122-2025 de data 23 de gener de 2025, es van aprovar les bases
especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir una plaga personal laboral de tecnic/a auxiliar

de biblioteca de I'’Ajuntament de Montgat i constitucié d’'una borsa de treball. (OPO 2022).

3.- Que és incompatible la vigéncia de dues bosses de treball pel mateix lloc.

4.- Vist I'informe favorable de la técnica de suport juridic i Recursos Humans, de data 6 de mar¢ de
2025, que consta dins I'expedient.

Fonaments de dret

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'estatut basic de 'empleat public.

e Llei Municipal i de Régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril.

o Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

o Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Per tant, en I'exercici de les competéncies conferides en virtut de la delegaci6 efectuada per I'Alcaldia
a la Regidora delegada de Recursos Humans, mitjangant el Decret nimero 1094-2023 de data 20 de
juny de 2023, emeto la seglent:

PROPOSTA DE RESOLUCIO

1.- Aprovar per resolucio de l'alcaldia la modificacié d’ofici de les bases especifiques que han de regir
el procés selectiu per cobrir una plaga personal laboral de técnic/a auxiliar de biblioteca de I'Ajuntament
de Montgat i constitucié d’una borsa de treball. (OPO 2022) en el seglent sentit:
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a) suprimir la sequent frase:"..........cccceeeeeen. i constitucié d’una borsa de treball” del titol de les bases,
quedant redactat tal com es detalla a continuacié:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA PERSONAL
LABORAL DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE L’AJUNTAMENT DE MONTGAT INCLOSA A LA
OPO DE 2022”

b) suprimir el redactat de la base 122 relativa la Constitucié d’'una borsa de treball.

2.- Publicar les esmentades bases especifiques que consten dins I'expedient, reguladores de la
convocatoria que ha de regir el procés selectiu per cobrir una plaga personal laboral de técnic/a auxiliar
de biblioteca de I'Ajuntament de Montgat. (OPO 2022, aixi com donar un termini de 20 dies habils per
a la presentacié d’instancies, amb indicacié que els persones que ja la van presentar, no cal que tornin
a presentar-la.

3.- Ordenar la publicacio de dites bases al BOPB, aixi com al tauler d’edictes de la web municipal, i la
convocatoria al DOGC, amb referéncia de les dades del BOPB on es troben publicades integrament.

4.- Comunicar la resolucio que se’'n derivi caldra comunicar la resolucio que se’n derivi als Serveis de
Recursos Humans i Cultura (biblioteca), aixi com als Serveis Juridics i Administratius Centrals, i Serveis
Econdmics, a la Intervencié i al comite d’empresa, i assabentar de la present resolucié a la Junta de
Govern Local en la propera sessio que es celebri.

Montgat, a data de la signatura electronica.
La Regidora de Recursos Humans

M2 Angeles Sotos Gémez

RESOLUCIO

Acceptant els fonaments i els raonaments juridics de la proposta de resolucié formulada i dels informes
incorporats a I'expedient, resolc de conformitat i converteixo la proposta en resolucio.

Montgat, a data de la signatura electronica.

PRENC RAO, per a la seva transcripci6 al Llibre de
resolucions als Unics efectes de garantir la autenticitat i
integritat (article 3.2 e) del Reial decret 128/2018.

L’Alcalde La Secretaria

Andreu Absil Sola Rebeca Just Cobos
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Ajuntament de
% Montgat

Expt. 1458-6734/2024

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA
PERSONAL LABORAL DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE L’AJUNTAMENT DE
MONTGAT INCLOSA A LA OPO DE 2022.

1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de seleccié de les places vacants indicades a
la base 2a.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que han de regir els processos selectius
per a I'accés a les places vacants de la plantilla de funcionaris i de personal laboral de I'Ajuntament
de Montgat, 25 d’octubre de 2021. https://bop.diba.cat/anunci/3137423/modificacio-de-les-bases-
generals-reqguladores-dels-processos-de-seleccio-de-personal-de-I-ajuntament-ajuntament-de-

montgat

2. Identificacio i caracteristiques de la placa

Codi de referencia del procés selectiu: TAUXBIB6734-2024
Oferta d’ocupacié publica de I'any: 2022

Nombre de places convocades: 1

Categoria: auxiliar técnic/a de biblioteca

Régim juridic: laboral fix

Subgrup de classificacié: C1

Titulacié exigida: Batxillerat superior, Formacié Professional de 2n grau o equivalent.
Nivell de catala exigit: suficiencia de catala (C1)

Nivell de castella exigit: nivell superior (C2)

Sistema selectiu: concurs-oposicio

Torn: lliure

Lloc de treball d’adscripcié inicial: auxiliar técnic/a de biblioteca
Nivell de destinacio: 17

Complement especific: 8.136,98€

3. Funcions a desenvolupar

» Gestionar el servei de préstec, aixi com elaborar els carnets d’'usuari, préstec i devolucié de
documents, renovacié i reserves, préstec interbibliotecari i controlar els usuaris pendents de
retornar algun document.

» Fer l'inventari de la biblioteca

» Dur el control d’accés a Internet: impressions i gravacions i control de la fotocopiadora, aixi com la
venta de targes.

» Controlar la sala, aixi com també donar informacié bibliografica i cerca de documenta amb els
mitjans disponibles a la biblioteca. Ordenacié del fons documental segons el sistema de
classificacio utilitzat.
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> Recollir dades estadistiques.
> Fer el buidat de les noticies de les publicacions periddiques.
» Elaborar el llistat de novetats.

» Gestionar, sota la supervisié de el/la Bibliotecari/aria) el procés tecnic del circuit documental, aixi
com el control d’albarans, magnetitzacio, segellat, etiquetat, folrat, control d’altes i baixes, peticions
de teixells, classificacié tematica, revisio, reparacio i esporga del fons documental...

» Atendre i donar resposta a l'usuari tant personal com telefonicament i/o on-line sobre qliestions
relacionades amb la biblioteca.

» Elaborar i actualitzar la guies de recursos (de pel-licules, d’internet per a infants, publicacions
periodiques...)

» Preparar i gestionar les activitats de dinamitzacio, aixi com tallers, visites guiades, hora del conte...
i elaborar material divulgatiu de les mateixes

» Catalogar el material bibliografic.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

> |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits de les persones les persones aspirants

Per a ser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, les persones aspirants hauran de complir
amb els requisits establerts a la base general 3a, i a més especificament amb els seglients requisits:

a) Titulacié: estar en possessié de la titulacié indicada a la base 2a, o complir els requisits per a
la seva obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacié.

b) Catala: tenir coneixements de llengua catalana del nivell indicat a la base 2a. En el cas que no
es pugui acreditar el nivell de catala establert d’acord amb les Bases generals, la persona
aspirant haura de realitzar la prova de catala en els termes establerts en aquestes bases
especifiques.

c) Castella: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de llengua castellana del nivell indicat a la base 2a. En el cas que no es pugui
acreditar el nivell de castella establert d’acord amb les Bases generals, la persona aspirant
haura de realitzar la prova de castella en els termes establerts en aquestes bases especifiques.

d) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa
Tots els requisits s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.
5. Taxa de participacio

De conformitat amb I'ordenanga fiscal num. 16 d’aquest Ajuntament, el preu de la taxa per a la
participacié en aquest procés selectiu és de 15,60 €. Les persones que es troben en situacié d’atur
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poden beneficiar-se d’una bonificacié del 75% sobre la quota, és a dir, hauran d’abonar 3,90 € si es
troben en situacié de demandants d’ocupacié no ocupats (certificat DONO).

Les taxes es pagaran fent ingrés al segiient nim. de compte bancari:
ES12 2100 0334 7902 0001 4645.

Al concepte del pagament s’haura de fer constar el codi de referéncia del procés selectiu indicat a la
base 2a seguit dels cognoms i nom de la persona aspirant.

6. Publicacions i anuncis

Aquestes bases i convocatoria es publicaran integrament al tauler d’anuncis electronic municipal
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=812650006) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Aquestes publicacions constitueixen la
convocatoria del procés selectiu.

Els subseglents anuncis de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis electronic municipal.

Addicionalment, les publicacions de cada convocatoria quedaran recollides, a titol merament informatiu,
a la pagina de convocatories de personal de la seu electronica de I'’Ajuntament de Montgat:
https://www.montgat.cat/ajuntament/organitzacio-administrativa/processos-selectius/

S’informa a les persones aspirants que en els anuncis que es publiquin, en cas de ser declarats
admesos 0 aptes per a continuar en el procés selectiu, se’ls identificara amb el nom i cognoms, d’acord
amb la disposicié addicional 7a de la LOPD, sense publicar les xifres del document d’identitat, d’acord
amb el principi de minimitzacié de I'article 5 del RGPD.

7. Presentacio d’instancies
Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran electronicament al registre general

de I'Ajuntament, accessible a tramits.montgat.cat, dins el termini improrrogable de 20 dies habils,
comptats des de 'endema de la publicacié de I'anunci al DOGC.

A l'assumpte de la sol-licitud caldra fer constar el codi de referéncia del procés selectiu que consta a la
base 2a.

La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la declaracié responsable segons model de I'annex de les
presents bases, en la qual la persona sol-licitant ha de declarar responsablement que:

e Té la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions descrites a la base 3a.

o Compleix amb els requisits de participacié exigits en la base general 3a i la base especifica 4a.

¢ No esta inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni esta separat/da mitjangant
expedient disciplinari de cap administracioé publica.

o En el cas de resultar seleccionat/da, es compromet a ocupar la plaga sense incérrer en cap
suposit d'incompatibilitat previst a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitat del personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacio acreditativa de:
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e Nacionalitat. Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendent o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar el vincle de
parentiu amb el nacional en virtut del qual es presenten, i en el cas dels descendents majors
de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment aquestes persones aspirants hauran de
presentar declaracio jurada o promesa feta pel nacional, en la que manifesti que no esta separat
del seu conjuge. Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en que sigui
d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors. Les persones amb ciutadania estrangera d’Estats
que no pertanyen a la Unié Europea, sempre que tinguin acreditada la condicié de residents a
Espanya, podran presentar-se a les places reservades al personal laboral.

e Latitulacio requerida d’acord amb la base 2a. Si es tracta d’'una titulacio obtinguda a I'estranger
cal que aquesta estigui homologada pel ministeri competent. En el cas de titulacions
espanyoles, es pot descarregar el certificat de titulacions universitaries oficials a la seu
electronica del Ministeri d’Educacio:
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=103

e | ’assoliment del nivell de catala i el nivell de castella, en el seu cas.

e Autoliquidacio de la taxa establerta a la base 5a.

e En cas de demanar bonificacié de la taxa per drets d'examen, certificat de demandant
d'ocupaci6 no ocupat (DONO).

La no presentacié d’aquesta documentacié i declaracions comportara I'exclusid del procés en fase
d’admissio. Podra acceptar-se una copia simple dels documents esmentats en el benentés que abans
de I'eventual contractacié seran autenticats.

A aquesta sol-licitud no s’ha d’incloure cap curriculum ni tampoc cap documentacié acreditativa dels
merits, els quals s’hauran d’acreditar una vegada superada la fase d’oposicio.

El sol-licitant es fa responsable de la veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud. La
inexactitud, falsedat u omissié podran determinar I'exclusié del sol-licitant, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer, d’acord amb I'article 38 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost,
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

8. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacid, en el termini
maxim d’'un mes, aprovara la relacié de persones admeses i excloses, mitjangant una resolucio que es
fara publica en el tauler d’anuncis, a la qual es concedira un termini de deu dies als efectes de
reclamacions, que el mateix organ resoldra. La composicié del tribunal es fara publica en el tauler
d’anuncis juntament amb la llista de persones admeses i excloses, la data de constitucié del tribunal i
la de inici de la realitzacioé de les proves. Els membres del tribunal s’abstindran i els aspirants els podran
recusar, si els afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1
d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Publico.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista de les

persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

9. Fase d’oposicié
La puntuacié maxima de la fase d’oposicié en el procés selectiu és de 80 punts.
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Només hi haura una convocatodria per a cada exercici. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE.

A efectes d’identificar els seus exercicis i per garantir I'objectivitat de la correccio, les persones aspirants
identificaran els seus exercicis només amb el numero de registre de la seva sol-licitud de participacié
en el procés selectiu (nimero amb format E/XXXXXX-202X, en cas que li corresponguin varis nimeros
de registre a una persona aspirant, s’haura d’indicar el primer de tots). Qualsevol altra dada personal o
marca particular que faci identificable el seu exercici amb la persona aspirant comportara I'exclusié del
procés de seleccid.

9.1 Proves de coneixements de llengiies

Les persones aspirants que no puguin acreditar tenir el nivell de castella o catala establert a la base 4a,
0 estar-ne exempts, hauran de concorrer a la realitzacio de la corresponent prova de nivell. Aquesta
tindra lloc amb antelacié a la resta de proves avaluadores de la fase d’oposicio. El fet de no superar
alguna d’aquestes proves suposa I'exclusié del procés selectiu.

9.1.1  Prova de llengua catalana
La prova de llengua catalana consta de dues parts:

e Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redaccié d'un text,
i els coneixements practics de llengua, per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

e Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d’un text i una conversa
sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'drgan de seleccio.
9.1.2. Prova de llengua castellana

La prova de llengua castellana consisteix en una prova de coneixements en que la persona aspirant
haura de realitzar una redaccié de 200 paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb membres
de I'organ de seleccid.

9.2 Prova teorica (15 punts)
La puntuacié maxima de la prova teorica en el procés selectiu és de 15 punts.

La prova tedrica consisteix en un exercici teoric en format qliestionari amb respostes alternatives sobre
el contingut del temari de matéries comunes (annex |).

L’exercici es puntuara de manera que cada resposta incorrecta tindra un valor negatiu d’'una quarta part
del valor corresponent a una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o anul-lades no
penalitzaran.

L’d0rgan de seleccio decidira el nimero de preguntes a formular i el temps total de realitzacié de
I'exercici.

La prova tindra caracter eliminatori, de manera que quedaran eliminades les persones que no assoleixin
la meitat de la puntuacio total de la prova. A més, I'drgan de seleccié podra atorgar el caracter
d’eliminatori a alguna de les preguntes individualment o en conjunt, el que es fara constar a 'examen.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-16

CVE 202510052610

Data 13-3-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=3
&
o
@
o
©
a
=3}
el
@
w0
@
e}
©
2
o
a
©
i
o
I
9
Q
©
<
2
©
R
B
=
>
7]
8}

DEC - DECRET

Ajuntament de

Montgat

9.3 Prova practica (65 punts)

La puntuacié maxima de la prova practica en el procés selectiu és de 65 punts.

La prova practica consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb el contingut
del temari de matéries especifiques (annex ). Aquest sup0sit practic podra estar relacionat amb les
tasques a efectuar a I'’Ajuntament de Montgat.

L’6rgan de seleccié decidira el nimero de suposits a realitzar i el temps total de realitzacié de I'exercici.
A més, podra establir que una vegada lliurat I'exercici per escrit, la persona aspirant exposi la seva
resposta i/o respongui oralment a I'érgan de seleccié a preguntes sobre el suposit realitzat.

L’organ de seleccié podra valorar la capacitat i formacié general, la claredat conceptual, la precisio i
rigor en I'exposicid, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressio.

La prova tindra caracter eliminatori, de manera que quedaran eliminades les persones que no assoleixin
la meitat de la puntuacio total de la prova. A més, I'drgan de seleccié podra atorgar el caracter
d’eliminatori a algun dels suposits individualment o en conjunt, el que es fara constar a 'examen.

10. Fase de concurs

La puntuacié maxima de la fase de concurs en el procés selectiu és de 20 punts .

La fase de concurs consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment.

L’6rgan de seleccid atorgara un termini de 10 dies habils a comptar des de 'endema de la publicacio
del resultat final de la fase d’oposicio per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio presentin:

- Una relacié detallada dels merits i de la puntuacié que entén que se li han de valorar d’acord
amb aquesta base i fent servir la plantilla de full de calcul (excel) que es penjara a la seu
electronica, a I'apartat corresponent a la convocatoria (model de I'annex V).

- Copia o, en el cas que siguin documents electronics, originals de tots els documents
acreditatius d’aquest merits.

Aquesta documentacié s’haura de presentar electronicament al registre general de I’Ajuntament,
accessible a tramits.montgat.cat. A Passumpte de la instancia caldra fer constar la mencié “Meérits”
seguida del codi de referéncia del procés selectiu que consta a la base 2a.

Els mérits que no siguin al-legats i acreditats documentalment no seran valorats.

Tots els merits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies: no es valoraran els treballs o la formaci6 realitzats amb posterioritat a aquesta data.

Els mérits a valorar en aquest procés selectiu son els seglents:

10.1  Experiéncia professional

La puntuacié maxima corresponent a I'experiéncia professional és de 10 punts. La puntuacié s’atorgara
d’acord amb el barem seguent:
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a) Per experiéncia al sector public, desenvolupant les funcions del lloc de treball de tecnic auxiliar
de biblioteca, a raé de 0,7 punts per any treballat, amb un maxim de 7 punts.

b) Per experiéncia al sector privat (per compte propi o ali€), desenvolupant les funcions de
técnic/a auxiliar de biblioteca, a rad de 0,3 punts per any treballat, amb un maxim de 3 punts.

Els periodes es calcularan en base als dies treballats dividits entre 365.

L’experiencia professional al sector public s’acredita mitjangant certificat de vida laboral actualitzat,
juntament amb certificat de serveis prestats a 'administracié corresponent. L’6rgan de seleccié podra
requerir addicionalment un certificat relatiu a les funcions desenvolupades.

L’experiéncia professional al sector privat per compte alié s’acredita mitjangant certificat de vida laboral
actualitzat juntament amb els contractes, certificats o carta de I'empresa que justifiquin les funcions i la
categoria professional.

L’experiencia professional al sector privat per compte propi s’ha d’acreditar mitjangant certificat de vida
laboral actualitzat, juntament amb I'alta a la declaraci6 censal o impost d’activitats econdmiques i, si
s’escau, la baixa, per justificar les dates i si I'activitat és rellevant per a la convocatoria en curs, i
juntament amb les declaracions d’'IRPF dels periodes al-legats, per justificar I'existencia real de
I'activitat empresarial.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes
consideracions.

10.2 Formacio

La puntuacié maxima corresponent a la formacié és de 10 punts. La puntuacié s’atorgara d’acord amb
el barem segiient:

10.2.1 Titulacions académiques (maxim 1,5 punts):

Les titulacions académiques oficials, diferents a la presentada com a requisit per participar en la
convocatoria, quan siguin rellevants per als llocs de treball a proveir, es valoren en funcié dels
coneixements requerits, competéncia i especialitzacié d’aquests llocs.

No es valoren com a mérits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit.

A efectes d’equivalencia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport, amb caracter general i valides a tots els efectes.

Per cada titol de grau, llicenciatura o diplomatura universitaria, directament 1 punt
relacionada amb el lloc de treball

Per cada titol de diplomatura, llicenciatura o grau universitari, no relacionat 0,50 punts
directament amb el lloc de treball

10.2.2 Formacio i perfeccionament (maxim 5 punts):

a) Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament amb relacié directa amb
les funcions del lloc treball especifiques descrites a la base 3a, amb un maxim de 5 punts segons
el barem seglent:

e Per formacié en la modalitat d'assisténcia, 0,01 punts per hora acreditada.
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e Per formacio en la modalitat d’aprofitament, 0,02 punts per hora acreditada.

La formacioé s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emés per I'organisme
public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives i el tipus de participacio (assisténcia o
aprofitament). Si el certificat no especifica que es tracta de la modalitat d’aprofitament, es computara
com assisténcia. No es valorara la formaci6 si el certificat no especifica les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis amb data de finalitzacié anterior a 10 anys respecte de la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
requisit d’accés.

b) Per formacié en tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC), amb un maxim de 1,5 punts, a
rao de:

i Certificat ACTIC o equivalent de nivell avancgat, 1,5 punts.
ii. Certificat ACTIC o equivalent de nivell mitja, 0,75 punts.

d) Per certificacié oficial de llengua catalana, maxim 1 punt

Coneixements de llengua catalana. certificat de nivell superior nivell C2 0,75 punts

Coneixement de llengua catalana. Certificat de coneixement de llenguatge 0,25 punts
administratiu

Es valoren els certificats de llengua catalana de la Direccié General de Politica LingUistica o alguna de
les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié6 General de Politica Linguistica
(modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril).

e) Per certificacions oficials de llenglies estrangeres, amb un maxim d’1 punt, a ra6 de:

i. Nivell B2 del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR), 0,5 junts.
i Nivell C1 del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR), 1 punt.

11. Superacio del procés selectiu i contractacio
11.1 Classificacio i proposta de contractacié

L'organ de seleccio classificara a les persones aspirants que varen superar la fase d’oposicio per ordre
de puntuacio, sumant les puntuacions de les fases d’oposicio i concurs. En cas d’empat en la puntuacié
global, s’estara a la puntuacido més alta en la prova practica, i, en cas que I'empat perduri, de la
puntuacié més alta en la resta de proves eliminatories. Seguint aquest ordre, s’entendra que les
persones aspirants que ocupin les primeres posicions a la classificacid, en funcié del nimero de places
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convocades, sOn proposats per a la seva contractacio, prévia comprovacio de documentacio establerta
a l'apartat quart.

11.2 Periode de practiques
S’estableix un periode de practiques de 2 mesos

Durant el periode de practiques les persones aspirants proposades han d'assistir als cursos de formacié
que la corporacio pugui organitzar.

Si la persona aspirant proposada és personal que presta serveis a I’Ajuntament de Montgat ocupant
una plaga relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir amb una antiguitat igual o superior a
aquesta durada, quedara exempt del periode de practiques.

11.3 Informe d’aptitud i superacié del periode de prova

Com a maxim 15 dies habils abans de la finalitzacié del periode de prova o, en el cas que la persona
aspirant n’estigui exempt, una vegada efectuada la classificacié de les persones aspirants i abans de
la seva contractacio, correspon, si és el cas, al responsable on estigui adscrit la persona aspirant
emetre un informe favorable o desfavorable degudament motivat i tenint en compte I'ambit funcional i
competencial del lloc.

11.4 Comprovacio prévia de la documentacio
Abans de la seva contractacio, el Servei de Recursos Humans comprovara la documentacié de les
persones aspirants i les requerira per aportar en el termini de 10 dies habils els documents acreditatius

de les condicions declarades durant el procés que no hagin sigut encara autenticats.

En particular, haura de constar com acreditada:

. La nacionalitat o, en el seu cas, el parentiu amb la persona nacional de la Uni6 Europea
i, en el seu cas, la convivéncia amb aquesta.
. La capacitat funcional per a I'exercici de les funcions descrites a la base 2a mitjangant

certificat medic. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de
discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a
que es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la Generalitat de Catalunya
sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracié
multiprofessionals.

. La titulacio requerida d’acord amb la base 4a.

. L’assoliment del nivell de catala i el nivell de castella, en el seu cas.

. Tots els mérits valorats.

. Qualsevol altre requisit o condicié que no s’hagi acreditat suficientment en les fases
anteriors.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, les persones aspirants proposades no
presenten la seva documentacié o no reuneixen els requisits exigits, quedaran exclosos del procés
selectiu, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer, d’acord amb l'article 38
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de reégim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya. En aquest cas s’entendra feta la proposta de contractacié a la seguent persona aspirant no
proposat per ordre estricte de puntuacio.
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12. Regim de revisio i recursos

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, les persones aspirants podran
sol-licitar a I'érgan de seleccio la revisié d’'un examen una vegada publicats els resultats de la prova
corresponent i com a maxim fins a 10 dies habils després de la publicacio dels resultats finals de la fase
d’oposicio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'alcalde o organ en el que hagi delegat les
seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 115 de
la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els
Tribunals de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de seleccio, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algada davant de I'alcalde o drgan en qué hagi delegat la seva competéncia.

Igualment els interessats poden efectuar al-legacions en qualsevol moment del procés de seleccio i
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. Temari

Mateéries comunes

Tema 1.- Constitucié Espanyola: drets fonamentals i llibertats publiques.

Tema 2.- Constitucié Espanyola: les Corts Generals, el Govern i I'Administracio i relacions entre Govern
i Corts Generals.

Tema 3.- Régim local: elements, configuracio i competéncies del municipi (legislacié basica).

Tema 4.- Régim local: constitucié de la corporacio, eleccid i destitucio de I'alcalde.

Tema 5.- Procediment administratiu: interessats en el procediment. Drets de les persones i drets dels
interessats.

Tema 6.- Regim juridic del sector public: drgans de les administracions publiques.

Tema 7.- Protecci6 de dades de caracter personal: principis.

Tema 8.- Hisendes locals: concepte, naturalesa i fet imposable de taxes, contribucions especials, preus
publics i impostos municipals.

Materies especifiques

1. Definicié, funcions i objectius de la biblioteca publica segons la Unesco i I'IFLA.

2. El Sistema Bibliotecari de Catalunya: definicié i estructura. Els diferents tipus de serveis bibliotecaris
i les seves funcions.

3. El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i estructura. Els
diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

4. La planificacié territorial de la biblioteca publica a Catalunya: el Mapa de lectura publica a Catalunya.
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5. La Xarxa de Biblioteques Municipals de la demarcacié de Barcelona. Organitzacio i treball cooperatiu.
La funcié de la Geréncia de Serveis de Biblioteques. Principals linies estratégiques.

6. L’evolucio del concepte de biblioteca publica en els ultims anys: canvis en la concepcio dels recursos,
els espais i els serveis.

7. El servei bibliotecari en xarxa. La biblioteca central urbana i les biblioteques de proximitat. La
biblioteca central comarcal i les biblioteques del seu territori.

8. El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesio6 social i la gestio de la diversitat.

9. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats diverses.

10. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Col-laboracié en el desenvolupament i conduccio

d’activitats.

11. La biblioteca publica com a espai cultural i de creacid. La programacio d’activitats. Cooperacio amb

la comunitat i participacié de la ciutadania.

12. El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La formacié d’usuaris.

13. El servei de préstec a les biblioteques publiques. La incorporacié de I'autoservei. El préstec

interbibliotecari.

14. Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzaci6. Col-laboracié amb els centres

d'ensenyament.

15. Els joves a la biblioteca publica. Espais, recursos i serveis. Comunicacié i participacio.

16. La gent gran a la biblioteca publica. Activitats, recursos i serveis. Comunicacié, cooperacio i

participacio.

17. El servei d'informacié a la biblioteca publica: objectius, abast i accés.

18. La informacié local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusio.

19. El cataleg de la biblioteca: funcid, caracteristiques i serveis. Altres catalegs col-lectius a Catalunya.

20. Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica.

21. El paper de la biblioteca en favor de la inclusié digital. L’accés public a internet i la formacié en TIC.

22. L’evolucioé de la col-leccio a la biblioteca publica: del fons bibliografic a 'accés a continguts digitals.

La incorporaci6 del llibre electronic.

23. La gesti6 de la col-leccio: criteris i eines per a la seleccio, la conservacio i la retirada de documents.

L’especialitzacio de la biblioteca.

24. El processament técnic dels diferents tipus de documents i suports que conformen la col-leccié.

25. Ordenaci6 i visibilitat de la col-lecci6 a la biblioteca publica. Classificacions topografiques utilitzades.

Els centres d’interés.

26. La promoci6 de la col-leccio: de la biblioteca expositiva als nous productes digitals.

27. La informaci6 sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les xarxes

socials.

28. Els usuaris de la biblioteca publica. Dinamiques de participacio.

29. Estadistiques per a l'avaluacié de la biblioteca publica. Els indicadors més habituals.

30. Els espais de la biblioteca publica: distribucié i organitzacié en funcié de la diversitat d'usos.

Tendeéncies de futur.

31. El rol dels tecnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.

32. L'atenci6 a l'usuari: habilitats de comunicaci6 i resolucié de conflictes.

ANNEX Il — Model de declaracié responsable

[Nom i cognoms], amb DNI/NIE/passaport num. [...], declaro responsablement que:

. Tinc la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions descrites a la base 2a
d’aquesta convocatoria.

. Compleixo amb els requisits de participacié exigits en la base general 3a i la base
especifica 4a d’aquesta convocatoria.

. No estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estic separat/da
mitjangant expedient disciplinari de cap administracio publica.
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. En el cas de resultar seleccionat/da, em comprometo a ocupar la plaga sense incorrer

en cap suposit d'incompatibilitat previst a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat.
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ANNEX Ill - Model de relacié de meérits
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