Ajuntament
de Calella

ANUNCI
de ’Ajuntament de Calella relatiu a un procés selectiu per a cobrir una plaga d’enginyer/a

Per acord de la Junta de Govern Local de 5 de marg de 2025 s’han aprovat les bases que han
de regir la convocatoria per cobrir, com a personal funcionari de carrera i pel sistema de concurs
oposicié en torn lliure, d’una placa de I'escala d’administracié especial, subescala técnica, classe
superior, categoria enginyer/a, grup de titulacié A, subgrup Af.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de 'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO COM A PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE, D’UNA
PLACA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE
SUPERIOR, CATEGORIA ENGINYER/A, GRUP A, SUBGRUP A1, | LA CREACIO D’UNA
BORSA D’INTERINITAT QUE TINDRA UNA VIGENCIA DE DOS ANYS

1. Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2025, aprovada per acord de la Junta
de Govern Local de 26 de febrer de 2025, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de 3 de marg de 2025, és objecte d’aquesta convocatoria la provisid com a personal
funcionari de carrera, mitjangant el sistema de concurs oposicid, d'una plaga de l'escala
d’administracié especial, subescala técnica, classe superior, categoria enginyer/a, grup de titulacio
A, subgrup Af.

2. Descripcio i funcions

Les caracteristiques de la plaga so6n les seglients:

CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Denominacié ENGINYER/A

Escala: ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala: TECNICA

Classe: SUPERIOR

Categoria: ENGINYER/A

Grup/Subgrup: A/A1

Regim de la placa: Personal funcionari

Lloc de treball: Enginyer/a - Cap d’Oficina técnica de Serveis de Ciutat.

Retribucié mensual S.z:lglglggs;b,‘;ﬂt;ﬁ::égglf + CD 22: 610,00 € + CE 1.047,65 =

Jornada: L’establertg amb caracter general per a I’Administracié Publica,
amb horari flexible segons les necessitats.

Sistema d’accés i provisio: | Concurs oposicié d’accés lliure
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Titulacié exigida: Grau universitari en Enginyeria o titulacié equivalent

Nivell C1 (suficiencia) del marc europeu comu de referéncia per
a les llengiies (MECR)

Nivell C1 del marc europeu comu de referéncia per a les llenglies
Coneixements Castella: (MECR), només en el cas de persones que no acreditin la
nacionalitat espanyola

Coneixements Catala:

Contingut funcional

Funcions

- Gestionar I'ambit dels serveis publics i assessorar a I'equip de govern en temes de serveis
publics, aixi com coordinar-se amb la resta de caps i técnics dels diferents departaments per
tal d'establir actuacions comunes.

- Impulsar i dirigir els recursos humans, econdmics i materials de qué disposa per tal
d'assegurar la consecucié dels objectius fixats per la direcci6.

- Participar en l'elaboracié del pressupost, el seu seguiment i aplicacio; planificar els
programes de despesa, ordinaris i d'inversi6 i conformar les despeses.

- Elaborar informes técnics, economics i legals sobre els serveis publics, aixi com realitzar i
supervisar I'elaboracio de les memories anuals d'activitat i d'actuacio.

- Programar els projectes/activitats del departament de serveis publics establint els recursos
econdmics, humans i materials necessaris per dur-ho a terme d'acord amb el calendari
establert aixi com avaluar els resultats.

- Elaborar noves linies d'actuacié, propostes de gestié i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats.

- Assessorar en relacié a serveis publics tant al propi departament com a la resta de
I'organitzacié aixi com a entitats externes.

- Representar el departament de serveis publics davant de les diverses administracions aixi
com assistir a les reunions i actes necessaris.

- Redactar i/o dirigir projectes d'instal-lacions i d'altres propis del seu ambit de treball.

- Contractar i supervisar la subcontractacié d'empreses externes de manteniment i neteja que
prestin serveis a I'Ajuntament.

- Establir relacions de contingut divers amb altres administracions, institucions i empreses
(Generalitat de Catalunya, Diputaci6 de Barcelona, Consell Comarcal del Maresme,
Administracid General de I'Estat i companyies de subministrament d’'aigua, gas, energia,
telecomunicacions i transport) per questions relatives a I'ambit en qué s'ubiquen les seves
funcions.

- Redactar informes técnics sobre assumptes que li sén propis a sol licitud dels diferents ambits
municipals.

- Coordinar el servei municipal d'aigua potable, el servei de clavegueram i el servei de recollida
de residus solids urbans, neteja viaria i deixalleria.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacié).

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides i estiguin dins
la seva categoria professional.
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Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informaciéo sobre temes
propis de I’ambit, procurant un sentit global d’actuacioé i coherent amb les capacitats
de I'organitzacié i els seus recursos:

- Porta a terme l'assisténcia técnica en la realitzacié de projectes d'instal-lacions de les
obres municipals tan assumides per la brigada municipal com les encarregades a técnics
externs a la Corporacio.

- Orienta i instrueix a la resta de departaments municipals en matéria d’enginyeria.

- Participa transversalment, en relacié6 a les matéries de la seva responsabilitat, en
I'elaboracio de documents técnics municipals.

- Proposa als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d’orientacié i millora
d’activitats per a una millor prestacio dels serveis d’enginyeria.

- Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i
altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar
en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.

Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures municipals,
tant les realitzades els edificis municipals com les realitzades a la via publica:

- Controla i coordina facultativament els projectes d’obres d’urbanitzacié i ordenacié de la
via publica (nous carrers, vials rotondes, etc.), coordinant els diferents serveis actuants
(interns i externs a 'organitzacio), aixi com les mesures de seguretat laboral adients, en
I'ambit de la seva competéncia.

- Verifica i proposa millores en les xarxes d’infraestructures municipals (clavegueram,
enllumenat, reg, freatics, fibra optica..).

- Vetlla pel correcte compliment de lleis, ordenances, acords i reglaments en el relatiu a
infraestructures i instal-lacions municipals.

- Supervisa el desenvolupament de les concessions de serveis de subministrament
(aigles, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals.

- Supervisa i controla la tramitacié dels expedients i posterior concessié de llicencies
d'activitats, realitzant les inspeccions i comprovacions.

- Controla les instal-lacions de les obres municipals i de urbanitzacio realitzades per altres
empreses.

Elabora estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de
diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit
de treball:

- Elabora informes técnics en matéria que siguin de la seva competéncia (llicencies
d’activitats, ocupacié temporal de la via publica, contestacié d’instancies, etc.).

- Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva competéncia.

- Realitza informes técnics per a les comandes d'equips i instal-lacions dels diferents
departaments aixi com confeccionar les memories valorades d'aquestes instal-lacions a
més de les electriques, d'enllumenat public, gas, electricitat, rec de jardins, calefaccio i
aire condicionat.

- Elabora informes d'aprovacié dels projectes d'instal-lacions realitzats per encarrec de la
Corporaci6 a tecnics o empreses externes.

- Realitza les sol-licituds de nous serveis a les companyies subministradores (aigua,
electricitat, telefonia, etc.).
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Confeccionar, desenvolupar i executar aquells projectes d’enginyeria, d'obres o d'altre
ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva
execucio:

- Coordina, planifica i redacta projectes d’enginyeria i obra municipal.
- Dirigeix i supervisa aquelles obres de construccié que se 'encomanin.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

3. Sistema de seleccio i requisits dels aspirants

El sistema de seleccié sera el de concurs oposicio. Els requisits per ser admesos a les proves
selectives convocades son els segiients:

a)

Acreditar que s’esta en possessid de la titulacid universitaria de Grau universitari en
Enginyeria o titulacié equivalent

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

Estar capacitat i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié
oral com en l'escrita, que el faci apte per desenvolupar les seves funcions, equivalents al
Nivell C1 (suficiencia) del marc europeu comu de referencia per a les llenglies (MECR). Si
no es disposa del certificat de suficiencia en llengua catalana (C1) o equivalent s’haura de
fer una prova, el resultat de la qual sera d'apte o no apte.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiqgues o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no estar inhabilitat o en situacié
equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica. No haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat sexual o trafic d’éssers
humans

Tots els requisits s’hauran de reunir en el moment en qué finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds de participacio, tret de I'acreditacié del nivell de coneixements de la llengua catalana
de nivell C1 (MECR) o de coneixements de llengua castellana, en aquest darrer cas només
obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, que podran
acreditar-se fins el mateix dia de celebracié de les proves de nivell.

El compliment dels requisits s’haura de mantenir fins a la pressa de possessié de la plaga i
provisié del lloc de treball, un cop superat el periode de practiques, si s’escau.
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4. Sol-licituds de participacio i drets d’examen

Les sol-licituds de participacié s’han d’adregar a I'Ajuntament de Calella, mitjangant el model
normalitzat de participacio en processos de seleccid, que consta com annex, i han d’estar signades
per la persona aspirant. Els exemplars de sol-licituds estan a disposicié dels interessats a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Calella i també es poden obtenir a la pagina web municipal
http://www.calella.cat

La sol-licitud de participacié es podra presentar mitjangant els seglients canals:

- Preferentment, pel registre electronic de I'Ajuntament de Calella, amb certificat digital o
signatura electronica, i completar el tramit corresponent. Sera suficient amb I'aportacio de la
documentaci6 exigida a les bases, que posteriorment sera validada i confrontada amb la
documentaci6 original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que ha
d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre General de
I'Ajuntament, plaga de I'Ajuntament 1, de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores. Sera suficient
amb l'aportacié de la documentacio exigida a les bases, sense perjudici de la posterior
acreditacio.

- També es podra presentar en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Pudbliques. En aquest cas s’haura d’informar d’aquest fet mitjangant correu electronic a
I'adreca electronica aj035.laboral@calella.cat, adjuntant copia del document acreditatiu de la
tramesa.

Les persones aspirants han de fer una declaracié responsable, a la mateixa sol-licitud, en la qual
manifestin que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases. Si no
acompleixen el requisits, en qualsevol moment del procés, i de manera motivada, les persones
candidates podran ser excloses.

La presentacié al procés selectiu suposa per la persona sol-licitant:

- L’acceptacio integra d’aquestes bases, tret que de manera prévia hagi exercit el seu dret
a impugnar-les.

- El seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord
amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal.

- Que, dacord amb larticle 28 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, autoritza la consulta o obtencié de
les dades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa, o que una llei
especial aplicable requereixi el consentiment exprés.

- Que declara responsablement que la documentacié presentada es correspon
exactament amb la documentaci6 original. En aquest sentit, 'Ajuntament de Calella
podra requerir en qualsevol moment del procés que s’aporti la documentacié original
acreditativa per confrontar-la.

- Que declara responsablement que no esta inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat
que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat, o
que exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas
que sigui nomenada.

- Que declara responsablement que té la capacitat funcional per acomplir les funcions
propies de la plaga convocada

- Que declara responsablement que no esta separada del servei de cap administracio
publica, ni inhabilitada per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques
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Les sol-licituds es podran presentar Unicament dins del termini establert a la base cinquena. Les
sol-licituds rebudes fora d’aquest termini no seran tingudes en compte, sense que s’hagi de fer
comunicaci6 especifica a la persona interessada.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu inici. No obstant
aixo, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que es presentin al procés
selectiu i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer constar
expressament a la sol-licitud de participacid, i hauran d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen
expedit per I'equip multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o
mitjans de la/es proval/es. A aquests efectes, I'organ de seleccié decidira sobre les peticions
d’adaptacions efectuades.

Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives, n’hi ha prou amb qué
les persones aspirants manifestin de manera expressa a la sol-licitud que compleixen totes i cada
una de les condicions exigides a la base tercera d’aquestes bases, segons el model normalitzat
establert a I'efecte, al qual s’hi pot accedir des de la pagina web de la Corporacié (www.calella.cat).
Per I'admissié al procés selectiu necessariament s’haura de presentar la seglient documentacié:

- Model normalitzat de participacié en processos de seleccid, disponible a la pagina web de
la 'Ajuntament de Calella (www.calella.cat), indicant el nom de la plaga objecte del procés
al qual es vol participar.

- Document Nacional d’ldentitat

- Acreditacié de la titulacié requerida.

- Acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

- Relaci6 de meérits al-legats segons el que disposen les bases, d’acord amb el model de

document facilitat, disponible a la pagina web www.calella.cat.
- Curriculum vitae
- Justificacié de pagament de les taxes (18,00 euros)

Especificitats de la documentacié requerida:

Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats, document vigent
que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referencia la base 2.c) hauran
de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec amb el
nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals els hi sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors i una declaracié jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat
membre de la Uni6 Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

Titulacié requerida. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacid i consolidacié de titols estrangers.

Acreditacié coneixements de nivell de llengua catalana del Marc Europeu comu de referéncia
(MECR) segons el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Si no es poden acreditar aquests
coneixements, es valoraran a partir d’'una prova especifica de llengua catalana.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:
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1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de ’ensenyament obligatori.
Aquest certificat I'expedeix el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya en la forma que determina la Direcci6 General d’Ordenacié i Innovacié
Educativa Es pot sol-licitar als instituts publics d’ensenyament secundari (IES).

2. Documentacio acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica Lingdistica, o
equivalent.

L’acreditacio de la documentacié a I'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant I'd6rgan
de seleccid | I'original i una copia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels seglients documents:

1. Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

2. Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Drets d’examen

Les persones aspirants hauran de satisfer una taxa d’'un import de 18,00 € en concepte de drets
d’examen. Aquests drets es faran efectius mitjangant el dipdsit previ, en el moment de la
presentacié de la sol-licitud de participacié, mitjangant un dels seglients procediments:

a) Ingrés al nimero de compte ES75-0081-0102-8400-0127-1235, fent constar la referéncia
“CONVOCATORIA ENGINYER/A”

b) Ingrés en efectiu o tarja bancaria a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de
Calella

Amb la presentacié de la sol-licitud, la documentacié i el pagament de les taxes, les persones
participants declaren que reuneixen tots i cada un dels requisits de participacio, per la qual cosa
limport de la taxa no sera retornat en cas d’exclusié per falta de compliment d’algun dels
requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentaci6
d’instancies indicat en la Base cinquena.

5. Termini de presentacio de sol-licituds.

El termini per presentar sol-licituds és de vint (20) dies habils comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

6. Admissid illista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacioé o la persona en la
qual hagi delegat, dictara resolucié declarant aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos,
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indicant els llocs en qué s’exposaran al public les llistes esmentades.

Les persones aspirants podran ser excloses en qualsevol moment del procés posterior a la
publicacié de la llista de persones admeses, de manera motivada i prévia audiéncia, si es comprova
que no compleixen els requisits. Les persones excloses per aquest motiu disposaran d’un termini
de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacié o notificacié de la resolucié esmentada per
formular les reclamacions que cregui oportunes, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques
(LPACAP), adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin
pogut produir per error o omissio.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat que ha acordat la llista
provisional de persones admeses i excloses en el termini maxim d'un mes, comptador des de la
finalitzacié del termini per a la presentaci6 de les reclamacions.

L’dérgan competent, en una nova resolucio, estimara o desestimara de manera motivada les
reclamacions formulades i aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant,
si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucié es
publicara en el portal de processos selectius de I'Ajuntament. No obstant aix0, la publicacié
referida podra ser substituida per una notificacio personal a cadascuna de les persones aspirants,
d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades, i es consideraran elevades a definitives les
llistes provisionals de persones participants admesos i exclosos.

No s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions, o
bé, si se’n presenten i aquestes no modifiquen la llista provisional.

Els errors materials, de fet o aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticioé de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, i les finalment seleccionades, es
fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i quatre digits del DNI, NIE o passaport, d’acord
amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

7. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
20186, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i la lliure circulacié d'aguestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades), us informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer
“Recursos Humans” propietat de I'Ajuntament de Calella. Aixi mateix, us informem de la
possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié en els termes inclosos
en la legislacié vigent mitjangant sol-licitud expressa adrecada al Registre General, domiciliat a
la Plaga de I'Ajuntament ndmero 9 de Calella, indicant la referéncia “Proteccié de dades de
caracter personal”.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a prendre
part en la convocatodria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

En tots els tramits del procés de seleccid, les persones aspirants seran citades pel nom, cognoms
i quatre digits del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio
de dades.
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8. Publicitat

Les bases es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Calella i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) I'anunci
pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la web de I'’Ajuntament de
Calella (www.calella.cat), aixi com la composicié de I'drgan de seleccid, les actes del procés
selectiu i demés comunicacions que es considerin pertinents.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes i a
la pagina web de I'Ajuntament de Calella té tots els efectes de notificacié als interessats, d'acord
amb el que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comua de les administracions publiques.

9. Composicio de I'organ de seleccié Qualificador

L’drgan de seleccio sera col-legiat i estara constituit per un nombre de membres no inferior a
tres, i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, segons el que estableix Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Es constituira de la manera segtent:

- Presidencia: Una persona funcionaria de carrera de la corporacié o amb adscripcié a un
lloc de treball de I'Ajuntament de Calella i el seu suplent.

- Vocals: Seran designats amb idoneitat tecnica per a la seleccié encomanada; un dels
vocals i el seu suplent seran designats per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Es nomenara una persona, que no formara part de I'érgan de selecci¢ i,
per tant, tindra veu pero no vot.

En relacié amb I'érgan de seleccio:

- Els membres hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places o
llocs de treball objecte de la convocatoria.

- No pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents.

- Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres.

- Podra incorporar, si s’escau, un persona de l'oficina de Recursos Humans i Organitzacio
que assistira a I'organ de selecci6 en les tasques que se li puguin encomanar.

- Els membres s’hauran d’abstenir de participar, i les persones aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Els membres dels drgans de seleccié han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit
la informaci6 que posseeixen en funcié de la llur condicié. La mateixa reserva s’estén a
les persones amb funcions assessores i al personal auxiliar de I'érgan de seleccio.

- Pot disposar la incorporaci6 de persones assessores especialistes, amb veu pero sense
vot, per tal que col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis, d’acord amb les
seva especialitat técnica. Actuaran per debatre les qliestions a les quals se’ls sotmeti
relatives a les materies de la seva competéncia, i limitaran la seva actuacié a prestar la
seva col-laboracié sota la direccio de I'dérgan.

- La designaci6 dels seus membres es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament amb
una antelacié minima de quinze dies abans de l'inici de les proves.
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- En tot alld no previst a les bases, I'drgan esta facultat per resoldre els dubtes que es
plantegin i prendre els acords necessaris per assegurar el desenvolupament correcte
d’aquesta convocatoria.

- Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per raé del servei (B

- OE 30/05/02), I'drgan de selecci6 és classifica en la categoria segona.

10.Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicié.

El lloc, data i hora de I'inici de la primera prova s’haura de publicar al web de 'Ajuntament de
Calella (www.calella.cat) amb una antelacié minima de cinc dies naturals. Si la data d'alguna
prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la primera prova, s'haura
de fer public.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors de I'érgan de seleccié es faran publics a
la web de I'’Ajuntament de Calella (www.calella.cat).

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres de
I'organ de seleccio o el personal auxiliar, amb la finalitat que acreditin la seva personalitat. La
negativa a identificar-se comportara que I'organ de seleccio en proposi I'exclusié a I'autoritat
convocant.

Les persones candidates s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici.

Les persones que no compareguin perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevat de
casos de forga major, que requerira justificacié i ha de ser al-legada dins del termini de les vint-i-
quatre hores seglients a I'hora marcada com a inici de la prova. La concurréncia de forga major
sera valorada per I'dérgan de seleccié. Si la causa de forga major es reconeguda, el mateix organ
de seleccidé convocara a la persona candidata a I'hora, lloc i data que es determini.

L’ordre d’actuacié de les persones candidates per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, es determinara per I'ordre descendent del nimero de registre de la sol-licitud per
prendre part en el procés selectiu (data més antiga en darrer lloc).

El procés de selecci6 per concurs oposicié tindra tres fases: la primera fase d’oposicio, la segona
fase de concurs i la tercera fase de periode de prova, que té la consideracié d’Ultima fase del
procés selectiu.

10.1 Fase oposicio

Els exercicis de la fase d’oposicié tindran caracter obligatori i eliminatori, tal com s’indica a
continuacio:

10.1.1 Primer exercici: Prova de coneixements

A criteri de I'drgan de seleccié, consistira en respondre, en un termini maxim de 45 minuts, una
d’aquestes opcions:

- Un qUestionari tipus test de 50 preguntes amb alternatives de resposta, de les quals
només una sera la correcta, relacionades amb el temari.

- 5 preguntes curtes relacionades amb el temari i les funcions propies del lloc de treball.

- Desenvolupar un tema dels que estan determinats a 'annex de les bases, a criteri de
I'érgan de seleccio, d’entre quatre que seran escollits aleatdriament per sorteig.

Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 10 punts i sera necessari obtenir-ne 5 per superar-
la.
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En el cas del qliestionari tipus test, cada pregunta correcta tindra un valor de 0,2 punts (50 correctes,
per 0,2 punts, 10 punts, que és la “puntuacié maxima de 'exercici), les respostes erronies tindran
una penalitzacié segons la formula C-(E/(n-1)), on C és el nombre de respostes correctes, E és el
nombre de respostes erronies i n és el nombre d’alternatives de resposta a cada pregunta. Les
respostes en blanc no descomptaran.

Per exemple:
Test de 50 preguntes (puntuat amb un 10 com a maxim) on cada pregunta té 4 alternatives de

resposta i, en el primer cas, la persona candidata ha respost 38 preguntes de manera correcta, 6
erroniament i deixa 6 preguntes en blanc, sense respondre:

Correctes (C) |Erronies (E) |Punts
38 6 7,20
38 3 7,40
36 0 7,20

En el primer cas, la primera operacio seria (6/(4-1)), per saber la penalitzacié de cada resposta
erronia respecte les respostes correctes.

La seglient operacio seria restar de les respostes correctes la penalitzacio de les respostes erronies,
en aquest cas: 38-(6/(4-1)) =38 -2 =36

Aquest nombre el multipliquem per el valor atorgat a cada pregunta correcta, 0,20 punts, i obtindrem
la puntuacié final: 36 * 0,20 = 7,20 punts sobre 10.

En el cas que I'dorgan opti per les 5 preguntes curtes, aquest acordara el valor de cada pregunta i es
comunicara als candidats abans de la realitzaci6 de la prova.

En el cas del desenvolupament d’'un tema escollit per sorteig, el tema a desenvolupar tindra un valor
dels 10 punts, maxima puntuacié a atorgar en aguest exercici.

10.1.2 Segon exercici: Prova teorica practica

Consistira en la realitzacié d’una prova de caracter tedric practic relacionada amb les funcions
propies de la plaga, relacionades a la base segona (descripcio i funcions). Les persones
candidates disposaran del temps que determini I'érgan de seleccid i que, en tot cas, no podra
excedir de les tres hores.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts, essent necessari un minim de 15 punts per superar-la.
10.1.3 Tercer exercici: coneixements de la llengua catalana i/o castellana.

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié dels coneixements de la llengua
catalana Nivell C1 (suficieéncia) del marc europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR),
mitjangant les proves disposades per I'organ de seleccié, amb I'assessorament de personal
técnic competent en matéria de normalitzacié linguistica, en un termini maxim d’1 hora i 30
minuts. La qualificacié de I'exercici sera “APTE” O “NO APTE”

Restaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova les persones que hagin acreditat, junt amb
la presentacio de la sol-licitud, el coneixement del nivell requerit, en aquest cas C1 (suficiéncia)
segons 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010)
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D’acord amb el Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificaci® de coneixements de catala, s’han substituit les denominacions dels
certificats de la Direccié General de Politica Linglistica de la manera seglent:

- Certificat de nivell basic catala (A basic) per Certificat de nivell basic (A2)

- Certificat de nivell elemental (A elemental) per Certificat de nivell elemental (B1)
- Certificat de nivell intermedi (B) per Certificat de nivell intermedi (B2)

- Certificat de nivell de suficiencia (C) per Certificat de nivell de suficiéncia (C1)

- Certificat de nivell superior (D) per Certificat de nivell superior (C2)

Coneixements de castella: aquesta prova sera obligatoria només per als aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles que estan en possessié del Diploma de nivell superior d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves
adregades a la seva obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes.

L’6rgan de seleccio fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquesta prova.
10.2 Fase de concurs

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats per les persones aspirants d’acord amb el barem
fixat en 'Annex Il d’aquestes bases.

En la fase de concurs es valoraran determinades condicions de formacié, mérits o nivells
d'experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es convoca i que estan detallats
a l'annex | d’'aquestes bases.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels mérits
al-legats i acreditats documentalment segons el barem de meérits. L’autobaremacié de meérits
efectuada per la persona aspirant, que ha de presentar en una fulla de calcul normalitzada junt
amb la sol-licitud de participacié, en cap cas és vinculant i només es tindran en compte els mérits
degudament acreditats amb posterioritat en els termes indicats en aquestes bases.

Els meérits al-legats s’hauran de validar mitjancant la presentacié per part de les persones
candidates de la documentacié original per poder ser acarada. En tot cas, no es podra fer efectiu
el nomenament si no s’ha fet préviament la validacié dels merits al-legats.

Si ho creu convenient I'6rgan de seleccid podra, abans d’atorgar les qualificacions corresponents,
mantenir una entrevista amb totes o algunes de les persones candidates, amb la finalitat
d’avaluar o aclarir aspectes dels exercicis que s’hagin pogut realitzar, o formular questions
relacionades amb el curriculum vitae, els coneixements especifics o la trajectoria professional,
per tal d’obtenir una informacié més exacta de les aptituds, coneixements i experiéncia de la
persona candidata.

Els mérits al-legats no acreditats no seran tinguts en consideracié per I'érgan de seleccio..

10.3 Justificacio de merits

Pel que fa a I'acreditacié de mérits professionals:

Es computen els serveis efectivament prestats, d’acord amb els barems que es determinen a la
fase de concurs. Cal tenir en compte que:

- En cas de serveis prestats simultaniament (en les mateixes dates) només es computaran un
sol cop.
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- Nomeés es tindran en compte relacions laborals en régim de funcié publica, estatutaria o de
régim laboral comu (incloent els contractes formatius regulats a I'Estatut dels Treballadors) i,
per tant, no es tindran en compte, per exemple, els periodes de practiques dins els estudis
reglats, col-laboracions en regim de voluntarietat, prestacio del servei militar o prestacio
social substitutoria o d’altres tasques analogues.

- Només si ho preveuen les bases de manera especifica es tindra en compte el treball
professional en régim autdonom (RETA).

Documents justificatius:

La prestacié de serveis a I'administracié publica s’acreditara mitjangant certificat de serveis
prestats a 'administracié publica on hi constara I'escala, subescala, categoria i grup de titulacio,
tipus de relacio juridica (laboral o de funcié publica), data d’inici i final de la prestacio i comput en
anys, mesos i dies totals per a cada relacié certificada. També s’haura d’acompanyar certificat
de funcions per a cada categoria acreditada i periode.

Per acreditar els treballs realitzats a 'empresa privada, en el cas que les bases ho prevegin,
caldra aportar com a documents justificatius I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de
la Seguretat Social, actualitzat com a maxim en els 60 dies previs a la presentacié de la sol-licitud
de participacio. La simple presentacié d’aquest informe de vida laboral no sera suficient per
acreditar el temps treballat si no va acompanyat de documentacié especifica que permeti la
comprovacié de la categoria laboral, grup professional i funcions desenvolupades. Aquesta
documentacio, a titol informatiu, pot consistir en la presentacié de contractes de treball, fulls de
nomina, certificats que acreditin les funcions desenvolupades i la naturalesa dels serveis
prestats. En tot cas s’han d’acreditar de manera suficient les funcions, el grup de classificacio i
la categoria professional i el periode de prestacié de serveis i la jornada. Si no consten aquestes
dades, s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autbnom, només es tindran en compte aquells
que tinguin relacioé directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i la persona aspirant haura
de presentar I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social, actualitzat
com a maxim en els 60 dies previs a la presentacioé de la sol-licitud de participacié, una declaracio
responsable dels treballs realitzats acompanyats de documentacié acreditativa (el model 036 de
declaraci6 censal davant 'administracio tributaria, certificacié de cotitzacié al régim especial de
treballadors autonoms RETA o factures que detallin el contingut dels treballs realitzats).

En general, de manera obligatdria s’haura d’apostar informe de vida laboral emés per la
Tresoreria de la Seguretat Social, actualitzat com a maxim en els 60 dies previs a la presentacié
de la sol-licitud de participaci6. La simple presentacié d’aquest informe de vida laboral no sera
suficient per acreditar el temps treballat si no va acompanyat de documentacié especifica que
permeti la comprovacio de la categoria laboral, grup professional i funcions desenvolupades..

Als efectes de la valoracié dels mérits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals,
i les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Tota la documentacio que es presenti en llengua no oficial haura d’anar acompanyada de la seva

traducci6 jurada per una persona habilitada i inscrita al registre oficial de traductors i interprets
jurats.

Acreditacid de la resta de mérits:

A efectes d’equivaléncia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio
i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d'una
titulaci6 obtinguda a [l'estranger, cal que estigui homologada per l'dorgan competent de
'administracié educativa. Les homologacions i equivaléncies hauran de ser acreditades per la
persona candidata.
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Si aixi ho determinen les bases, es valoraran les titulacions addicionals diferents o superiors que
no hagin estat aportades per la persona aspirant com a requisit d’accés a la convocatoria. La
titulacio, i en general qualsevol element que hagi estat tingut en compte com a requisit, no podra
ser tinguda en compte com a merit.

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes, acreditacié de superaci6 de crédits ECTS i
altres documents expedits per universitats, organismes oficials, administracions publiques,
col-legis professionals o centres d’ensenyaments oficials autoritzats i que, a criteri de I'érgan,
tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir. Les persones interessades han d’aportar, a
més de la corresponent certificacié, documentacié que acrediti els seglents extrems:
denominacié del centre emissor, nombre d’hores, programa formatiu, assisténcia o, en el seu
cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa
només es valorara el de I'tltima edicio. En qualsevol cas, és la discrecionalitat técnica de I'drgan
de seleccié qui determinara la valoraci6 de la formacié acreditada i de contingut reiterat.

Tota la documentacio que es presenti en llengua no oficial haura d’anar acompanyada de la seva
traducci6 jurada per una persona habilitada i inscrita al registre oficial de traductors i intérprets
jurats

Sens perjudici del dret a interposar recurs d’algada les persones candidates, en el termini de tres
dies habils des del dia posterior a la publicacié de I'acta que contingui la valoracié de merits,
podran sol-licitar la revisié d’aquesta valoracié mitjangant escrit presentat a la seu electronica de
I'Ajuntament o a les oficines de registre.

Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es procedira
a modificar la puntuacio, de la qual se’'n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de revisié
no interromp el termini de presentacio del corresponent recurs d’algada.

L’drgan de seleccié6 podra demanar a les persones candidates aclariments o, si s’escau,
documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar de manera fefaent els mérits
al-legats.

11 Qualificacio dels exercicis i puntuacié dels meérits

A la fase d’oposicio tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de la forma
seglent:

- Primer exercici de coneixements, es puntuara amb un maxim de 10 punts, essent necessari
obtenir-ne 5 per a superar-lo.

- Segon exercici tedric practic, es puntuara amb un maxim de 30 punts, essent necessari
obtenir-ne 15 per a superar-lo.

Pel que fa a la prova de coneixements de les llengiies catalana i castellana tindra una valoracio
d’Apte o No apte.

Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de la fase
d’oposicid.

La qualificacié dels mérits es fara d’acord amb el barem detallat a 'annex Il de les bases i els mérits
acreditats per les persones candidates. El resultat es fara public al tauler d’edictes de I'Ajuntament
el mateix dia en qué s’atorguin.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma dels punts obtinguda a la
fase d'oposicié i la de concurs.

En cas d’empat en la qualificacio definitiva, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta a la fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en 'entrevista personal.
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Qualificacions. La valoracié de les fases estara distribuida de la manera seguent:

Prova de coneixements 10 5 16,67%
Prova tedrica practica 30 15 50,00%
Subtotal 40 20 66,67%

Experiéncia professional 5 0 8,33%
Formaci6é Reglada 4 0 6,67%
Formaci6é Continua 3 0 5,00%
Idiomes 3 0 5,00%
Altres mérits 1 0 1,67%
Subtotal 16 0 26,67%

12 Llista d’aprovats i nomenaments

Finalitzat el procés selectiu es publicaran els resultats al web de I'Ajuntament, ordenant les
persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

Les persones proposades que no presentin la documentacié requerida, llevats del casos de forca
major que seran comprovats per I'érgan convocant, i els que no compleixin les condicions i els
requisits exigits, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades les seves actuacions.

En cas de renuncia o cessament de la persona candidata proposada per no superar el periode
de prova, o per qualsevol altre motiu, es proposara el nomenament de la seglient persona amb
major puntuacié.

13 Presentacio de documents

La persona a la qual s’ha proposat per al nomenament haura de presentar a I'oficina de Recursos
Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Calella en el termini de cinc dies naturals, si no ho
hagués fet préviament, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits que es detallen a les bases i que sera com a minim, la seglent:

a. DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d’altres
estats membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar
una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de la persona aspirant.

b. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicié. En cas de titols obtinguts a I'estranger, cal disposar de
I’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
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académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria.

c. Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques i estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

d. Declaracié de no estar immers en causes d’Incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

e. Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats en la fase de concurs. Els merits no al-legats

o insuficientment al-legats no seran valorats i donara lloc a la revisié de les puntuacions

atorgades.

—

Llevat de causa de forga major fefaentment comprovada, si no es presenta la documentacié en
el termini indicat, o si la documentacié lliurada no acredita els requisits necessaris segons les
bases, no es podra fer efectiu el nomenament i quedaran anul-lades les actuacions
desenvolupades en el procés selectiu, amb la pérdua de qualsevol dret que es derivi de la
participacio en el procés selectiu. En aquest cas, la presidéncia de I'drgan de seleccid proposara
per al nomenament la seglient persona que hagués obtingut la puntuacié més alta en el conjunt
de totes les fases del procés selectiu, que al seu torn haura de facilitar la documentacié en el
mateix termini, comptador des del moment en que tingui coneixement de la seva proposta de
nomenament, que es fara publica al web municipal calella.cat.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua no oficial haura d’anar acompanyada de la seva
traducci6 jurada per una persona habilitada i inscrita al registre oficial de traductors i intérprets
jurats.

14 Periode de practiques

El periode de practiques, amb una durada de 6 mesos, és obligatori, eliminatori i forma part del
procés selectiu. La qualificacio final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié
de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Quedaran exemptes d’aquest periode de practiques les persones que hagin prestat serveis
préviament a la Corporacio, ocupant de manera interina una plaga de la mateixa escala, subescala,
classe, categoria, grup i subgrup de titulacié que la plaga objecte de la convocatoria. Si el periode
de serveis prestats és inferior a 6 mesos, el periode de practiques tindra una durada per la diferencia
dels 6 mesos i el temps total dels serveis prestats que li donen accés a 'exempcio.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions segients:
incapacitat temporal, permis per naixement (qualsevol dels progenitors), adopcié o acolliment i
vacances.

Per la qualificaci6 dels aspirants, I'dérgan de seleccié comptara amb I'assessorament de com a minim
de dues persones avaluadores, que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats.

Els items conductuals que es determinen soén:

- Lacapacitat de treball i rendiment professional

- Laresponsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa

- Linteres per 'aprenentatge

- Ladisposici6 personal

- L’adaptacié a l'organitzacio i integracio en 'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui I'aspirant, tindra
cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.
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Durant el periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe sobre les tasques a realitzar
i el nivell d'integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar
expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de prova.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions assignades al
lloc de treball a la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament.

15 Borsa d’inetrinitats

Les persones candidates que no siguin nomenades, i que hagin superat la fase d’oposicio,
s’inclouran en una borsa de treball per proveir, amb caracter temporal, necessitats de personal
d’aquesta categoria a I'Ajuntament de Calella, tant en régim funcionarial com en laboral, amb les
retribucions, jornada de treball i funcions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball
de I'’Ajuntament de Calella.

La gestid d’aquesta borsa de treball s’adequara a les seguents especificacions:

- L’ordre ala borsa de treball es determinara per la puntuacié de la totalitat del procés
selectiu, de major a menor. En cas d’empat es seguira la seguent prelacié: major puntuacié
a la fase d’oposicid, major puntuacié a la prova teorica practica, major puntuacié a
I'experieéncia professional i major puntuacio, si fos el cas, a I'entrevista.

- La proposta de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre de puntuacié obtinguda.
Si es produeix la renlncia es passara a la seglient persona de la borsa fins que es pugui
cobrir la necessitat de personal. A aquest efecte, es fara l'intent de contactar telefdonicament
amb la persona candidata fins a tres cops, amb un marge minim entre cada trucada d’'una
hora. En cas de no poder contactar després de tres intents, es passara a la segient
persona de la borsa.

- Una vegada finalitzada la relacio laboral, la persona candidata tornara a incorporar-se a la
borsa en I'ordre corresponent a la seva puntuacio i s’incorporara al seu expedient la
valoracié efectuada per la persona directament responsable d’aptitud en relacié a les
tasques desenvolupades. En cas que la valoraci6 sigui negativa, la persona candidata sera
exclosa de la borsa.

- Lavigéncia d’'aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys des de la data de I'acta final
del procés de seleccié.

16 Incidéncies

L drgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de
les proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de seleccié
a tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacié supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament a aquestes bases es recorrera al que disposa
I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de
normativa aplicable.

17 Reégim d’impugnacions i al-legacions

Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar
potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié
d'acord amb alld previst als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques o recurs contenciés administratiu davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos des de la seva notificacié o
publicacié.

Contra els actes de tramit de I'dorgan seleccionador que decideixin directament o indirectament
en el fons de lI'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
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produeixin indefensié o perjudici irreparable als dret i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar un recurs d'alcada davant la presidéncia de la corporacié, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la publicacid, exposicié a la web o tauler
d'anuncis municipal o notificacié individual.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

18 Normes supletories

Per a tot alld que no s’ha previst a les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacié el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims als que s’han d’ajustar els procediments selectius dels
funcionaris de I'administracio local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i altres disposicions que
siguin d’aplicacio.
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ANNEX I. TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Marc constitucional: els principis, els drets i deures fonamentals de les persones i les seves
garanties

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: principis rectors, drets i deures, tipologia de
competencies.

L'Administracié publica: concepte i principis. El ciutada i ciutadana com a titular de drets
davant I'Administracio.

El Municipi (). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré
d’habitants. L'estatut dels veins. L’organitzaci®é municipal. Organs necessaris i organs
complementaris

El Municipi (Il). Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacié obligatoria.

Els principis de transparencia i bon govern. Legislacié basica, objecte, ambit d’aplicacié i
definicions. .

Etica publica: Codi Etic del Servei Public de Catalunya i Sistema d'Integritat Institucional.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques (1): Disposicions generals.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (1l): Garanties del procediment. Iniciacio, Ordenacio i Instruccid

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques (lll): Finalitzacié del procediment. La tramitacié simplificada. Execucié.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques (1V): Revisié d'ofici. Recursos administratius.

La seu electronica. L'assisténcia a les persones interessades en I'Us dels mitjans electronics.
La proteccié de dades de caracter personal

El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i
aprovacio

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (I): La contractacio
administrativa: principis generals, classes de contractes administratius i procediments
d’adjudicacio .

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (l1): Organs de contractacio
en les Entitats Locals.

El personal al servei de I'’Administracio local: Accés a la ocupacié: seleccié i provisié de llocs;
adquisici6 i perdua de la condici6 de funcionari. El sistema retributiu. Situacions
administratives. Reégim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.
Principis étics i de conducta dels empleats i empleades publics. Els deures dels empleats i
empleades publics.

Politiques d’igualtat i contra la violéncia de génere en les Administracions Publiques.
Politiques dirigides a I'atencié a persones amb discapacitat i/o dependents.

TEMARI ESPECIFIC

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.

Subministrament d'aiglies: captacions i impulsions. Calcul d'impulsions. Tipus de bombes i
criteris d'eleccid.

Subministrament d'aigiies: avaluacié de necessitats. Diposits i xarxes de distribucié.

Xarxes de sanejament. Tipus de juntures i conduccions. Dimensié hidraulica i mecanica.
Costos de construccid i conservacio. Instal-lacions complementaries i especials de les xarxes
de sanejament.

El regim d'autoritzacié d'abocament d'aigiies residuals i la seva integracié en el régim
d'intervencid sobre activitats amb incidéncia ambiental.

Sols contaminats: regulacié i marc normatiu de la contaminacié dels sols.

Els residus solids urbans. Composicié. Residus especifics. Diferents tipus de tractament.
Costos.

Energies renovables: I'energia eodlica. Tipus de molins de vent. Criteris de viabilitat.
L'energia hidraulica. Funcionament i problematica de les centrals hidroeléctriques. Les
minicentrals.
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27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

49.

50.
51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.

66.
67.

Energies renovables: I'energia solar termica i fotovoltaica. Aplicacions i realitzacions.
Transmissié de la calor. Radiaci6. Conduccié i conveccio.

Calcul de necessitats térmiques a I'edifici. Consideracions a tenir en compte (tancaments,
orientacio, etc.).

La bomba de calor. Principis de funcionament. Aplicacions.

Sistemes de calefacci6. Tipus de calefaccio. Objecte de la calefaccié i condicions que ha de
complir. la regulaci6.

Conservacit de I'energia en un sistema de calefaccio. La regulacié automatica. Descripcio.
Organs de deteccio per a la regulacio.

La seguretat de les instal-lacions de calefaccié. Principals mesures. El manteniment
preventiu.

. El cicle frigorific. Etapes. Diagrames representatius.

. Aire condicionat. Concepte. Descripcié de funcionament. Sistemes més habituals.

. Electricitat. Instal-lacié eléctrica. Il-luminacié. Conceptes. Produccié d'energia electrica.

. Reglament electrotécnic de baixa tensioé i instruccions complementaries: instal-lacions

interiors o receptores.

. Instal-lacions interiors o receptores d'energia eléctrica. Proteccions contra contactes directes

i indirectes.

. Instal-lacions eléctriques en locals de concurréncia publica. Prescripcions particulars.
. Instal-lacions eléctriques en locals de caracteristiques especials i prescripcions particulars

en locals amb risc d'incendi o explosi6.

. L'enllumenat d'emergencia. Sistemes i possibilitats.

. L'interruptor de proteccio diferencial i el de proteccié magnetotérmica. Concepte i funcié.

. L'energia reactiva. Concepte. Millora del factor poténcia.

. Tarifes eléctriques. Recarrecs o bonificacions. Elecci6 de les tarifes més adequades.

. Sistemes de detecci6 i extincié automatica d'incendis.

. Calcul de la carrega de foc i la seva compatibilitat amb I'edifici. Punt d'inflamacié i poténcia

calorifica.

. Condicions de protecci6 contra incendis en edificis. Normativa actual.
. Plans d'emergéncia. Vies d'evacuaci6. Resisténcia i estabilitat al foc dels elements

estructurals.

Normativa aplicable per prevenir riscos laborals. Plans d'autoproteccié. Documents que
formen part del pla d'autoproteccio.

La inspeccié periodica de les instal-lacions. Objecte. Procediment.

La seguretat de les instal-lacions eléctriques. Mesures principals. EI manteniment preventiu.
Objecte.

Estalvi energétic. Racionalitzaci6 de I'is de I'energia. Aplicacié en la construccié.

Els controls de costos d'energia. Criteris generals d'estalvi energétic en els edificis i les
instal-lacions.

Enllumenat public urba: calculs luminotécnics, calcul de xarxes. Materials. Normativa.
Llumeners d'enllumenat viari: tipus i caracteristiques.

L'estalvi d'energia a les instal-lacions d'enllumenat public exterior.

[I-luminacié exterior i interior a les instal-lacions esportives. Quadres generals de distribucio.
Proteccions. Bases de calcul.

Ventilacié i climatitzacié a les instal-lacions esportives. Criteris actuals.

Piscines: classificacio i caracteristiques generals. Tractament d'aigles, depuracié i filtratge.
Contaminacié atmosférica. Marc legal i pla municipal. Control de les emissions industrials a
'atmosfera a Catalunya. Efectes de la contaminacié atmosférica sobre la salut de les
persones.

El soroll. Principis fisics. Principals fonts de soroll. Mesura del soroll. Problematica social.
Solucions técniques i administratives.

Normativa de sorolls a Catalunya. Aplicacio a les activitats. Normativa municipal.

El so a les zones urbanes. Reverberacié i decaiment. Barreres acustiques.

Condicions térmiques i acustiques exigibles als edificis.

L'edificacio sostenible: preferéncia mediambiental de materials de construcci6. Impacte
d'aquests en el medi.

La qualitat ambiental en les edificacions. La sindrome de I'edifici malalt.

Condicions higiénic sanitaries de prevencio i control de la legionel-losi. Normativa actual.
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68.
69.
70.
71.
72.

73.

La inversio en manteniment d'obres. La integracié del manteniment en la concepcié d'edificis
publics.

Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i metodologia.
Contaminacio luminica. Ordenacié de I'enllumenat per a la proteccié del medi nocturn.
Impactes ambientals de les activitats industrials. Criteris ambientals per establir activitats en
sOl urba.

L'enginyer municipal. Funcions de verificacié, avaluaci6 i informes técnics dels projectes
d'activitats, avaluacions ambientals i actes de control.

Estudis d'avaluaci6 d'impacte ambiental. Marc legal i contingut.
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ANNEX Il. BAREMACIO MERITS AL-LEGATS

Els mérits i les valoracions que seran d’aplicacio a la convocatoria, son els seguents:

Pel serveis prestats en una plaga de la mateixa, escala i categoria (en el cas
de personal funcionari) o igual categoria professional (per al personal
laboral), en ambdés casos dins el grup de titulacié A, subgrups A1 o A2, tan
a I'administracié publica com a I'empresa privada, en aquest cas dins el grup
de cotitzaci6 a la Seguretat Social 1 o 2, desenvolupant totes o part de les
funcions establertes a la base segona d’aquesta convocatoria, per mes
treballat.

Pels serveis prestats en regim de treball autdonom, sempre que s’acrediti
fefaentment que s’han desenvolupat funcions equivalents a la plaga objecte
d’aquesta convocatoria (segons especificacions de la base 10.3):

Per titulacio superior a I'exigida a la convocatoria, o del mateix nivell pero diferent de la titulacié que dona accés a la placa
convocada, i gue sigui una formacio relacionada amb les funcions i tasques de la placa objecte de la convocatoria.

Per titulacions propies de centres universitaris oficials, acreditant la superacio

B | dentre 301 60 ECTS 125
C Titol oficial de master 1,75
D Grau o Equivalent 2,00
Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacié continua i
perfeccionament impartits 0 homologats per centres oficials, de matéries que
tinguin relacié directa amb les funcions descrites a la base segona,
efectuades amb posterioritat al dia 1 de gener de 2010. No es tindran en
E compte formacions prévies a aquesta data. 0,03 3,00

Dins aquest apartat no es computaran altres titulacions, titols de formacié
professional, ni formacions d’ofimatica.

Es computara per hora de formacio6 acreditada i no es valoraran els certificats
que no especifiquin les hores de formacié.

Només es valorara el nivell superior assolit a cada llengua. La puntuacié
maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts

Per cada certificat que acrediti el domini d’'una llengua estrangera, d’acord
amb la Resolucio EDU/1714/2021 de 3 de juny d’actualitzacié de titols,
diplomes i certificats d’acreditacié de a competéncia en llenglies estrangeres
en I'ambit del Departament d’Educacid, segons el segiient barem.

Nivell B1: 0,25
Nivell B2: 0,50
Nivell C1: 0,75
Nivell C2: 1.00

Altres mérits a considerar per I'drgan de seleccio, formacions transversals,

G ) A - 0,03 1,00
com per exemple igualtat, organitzacid, treball en equip, etc...
Formacié en prevencié de riscos del lloc de treball (tan sols es valorara una

H C 0,01 0,10
formacié sobre LPRL)

Diputacio
Barcelona
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