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ANUNCI 

 

El Ple de l’Ajuntament de Masquefa en sessió ordinària de 24 de novembre de 2024 va aprovar l’acord 
següent: 

“SOL·LICITUD D’ADHESIÓ AL “PROTOCOL GENERAL PER L’ADHESIÓ A L’ESPAI 
PRESENCIAL 5.12”  DE LA COMUNITAT DE RECURSOS HUMANS DE LA DIPUTACIÓ 
DE BARCELONA (Exp. núm. X2024004927) 

Fets:  

1.- Al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 30 d’abril de 2024, es va publicar l’Acord de la 
Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, realitzat en sessió de 25 d’abril de 2024,  aprovant el 
Protocol General per l’adhesió a l’Espai 5.12 de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputació de 
Barcelona, així com el model de sol·licitud d’adhesió. 

2.- La Comunitat de Recursos Humans (CORH) de la Diputació de Barcelona, és un espai  de col·laboració 
entre els municipis de la província per sumar esforços, intercanviar experiències i optimitzar recursos. 
Aquest espai es desenvolupa en una doble vessant: presencial i virtual. Ambdós espais tenen com a finalitat 
compartir i gestionar el coneixement entre els/les professionals dedicats al món de la gestió de recursos 
humans a l’administració pública.  

3.- La xarxa de municipis de la demarcació de Barcelona potencia les noves formes de cooperació, que, 
sumades als instruments clàssics d’assistència tècnica, econòmica i financera, tenen com a objectiu 
concertar les polítiques públiques locals entre els integrants de la xarxa. Aquestes xarxes concertades han 
de permetre aplicar criteris d’eficàcia i eficiència a l’hora d’executar aquestes polítiques per mitjà d’accions 
coordinades, cooperatives i flexibles. 

4.- La Diputació de Barcelona, conscient de les mancances en recursos i de la complexitat en la què es 
troben, els ajuntaments d’entre 5.000 i 12.000h, i amb l’experiència de la xarxa CORH com a model d’èxit, 
decideix impulsar un nou espai presencial format pels responsables de recursos humans dels ajuntaments 
d’aquesta franja de població. L’Espai 5.12 de la CORH, va ser inaugurat al novembre de 2023, amb la 
finalitat de convertir-se en una xarxa de professionals que ajudi a impulsar el desenvolupament 
professionals i la capacitació dels seus membres, a través de la gestió del coneixement i el treball en xarxa. 

5.- Per tal de formalitzar l’Espai presencial 5.12 de la Comunitat de Recursos Humans, i establir el marc 
general i els principis que regiran el seu funcionament, s’ha elaborat el Protocol (Annex 1) que serà 
l’instrument de referència per tal de regular les relacions entre la Diputació de Barcelona i els ajuntaments 
que s’hi adhereixin. 

6.- Els ajuntaments que vulguin formar part de l’Espai 5.12 i compleixin amb els requisits de la clàusula 
quarta del Protocol, hauran d’aprovar, per part de l’òrgan competent que correspongui, la sol·licitud 
d’adhesió (Annex 2), en els termes establerts en el model que s’aprova juntament amb aquest Protocol, i 
trametre-la electrònicament a través de la seu electrònica de la Diputació de Barcelona. 

La presentació de la sol·licitud d’adhesió implica l’acceptació de les condicions definides en el  Protocol així 
com el compromís d’assumir les obligacions derivades de la seva condició de membre de l’Espai 5.12.  

7.- Aquest Protocol té naturalesa administrativa. Els socis es comprometen a resoldre de manera amistosa 
qualsevol desacord que pugui sorgir en el seu desenvolupament. En cas que no s’arribi a cap acord, les 
qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment d’aquest Protocol seran resoltes 
per l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona”. 
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Fonaments de Dret: 

L'adhesió al present Protocol, es fa en base a allò l'establert a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
Bases de Règim Local, en concret al seu article 55.e) que diu que per a la efectiva coordinació y eficàcia 
administrativa, les administracions, d'acord amb el principi de lleialtat institucional, en les seves relacions 
recíproques,  han de prestar, en l' àmbit propi, la cooperació i assistència actives que les altres 
Administracions poguessin precisar per a l' eficaç compliment de les seves tasques. 

Per tot això, el Ple de la Corporació 

ACORDA: 

Primer.- APROVAR la sol·licitud d’adhesió (Annex 2) per part de l’Ajuntament de Masquefa al “Protocol 
General per l’adhesió a l’Espai 5.12 de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona”, 
aprovat per la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona,  de 25 d’abril de 2024, i publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona de data 30 d’abril de 2024. 

Segon.- ACCEPTAR el contingut del Protocol General per a l’adhesió a l’Espai 5 -12 de la Comunitat de 
Recursos Humans de la Diputació de Barcelona (Annex 1) publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona de data 30 d’abril de 2024, amb tots els drets i compromisos que se’n deriven. 

En tot allò no previst al Protocol s’aplicarà a més, allò establert a la Llei de Bases de Règim Local, al Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i la resta de l’ordenament de règim local aplicable, 
especialment la Llei 39/2015, d’1 octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques i la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

Tercer.- TRAMETRE la sol·licitud d’adhesió electrònicament a través de la seu electrònica de la Diputació 
de Barcelona. La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació de les condicions definides en el Protocol 
(Annex 1), així com el compromís d’assumir les obligacions derivades de la seva condició de membre de 
l’Espai 5.12.  

 

Masquefa, 06 de març de 2025 

 

L’alcalde, 

 

Daniel Gutiérrez Espartero 
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