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A N U N C I 
 

Expedient: X2024004300 
 
El Ple municipal, en sessió celebrada el dia 27 de febrer de 2025, ha aprovat la 
modificació de la Plantilla de personal al servei d’aquest Ajuntament corresponent a 
l’exercici 2025, tal i com s’assenyala a continuació:  
 
Vist que el Ple municipal, en sessió ordinària celebrada el dia 30 d’octubre de 2024, va 
aprovar inicialment el pressupost general de l’Ajuntament per al 2025, així com la 
Plantilla de personal i la Relació de Llocs de Treball. 
 
Vist que el pressupost general de l’Ajuntament d’Alella per a l’exercici 2025 va ser 
exposat al públic mitjançant publicació al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament i al 
Butlletí Oficial de la província de Barcelona el 4 de novembre de 2024, pel termini de 15 
dies, sense que s’haguessin presentat reclamacions, havent esdevingut aquesta 
aprovació definitiva. 
 
Vist que l’article 27 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que la plantilla de personal es pot modificar 
amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència, per 
respondre a l’establiment de nous serveis, per l’ampliació, supressió o millora dels 
existents, quan aquestes situacions no puguin esperar l’exercici següent, com també si 
la modificació respon a criteris d’organització administrativa interna. 
 
Vist que l’informe tècnic-jurídic emès el 7 d’abril de 2022, sobre la conveniència de la 
reclassificació de determinades places de naturalesa laboral que desenvolupen funcions 
reservades a personal funcionari conclou literalment: 
 

“Un cop analitzada i establerta la conveniència de establir la naturalesa funcionarial per 
a les places estudiades, correspon establir la seva categorització en el marc del sistema 
de funció pública. 
 
Recordant que el Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local, en el seu article 169 
estableix: 
 
“1. Correspon als funcionaris de l'Escala d'Administració General l'acompliment de 
funcions comunes a l'exercici de l'activitat administrativa. En conseqüència, els llocs 
de treball predominantment burocràtics hauran de ser exercits per funcionaris tècnics, de 
gestió, administratius o auxiliars d'Administració General”. 
 
I que en el mateix RDL 781/1986, en els seus article 170: 
 
1. Tenen la consideració de funcionaris d’Administració Especial els que tinguin 
atribuït l’exercici de les funcions que constitueixen l’objecte peculiar duna carrera, 
professió, art o ofici.  
 
En el mateix RDL 781/1986, en els seus article 171:  
 
1. Pertanyen a la Subescala Tècnica d'Administració Especial els funcionaris que 
desenvolupin tasques que són objecte d'una carrera per a l'exercici de les quals 
exigeixen les lleis estar en possessió de determinats títols acadèmics o 
professionals.”. 
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En el mateix RDL 781/1986, en els seus article 172: 

 

1. Pertanyen a la Subescala de Serveis Especials els funcionaris que desenvolupin 
tasques que requereixin una aptitud específica, i per a l'exercici de les quals no 
s'exigeixi, amb caràcter general, la possessió de títols acadèmics o professionals 
determinats. 
 
En base a l’anterior, es proposa la següent classificació de les places estudiades com a 
places funcionarials dins les pertinents escales i subescales, amb adequació 
terminològica en els casos on es considera beneficiós per a una millor gestió del sistema 
de recursos humans: 
 
Places de naturalesa laboral ocupades temporalment, que poden ser incloses en 
el procés extraordinari d’estabilització derivat de la Llei 20/2021: 
 

Plaça actual 
Denominació 
proposada 

Grup Escala Subescala Classe 

Auxiliar 
Administratiu/va 

Auxiliar 
Administratiu/va 

C2 
Adm. 
Genera 
 

Auxiliar - 

Tècnic/a 
Auxiliar 

Administratiu/va C1 
Adm. 
General 

Administrativa 
- 
 

Tècnic Mig 
Informàtic 

Tècnic Mig 
Informàtic 

A2 
Adm. 
Especial 

Tècnica Mitja 

Tècnic Mig 
Treballador 
Social 

Tècnic Mig 
Treballador 
Social 

A2 
Adm. 
Especial 

Tècnica Mitja 

Tècnic Mig 
Serveis 
Personals 

Tècnic Mig 
Serveis 
Personals 

A2 
Adm. 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

Tècnic Mig 
Serveis 
Territorials 

Tècnic Mig 
Serveis 
Territorials 

A2 
Adm. 
Especial 

Tècnica Mitja 

Tècnic Superior 
Enginyer 

Tècnic Superior 
Enginyer 

A1 
Adm. 
Especial 

Tècnica Superior 

 

Places de naturalesa laboral ocupades en propietat o vacants, que poden ser 
incloses en un procés extraordinari de funcionarització: 

 

Plaça actual 
Denominació 
proposada 

Grup Escala Subescala Classe 

Auxiliar 
Administratiu/va 

Auxiliar 
Administratiu/va 

C2 
Adm. 
General 

Auxiliar - 

Tècnic Mig 
Educació 

Tècnic Mig 
Educació 

A2 
Adm. 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

Tècnic Mig 

Educador Social 

Tècnic Mig 

Educador Social 
A2 

Adm. 

Especial 
Tècnica  Mitja 

Tècnic Mig 

Informàtic 

Tècnic Mig 

Informàtica 
A2 

Adm. 

Especial 
Tècnica Mitja 

Tècnic Mig Medi 
Ambient 

Tècnic Mig Medi 
Ambient 

A2 
Adm. 
Especial 

Tècnica Mitja 

 
Vist l’informe de Recursos Humans emès el dia 24 de febrer de 2025. 
 
Vist que s'ha efectuat el tràmit d'informació a la representació sindical de la modificació 
de la Plantilla de personal per al 2025.  
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Per tot l’exposat, el Ple municipal ACORDA: 
 
 
PRIMER.- Modificar la Plantilla de personal al servei d’aquest Ajuntament corresponent 
a l’exercici 2025 en el sentit de reclassificar les següents places de naturalesa laboral a 
places de naturalesa funcionarial, sense que aquesta modificació suposi un increment 
de places a la Plantilla: 
 

Nombre 
de places 

Codi 
plaça 

Plaça actual 
Denominació 
proposada 

Grup Escala Subescala Classe 

1 65 
Auxiliar 
Administratiu/va 

Auxiliar 
Administratiu/va 

C2 
Adm. 
General 

Auxiliar - 

1 92 
Tècnic Mig 
Educació 

Tècnic Mig 
Educació 

A2 
Adm. 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

1 45 
Tècnic Mig 
Educador Social 

Tècnic Mig 
Educador Social 

A2 
Adm. 
Especial 

Tècnica  Mitja 

1 51 
Tècnic Mig Medi 
Ambient 

Tècnic Mig Medi 
Ambient 

A2 
Adm. 
Especial 

Tècnica Mitja 

 
SEGON.- Sotmetre a informació pública pel termini de quinze dies hàbils, a comptar des 
de l’endemà de la publicació d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, transcorreguts els quals sense 
que s’haguessin presentat reclamacions, la modificació de la Plantilla s’entendrà 
aprovada definitivament, i trametre’n una còpia a l’Administració de l’Estat i a la 
Generalitat de Catalunya.  
 
TERCER.- Donar coneixement d’aquest acord als delegats de personal funcionari i 
laboral. 
 
 

PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT D'ALELLA 2025     

        
I. PERSONAL FUNCIONARI         

        
Escala/Subescala/Classe Grup 

Nombre 
places 

Vacants Observacions 

Habilitació Estatal           
 Subescala Secretaria    

 
   Secretari (codi 1) A1 1 1  

 Subescala Intervenció-Tresoreria     
   Interventor (codi 2) A1 1 -  

   Tresorer (codi 102) A1 1 1  

        

Administració  General         
 Subescala Tècnica Superior     

   Tècnic Administració General (codi 3,180) A1 2 -  

 Subescala de Gestió     
   Tècnic de Gestió  A2 2 -  

 Subescala Administrativa     
   Administratiu (codi 4,6,8,9,89,99,100) C1 7 1  

 Subescala Auxiliar     
   Auxiliar Administratiu (codi 11,12,61,63,65,66,68,91,108,168,179) C2 11 2 (1) (3) 
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Administració Especial         

 SubescalaTècnica      
  Classe Superior     
   Arquitecte (codi 13,181) A1 2 1  

   Economista (codi 14) A1 1 -  

   Enginyer (codi 98) A1 1 -  

  Classe Tècnica Mitja     
   Tècnic Recursos Humans (codi 16) A2 1 -  

   Tècnic Treballador Social (codi 42,43) A2 2 -  

   Tècnic Serveis Territorials (codi 106) A2 1 -  

   Tècnic Mig Educador Social (codi 45) A2 1 1 (3) 

   Tècnic Mig Medi Ambient (codi 51) A2 1 1 (3) 
 Subescala Serveis Especials     

  Classe Policia Local     
   Sotsinspector (codi 18) C1 1 -  

   Sergent (codi 111) C1 1 1  

   Caporal (codi 19,20,90) C1 3 -  

   Agent (codi 22 a 37) C1 16 1  

  Classe Comeses especials     
   Tècnic Mig Serveis Personals (codi 112) A2 1 -  

   Tècnic Mig Educació (codi 92) A2 1 1 (3) 

        
II. PERSONAL EVENTUAL         

        
 Assessor municipal (codi 184) - 1 -  

 Cap d'Alcaldia (codi 178) - 1 -  

        
III. PERSONAL LABORAL         

        
 Tècnic Mig Bibliotecari (codi 40) A2 1 -  

 Tècnic Mig Educador Social (codi 45) A2 1 - (2) 

 Tècnic Mig Cultura (codi 47,172,182) A2 3 1  

 Tècnic Mig Comunicació (codi 48) A2 1 -  

 Tècnic Mig Educació (codi 92) A2 1 - (2) 

 Tècnic Mig Medi Ambient (codi 51) A2 1 - (2) 

 Tècnic Auxiliar Esports (codi 52) C1 1 -  

 Tècnic Auxiliar Responsable Relacions Externes (codi 55) C1 1 -  

 Tècnic Auxiliar Biblioteconomia (codi 56,57) C1 2 1  

 Tècnic Auxiliar Informació i Comunicació (codi 53) C1 1 -  

 Oficial especialista (codi 183) C1 1 -  

 Auxiliar administratiu (codi 62,64,65,66) C2 4 1 (2) 

 Oficial 1a. Manteniment General (codi 73,74,76,77) C2 4 1  

 Conserge (codi 79,80) AP 2 -  

 Operari ofici (codi 82,83,85,86,87,88) AP 6 2  

        
(1) Places vacants que s'ocuparan com a funcionari de carrera quan es superi els corresponents processos selectius 

(2) Places que s'amortitzaran quan es cobreixin en règim de funcionari les places que corresponguin 
(3) Places vacants que s’ocuparan com a funcionari de carrera quan es superi els corresponents processos de 
funcionarització 
La duplicitat de places només correspon a efectes de modificar el règim jurídic de les mateixes sense que aquesta 
modificació suposi un increment de places 

 
 
Alella, a 4 de març de 2025 
 
La secretària accidental 
 
Vera Marfil Mercadé Albana 
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