iy
A Ajuntament de

S=a
54

typr Sant Celoni

ANUNCI

Per Ple municipal, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 27 de febrer de 2025, es va acordar
I'aprovacié de la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball: Direccio Serveis Socials, Caps
de Servei i Técnic de Gestié Ambiental. L’acord diu, literal, el segient: seguents:

<< APRQVACI() DE LA MODIFICACIO DE LA RELACI() DE LLOCS DE TREBALL:
DIRECCIO SERVEIS SOCIALS, CAPS DE SERVEI | TECNIC DE GESTIO AMBIENTAL

1.

6.

L’Ajuntament vol dur a terme una reestructacié organitzativa de I'Area de Serveis a les
Persones i és necessari modificar determinats llocs de la Relacié de Llocs de Treball per
adequar-los a la nova organitzacio.

Aixi mateix, I'Ajuntament vol modificar el sistema de provisié del lloc de treball de técnic/a
de gestié ambiental.

El Servei de Recursos humans ha elaborat les fitxes descriptives del llocs de treball
esmentats, que obren a I'expedient.

La Cap de Recursos humans en data 14.02.25 ha emeés informe favorable a aquesta
modificacio.

La Intervencié municipal ha fiscalitzat aquest acte amb el resultat de “No subjecte a
fiscalitzacio”.

El secretari municipal ha emeés informe juridic favorable sobre aquesta modificacio.

Fonaments de Dret:

1.

L’article 19.7 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre que aprova la Llei de Pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2023 estableix que “alld disposat en els apartats anteriors
s’ha d’entendre sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caracter singular
i excepcional, resultin imprescindibles per al contingut dels llocs de treball, per la variacio
del nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucio dels objectius
fixats al mateix”.

Aquesta norma de caracter basic estableix la possibilitat d’adequar els llocs de treball que
hagin tingut modificacions en el seu contingut sempre que aquestes siguin de caracter
singular i excepcional.

En aquest cas, ens trobem davant la modificacié dels llocs de treball de Cap de Servei de
Formacio al llarg i ample de la vida i educacio i de Técnic/a de gestié ambiental, la refosa
dels llocs de Cap de Servei de Cultura, dinamitzacié turistica i comercial i joventut Cap de
Servei d’Educacioé i Esports i la creacié del lloc de Direccié de Serveis a les Persones.
Aquestes modificacions responen a la necessitat d’adequar la Relacié de Llocs de Treball
a l'estructura organitzativa municipal. Per tant, es considera una modificacié de la relacié
de llocs de treball de caracter singular.

La jurisprudéncia del Tribunal Suprem (SS 13.11.08, 22.09.05 i 06.03.08) aixi ho reafirma,
en considerar conforme a la LPE la justificacié de I'increment de partides pressupostaries
de capitol 1 superior al maxim global fixat quan resulta de les adequacions excepcionals i
singulars fruit de valoracions de llocs de treball amb noves funcionalitats degudament
acreditades, sense que en resulti una millora retributiva generalitzada, o bé per
adequacions com a consequéncia de la implantacié de reclassificacions legalment
previstes de places i llocs de treball de diferents cossos i escales.
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L’article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica
disposa que les relacions de llocs de treball indicaran la denominacio, tipus i sistemes de
provisio; els requisits exigits per al seu desenvolupament; el nivell de complement de desti
i complement especific, quan siguin ocupats per personal funcionari, o la categoria
professional i régim juridic aplicable, quan ho siguin per personal laboral.

El mateix article estableix que la creacio, modificacio, refosa i supressié de llocs de treball
es fara a través de les relacions de llocs de treball.

Pel que fa a la provisio dels llocs de treball, d’acord amb l'article 20, el concurs constitueix
el sistema normal de provisio.

D’acord amb l'article 126.4 del Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, les
relacions dels llocs de treball, que tindran en tot cas el contingut previst en la legislaci6
basica sobre funcio publica, es confeccionaran segons les normes previstes en l'article 90.2
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril. Segons I'article esmentat, les corporacions locals formaran
la relaci6 de tots els llocs de treball existents a la seva organitzacio, en els termes previstos
a la legislacio basica sobre funcio publica.

L’article 127 del RDL disposa que, un cop aprovada la plantilla i la relacié de llocs de treball,
es trametra copia a ’Administracié de I'Estat i, en el seu cas, a la de la Comunitat Autbnoma
respectiva, dintre del termini de 30 dies, sense perjudici de la seva publicacio integra en el
Butlleti Oficial de la Provincia, junt amb el resum del pressupost.

L’article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals defineix la relacio de llocs de treball com I'expressio ordenada
del conjunt de llocs de treball que pertanyen a I'entitat local, tant funcionaris com personal
eventual i laboral. Mitjangant les relacions de llocs de treball s’assignen les funcions,
atribucions i comeses que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de
treball.

De la mateixa manera, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcid publica, en el seu article 29, estableix que el contingut minim de les
relacions de llocs de treball és el seguent:

a) Ladenominacio i les caracteristiques essencials dels llocs

b) Els requisits essencials per ocupar-los
c) Elcomplementde destinacid i, si s’escau, I'especific, si son llocs de personal funcionari.
d) El grup, la categoria professional i el régim juridic aplicable per als llocs de caracter

laboral.
e) Laforma de provisié dels llocs i els sistemes d’accés

Continua aquesta normativa, al seu article 32, disposant que la creacio, la modificacio, la
refosa i la supressio de llocs de treball s’han de fer en tot cas mitjangant la relacié de llocs
de treball.

Per la seva banda, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), habilita a les
administracions publiques a estructurar la seva organitzacioé a través de les relacions de
llocs de treball que han de contenir, com a minim, la denominacié dels llocs, els grups de
classificacio professional, els cossos o escales als que estiguin adscrits, els sistemes de
provisio i les retribucions complementaries.

L’article 37 del TREBEP regula les matéries objecte de negociacid, especificant que seran
objecte de negociacio, entre d’altres, les normes que fixen els criteris generals en matéria
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d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs de treball, i plans i instruments
de planificacié de recursos humans.

Aquesta modificacié de la relacié de llocs de treball s’ha negociat a la Mesa General de
Negociacio a la reunié del dia 07.02.25 i ha finalitzat sense acord.

En la determinacié del complement especific s’ha mantingut la politica retributiva aprovada
inicialment en la relacio de llocs de treball de 2005 i que s’ha repetit en altres valoracions
parcials que s’han dut a terme amb posterioritat (Policia Local al 2014, auxiliars
administratius al 2018, escola d’adults i escola bressol el 2019, geréncia i direccions el
2023, caps de servei el 2024).

Concretament, el sistema de valoracié ha estat el sistema de punts Hay que utilitza com a
elements claus els seguents:

Direccié de Serveis a les Persones

a) Competéncia (Conjunt de coneixements, experiencia i habilitats requerit per
desenvolupar adequadament el lloc de treball).Aquest punt es subdivideix en els seguents
apartats:

o Formacio basica nivell 5
o Formacio especialitzada nivell 3
o Competencia gerencial nivell 3
o Competencia en interaccié humana nivell 2
Total del factor competéncia 528 punts

b) Solucié de problemes (Mesura la capacitat i autonomia del pensament requerit pel lloc
de treball per tal d’identificar, definir i trobar solucions als problemes que se li presenten).
Amb les subdivisions seguents:

o Marc de referéncia nivell 3
o Exigéncies dels problemes nivell 2
Total del factor solucié de problemes 132 punts

c) Responsabilitat (Mesura la capacitat del lloc per respondre tant de les accions i decisions
preses, com de les seves conseqiéncies. La seva avaluacié implica mesurar i determinar
la contribucié de lloc al resultat de I'organitzacio).

o Llibertat per actuar nivell 4

o Magnitud econdmica nivell 1

o Impacte nivell 1
Total del factor responsabilitat 66 punts

El resultat de la puntuacio total del sistema de valoracié de llocs de treball té com a resultat
una puntuacio de 726 punts.

Cap de Servei de Cultura, Esports i Joventut:

a) Competéncia: conjunt de coneixements, experiéncia i habilitats requerits per
desenvolupament adequadament el lloc de treball.
a. Formacio6 basica: nivell 4
b. Formacio especialitzada: nivell 3
c. Competéncia gerencial: nivell 2
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d. Competéncia en interaccié humana: nivell 2
Total factor de competencia: 450 punts

b) Solucié de problemes: mesura la capacitat i autonomia del pensament requerit pel lloc
de treball per tal d’identificar, definir i trobar solucions als problemes que se i

presenten.
a. Marc de referéncia: nivell 2
b. Exigéncies dels problemes: nivell 2
Total factor de solucié de problemes: 120 punts

c) Responsabilitat: mesura la capacitat del lloc per respondre tant de les accions i
decisions preses, com de les seves consequeéncies. La seva avaluacio implica mesurar
i determinar la contribucio del lloc al resultat de I'organitzacio.

a. Llibertat per actuar: nivell 3

b. Magnitud econodmica: nivell 2

c. Impacte: nivell 2
Total factor de responsabilitat: 60 punts

El resultat final és de 630 punts.

Per a la conversié d’aquesta puntuacié en una assignacié economica al complement
especific, s’ha fet servir la determinacié de la politica retributiva aprovada pel Ple de
'Ajuntament de 27.12.05 amb la corresponent aplicacié dels increments i decrements
experimentats en les retribucions dels treballadors publics d’enga que va ser aprovada,
d’acord amb allo establert per les subseguents lleis de pressupostos generals de I'Estat
posteriors a I'any 2005.

El resultat és un complement especific anual de:
- Direcci6 de Serveis a les Persones: 36.233,40 euros.
- Cap de Servei de Cultura, Esports i Joventut: 23.037,28 euros.

La mobilitat administrativa esta regulada a l'article 84 del TREBEP amb [I'objectiu
d’aconseguir un millor aprofitament dels recursos humans que garanteixi I'eficacia del
servei.

L’article 71 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica regula la mobilitat administrativa establint que la relacio de llocs de treball ha
de determinar les condicions d’homologacio, en particular pel que fa als sistemes d’accés,
programes minims o altres requeriments que siguin necessaries perqué els funcionaris
d’altres administracions puguin participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball.

L’article 110 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals estableix que la provisio de llocs de treball reservats
a personal funcionari de carrera propi de cada entitat local es produeix, entre d’altres
procediments, per concurs de merits entre funcionaris que pertanyin a la mateixa corporacio
0 a qualsevol de les administracions locals o a la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el
que estableixen la regulacié sobre mobilitat, la convocatoria corresponent i la relacié de
llocs de treball.

La competéncia per a la modificacié de la relacié de llocs de treball correspon al Ple, en
virtut de I'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local.
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10.

En la mateixa linia, I'article 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que la relacié de llocs de
treball I'na d’aprovar el ple de la corporacié. Igualment, el mateix drgan ha d’aprovar les
modificacions que es produeixin.

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya, en el seu article 52.2.j) també atorga al Ple la competéncia
per a I'aprovacié de la relacio de llocs de treball.

D’acord amb la normativa sobre procediment administratiu, régim juridic local i funcio
publica, el procediment per a I'aprovacié de la modificacié de la Relacio de llocs de treball
és el seglent:

- Publicacié de 'acord de Ple al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

- Tramesa de copia a ’Administracié de I'Estat i a la Generalitat de Catalunya

Aquesta modificacio implica una despesa anual de 13.196,12 euros, corresponent a la
diferéncia entre el complement especific dels llocs de treball que es creen i els que se
suprimeixen o es refonen. Malgrat aix0, atés que actualment els llocs de treball que es
creen no estan ocupats, no existeixen implicacions economiques fins el moment que es
proveeixen legalment.

A proposta del regidor de Recursos Humans, previ dictamen de la Comissio Informativa
General, per 10 vots a favor de PSC-CP, ATSC-AMUNT i ERC-AM i 6 vots en contra de
JUNTS-CM, el Ple municipal ACORDA:

Primer. Aprovar la modificacié de la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Celoni
en els termes seglents:

a) Modificar el lloc de treball de Cap de Servei de Formaci6 al llarg i ample de la vida i
'ocupacié atorgant la nova denominacié de Cap de Servei d’Educacié i Formacio
segons el detall seguent:

Unitat organica: Area de Serveis a les persones
Naturalesa del lloc: Funcionari/laboral

Tipus de lloc: Comandament

Grup de classificacio: A1/A2

Escala: Administracio general

Contingut funcional: segons fitxa descriptiva
Requisits per proveir-lo: Titulacié universitaria
Sistema de provisié: Concurs

Jornada: Segons conveni

Nivell de complement de destinacié: 20
Complement especific: 23.037,28 euros

b) Refondre els llocs de treball de Cap de Servei de Cultura, dinamitzacio turistica i
comercial i joventut i Cap de Servei d’Educacio i Esports en el lloc de treball de Cap de
Servei de Cultura, Esports i Joventut, segons el detall seguent:

Unitat organica: Area de Serveis a les persones
Naturalesa del lloc: Funcionari/laboral

Tipus de lloc: Comandament

Grup de classificacio: A1/A2

Escala: Administracio general

Contingut funcional: segons fitxa descriptiva
Requisits per proveir-lo: Titulacié universitaria
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Segon. Aprovar les fitxes descriptives dels llocs de treball de Cap de Servei d’Educacio i
formacio, Cap de Servei de Cultura, Esports i Joventut i Direccié de Serveis Socials, que figuren

Crear el lloc de treball de Direccio de Serveis Socials segons el detall seguent:

Modificar el lloc de treball de Tecnic/a de gestié ambiental segons el detall segient:

Sistema de provisi6: Concurs

Jornada: Segons conveni

Nivell de complement de destinacié: 20
Complement especific: 23.037,28 euros

Unitat organica: Area de Serveis Socials
Naturalesa del lloc: Funcionari/laboral
Tipus de lloc: Comandament

Grup de classificacio: A1/A2

Escala: Administracié general

Contingut funcional: segons fitxa descriptiva
Requisits per proveir-lo: Titulacié universitaria
Sistema de provisio: Lliure designacio
Jornada: Segons conveni

Nivell de complement de destinacio: 26
Complement especific: 36.233,40 euros

Sistema de provisié: Concurs obert a la resta d’administracions

a I'expedient.

Tercer. Publicar la modificacié de la Relacio de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Sant Celoni
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i trametre una copia de I'acord a I’Administracio

General de I'Estat i a la Generalitat de Catalunya.

Quart. Notificar 'acord a la representacio dels treballadors i treballadores de I'Ajuntament de

Sant Celoni. >>

Sant Celoni, a 3 de marg de 2025

L’alcalde
Eduard Vallhonesta Alarcén
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