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Procés: Selecció de personal per concurs oposició.  

Expedient: 2024/000031389 

Assumpte: Modificació de les bases específiques reguladores del procés selectiu per cobrir 6 places del 
grup A1 que proveeixen el lloc d’Arquitecte/a, mitjançant concurs-oposició d’accés lliure, i ampliació del 
termini de presentació de sol·licituds i del termini de la declaració de requisits i mèrits. 

 

Per decret 2441/2025, de 26 de febrer, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur 
ha resolt el següent:   

 

1. Esmenar l´error material detectat en l’apartat 7è de les Bases específiques del procés, aprovades 
per decret  8548/2024 de 2 d’agost, en el sentit següent: 

 
Apartat 7è. ÒRGAN DE SELECCIÓ. On diu:  

 

“President/a: un/a tècnic/a amb titulació igual o superior a l’exigida a la convocatòria, de la 
Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró”  

(...) 

“Secretari/ària: un/a tècnic/a o administratiu/va de la Direcció de Recursos Humans de 

l’Ajuntament de Mataró”. 

 
Hauria de dir: 

 

“President/a: un/a tècnic/a amb titulació igual o superior a l’exigida a la convocatòria, de 

l’Ajuntament de Mataró” 

(...) 

“Secretari/ària: un/a tècnic/a o administratiu/va de de l’Ajuntament de Mataró”. 

 
2. Obrir un nou termini de presentació de sol·licituds del procés selectiu, que serà de 20 dies naturals a 

partir de l'endemà de la publicació de la convocatòria al DOGC, sens perjudici que si durant aquests 
20 dies s’estima alguna al·legació contra les bases específiques que ara s’aproven, es tornarà a obrir 
un nou termini per lliurar candidatures. Aquest nou termini serà també el que determinarà el còmput 
per a la valoració de mèrits en el procés. 
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3. Disposar per vàlidament presentades les sol·licituds de les persones que es van presentar en el 
termini que va finalitzar el passat 11 de novembre de 2024. 
 

4. Publicar la present resolució al BOPB, en extracte al DOGC i exposar-la a la pàgina web municipal i 
la resta de mitjans habituals de difusió, per a general coneixement. 

 
 
 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.  

A Mataró, a data de la signatura electrònica  

El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur 
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