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AJUNTAMENT DE SURIA
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AJUNTAMENT DE SURIA

ANUNCI

L’Alcaldia - Presidencia de I’Ajuntament de Sdria, mitjangant Decret nim. 2025/0094, de data 19 de
febrer de 2025, va aprovar la convocatoria publica d’un procés de seleccié, pel sistema de concurs-
oposicid, per a la creacié d’'una borsa de treball de personal de neteja de dependéncies municipals,
aixi com les bases especifiques que han de regir aguesta convocatoria, amb el text seglent:

TEXT DE L’ACTE:

Primer.- APROVAR I'expedient administratiu nimero 111/2025 i ensems, les BASES que han de
regir el procés de seleccié per a la constitucié d’una borsa de treball de personal de neteja de
I’Ajuntament de Sdria, subjecte al regim laboral, per tal de poder (i) cobrir substitucions derivades
de qualsevol incidéencia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per
incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials,
suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, (ii) eventualitats per
acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar
personal laboral temporal, i/o (iii) per a portar a terme programes o serveis determinats financats
per altres administracions publiques. Aquestes bases, que s'adjunten com a document ANNEX, les
quals formen part integrant d’aquest DECRET, seran d’obligat compliment per I’Ajuntament, pel
tribunal que ha de qualificar les proves i per les persones aspirants que hi participin.

Segon.- CONVOCAR el procés selectiu corresponent, en els termes previstos per la legislacié de
funcié publica aplicable.

Tercer. PUBLICAR el text integre de les bases, juntament amb la convocatoria, al Butlleti Oficial de
la Provincia, en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Suria: https://suria.eadministracio.cat. i obrir el termini de presentacié d’instancies
en vint (20) dies habils, a partir de I'endema de la publicacié corresponent en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Quart.- DETERMINAR que la informacid relativa al procés de seleccié es difondra a través de la seu
electronica i la pagina web.

Cinque.- DECLARAR que contra aquest Decret, que esgota la via administrativa, es poden
interposar els seglents recursos:

- En primer lloc, recurs de reposicié contra el mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’un
mes, a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

- Contra la desestimacié expressa o tacita del recurs de reposicid indicat anteriorment, que
esgota la via administrativa, les persones interessades podran interposar demanda, en el
termini de dos mesos, davant del Jutjat Social de Manresa o, a la seva eleccié, el que
correspongui al seu domicili, a la que acompanyara copia de la resolucié desestimatoria
expressa o document acreditatiu de la interposicié o resolucié del recurs administratiu
(desestimacié presumpte per silenci administratiu), segons procedeixi, unint copia de tot
plegat per a l'entitat demandada (Ajuntament), de conformitat amb alldo que disposa
I"article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, segons
la Senténcia del Tribunal Constitucional 145/2022, de 15 de novembre (rec. 2568/2022.

Siseé.- DONAR COMPTE d’aquest Decret al PLE DE LA CORPORACIO en la propera sessié que celebri.
DOCUMENT DATAT | SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE

L’Alcalde - President
Albert Coberé Aymerich

ANNEX |

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

5
(O]
2
5
w
(2]
n
4
wn
©
N
3
£
(2]
Q
=
(<2}
2
3]
(2]
2
w
N
()
Be]

(5]

©
kel
o
S
z

o
o

®
Q
Q
o
£
B
£
£
e
[
Q
8
g
3
]
£
=
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-12 https://bop.diba.cat

CVE 202510042157

Data 6-3-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://suria.eadministracio.cat/

AJUNTAMENT DE SURIA
Exp. 111/2025

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE NETEJADOR/A DE LAJUNTAMENT DE SURIA, SUBJECTE AL REGIM LABORAL 1
AMB CARACTER TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L’'objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccié per a la constitucid, pel
sistema de concurs-oposicié, d’una borsa de treball de netejador/a de I’Ajuntament de Suria, per a
(i) cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies
derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per
jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, (ii)
eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de
contractar personal laboral temporal, i/o (iii) per a portar a terme programes o serveis determinats
financats per altres administracions publiques.

Un cop constituida I'esmentada borsa de treball de netejador/a, les contractacions temporals que
s’hagin de formalitzar, es portaran a terme seguint les normes de funcionament de la borsa de
treball que es regulen a la base 9.

1.2. El lloc de treball a cobrir és:

Denominacié: Netejador/a

Finalitat: constitucié de borsa

Naturalesa: Personal laboral temporal

Grup: E (AP-10)

Nivell complement Desti: 14

Complement especific: 3.303,44 € anuals

Dies laborables: de dilluns a divendres

Horari de treball: de mati i/o tarda a determinar en funcié de les necessitats del servei.
Jornada: es concretara en el contracte laboral, donat que en cas de substitucions hi a
personal en jornada completa i en jornada parcial.

1.3. Les funcions basiques del lloc de treball a desenvolupar sén:

- Realitzar tasques de neteja a equipaments i edificis puablics i/o municipals.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats.

- Tenir cura de I'adequada utilitzacié i emmagatzematge del material que s’ha d'utilitzar per
a les actuacions de neteja.

- Tenir cura de l'estat d’ordenacid i neteja del lloc de treball.

- Vetllar que no manquin les eines, ni els productes necessaris per a desenvolupar les
tasques encomanades, ni els productes fungibles a disposicié dels usuaris (paper higiénic,
sabd...) i comunicar al seu superior immediat les previsions de material

- Realitzar funcions de consergeria de la instal-lacié o equipament quan sigui necessari, com
per exemple, obrir i tancar les instal-lacions o atendre els transportistes i serveis técnics.

- Adoptar, en el tractament de dades de caracter personal, les mesures establertes per la
Corporacié i complir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral amb I’Ajuntament.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i
equips de proteccié posats a la seva disposicid, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals, i posant en coneixement del
servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

- En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
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AJUNTAMENT DE SURIA

del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits previstos en els apartats seglients, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, i mantenir aquestes condicions en el moment de la contractacié i durant tota la
vigéncia del contracte de la borsa.

2.2. SOn requisits per ser admesos i admeses a les proves selectives convocades per aquestes
bases, els seglents:

a)

b)

c)

d)

e)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, tant
de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la |lliure circulacié de treballadors/res,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta
edat pero que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d’acord amb el que estableixen els
articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992, de 26 de juny, sobre I'entrada i permanéncia a
Espanya de nacionals d'estats membres de la Unié Europea i d’altres estats que han estat
part en I’Acord sobre I'espai econoOmic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i
ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial decret
737/1995de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com
de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el/la
nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de vint-i-un
anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de
presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i hauran de demostrar un
coneixement adequat de castella i catala, tan en I’'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants de nacionalitat diferents a la dels estats membres de la Unié
Europea, hauran d’aportar els permisos de residencia i treball necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial
en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres estats, a més dels requisits
expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a
I’ocupacié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes
penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes a la legislacié
vigent sobre la mateéria.

Capacitat funcional. No patir cap malaltia, ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

2.3. Requisits especifics:
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A la data d’expiracié dels termini de presentacié de sol-licituds, les persones aspirants hauran de:

Estar en possessié de Certificat d’Escolaritat o titulacié equivalent. En cas de presentacid
d’altres titols equivalents, la persona aspirant haura d’aportar un certificat oficial de
I'’equivaléncia de les titulacions presentades. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la corresponent homologacié.

Estar en possessi6 del nivell A2 de catala de la Junta Permanent o equivalent. Les persones
que no presentin el certificat acreditatiu de I'esmentat nivell, ni acreditin trobar-se exempts,
hauran de realitzar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,
0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa administracié.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o nivell B2.
L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacié:

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
= Certificacié6 académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyols tots els

estudis conduents a I'obtencié de la titulacié al-legada per a l'accés a les places
convocades.

= Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
hauran de realitzar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori. Estaran
exemptes de fer la prova de castella les persones aspirants estrangeres originaries de
paisos en qué el castella és llengua oficial.

Haver satisfet els drets d’examen.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Aquelles persones aspirants que desitgen prendre part en la convocatoria, hauran de fer-ho
constar mitjancant sollicitud adrecada a I'Alcaldia - Presidencia de la corporacié, degudament
complimentada i signada.

3.2. Les instancies es podran presentar a través dels mitjans seglents:

(a) A la seu electronica https://suria.eadministracio.cat, mitjancant Instancia General, a la qual s’hi

(b)

adjuntara el model normalitzat.

De manera presencial en el Registre General de la Corporacié, situat al carrer Ernest Solvay
ndm. 13 de Suria o en la forma establerta en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
procediment administratiu comud de les Administracions Publiques. En cas que la sol-licitud es
presenti en una oficina de correus, es fara mitjancant sobre obert, per tal que la sol-licitud sigui
datada i segellada pel funcionari/a de correus, abans de ser certificada.

En el cas que es trii aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds,
caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a l'adreca electronica
seglient: epuentes@suria.cat o bé al fax nimero 93 868 29 31, amb indicacié de les dades de
la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié, la data i caldra adjuntar-hi
copia de la instancia segellada i de la documentacié presentada. La no comunicacié
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons
organitzatives, donat que la determinacié de les persones admeses i excloses en el procés
selectiu s’ha de poder realitzar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu, si
comportés la rebuda de les sollicituds transcorregut sobradament el termini establert a
aquests efectes.

3.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des del dia
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AJUNTAMENT DE SURIA

segient de la publicacié de les Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
3.4. Juntament amb la instancia la persona aspirant ha d’adjuntar:

a) Sol-licitud segons model normalitzat, disponible a web, al seglent enllag:
https://suria.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/
b) Copia del DNI vigent. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una fotocopia

compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residéncia i treball
necessaris, segons la normativa vigent.

c) Documentacié acreditativa del compliment dels requisits dels apartats 2.2 i 2.3 de les bases.

d) La documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin en la fase de concurs. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o
presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives
o en el termini atorgat per les esmenes deficiencies en la sol-licitud presentada en cas
d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

e) Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, i contractes i
certificats de serveis prestats en cas d’experieéncia a I’Administracié Publica.

f)  Curriculum Vitae de I'aspirant amb foto.
g) Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen

3.5. Tota la documentacié que es presenti per fotocopia ha d'estar degudament confrontada o
compulsada

3.6. No es considerara valida la documentacié que no compleixi tots els requisits indicats en els
paragrafs anteriors.

3.7. El tribunal qualificador no pot valorar merits relacionats en el curriculum perd no acreditats dintre
del termini de presentacié de sol-licituds.

4. Drets d’examen

4.1. L'import a satisfer en concepte de drets d’examen per a participar en aquesta convocatoria és de
10,00 €, d’acord amb I'Ordenanca Fiscal num. 16 (Article 6, epigraf 7.8).

4.2. El pagament s’haura de fer mitjangant ingrés a I'entitat Caixabank, IBAN ES10 2100 0040 5402
0000 1603. Caldra fer constar el nom de la persona ordenant i el concepte: “EXP 126/2021/B.
Personal Neteja.

4.3. En cap cas, el pagament de drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacid, en
temps i forma, de la sol-licitud per a participar en la convocatoria.

4.4. No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés selectiu per
causa imputable a la persona interessada.

5. Admissio de les persones d’aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia de la Corporacié dictara
resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses. Aquesta resolucié fixara el dia, hora i lloc de comengcament de les proves i la
composicié nominal de I'0rgan de seleccié. S'assenyalaran les causes d'exclusié de les persones
aspirants.

5.2. La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria. Es concedira un
periode de deu (10) dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions que es resoldran en
el termini maxim dels trenta (30) dies seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, en considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, s’esmenara la llista de
persones admeses i excloses i es tornara a publicar als mateixos mitjans.
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5.3. Els successius anuncis és publicaran Unicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Suria.

5.4. Es garanteix la total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest
procés de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, en el tauler
d’anuncis, la pagina web i a la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria.

6. Tribunal qualificador

6.1.- L'organ tecnic de seleccié competent per a la valoracié d’aquest procés selectiu estara format per
un/a president/a i quatre vocals i els seus respectius suplents. Un/a dels vocals podra actuar com a
secretari/a de I'd0rgan tecnic de seleccié.

6.2. Els membres del tribunal de qualificacié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o
superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

6.3. No podran formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, el personal
funcionari interi ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

6.4. Podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, els/les representants dels treballadors/res.

6.5. El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les decisions del
Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que
actui com a president/a.

6.6. L'organ seleccionador podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb dret a veu i sense vot.

6.7. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I’0rgan competent en materia de politica linglistica, a
peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb
relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana.

6.8. L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal s’ajustara a allo que disposen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.9. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en aquestes bases.

6.10. El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés selectiu
la documentacié acreditativa als/a les aspirants de la seva personalitat.

6.11. El Tribunal declarara seleccionats/des les persones aspirants que superin les proves per ordre
de puntuacid.

6.12. Per a la concurrencia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres
del Tribunal tindran dret a la percepcié de I'assisteéncia que correspon, segons normativa vigent, a la
classificacié de la categoria tercera, grup E, a la que pertany I’escala de la placa convocada.

7. Procés selectiu

7.1. El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I’'Alcaldia - Presidéncia de la
Corporacié.

7.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no presentacid
de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada, menys en els casos
de forca major degudament acreditats i apreciats Iliurement pel tribunal, determinara
automaticament la perdua del seu dret de participar en el mateix exercici, i en els successius,
guedant exclos/a en conseqliéncia del procediment selectiu.
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7.3. A efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
Document Nacional d’ldentitat. En el seu cas, I'ordre dels/de les persones aspirants es regira per
ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d’identitat, també del segon.

7.4. En qualsevol moment del procés selectiu, les persones aspirants podran ser requerides pel
Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

7.5 El procés selectiu sera mitjancant la modalitat de concurs oposicid i la puntuacié definitiva sera
el resultat de sumar les puntuacions obtingudes.

7.6. El procés selectiu constara de les seglents fases:

- Fase d’'oposicid, formada per dues proves de caracter obligatori i eliminatori que es
qualificaran de forma separada:

» Prova de coneixements
» Prova de coneixements de llengies

- Fase de concurs
- Entrevista personal

7.7. Primera fase: Oposicio
7.7.1. Coneixements de les llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) Prova de coneixements de la llengua catalana:

En el supdsit que no s'hagi acreditat el coneixement de llengua catalana d’acord amb
I'establert en aquestes bases, els aspirants hauran de realitzar exercicis que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell basic (A2), d'acord amb els criteris
emprats per la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, pel
Consorci de Normalitzacié Linguistica i d'acord amb les necessitats de comprensié i
expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la "d'apte/a" o "no apte/a". La
qualificacié de no apte/a comportara I'’eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona tecnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana:

Per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin
acreditat el coneixement de la llengua castellana d’acord amb el previst en aquestes bases.
Estaran exemptes les persones estrangeres originaries de paisos en els que el castella és
llengua oficial.

Hauran de mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10
minuts i realitzar les proves que determini el tribunal d’acord amb el nivell exigit.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a. La qualificacié de no apte/a
comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb |'assessorament d'una persona
tecnica especialitzada.

7.7.2. Exercici teoric - practic

De caracter obligatori i eliminatori i de contingut teoric - practic, per apreciar la capacitat i que
versara sobre les tasques a desenvolupar en el lloc de treball descrit a la base primera. El seu
objectiu és la valoracié del grau d’experiencia professional en el desenvolupament de les funcions
propies d’aquesta categoria.

Per a la qualificacié d’aquest exercici es tindra en compte els coneixements en relacié a les funcions
a desenvolupar al lloc de treball, la riquesa de les idees desenvolupades, aixi com la claredat i la
correccié de I'exposicié. El temps maxim de realitzacié de la prova sera de 60 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, havent d’obtenir un minim de 5 punts per a poder-la
superar. En cas de no obtenir-la, la persona aspirant queda automaticament eliminada.
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7.8. Segona fase: Concurs
7.8.1. Valoracié de merits

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants que hagin superat la primera fase del
procés selectiu, en base a la documentacié presentada i d’acord amb els barems que s’'indiquen.

Els mérits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds (no es computaran els merits obtinguts després d’aquesta data).

a) Experiéncia professional, a justificar mitjancant serveis prestats a I'administracié publica o
en el sector privat, en llocs de treball de funcions equivalents o analogues a les de la placa a
cobrir, prestats en virtut de contracte laboral o relacié funcionarial, a raé de 0,30 punts per
cada mes treballat efectivament, fins un maxim de 5 punts.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié Publica, es fara a través de
la certificacié del/la Secretari/a o de I'0rgan competent en materia de personal de
I’Administracié corresponent dels serveis prestats en I’drgan public.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d’'un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de l'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i/o de
I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals
hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

El tribunal qualificador no pot valorar merits relacionats en el curriculum pero no acreditats
dintre del termini de presentacié de sol-licituds.

b) Formacid i perfeccionament, per cursos relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball, fins a un maxim de 5 punts, a raé de:

e  Pels cursos d’'una durada de fins a 20 hores: a raé de 0,10 punts cadascun.

D’una durada de 21 hores fins a 40 hores: a raé de 0,45 punts cadascun.

D’una durada superior a 40 hores: a rad de 0,75 punts cadascun.

En el supdsit que no quedi acreditat la duracié de les hores del curs es valorara amb la
puntuacié minima de 0,10 punts.

¢ Només en computen les activitats formatives dels darrers 5 anys.

7.9. Tercera fase: Entrevista

Es realitzara una entrevista personal que constara de I’exposicié curricular per part dels candidats i
candidates, que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades a les
funcions a desenvolupar, a I'experiéncia, formacié i condicions de les persones aspirants. Es
valorara especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat de treballar en
equip i executar les resolucions.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el Tribunal podra comptar amb assessorament de professionals
externs.

La qualificacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 1 punt i no sera eliminatoria, la qual es
distribuira de la segiient manera per a cada candidat/da:

- Molt adequat/da: 1,00 punt.

- Forca adequat/da: 0,75 punts.

- Adequat/da: 0,50 punts.

- No gaire adequat/da: 0,25 punts.
- Gens adequat/da: 0,00 punts.

8. Resolucio del procés selectiu convocat

8.1. La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicié, de concurs i d’entrevista personal.

8.2. En cas d’empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut major puntuacié a la fase d’oposicié. De persistir I'empat, segons la puntuacié del
concurs i I’entrevista, en aquest ordre. Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

8.3. Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal remetra I'acta de la sessié a
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la Presideéncia i procedira a la publicacio, a la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria, de la relacié
d’aprovats per ordre de puntuacio.

8.4. La Presidencia, mitjancant resolucié, aprovara la constitucié de la borsa de treball.

8.5. En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria

9. Regulacioé i funcionament de la borsa de treball

9.1. Les persones aspirants que hagin superat favorablement totes les proves establertes a les
bases de seleccié per a la constitucié de la borsa de treball, passaran a formar part d'aquesta, per
ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per a cobrir substitucions
derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per
incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu, jubilacions parcials, suspensions
de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i
altres situacions que posin de manifest la necessitat contractar personal laboral temporal.

9.2. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, a comptar a partir de la
resolucié de constitucié de la mateixa.

9.3 Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser contractades temporalment. Restaran a I'espera de ser cridades per I’Ajuntament de
Sduria, per ordre de puntuacid, quan sorgeixi la necessitat de cobrir una vacant.

9.4. En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir el procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria. L'oferiment s’efectuara mitjancant I'’enviament d’un correu electronic,
amb confirmacié de lliurament, a I'adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a
la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora, mitjancant trucada telefonica al
numero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posici6 a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista. Si la persona
cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins el dia habil seglient,
es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que, per les
seves caracteristiques especials, necessitin la cobertura d'una placa amb caracter temporal
de forma urgent. L'oferiment s’efectuara mitjangant I’enviament d’un correu electronic,
amb confirmacié de lliurament, a I’adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a
la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora mitjancant trucada telefonica al
nimero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posici6 a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista. Si la persona
cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins de les 6 hores
segilents a la comunicacid, es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

9.5. L'ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi treballant a
I’Ajuntament, en aquest cas s’oferira a la seglient i aixi successivament. Es mantindra I'ordre inicial
de puntuacié de les persones aspirants, sense que aquest es pugui veure afectat pel fet d’haver
rebutjat una oferta de treball.

No obstant allo previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és localitzable
0 no contesta I'oferta en dos ocasions respecte a nomenaments de durada igual o superior a 3
mesos, passara a ocupar I'altim lloc en I'ordre de prelacié.

9.6. Feta la proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar, en el termini
indicat en funcié de la urgéncia, mitjancant instancia electronica la seva acceptacié o rendncia a
I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a renuUncia de
I'oferiment.

9.7. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.

9.8. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d'acord amb els suposits seglients:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
seguint I'ordre de puntuacié. El rebuig d’'una primera oferta de feina comportara que la
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persona quedi en situacié d’inactiva i no se la tornara a avisar. No obstant aixo, quan
aguesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjancant I'enviament
d’un correu electronic a epuentes@suria.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la
llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Siuna persona que esta en situaci6 d’'activa a la borsa de treball, rebutja una segona oferta
de feina, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Ultim lloc de la
llista.

- Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés
selectiu.

- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una placa de forma interina,
s’oferira a qui per ordre puntuacié li correspongui. Ara bé, si es dona el cas que la persona a
qui per ordre de puntuacié s'ha de cridar ja es troba treballant amb un nomenament en
condicions menys avantatjoses, se li oferira igualment la possibilitat de millora oferint la
nova placa, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

9.9. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria
per una Unica vegada, mitjancant I'’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina mentre estiguin en situacié d’inactivacié voluntaria. Si
durant la vigencia de la borsa de treball es volen tornar a activar, hauran de comunicar-ho
mitjancant I'enviament d’un correu electronic epuentes@suria.cat.

9.10. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I'’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

9.11. Causes de suspensié. Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa,
les seglients, degudament justificades:
- Laincapacitat temporal

- El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret
a gaudir del permis corresponent.

- Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies.

- El compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En aquests casos, es fara I'oferiment a la persona seglient de la llista.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara la
seva posicié dins la borsa, sempre i quan justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant
la Corporacid, en els deu (10) dies naturals seglients a la data en qué es produeixin aquesta
situacions. En cas de no fer-ho, passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la
situacié per la qual es va produir la suspensid, la persona interessada haura de justificar-ho en el
termini de 10 dies mitjancant instancia. En cas contrari, també passara a ocupar el darrer lloc de la
llista.

9.12. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La no superacio del periode de prova en la contractacio laboral.
c) La renudncia voluntaria al contracte durant la seva vigencia.

d) La declaraci6 falsa, per part de I'aspirant, dels merits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser contractat per I’Administracié publica.
h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensid de

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

i6: 92EK9C7IMGIYA4Z65N59FITGY

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510042157 Pag. 10-12

Data 6-3-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:epuentes@suria.cat
mailto:epuentes@suria.cat
mailto:epuentes@suria.cat
mailto:epuentes@suria.cat

-----

AJUNTAMENT DE SURIA

participacio en la borsa.
i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

9.13. La vigéncia de la borsa sera de dos (2) anys a comptar des de la seva constitucid, prorrogable
un (1) any més, com a maxim, per resolucié6 de I'Alcaldia-Presidéncia, sempre que no s’hagi
exhaurit la llista d'aspirants seleccionats en un termini inferior. Tanmateix, la borsa podra ser
cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

9.14. Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitat el termini de duracié de la borsa i/o les
persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball, es podra convocar un
nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites. Aquest procés haura de mantenir
els criteris d’admissié d’'aspirants, aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la convocatoria
originaria de la borsa.

10. Presentacio de documents

10.1. Quan s'hagi de procedir a la contractacié de les persones aspirants proposades per ser
necessaris els seus serveis, aquests hauran de presentar a I'Ajuntament, com a requisit previ a la
seva contractacid, els documents acreditatius -original- de les condicions que es detallen a
continuacié:

a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacid.

b) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i de no haver estat separat/da del servei per resolucié disciplinaria
ferma, de cap Administracié Publica.

c) Declaracié de compatibilitat per complir el qué disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de novembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publigues.

d) Targeta d'afiliaci6 a la Seguretat Social, si en disposa.

e) Numero de compte corrent.

10.2. La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser contractada ni formar part de la
borsa de treball.

11. Contractacio i dedicacioé

La tipologia i durada dels contractes, aixi com la jornada de treball, dependran de les necessitats que
motivin la seva formalitzacié. En tot cas, s’haura d’atendre al que disposa I'article 15 del Text Refés de
I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

12. Periode de prova

En les contractacions laborals, i de conformitat amb el que estableixen els articles 11.1 del TREBEP
i 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refdés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, s’establira un periode de prova d'un mes. Durant aquest periode es
procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona contractada al lloc de treball, considerant
aguest periode com a part integrant del procés selectiu.

13. Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en mateéria
d’incompatibilitats, segons I'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques

14. Regim de recursos

14.1. Les convocatories, les seves bases, i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta,
poden ser impugnats mitjancant la interposicié dels seglients recursos:

- En primer lloc, recurs de reposicié contra el mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’un
mes, a comptar des de I’endema de la seva publicacié.
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AJUNTAMENT DE SURIA

- Contra la desestimacié expressa o tacita del recurs de reposicié indicat anteriorment, que
esgota la via administrativa, les persones interessades podran interposar demanda, en el
termini de dos mesos, davant del Jutjat Social de Manresa o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, a la que acompanyara copia de la resolucié desestimatoria
expressa o document acreditatiu de la interposicié o resolucié del recurs administratiu
(desestimacié presumpte per silenci administratiu), segons procedeixi, unint copia de tot
plegat per a I'entitat demandada (Ajuntament), de conformitat amb allo que disposa
I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, segons
la Senténcia del Tribunal Constitucional 145/2022, de 15 de novembre (rec. 2568/2022.

14.2. Els actes qualificats del Tribunal podran ser recorreguts en alcada davant la Presidencia de la
Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

14.3. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccié.

14.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

14.5. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

14.6. El dret preferent de la persona aspirant incorporada a la borsa de treball, per a ser
contractada per I’Ajuntament, resta subjecte al recurs davant la jurisdiccié social, tal i com
assenyala la Senténcia del Tribunal Suprem de 10 de desembre de 2019 (Rec. 3006/2017).

Dit recurs s’haura d’interposar davant el Jutjat social de Manresa o, a la seva eleccid, el que
correspongui al domicili de la persona interessada, en el termini de vint dies habils comptats des
del dia segient al d’aquests notificacié.

15. Normes supletories

Per tot allo no previst en aquestes bases, seran d’aplicacié el RD Legislatiu 1/1995, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de Funcié
Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text Refdés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats
Locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986. de
18 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéeria de Regim
Local.
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