@ AJUNTAMENT DE CALDERS

ANUNCI

Per Decret d’alcaldia numero 55/2025, de 18 de febrer, es van aprovar les bases i la
convocatoria, amb caracter urgent, mitjangant el sistema de seleccié de concurs oposicio
per a la provisid, en regim de personal funcionari interi d’'una plaga de Guardia municipal, i
creacié d’'una borsa de treball per atendre necessitats urgents o per cobrir necessitats
concretes i prioritaries de caracter temporal i/o vacants de I'Ajuntament de Calders.

“BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, EN
REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO EN TORN
LLIURE, D'UNA PLAGA DE GUARDIA MUNICIPAL, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, GRUP AP/E, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR
SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES NECESSITATS

1. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases regulen el procés selectiu per a la provisio, en regim de personal funcionari interi,
mitjangant concurs-oposicioé en torn lliure, d’una plaga de Guardia municipal a I'’Ajuntament de
Calders, pertanyent a l'escala d’administracié general, grup de classificacio AP/E, i constituir una
borsa de treball, per poder proveir les possibles vacants i necessitats.

El contingut d’aquestes Bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia (en endavant BOPB). Aixi mateix, es publicara un extracte de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referencia de la
publicacié al BOPB. El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Els anuncis publicats al BOPB i al DOGC es publicaran igualment al tauler d’anuncis del
web municipal. Tot aixo, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio. Els
successius actes de tramit del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis del web municipal i
el nomenament com a funcionari/a de carrera es publicara en el BOPB i al DOGC.

Aquestes bases s’aproven de conformitat amb els articles 94 a 98 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, ple qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i de I'article 10 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

2. Plaga de la convocatoria.

- Denominacio6 de la placa: Guardia municipal.

- Grup i subgrup de classificacio: AP/E.

- Classe de personal: Funcionari/aria interi

- Vacants: 1

- Escala: Especial.

- Sistema selectiu: Concurs Oposicié. Torn lliure

- Nivell complement de desti: 10

- Complement especific: 11.054,96 € anual.

- Jornada: de 37,50 hores/setmana. Segons calendari laboral aprovat.

3. Funcions del lloc de treball.

Plaga Major, 1 - 08275 Calders - Telefon 93 830 90 00 - calders@calders.cat - www.calders.cat

Pag. 113 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510035600

Data 20-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



@ AJUNTAMENT DE CALDERS

Les funcions a desenvolupar sén les indicades a l'article 5 del Reglament del cos de guardies de
I’Ajuntament de Calders, aprovat inicialment pel Ple de I'’Ajuntament de Calders en data 28 de gener
de 2013 i publicada I'aprovacié definitiva al BOP de Barcelona de I’'11 d’abril de 2013.

| en general, totes aquelles altres de caracter similar que li siguin atribuides.
4. Requisits dels aspirants.

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb a
la data de fi de presentacié de sol-licituds, els segiients requisits:

4.1. Tenir la nacionalitat espanyola.

4.2. Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de 'edat establerta com a maxima de jubilacioé forcosa
legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

4.3. Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

4.4.No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera
absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

4.5. No trobar-se compres o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislaci6 vigent.

4.6. Posseir el permis de conduir de la classe B1.

4.7. Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden
ser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

4.8. Estar en possessio del certificat d’escolaritat o d’estudis primaris o equivalent o estar en
condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies. Aquelles
persones que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar
l'equivaléncia mitjancant certificacio lliurada pel Ministeri d’Educacié o el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

4.9. Tenir coneixements de llengua catalana de nivell intermedi (B2) o equivalent de la Direccio
General de Politica Lingliistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
1562/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacio de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingdiistica. Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Quedaran exempts de realitzar la
prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de
les sollicituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2), de la Direccié General de
Politica Lingtiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

4.10. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
de castella, si no n'acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar un exercici que
consistira en una redaccio, sobre un tema que proposi el tribunal, d'un text de 200 paraules, com
a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal.

Tota la documentaciéo que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu
s’han de poder acreditar en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins a la presa de possessi6 com a funcionari/aria. Aquestes condicions i requisits s'han
d'acreditar de la manera i en el termini que preveu les presents bases generals.
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@ AJUNTAMENT DE CALDERS

5. Presentaci6 de sol-licituds.

Les sol‘licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general de
I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 10 dies habils, comptats des de I'endema de la
publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i s'han d’adregar al president de la
Corporacio. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

La sollicitud s’acompanyara de la documentacié seglient. En concret caldra presentar:

1.

oA wNDd

© ®© N

11.

12.

Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria, en la qual s’haura de dir de manera
expressa que accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits i condicions.
Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

Fotocopia de la titulacié exigida.

Relacié dels mérits al-legats.

Fotocopia del certificat de nivell B2 de catala de la Direccié General de Politica Lingliistica
de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents aixi com la
documentacié que acrediti el coneixement del castella, si s’escau.

Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i certificats
de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en administracié publica; en cas
d’experiencia en el sector privat, cal aportar informe de vida laboral acompanyat de
contracte de treball.

Curriculum vitae (CV).

Certificat de la vida laboral.

Certificat negatiu d’antecedents de delictes penals.

. Fotocopia de tota la documentaci6 acreditativa de I’experiéncia professional que s’al-lequi

per a la seva valoracié a la fase de concurs (experiencia professional desenvolupant tasques
en llocs de treball relacionats amb les funcions basiques descrites a la base segona). Son
documents justificatius obligatoris per acreditar I'experiéncia professional:

- a ladministracié publica: certificat de serveis prestats de [I'’Administracio
corresponent (caldra que hi consti I'escala, subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacid).

- a P’empresa privada: contracte laboral i certificat de I'empresa on s’especifiqui la
categoria professional i les tasques desenvolupades.

Fotocopia de tota la documentacio acreditativa de la formacio que s’al-legui per a la seva
valoracié a la fase de concurs. S6n documents justificatius:

- Certificat d’escolaritat o d’estudis primaris o equivalent o estar en condicions
d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de presentaci6 d’instancies.

- Certificats d’assisténcia i aprofitament per els cursos de formacié complementaria
relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir, els quals han d’especificar
les hores de durada.

Acreditacio, si s’escau, del pagament dels drets d’examen. D’acord amb I'ordenanga fiscal
numero 13 reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius. Epigraf 7, per
la plaga objecte del procés l'import és de 10 €. El resguard del pagament de la taxa fet
segons la via seleccionada seran abonats per les persones interessades dintre el termini
d’admissio de les sol-licituds. “Gaudiran d’exempcioé de la taxa detallada a I'epigraf 7 de
l'article 6 (drets d’examen) si presenten el DARDO (document d'alta i de renovacié de la
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demanda d'ocupacid) que expedeix el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. Hauran de
presentar el DARDO junt amb la sol-licitud per prendre part del procés de seleccid.”

Formes de pagament a I'’Ajuntament:

o A la tresoreria d’aquest Ajuntament, en hores d’oficina (de dilluns a divendres, de 9:00h a
14:00h).

e 0, através de transferencia bancaria al compte que I'ajuntament té a I'entitat BBVA, nimero
ES54 0182 6035 4102 0156 0697 (Posant com a concepte NOM | COGNOMS — Procés
seleccié Guardia municipal)

S’han d’adjuntar necessariament a la instancia les fotocopies dels justificants acreditatius dels merits
al-legats. La no presentacié de les fotocopies dels justificants dels merits impossibilita la seva
valoracio.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Igualment, amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, que seran
incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié amb I'Ajuntament de
Calders de qualsevol canvi d'aquestes.

6. Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacié dictara resolucio, en
el termini maxim d’un mes, aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. En el
mateix acord s’establira la composicié del Tribunal, el lloc, la data i I'hora del comengament del
procés de seleccio.

L’esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la web municipal. Es
concedira un termini de cinc dies habils per a la presentaci6 d’esmenes o reclamacions,
transcorregut el qual, sense que n’hagi presentat cap, quedara aprovada definitivament i no caldra
tornar-la a publicar. Si es presenten esmenes i/o reclamacions, es resoldran dins dels 10 dies habils
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, notificant-se a les persones recurrents i
esmenant la llista, si és el cas, procedint a una nova publicacié al tauler d’anuncis de la Corporacio
i a la web municipal.

7. Tribunal Qualificador.

El Tribunal qualificador es constituira, per funcionaris de carrera, de la manera segiient:

President/a: Funcionari de carrera de I’Ajuntament del cos de Guardies municipals, o
suplent en qui delegui.
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Vocals: un designat per I'’Alcaldia, d’entre el personal de I'’Ajuntament o extern amb
idoneitat técnica per a la seleccié encomanada, i els seus respectius suplents, i un vocal
integrat per un representat de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa.

Secretari/a: La Secretaria interventora de I'Ajuntament, o funcionari en qui delegui.

La designacio nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es
publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. Els membres del
Tribunal hauran de posseir una categoria equivalent o superior a l'exigida per participar en la
convocatoria.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en
aplicacié de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en
el desenvolupament del procés. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia
de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del
President i del Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots ien cas d’empat
resoldra el vot del President/a que sera de qualitat.

8. Inici i desenvolupament del procés.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, NIE o passaport.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra, de
manera que en un mateix dia es podra portar a terme mes d'una prova. No obstant, el Tribunal
qualificador decidira el que estimi oportu.

9. Procés selectiu

FASE D’'OPOSICIO

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracié total de 60 punts que correspon al
60% de la puntuacié total del procés.

Per superar la fase d’oposici6 i accedir a la fase de concurs cal obtenir un minim de puntuacio
total agregada de 30 punts.

Cap de les proves de la fase d’oposicid, per si mateixes, seran eliminatories.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmetica de
les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal qualificador.

El resultat final de la fase d’oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer ts de telefons
mobils ni altres mitjians de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del recinte
on es duguin a terme. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte
o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi
Tribunal qualificador comportaran l'exclusié6 de la persona aspirant en qliesti6 de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa
pel Tribunal qualificador.
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Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d'aixo, passaport o permis
de conduir.

1r exercici. Coneixement d’idiomes

En cas de ser necessari, préeviament es realitzaran les proves de coneixement de llenglies,
en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer aquestes proves. En aquest
procés selectiu només es realitzaria prova de catala o castella.

La no superacié de la prova comporta l'exclusié del procés en tractar-se d’un requisit de
participacio.

2n exercici. Aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa
i resistencia de I'aspirant. Consta de les subproves seglients:

Proves fisiques i barem

1. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per
una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres (2 intents).

L’objectiu d’aquesta prova és valorar la poténcia aerobica maxima i la capacitat d’adaptacioé a
I’'esforg de les persones aspirants.

Descripcio:

La persona aspirant se situara darrera d’una de les dues linies paral-leles pintades a terra i
distants entre si 20 metres. Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant haura
de cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetra el
magnetofon.

Cada senyal sonor indicara que s’ha d’iniciar el desplacament cap a la linia contraria, intentant
sequir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la
prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capag
de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetofon, moment en el qual acabara la

prova.

Normes:

Es podran realitzar dos intents.

La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.
En el canvi de sentit, no es podran fer girs circulars.

No es podra utilitzar calgcat amb coles o resines a la sola. Ulilitzar aquests elements durant

I'exercici fara que la subprova sigui considerada nul-la i la puntuacié de la subprova sera 0
punts.
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Valoracioé:

Es registrara el numero de l'ultim cicle anunciat. La puntuacioé per superar aquesta subprova
haura de ser igual o superior als resultats indicats a la taula segiient considerant I'edat i el sexe
de les persones aspirants:

Fins a 30 anys De 31 a 40 anys Més de 41
Homes 6 5 4
Dones 4.5 3,5 3

2. Llancament de pilota medicinal

L’objectiu d’aquesta subprova és valorar la forca de bracgos i tronc de les persones aspirants.
Descripcio:
Consisteix en el llancament d’una pilota medicinal de 3 kg.

Normes: Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal amb les dues mans
i, de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap.

No es podran aixecar les puntes dels peus. Aixecar les puntes dels peus sera considerat nul
i la puntuaci6 de la subprova sera 0 punts.

No es podra traspassar la linia. Superar la linia de limit durant I'exercici sera considerat nul i
la puntuaci6 de la subprova sera 0 punts.

Valoracio:

La persona aspirant disposara de dos intents consecutius, i sera valid el millor resultat obtingut
entre ambdés. En cas que els dos intents siguin nuls, el resultat de la prova fisica sera
considerat no apte/a.

La puntuacio per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats indicats
a la taula segtient considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants:

Fins a 30 anys De 31 a 40 anys Més de 41
Homes 6 5 4
Dones 5 4 3

3. Abdominals en 1 minut

Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i
els peus subjectats. Tocar colzes amb genolls (2 intents).

En cas que els dos intents siguin nuls, el resultat de la prova sera considerat no apte/a.

La puntuacié per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats indicats
a la taula segtient considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants:

Fins a 30 anys De 31 a 40 anys Meés de 41
Homes 20 17 14
Dones 15 12 10
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Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat méedic
oficial expedit durant els tres mesos anteriors de la data de realitzacié de la prova en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacioé d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

El resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A
per a participar en el procés selectiu.

No seran aptes aquells aspirants que no arribin a la puntuacié minima exigida als barems de
I'annex Il.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

3r exercici. Prova tedrica.

Consistira en un test d’entre 40 a 60 preguntes, amb respostes alternatives, a eleccié del
Tribunal, d’entre els temes seglients:

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

Tema 2. El municipi: concepte i elements. Organitzacié municipal. Competencies.

Tema 3. Els diferents cossos policials de I'Estat espanyol. Funcions generals i coordinacié entre
forces i cossos de seguretat.

Tema 4. La Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya. El vigilant municipal: concepte i
funcions. L’actuacié del vigilant i competéencies

Tema 5. Concepte de proteccié civil. Autoritats competents de proteccié civil. Plans
d’autoproteccié civil municipal. Mapa de proteccié civil de Catalunya.

Tema 6. Delicte en que pugui incorrer els vigilants en I'exercici de del seu carrec.

Tema 7. Normes generals de circulacié. Permisos i llicencies de conduir. Condicions dels
vehicles per poder circular. Infraccions a la Llei de transit i Seguretat Vial i al Reglament General
de Circulacié: Tipificacié i procediment sancionador.

Tema 8. Els Vehicles abandonats a la via publica: concepte i procediment.

Tema 9. Proteccio del medi ambient. Delictes contra el medi ambient.

Tema 10. Codi Penal: garanties penals i aplicacié de la Llei. Conceptes de delicte i de falta.
Persones responsables. Les penes.

Tema 11. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana.
Concepte de seguretat ciutadana. Objecte Llei i ambit d’aplicacié. Finalitats Llei i principis
rectors.

Tema 12. Ordenanca municipal de I'’Ajuntament de Calders en materia de convivencia
ciutadana i via publica.
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Tema 13. Les ordenances municipals de I’Ajuntament de Calders en materia de control i tinencga
d’animals.

Tema 14. Principis de la potestat sancionadora.

Tema 15. L'atencié al ciutada en situacions de perill per a la vida i la integritat fisica. Els primers
auxilis.

Tema 16. Coneixement general del municipi de Calders: carrerer, edificis municipals, eftc.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal. La valoracié és de 0 a 60 punts.

FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitiangant
fotocopies, fins a un maxim de 40 punts, d'acord amb el barem seglient:

A) Experiéncia professional, fins a 36 punts:

A.1. Per l'experiéncia adquirida en l'exercici de funcions de guardia municipal o vigilant
municipal en qualsevol Administracié Publica o entitat del sector public, en el mateix
grup/subgrup o superior de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la
placa convocada, a ra6 de 0,60 punts, per mes complet, fins a un maxim de 36 punts.

A.2. Per l'experiencia adquirida en l'exercici de funcions de policia local o equivalent en
qualsevol Administracié Publica o entitat del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup,
o superior, i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al de
la placa convocada, a raé de 0,30 punts, per mes complet, fins a un maxim de 36 punts

B) Formacié professional i altres mérits, fins a 4 punts.

B.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, I'Institut de
Segquretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament, fins a un maxim de 1,5 punts.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: percada un...............c.cccoeeeeeeecccenen.n.. 0,15 punts
- Per cursos de 25 a 49 hores: per Cada UN...............coooecieeeiiiiiiciiiiae e 0,25 punts
- Per cursos de 50 a 99 hores: per cada UN ............eeeeeeeeeeieeeiiieeeeeeeieeeeeeeeeeeennans 0,4 punts
- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: per cada un............................ 0,5 punts

B.2 Per altres cursos de formacié o seminaris relacionats amb el lloc de treball, realitzats amb
aprofitament, per organismes publics, Estat, Autonomic o Local, fins a un maxim d'1 punt.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un.............c...cccceevvveesceneanne. 0,15 punts -
Per cursos de 26 a 50 hores: per Cada UN............ccuueeeeeieeeeeiiiieeieeeeieeeeeeeseececiiinns 0,25 punts -
Per cursos de 51 a 100 hores: per €ada UN ...........ccceeeeceeeveeeeesiiieaeeesesiieaaeeennes 0,4 punts -
Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada Un............cccceeeeeccvveneesennn. 0,5 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
ho fan aixi es computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

B.3 Per curs de DeSTibriladOr...............ccuuuuieeeeeee ettt et ae e, 1 punt
B.4 Per curs de Primers QUXIlIS.............ouuuuuiiiee ettt 1 punt
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B.5. Nivell de coneixement de la llengua catalana

Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala B2 de la Direcci6 General de Politica
Lingtiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

- per acreditar el nivell de catala superior al B: 1 punt.

B.6. Titulacions académiques i distincions Es valoraran els titols superiors al nivell exigit a la
convocatoria en el sentit segiient:

- Per distincions o recompenses obtingudes en el desenvolupament de funcions com a vigilant:
0,25 punts. Només es comptara una distincié o recompensa per aspirant.

- Per un titol de batxillerat o FP1/FP2: 1 punt.

- Per un titol de grau universitari o superior: 1 punt.

B.7. Per disposar del carnet de conduir tipus A: Es valorara fins a un maxim de 0,5 punts.

FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria, 5 punts)

En cas de estimar-se pel tribunal podra realitzar-se una entrevista curricular potestativa, orientada
a avaluar el peffil de els/les candidats/es envers requeriments de la plaga; no sera eliminatoria i es
puntuara en un maxim de 5 punts.

10. Qualificacio final, aprovacioé de la borsa de treball i proposta de nomenament.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les puntuacions
de les fases d’oposicio i concurs i, en el seu cas l'entrevista, el Tribunal publicara al taulell d'anuncis
i a la pagina web de la casa consistorial la llista d'aprovats per ordre de puntuacid i elevara la relacio
a I'Alcaldia o organ en qui delegui la proposta de nomenament en favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta.

Addicionalment, el Tribunal remetra a Alcaldia la llista d’aprovats als efectes de crear la borsa de
treball on constara l'ordre dels aspirants presentats de major a menor puntuacio a efectes de poder
facilitar la crida.

En conseqiiencia, en cas que hi hagi necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant, s’oferira
als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira d’acord al
seguent:

La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball s'ordenara per ordre numéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigords de puntuacioé total
obtinguda en el procés de seleccid. En cas d’empat I'ordre vindra determinat a favor de qui
hagi tret puntuacié més gran en la fase d’oposicié.

- Slintentara la comunicacié6 fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia,
al telefon que s’hagi facilitat a I’Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que hagi facilitat,

no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa, i es cridara al
seglient candidat de la llista.
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- En cas que I'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo,
es proposara la cobertura al segiient aspirant segons lordre de puntuacio, i aixi
successivament.

- En cas de renuncia a una oferta de treball comportara ocupar I'dltima posicio de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista
d’espera de la borsa de treball.

- La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada
del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

- Lavigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacio6 definitiva de
la llista.

11. Presentacié de documents.

L’aspirant proposat haura de presentar en aquest Ajuntament, en els seglients vint dies habils a
partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu, abans de ser nomenat, els documents
originals que acrediten que compleix les condicions exigides a les presents bases, que son:

= Document Nacional d’identitat.

= Titol exigit en aquesta convocatoria.

= Declaracié responsable de no estar inhabilitat/ada per sentencia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques i no haver estat separat/ada, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracié Publica.

= Declaracié de compatibilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Presentada la documentacié corresponent, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu,
nomenant, segons s’escaigui, I'aspirant aprovat/da.

La resolucié de nomenament contindra també I'adscripcio al lloc de treball.

L’aspirant nomenat/da funcionari/aria interina disposara d’un mes des de I'’endema de la publicacio
del seu nomenament al BOPB per fer jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, per
prendre possessio davant de I’Alcalde i el/la Secretari/aria de la corporacio.

12. Periode de prova.

El periode de prova sera de 2 mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte
0 no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu, i es procedira a I'extincié del contracte de treball i/o nomenament per no superar el periode

de prova.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions segtients:
incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.
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Per la qualificacié dels aspirants durant el periode de prova la valoracié estara basada en items
conductuals predeterminats. Els items conductuals que es determinen son:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- Laresponsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa

- L’interés per I'aprenentatge

- Ladisposicioé personal

- L’adaptacio a I'organitzacié i integracié en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera nomenat i percebra les retribucions que per a aquest
personal laboral estableix la normativa vigent.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisié del responsable del Servei, i tindra la
consideraci6 de fase final del procés selectiu.

En el cas de valoracié negativa del periode de prova, amb l'audiéncia prévia de la persona
interessada, mitjiangcant una resoluci6 motivada de ['organ competent, s’ha de posar fi al
nomenament de substitut o interi i determinar la seva exclusio de la borsa. Aquesta resolucié posa
fi a la via administrativa.

13. Incompatibilitats.

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacio amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacioé la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

14. Recursos.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjiangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de revisio que es pot interposar en el termini d'un mes des de la
data de notificacié o publicacio de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacio o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en la fase
de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en algada davant la presidencia de la corporacioé o de l'autoritat en qui hagi delegat en
el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccié.”
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Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencidos administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de
la data de la seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar
des del dia seguent a la seva publicacié, davant I'organ que ha pres l'acord, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre LPAC. En aquest cas, no es
podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

Tot aixd sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Eduard Sanchez Campoy
L’Alcalde
A 19 de febrer de 2025
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