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EDICTE 

 

 

EDICTE sobre l’aprovació del Conveni de col·laboració entre Sant Joan de Deu, serveis 

socials, i el Consell Comarcal del Maresme pel gaudiment del recurs consistent en la reserva 

de tres places del pis ubicat a Calella, a on es desenvolupa el projecte Malla, destinat a dones 

en situació de sensellarisme. 

 

Per tal de donar compliment al que estableix l'art. 112 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de 

règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, es publica que 

el Ple del Consell Comarcal del Maresme, en sessió ordinària de data 19 de novembre de 

2024, va aprovar el següent Conveni  de col·laboració, amb la seva corresponent formalització 

en data de 6 de febrer de 2025: 

 

CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE SANT JOAN DE DEU, SERVEIS SOCIALS, I EL CONSELL 

COMARCAL DEL MARESME PEL GAUDIMENT DEL RECURS CONSISTENT EN LA RESERVA DE 

TRES PLACES DEL PIS UBICAT A CALELLA, A ON ES DESENVOLUPA EL PROJECTE MALLA, 

DESTINAT A DONES EN SITUACIÓ DE SENSELLARISME  

 

REUNITS  

 

D’una banda, el senyor Francesc Alemany Martínez, en qualitat de president del Consell 

Comarcal del Maresme, actuant en nom i representació d’aquesta corporació local 

supramunicipal, titular del NIF P5800008D,  

 

D’altra banda, el senyor Salvador Maneu Marcos, en qualitat de Director i legítim representant 

de Sant Joan de Déu Serveis Socials, titular del NIF **800***-*, d’acord amb el poder conferit 

en data 16 de juny de 2023, davant del notari Sr. José Periel Martín, sota el núm. de protocol 

3335,  

 

MANIFESTEN 

 

Que ambdues parts tenen la voluntat de subscriure aquest conveni de col·laboració per 

regular el gaudiment per part del Consell Comarcal del Maresme del recurs consistent en la 

reserva de tres places del pis ubicat a Calella a on es desenvolupa el Projecte Malla, destinat 

a dones en situació de sensellarisme, d’acord amb els següents  

 

PACTES 
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PRIMER.- OBJECTE 

 

És objecte del present conveni la posada a disposició del Consell Comarcal del Maresme de 

3 places -de les 15 que disposa la casa- d’acolliment residencial temporal, amb 

acompanyament socioeducatiu, per a dones soles sense llar en situació d’exclusió social i 

residencia al pis ubicat a Calella i gestionat per Sant Joan de Déu Serveis Socials Barcelona, 

titular del NIF **800***-*, destinat al Projecte Malla. 

 

Aquest equipament té com a funció bàsica afavorir els processos de recuperació personal i 

d’inclusió social i laboral de les dones des d’una perspectiva de gènere i atenent a totes les 

seves necessitats bàsiques, treballant amb l’entorn immediat al pis.  

 

Les places es destinaran a cobrir les necessitats bàsiques i d’allotjament de dones amb els 

perfils i requisits establerts, que visquin als municipis de l Àrea Bàsica de Serveis Socials del 

Consell Comarcal del Maresme (municipis de menys de 20.000 habitants). 

 

L'objectiu del recurs és construir una comunitat de dones en situació de sensellarisme per 

realitzar un procés de recuperació, de dones que es troben en situació de vulnerabilitat social 

per diferents causes: pel seu estat de salut, edat i/o haver estat víctimes de violència. 

 

El model és el de comunal housing, sent un projecte de convivència i comunitat. Es potenciarà 

l’autogestió cooperativa entre les dones participants al projecte. 

 

Els serveis que ofereix el recurs són 

 

- Dormitoris individuals amb bany en la pròpia habitació en les dues zones de 

l’equipament (9 i 6 places) 

- Alimentació: Dues cuines d’us propi per les participants per l’autogestió col·lectiva o 

individual. 

- Autoservei de bugaderia.  

-  Servei de suport a la salut: Accés i suport a l’accés i manteniment de tractaments. 

accés als serveis de salut ambulatoris i/o especialitzats (CAP) o d’urgències (hospital 

de Calella) tramitació de La Meva salut i acompanyaments mèdics quan sigui necessari. 

-  Servei d’acompanyament social: Acompanyament personal i activitats grupals 

adaptades a les necessitats i motivacions de les persones acollides.  

- Servei d’acompanyament i suport en tràmits administratius: A través del centre i en cas 

necessari de l’advocat de Caritas de Calella o d’altres especialitzats.  

- Servei de formació: El centre ofereix cursos de formació (informàtica, geriatria ,etc...) 

impartits per les pròpies professionals. També s’oferiran aquelles formacions externes 

que siguin apropiades per cadascuna de les residents.  

-  Suport a la inserció laboral: Acompanyament a la recerca de feina i a la inserció al 

mercat laboral.  
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- Activitats i accions amb la comunitat: Coneixement del entorn, la ciutat i els serveis 

disponibles.  

- Participació activa en accions o espais de trobades comunitàries. Accions i activitats 

per la construcció d’una comunitat de suport entre les dones participants.  

- Gestió de la convivència. Aplicació d’estratègies per generar dinàmiques confidencials 

positives. 

 

L’accés al servei es produirà sempre per derivació del Consell Comarcal del Maresme, a 

petició dels serveis socials dels Ajuntaments menors de 20.000 habitants que integren l’ Àrea 

Bàsica dels Serveis Socials del Maresme. 

 

La finalització de l’atenció es farà per voluntat de la persona atesa, criteri de la professional 

o finalització del servei per accés a un altre recurs o servei més adient.  

 

Inicialment, l’estada al centre es situa en un temps màxim de 3 mesos, revisable i prorrogable 

de manera indefinida, sempre que els professionals referents de la dona valorin aquesta 

pròrroga i en funció de l’assoliment dels objectius de treball prèviament pactats i el 

compliment de les normes de convivència. 

 

SEGON.- COMPROMISOS DE LES PARTS 

 

Obligacions del Consell Comarcal del Maresme 

 

El Consell Comarcal es compromet a aportar a aquest recurs la quantitat màxima total de 

10.800 €, anuals, a raó d’un màxim de 900 euros/mensuals per les 3 places (300 euros 

mensuals per plaça ocupada), i a consignar en els seus pressupostos les dotacions 

necessàries per a realitzar les aportacions econòmiques abans descrites. 

 

Pel cas que alguna de les places no sigui ocupada l’aportació que realitzarà el Consell 

Comarcal del Maresme serà de 240 € /mensuals, en concepte de reserva de plaça. 

 

El pagament de l’aportació econòmica del Consell Comarcal s’efectuarà trimestralment, 

prèvia justificació presentada per Sant Joan de Deu, a la que consti el nombre de dones 

ateses i durada de la seva estada al pis, així com la previsió de la seva continuïtat al recurs.  

 

L’accés al servei es produirà sempre per derivació del Consell Comarcal del Maresme, a 

petició dels serveis socials dels Ajuntaments menors de 20.000 habitants que integren l’ Àrea 

Bàsica dels Serveis Socials del Maresme. 

 

Obligacions de Sant Joan de Deu Serveis Socials 

 

La posada a disposició del Consell Comarcal del Maresme de 3 places -de les 15 que disposa 

la casa- amb els serveis següents: 
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- Dormitoris individuals amb bany en la pròpia habitació en les dues zones de 

l’equipament (9 i 6 places) 

- Alimentació: Dues cuines d’us propi per les participants per l’autogestió col·lectiva o 

individual. 

- Autoservei de bugaderia.  

-  Servei de suport a la salut: Accés i suport a l’accés i manteniment de tractaments. 

accés als serveis de salut ambulatoris i/o especialitzats (CAP) o d’urgències (hospital 

de Calella) tramitació de La Meva salut i acompanyaments mèdics quan sigui necessari. 

-  Servei d’acompanyament social: Acompanyament personal i activitats grupals 

adaptades a les necessitats i motivacions de les persones acollides  

- Servei d’acompanyament i suport en tràmits administratius: A través del centre i en cas 

necessari de l’advocat de Caritas de Calella o d’altres especialitzats.  

- Servei de formació: El centre ofereix cursos de formació (informàtica, geriatria ,etc...) 

impartits per les pròpies professionals. També s’oferiran aquelles formacions externes 

que siguin apropiades per cadascuna de les residents.  

-  Suport a la inserció laboral: Acompanyament a la recerca de feina i a la inserció al 

mercat laboral. 

- Activitats i accions amb la comunitat: Coneixement del entorn, la ciutat i els serveis 

disponibles.  

- Participació activa en accions o espais de trobades comunitàries. Accions i activitats 

per la construcció d’una comunitat de suport entre les dones participants.  

- Gestió de la convivència. Aplicació d’estratègies per generar dinàmiques convivencials 

positives. 

 

Per facilitar la convivència dins del pis es demana acceptar les normes de convivència del 

recurs. 

 

La finalització de l’atenció es farà per voluntat de la persona atesa, criteri del/ la professional 

o finalització del servei per accés a un altre recurs o servei més adient. 

 

Sant Joan de Deu, Serveis Socials, enviarà un informe de finalització d’atenció al Consell 

Comarcal, en el qual constarà l’atenció realitzada així com el motiu de finalització i aquells 

aspectes que es consideren rellevats per al seguiment de la beneficiaria. 

 

Inicialment, l’estada al centre es situa en un temps màxim de 3 mesos, revisable i prorrogable 

de manera indefinida, sempre que els professionals referents de la dona valorin aquesta 

pròrroga i en funció de l’assoliment dels objectius de treball prèviament pactats i el 

compliment de les normes de convivència. 

 

Obligacions d’ambdues parts 

 

- Destinaran íntegrament les aportacions econòmiques establertes en el conveni a la 

prestació dels serveis als quals estan assignades. 
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- Treballaran per aconseguir un bon funcionament i organització del recurs en benefici 

de les persones ateses en el mateix. 

- Asseguraran que les dones beneficiaries estiguin informades de les normes de 

convivència del recurs, i que les acceptin.  

 

TERCER. - IMPACTE ECONÒMIC I FONS DE FINANÇAMENT 

 

L’impacte econòmic d’aquest conveni oscil·larà entre 8.640 € i 10.8000 € anuals, és a dir 

entre 2.880 € i 3.600 € per plaça anual. 

 

El cost de cada plaça ocupada serà de 300 € mensuals, i el cost de cada plaça que no estigui 

ocupada serà d’un 80% d’aquest import, és a dir, 240 € mensuals, que s’abonaran en concepte 

de reserva de plaça, a fi de garantir la sostenibilitat del projecte. 

 

A través de la fitxa 48.1., mòdul 3, el Consell Comarcal rep el finançament següent: 

 

- Finançament del 100% d’un mòdul/plaça de 3.145 euros per a l’atenció socioeducativa 

del nombre de persones pactat prèviament en la modalitat d’habitatge compartit o, 

excepcionalment, de pensió.  

 

Aquest mòdul inclou: 

 

- El finançament de l’atenció socioeducativa i l’acompanyament, i l’aplicació d’una ràtio 

d’1 professional per cada 15 persones sense llar. Es finança el 66% del salari de 

referència del personal tècnic, que correspon a 37.393,87 euros anuals per al 2022. 

- Es destinen 1.500 euros anuals per plaça a fi de cobrir les despeses d’alimentació, roba, 

transport, tràmits i qualsevol altra despesa que sigui necessària per atendre les 

persones.  

 

Per tant, la quantitat subvencionada per plaça és de 4.645 € anuals i el nombre de places 

que es subvenciona és de 15.  

 

QUART.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÁCTER PERSONAL 

 

1. Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa vigent en 

matèria de protecció de dades de caràcter personal i especialment les contingudes en el 

Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu 

a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 

lliure circulació d’aquestes dades, pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei 

orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 

digitals. 

 

2. Ambdues parts es comprometen expressament a: 
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a. Tractar les dades personals amb l'exclusiva finalitat de prestar els serveis encomanats 

en el desplegament del conveni i a no utilitzar-les per a una finalitat diferent o 

incompatible. 

b. Guardar estricta confidencialitat respecte de les dades de caràcter personal de les 

quals tinguin coneixement per raó de l’execució del present conveni, obligació que 

subsistirà encara després de la finalització d’aquest. Totes les persones treballadores 

estaran subjectes a una obligació legal de confidencialitat. 

c. Que les persones treballadores estiguin formades en les seves obligacions derivades 

de la normativa de protecció de dades. 

d. Conservar les dades personals d’acord amb els terminis establerts al marc normatiu 

regulador dels serveis realitzat per part de les entitats signats i a no cedir-les a tercers 

excepte per obligació legal. 

 

CINQUÈ. COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

 

S’establirà una comissió tècnica de seguiment, vigilància i control dels pactes del present 

conveni. 

 

Aquesta comissió estarà integrada per membres designats per cadascuna de les parts 

signants.  

 

Per part del Consell Comarcal del Maresme, per la Directora de l’Àrea de Drets i Serveis a les 

Persones, que podrà delegar en altres tècnics de serveis socials bàsics del Consell Comarcal 

del Maresme i per part de Sant Joan de Déu, pel Director d’Atenció a les Persones, que podrà 

delegar en altres tècnics de Sant Joan de Déu Serveis Socials.  

 

Les funcions de la comissió seran: 

 

a) El seguiment i el control de les accions que es derivin de l'aplicació d'aquest conveni, així 

com la seva interpretació i proposta de possible modificació, si escau.  

b) Resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni.  

 

Les decisions i els acords de la comissió han de tenir la conformitat de les dues parts.  

 

En defecte de la comissió, la persona responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i 

control del conveni serà la Directora de l’Àrea de Drets i Serveis a les Persones, que podrà 

delegar en altres tècnics de serveis socials bàsics del Consell Comarcal del Maresme. 

 

La comissió o, en el seu defecte, la persona responsable del mecanisme de seguiment, 

vigilància i control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilància i control de 

l’execució del conveni, als efectes del que preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 

jurídic del sector. 

 

SISÈ.- VIGÈNCIA DEL CONVENI 
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Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura i finalitzarà el 31 de 

desembre de 2025, sent possible la seva pròrroga, fins a un màxim de 4 anys addicionals. 

 

SETÈ.- INCOMPLIMENT DEL CONVENI 

 

Ambdues parts actuaran d’acord el que estableix l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

 

En aquest sentit, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment 

perquè compleixi en un termini determinat els compromisos que es consideren incomplerts. 

Aquest requeriment serà comunicat al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i 

control de l’execució del conveni i a la resta de parts signatàries del conveni. 

 

VUITÈ.- MODIFICACIÓ DEL CONVENI 

 

Qualsevol modificació del present conveni haurà de formalitzar-se per a la seva validesa, per 

mutu acord d’ambdues parts, mitjançant el corresponent pacte addicional o addenda. 

 

NOVÈ.- RESOLUCIÓ 

 

El present conveni s’extingirà per l’expiració del temps de vigència i, a més a més, en els 

supòsits següents: 

 

• Per la no realització del seu objecte.  

• Per denúncia de qualsevol de les parts signatàries. 

• Per incompliment per qualsevol de les parts signatàries. En aquest cas, la resolució 

del conveni requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli 

una sol·licitud en aquest sentit davant l’altra part.  

• Per avinença de les parts signatàries. 

• Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes administratius, 

llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les 

relacions interadministratives i de cooperació. 

• Per aquelles altres previstes legalment. 

 

La part que proposi resoldre el present conveni ho ha de comunicar a l’altra part per escrit 

amb dos mesos d’antelació.  

 

Aquest procés l’ha de controlar la comissió o, en el seu defecte, la persona responsable del 

mecanisme de seguiment, vigilància i control, havent de garantir la correcta finalització de 

les accions pendents d’execució, d’acord amb l’article 52.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 

de règim jurídic del sector públic. 
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En defecte de constitució formal de la comissió, la persona responsable del mecanisme de 

seguiment, vigilància i control, en decidirà el més convenient, tenint en compte, entre d’altres, 

els supòsits anteriors. 

 

DESÈ.- LEGISLACIÓ I JURISDICCIÓ APLICABLE  

 

Aquest conveni té naturalesa administrativa i s’adopta en virtut del que s’estableix a la Llei 

40/2015 d’1 d’ octubre de règim jurídic del sector públic, als efectes previstos a l’art. 48.5 de 

l’esmentat cos legal i en base a l’exclusió prevista a l’article 6.1 de la Llei 9/2017 de 8 de 

novembre de contractes del Sector Públic. 

 

Així, les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest 

conveni, atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes de mutu acord per 

les parts signatàries i, en cas de litigi, aquest se sotmetrà a la jurisdicció contenciosa 

administrativa. 

 

 

Mataró, 14 de febrer de 2025 

El Gerent 

 

 

Jordi Marqueño Bassols 
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