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El decret d’'alcaldia 2025-0101 de 12 de febrer de 2025 es va aprovar la
convocatoria per cobrir una placa d'oficial/a de jardineria, d’acord amb les
bases que han de regir el procés de seleccié.

BASES DEL CONCURS OPOSICIO PER COBRIR UNA PLAGA D’OFICIAL
DE JARDINERIA, SUBGRUP C2, DE L’AJUNTAMENT DE LA LLAGOSTA,
INCLOSA A L’'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A L’ANY 2023

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria I'accés a una plaga d'oficial de jardineria
vacant a la plantilla de I'’Ajuntament de la Llagosta en régim laboral, mitjancant
el procés de seleccio de concurs-oposicio per proveir el lloc de treball d'oficial
de jardineria.

Oscar Sierra Gaona (1 de 1)
HASH: e3fd609c5a32fc5b25fdd39bb85¢433d

Alcalde
Data Signatura: 17/02/2025

2. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA CONVOCADA

La placa esta inclosa a I'oferta publica d’ocupacié, aprovada per acord de Junta
de Govern Local de data 26 de juliol de 2023 i publicada al DOGC de 8 d’agost
de 2023.

3. CARACTERiSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
El lloc a proveir és el d’oficial de jardineria adscrit a I'area de Planificacio.

Jornada: completa

Retribucions brutes anuals:

Subgrup de classificacio: C2
Complement de destinacio: 18
Complement especific: 13774,88

Funcions:

- Treballs de produccié i explotacié del viver municipal.

- Treballs de manteniment, replantacié i neteja dels parcs i jardins municipals.
- Manteniment i conservacio dels estris i maquines al seu servei.

- Tasques de comandament del servei de jardineria

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder accedir al concurs oposici6 sera necessari que les persones
aspirants compleixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds i durant tot el procés fins a la contractacio els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unio
Europea o la daltres estats als quals en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També podran presentar-se, qualsevol que sigui la

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

e
(2]
~
T
[¢]
a
4
[O]
w
>
©
=
[}
2
[T
[T
€]
©
o
©
)
)
[¢]
(e}
()
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

®
<o
Q
o
£
B
£
£
e
©
Q
8
173
8
(o))
S
S
=
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S
r
.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-13

CVE 202510034155

Data 25-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

Ajuntament
<y de la Llagosta

seva nacionalitat, les persones a les que es refereix l'article 57 Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

També poden ser persones admeses el o la conjuge, les persones
descendents del conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes espanyols com de les
persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o d’estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones
treballadores, sigui quina sigui la nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges
no estiguin separats de dret i les persones descendents siguin menors de 21
anys o majors d’'aguesta edat pero visquin a carrec dels/de les seus/seves
progenitors/ores.

b) Haver complert setze anys d'edat i no superar I'edat legal de jubilacio
forcosa. Aix0 s’ha d'acreditar amb el DNI o document equivalent o del
passaport.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.
Als aspirants minusvalids se’ls aplicara alldo que preveu l'art.38.3 de la Llei
13/82 de 7 d'abril.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qgualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos
o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen
en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat, assenyalades
als articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei
53/84 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.

f) Estar en possessi6 del titol de Graduat en ESO, Cicle formatiu de grau mitja
0 equivalent.

B) Estar en possessio del permis de conduccio classe B.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, haura adjuntar-se
un certificat, expedit per 'organ competent, que n’acrediti 'equivaléncia. Per les
titulacions obtingudes a I'estranger, caldra que previament hagi estat concedida
la corresponent homologacio.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell B1 elemental, la
gual cosa es podra acreditar amb la presentacié de titols, diplomes i certificats
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equivalents als certificats de coneixements de catalda de la Secretaria de
Politica Linguistica vigents. Aixi, per exemple, en el cas de voler acreditar el
nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria public corresponent que
convalidi el nivell de catala assolit.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en les presents proves, també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, prevista en aquestes
bases.

h) Acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana per aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Els i les aspirants hauran
d’'acreditar una de les tres opcions seglents: a) haver cursat la primaria,
secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya, b) diploma d’espanyol (nivell
superior) del RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest, c) certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua
castellana, les persones interessades en participar en les presents proves,
també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova
especifica de coneixements de llengua castellana de I'esmentat nivell, prevista
en aguestes bases.

i) En cas que es vulgui al-legar algun tipus de discapacitat també s’haura de
presentar, juntament amb la instancia, un “Dictamen d’adequacio al lloc de
treball en la funcié publica” expedit pel Departament de benestar social i familia
de la Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de disminucid i si son
necessaries condicions d’examen especifiques.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La presentacié de sol-licituds es fara prioritariament de manera telematica per
la seu electronica de I'Ajuntament de la Llagosta. Excepcionalment es podra
presentar a I'Oficina d’atencié ciutadana d'aquest Ajuntament, situat a Placa
d’Antoni Baqué, 1, d’aquest municipi en el termini de 20 dies naturals des de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, també podran presentar-se en la forma en que determina l'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Dins del termini de presentacié d’instancies, s’haura
de comunicar a ['Ajuntament, mitjancant un correu electronic a
llgt.recursos.humans@llagosta.cat, que s’ha fet la presentaci6 de la
documentacié mitjancant aquesta via.

Tots els successius anuncis, s’exposaran al tauler de la Corporacio Municipal i
a la web municipal www.llagosta.cat, en seu electronica. Amb la formalitzacio i
presentacioé de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
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tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

6. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

a) Instancia de sol-licitud de participacio en la convocatoria que indiqui la placa
a la qual s’opta manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la
participacid. Si es fa telematicament trobareu la instancia a la seu electronica
amb el nom: «Sol-licitud de participacié al procés selectiu per a cobrir una placa
d’oficial de jardineria»

b) DNI o document identificatiu

c) Titol académic requerit. Aquesta documentacié la podra consultar
I’Ajuntament si I'aspirant dona el seu consentiment

d) Acreditacié dels coneixements i certificats linglistics del nivell de catala
exigit i de castella, si s’escau

e) Acreditacié de la resta de requisits recollits a aquestes bases, en cas que
sigui necessatri

f) Justificant del pagament de la taxa o del certificat que acrediti situacié legal
d’'atur (Certificat DONO). En aquest ultim cas la documentacié la podra
consultar 'Ajuntament si I'aspirant dona el seu consentiment.

g) Informe de vida laboral actualitzat.

h) Curriculum que descrigui els estudis realitzats i I'experiéncia professional aixi
com els documents que ho acreditin. Per acreditar I'experiéncia professional,
s’hauran d’adjuntar els contractes que hagin realitzat, I'informe de vida laboral i
tota aquella documentacioé que serveixi per acreditar tant el temps treballat com
la categoria professional. Per acreditar els estudis realitzats aixi com els
cursos de perfeccionament i els coneixements del catala s’hauran d’aportar
certificats del centre emissor dels mateixos en el que s’especifiqui la durada en
hores, I'assistencia i/o I'aprofitament. (veure annex 1)

Només es podran al-legar, i provar documentalment, merits referits com a
maxim, a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies per a
participar al procés selectiu, i el tribunal qualificador tan sols podra valorar
mérits amb referéncia a 'esmentada data. Els merits hauran de presentar-se
durant el periode de presentacio d’instancies i no es valoraran merits aportats
una vegada finalitzat 'esmentat periode.

7. DRETS D’EXAMEN

1. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 14 euros, que han de ser
satisfets préviament per les persones aspirants (ordenanca fiscal nimero
10, reguladora de la taxa per expedici6 de documents administratius). El
nuamero de compte per fer I'ingrés és ES73 0182 6035 4702 0155 7345
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2. Queden exclosos del pagament els i les aspirants que es trobin en situacié
legal d'atur, sempre que es pugui acreditar amb el certificat DONO.
Aquesta documentacio la podra consultar I'Ajuntament si la persona dona el
seu consentiment.

3. Unicament es procedira a la devolucio de la taxa en cas que I'Ajuntament no
realitzi el procés selectiu.

8. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentaciéo d'instancies es dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, que es publicara, al tauler d’anuncis de la corporacio i
a la web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de
les persones admeses i excloses. En I'esmentada resolucid, s’indicara els
motius de I'exclusié. En la mateixa resolucio es determinara la data, I'hora i el
lloc de realitzacio dels exercicis, i si s’escau, la composicié nominal de I'drgan
de seleccio.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils a partir de
'endema de la publicacié de la resolucid indicada, per formular davant del
president de la corporacié, les reclamacions o esmenes que creguin oportunes,
i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que
disposa l'article 68 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions publiques, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per
OMmIssio o error.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els
quinze dies naturals seguents a I'acabament del termini previst per a la seva
presentacié. El President de la Corporacié dictara la corresponent resolucié de
rectificacio del llistat d’admesos i exclosos que s’anunciara en el tauler
d’anuncis de la corporaci6 i a la pagina web municipal.

Si no s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
de persones admeses i excloses provisional i no caldra tornar a publicar-la. Els
errors materials de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

A efectes dels possibles accidents o contingéncies que poguessin sofrir els/les
aspirants durant la realitzacié de les proves, la participacié d'aquestes persones
en dites proves tindra el caracter o consideracié d'activitat extralaboral.

9. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs oposicié quedara constituit de la manera
seguent:

1. Un/a president/a que sera un/a empleat/da public/a de la Corporacio.

2. Tres vocals, que seran funcionaris/aries o personal laboral de les
administracions publiques. (un d’ells, com a minim, designat per I'Escola
d’Administracio Publica).
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3.Un secretari/aria, amb veu i vot, que sera un/a empleat/da public/a de la
corporacio.

La designacio dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de
les suplents respectius/ves.

La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves
suplents es fara mitjancant la resolucié que aprovi la llista d’admesos/es i
exclosos/es, i tindran els mateixos mecanismes de publicitat.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb persones assessores especialistes
per a la celebracié de totes o alguna de les proves. Aguestes col-laboraran amb
'organ de seleccié exclusivament en l'exercici de les seves especialitats
técniques i no tindran la condicié de membres del Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia
de la presidencia i de la secretaria sera necessaria sempre. Les decisions
s'‘adoptaran per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els/les membres del tribunal
qualificador no podran intervenir i les persones aspirants podran formular
recusacio contra els mateixos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés.

10. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS OPOSICIO.

El tribunal qualificador podra requerir, en qualsevol moment, l'acreditacié de la
personalitat dels/ de les aspirants.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida
Unica. S'exclouran del concurs oposicio les persones que no hi compareguin en
el moment de la crida excepte en els casos justificats i lliurement apreciats pel
tribunal qualificador, abans de comencgar els exercicis.

Si durant el procés selectiu el tribunal qualificador s'assabenta que algu dels/les
aspirants no reuneix els requisits exigits en la convocatoria, aguest/a en sera
exclos/a. Hi haura una audiencia prévia amb la persona interessada, es
comunicara a l'autoritat convocant i es passara si escau, el tant de culpa a la
jurisdiccié ordinaria, si hi hagués inexactitud o falsedat per part de I'aspirant.

El tribunal qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacio de les
proves pels/les aspirants que tinguin la condicié de discapacitats/des o que
puguin presentar qualsevol problematica especial que pugui dificultar la
realitzacio de les proves. La condicié de discapacitat/da o el fet de presentar
qualsevol problematica especial, haura d'ésser al-legada i provada
documentalment.

El Tribunal podra desqualificar i, en conseqiiéncia, no puntuar els exercicis de
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gualsevol opositor quan aquest vulneri la normativa aplicable i/o les presents
Bases, 0 quan el seu comportament suposi un abus d’aguestes o un frau
(falsificar exercicis, copiar, ofendre al Tribunal, etc.).

11.FORMA DE SELECCIO

Fase d’oposicid: Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris,
seran els seglents:

Primera prova. Prova de llengiies

Les persones que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana de
nivell de B1 elemental, a que es refereix les bases d’aguesta convocatoria,
hauran de realitzar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de I'esmentat nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié
d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié
d’'apte/a per aprovar. Abans del comencament de la prova s’informara de les
puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a. Les
persones que no superin la prova seran automaticament eliminats del procés
selectiu.

Les persones que no hagin acreditat el nivell superior de llengua castellana a
que es refereix les bases d’aquesta convocatoria, hauran de realitzar una prova
que consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensio escrita i oral que acreditin el nivell exigit en la convocatoria, la
prova tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova sera
d’apte/a 0 no apte/a i sera necessaria la qualificaci6 d’apte/a per aprovar.
Abans del comencament de la prova s’'informara de les puntuacions minimes
gue s’exigiran per a obtenir la qualificaci6 d’apte/a. Les persones que no
superin la prova seran automaticament eliminats del procés selectiu.

Segona prova. Prova teorica

Realitzacié d’'una prova teorica relacionada amb el lloc de treball i amb els
temes del temari de l'annex Il d’aquestes bases. Estara composta per dos
exercicis:

e Sobre el temari general de I'annex Il, I'opositor/a, haura de respondre un
test de 10 preguntes, en un termini maxim de 15 minuts. Es puntuara
sobre 5 punts com a maxim.

e Sobre el temari especific de I'annex I, L'opositor/a desenvolupara per
escrit 3 preguntes escollides pel tribunal. Es puntuara sobre 15 punts, 5
punts cada pregunta.

El tribunal podra disposar que les persones aspirants llegeixin les
respostes davant seu i podra sol-licitar els aclariments que consideri
oportuns.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 20 punts, essent necessari obtenir
un minim de 10 punts per superar aguesta prova. Sera objecte d’exclusié de la
prova puntuar O en algun dels dos exercicis

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

e
(2]
~
T
[¢]
a
4
[O]
w
>
©
=
[}
2
[T
[T
€]
©
o
©
)
)
[¢]
(e}
()
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

Verificacio: https://llagosta.eadministracio.cat/

Pag. 7-13 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510034155

Data 25-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

Ajuntament
<y de la Llagosta

Tercera prova. Prova practica

Es realitzara una prova practica on l'opositor/a haura de desenvolupar un cas
practic proposat pel Tribunal i relacionat amb el temari. El tribunal valorara la
correccio del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccio de
I'aspirant.

La prova tindra una duraci6 de 60 minuts i es puntuara fins 10 punts,
necessitant-ne un minim de 5 per superar-la. El tribunal podra decidir que la
prova sigui llegida.

Fase de concurs

Entrevista personal.

El tribunal podra realitzar una entrevista personal amb els i les aspirants, en
relacio amb les tasques de la plaga, per a valorar els seus coneixements aixi
com altres merits aportats i no valorats en apartats anteriors, que es puguin
considerar d'interes per al desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga convocada. La qualificacio sera de 5 punts com a maxim.

Merits

El tribunal valorara els meérits que al-leguin i provin documentalment els/les
aspirants. La taula de merits i la seva valoracié figuren a I'annex | d’aquestes
bases.

12.QUALIFICACIO.

Valoracio final: La valoracio6 final del concurs oposicié sera determinada per la
suma dels punts obtinguts en les fases d’oposicio i concurs.

Aquesta valoracié constituira la qualificacio general que determinara la inclusio i
I'ordre dels aspirants i de les aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En els casos d'empat, tindra preferéncia en primer lloc la major puntuacio
obtinguda en la prova teorica/practica i en segon lloc la major puntuacié
obtinguda en el total de la fase d’oposicio.

13.RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS.

Un cop feta la qualificacid, el tribunal qualificador publicara la relacié de
persones aprovades per ordre de la puntuacio obtinguda. Aquesta llista pot ser
superior al nombre de places convocades, les persones aprovades passaran a
formar part d’'una bossa de treball. El tribunal qualificador elevara la seva
proposta a l'alcaldia.

L’aspirant proposat/ada per a la plaga convocada haura de presentar al
Departament de Recursos Humans d'aguesta Corporacié en el termini de set
dies naturals a partir de la data de la publicaci6 de la llista definitiva de
persones aprovades, els documents acreditatius originals que s'exigeixen a les
bases per poder prendre possessi6 i també la segiient documentacio:
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a) Una declaraci6 responsable de no estar afectat per cap dels motius
d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/84, de 26 de desembre, o, en el seu
cas, sol-licitud de compatibilitat.

14. PERIODE DE PROVA | CONTRACTACIO

L’aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacio en el procés selectiu haura de
realitzar un periode de prova de 2 mesos.

15. INCIDENCIES.

El tribunal tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre
els acords que consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en
tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura de comptar amb la
normativa aplicable en el seu cas.

16.RECURSOS.

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden
interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant I'alcaldia,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'article 77
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant del Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona, en els termes regulats en aquesta Llei.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar
el recurs contencidés administratiu fins que es resolgui expressament o es
produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacié, recurs d’alcada davant I'Alcaldia, d’acord
amb l'article 121 de la Llei 39/2015 esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
gue considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

17.PUBLICITAT.
A aquesta convocatoria se li donara la publicitat corresponent.

18.PROTECCIO DE DADES.
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Aguest Ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Protecciéo de Dades Personals i garantia dels drets digitals
amb I'adopcio del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’'abril de 2016, respecte el
tractament de les dades personals, informa que les dades personals que
facilitin els/les aspirants amb les seves instancies, aixi com per la presentacio
dels seus “curriculums” i altra documentacié que puguin aportar, i, en el seu
cas, les que es puguin generar com a conseguencia de la seva participacié en
aquest procés selectiu, seran emmagatzemades en un fitxer del departament
de recursos humans, amb domicili al Passeig de I'Alcalde José Luis Lopez
Segura, 08120 la Llagosta.

La presentacié d'instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu
sera considerada per aquest Ajuntament com un consentiment exprés per al
tractament de les dades facilitades per les persones aspirants, incloses les
dades relatives a discapacitat, amb la finalitat indicada, sense perjudici de que
puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat.

Les persones interessades podran exercir els drets d'accés, rectificacio i
cancel-laci6 mitjancant escrit dirigit a I'Ajuntament de la Llagosta, Placa
d’Antoni Baqué, 1, 08120 la Llagosta, en els termes previstos a la normativa
aplicable.

19.BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat tot el procés selectiu i que
excedeixin del nombre de places de la convocatoria, constituiran una borsa de
treball, per ordre de puntuacid, per si es produeix alguna baixa voluntaria o un
altre tipus de cessament de les persones nomenades per aguesta
convocatoria, aixi com per cobrir necessitats temporals o cobrir places de la
mateixa categoria.

20.FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant
0 cobrir una substitucio, s’oferira a les persones aspirants la contractacio o el
nomenament, per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la
forma seguent:

Primer. L'Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’'un correu
electronic.

Correspon a les persones aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot
moment l'adreca de correu electronic i els ndmeros de contacte telefonic
adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva
posicié a la borsa per ulteriors necessitats. Si en 24 hores no s’ha pogut
contactar amb la persona candidata es contactara amb la segient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de
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nomenament o contractacié podra ser contractada la persona que ocupi el lloc
immediatament seguent de la llista, i aixi successivament.

La persona que renuncii 0 no pugui cobrir la placa passara al final de la borsa
de treball, excepte en els casos seglents:

- Trobar-se en situaci6é equiparable a la baixa medica.

- Estar en situacié d’embaras, part, adopcio, acolliment o malaltia greu d’un
familiar.

- Trobar-se en actiu

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de
presentar a I’/Ajuntament, quan siguin convocades, els documents seguents:
4. Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la
sol-licitud de participacio al procés selectiu.
5. Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica, ni de trobar-se
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per
causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part
de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

Quart. Si durant el contracte o el nomenament la persona presenta la renuncia
voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament
mantindra la seva posicio a la borsa de treball.

Siseé. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.

ANNE X
TAULA DE MERITS | LA SEVA VALORACIO:
Valoracio de merits:

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, d’acord amb el barem de merits seglents:

A) Experiencia professional, amb un maxim de 6 punts.

Al) Per serveis prestats a I’Administracio publica, tant en regim funcionarial,
mitjancant contracte laboral, o mitjancant contractacid administrativa, ocupant
i/o desenvolupant tasques de llocs equivalents i realitzant funcions analogues a
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les propies del lloc de treball a proveir, 0,1 punts per mes complert, fins a un
maxim de 6 punts.

A2) Per serveis prestats a I'empresa privada ocupant llocs equivalents i
realitzant funcions analogues a les propies del lloc de treball a proveir, 0,03
punts per mes complert, fins a un maxim de 3 punt.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions
a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicaci6
acreditada.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié publica, en
virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de la certificacio de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal
de I'Administracié corresponent dels serveis prestats en l'dorgan public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa del grup,
el regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de la
convocatoria al web municipal.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit de I’Administracioé Local en regim
de contractacio administrativa es fara en virtut de certificaci6 emesa per
'administracio local, on constin les funcions realitzades, la durada de la
contractacié administrativa i la jornada realitzada.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de I'aportacio de copia del contracte laboral
i de l'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria
professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels
serveis, que es computara fins a la data de publicaci6 de la convocatoria al web
municipal.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.
B) Formacié, amb un maxim de 2 punts.
-Per cursos de formacid, assisténcia a seminaris o jornades, etc. relacionats

directament amb el lloc de treball a cobrir i amb les funcions propies a
desenvolupar:

Cursos Certificat d’assisténcia Certificat d’aprofitament
De 0 a 10 hores 0,025 0,05
D’11 a 45 hores 0,05 0,10
De 46 a 90 hores 0,10 0,20
Més de 90 hores 0,20 0,40
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Només és tindra en compte aquella formacio finalitzada a partir de I'1 de gener
de 2010.

C) Altres titulacions academiques de nivell superior al sol-licitat als requisits de
la convocatoria i relacionades directament amb el lloc de treball: 2 punts.

ANNEX 11
TEMARI GENERAL

La Constitucioé espanyola de 1978: significat, estructura i contingut.
Drets i deures fonamentals dels espanyols.
El municipi: concepte, territori i poblacio.

Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

o~ NP

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Article 6. Funcions dels ens locals.

TEMARI ESPECIFIC

1. Els espais verds de la Llagosta. Localitzacid i caracteristiques principals dels
espais i dels seus elements vegetals.

2. Treballs generals de jardineria

3. L’aigua i el sol en els parcs i jardins. Sistemes de reg, tipus de instal-lacions,
distribuci6, homogeneitat i dimensionat, emissors, automatismes i
programadors.

4. La xerojardineria. Els jardins de pluja.

5. Poda de formacio i de manteniment.

6. Plantacié d'arbres, d'arbustos, i de plantes herbacies.

7. Tractament dels sols

8. Escocells florits. Sistemes d'adobat.

9.- Manteniment d'arbusts, enfiladisses i masses de flor

10. Biodiversitat aplicada a parcs i jardins urbans

11. Estrategies d'adaptacio al canvi climatic

12. Creacio i millora d’espais de confort bioclimatic. Refugis climatics

13. Manteniment, conservaci6 i Us d'estris eines i maquines al seu servei.

14. La prevencio de riscos laborals en els treballs de jardineria.

15. Normes de seguretat en I'Us de vehicles del servei de les brigades
municipals.

Les sol-licituds es podran presentar de forma telematica a I'Oficina d’Atencio
Ciutadana de I'Ajuntament durant el termini de 20 dies naturals, comptadors a
partir del dia seglent a la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

L'alcalde

La Llagosta, document signat electronicament.
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