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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el
dia 4 de febrer de 2025, s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés
selectiu per proveir en propietat UNA placa d’OPERARI, adscrita al lloc de treball de
CONSERGE D’ESCOLES, classe personal d'oficis, categoria d'operaris, del grup titulacié
AP, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, dotada
economicament dins del Pressupost municipal per a 2025.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacid en aquest procés de
seleccié és de 20 dies naturals comptats a partir del seglent al de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament tauler electronic, disponible
a la Seu Electronica de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aquesta publicacié tindra
els efectes de la notificacio.

L’'ordenanca fiscal numero 26 que regula la taxa dels drets d’examen fixa un import de
8,10€ en base al grup en qué s’enquadra la plaga grup titulacié AP.

Les persones que presentin documentacié de I'Instituto Nacional de Empleo i/o del Servei
Catala d'Ocupacio, de la qual s’acrediti i constati la situacié de desocupacio6, tindran una
bonificacié del 100% de la taxa, segons l'article 7 de l'ordenanga fiscal niumero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2025.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d’un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacié, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicid s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aixd, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 25-C/PAMO_OOP21-4

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura en propietat
d’'UNA plaga d’OPERARI, classe personal d’oficis, categoria d’operaris, del grup de
classificacié AP, de la plantilla personal laboral de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat,
adscrita al lloc de treball de CONSERGE D’ESCOLES, que es regira per les bases
generals exposades al DOGC Num. 8144, de data 29 de maig de 2020 i les bases
especifiques seglients.
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Descripcid del lloc de treball:

O

Denominacid: Conserge Escoles

Régim: personal laboral fix g

Grup de classificacié: AP e

Nivell de complement desti: 14 =]

Complement especific mensual: 417,09€ §

, g

MISSIO =
Responsabilitzar-se de la execucio de les funcions de recepcio i informacié al public, aixi

com de les tasques de suport a les activitats desenvolupades a les dependencies &

o

Funcions generals/especifiques: a

e Atendre i assessorar al public, personal o telefonicament, en aquelles consultes per a N

les que esta facultat, facilitant els impresos que sol-licitin, ajudant a la seva 2

complimentacié sempre que sigui requerit. %

e Controlar I'accés a I'entrada principal en les hores d’atenci6 al pablic. §

N

e Fer els encarrecs, avisos | tasques de copisteria propis de lactivitat de les 9

dependencies, tenint cura de canalitzar convenientment la correspondéncia i els avisos ©

que es rebin. .

N

o Vigilar en general Iimmoble i els béns mobles, custodiar les cambres dels comptadors, Q

motors, les cabines d'energia electrica, l'aigua i el gas, mantenir-los tancats i permetre- 3

hi el pas o la manipulacio solament a les persones autoritzades. Controlar també el ““,5

clauer general de les dependéncies. 8

o Realitzar tasques basiques de manteniment, posant en coneixement dels seus caps
totes les deficiéncies i insuficiencies que s'observin en el funcionament, i suspendre el
servei en cas de perill.

e Diariament, desconnectar i connectar les alarmes existents, engegar i apagar la
calefaccio i I'enllumenat, obrir i tancar les persianes i finestres a linici i final de
l'activitat.

e Col-laborar en les tasques de muntatge i vigilancia de les activitats desenvolupades a
les dependencies.

e Realitzar la transcripcié de documents, calculs senzills, comprovar i mecanitzar dades
i, en general, utilitzar en un nivell basic qualsevol aplicacié informatica adient per tal de
donar resposta a les necessitats del servei.

e Classificar i arxivar la documentacio de 'ambit.

e |, en general, altres de caracter similar que Ii siguin atribuides.

Segona. Requisits generals
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Son els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones
aspirants hauran de:

a) Estar en possessio de la de la titulaci6 minima de certificat d’escolaritat, d’estudis

primaris o equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
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I’'homologaci6 corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

b) Estar en possessio del certificat de nivell elemental de catala B1 de la Secretaria
de Politica lingliistica o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, que
s’haura d’aportar en el moment de presentar la instancia.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de catala, amb caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals dels
processos selectius, s’hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds.

Quarta. Presentacio d’instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacié d’instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de
I'endema de la data de la publicaci6 d’aquestes bases i la seva convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio, que es regira per les bases
generals novena i seglents.

5.1. Fase d’oposicio

Consistira en la realitzacio de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori. Per
superar aquesta fase, cal obtenir una puntuacioé igual o superior a 15 punts en la suma de
les puntuacions de les proves 1 2.

Prova 1.Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 30 minuts un questionari que
constara de 20 preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut del
temari dels annex.

La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 10 punts. La valoracié de cada resposta
correcta sera de 0,25 punts, i la de cada resposta incorrecta de —0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira en la realitzacié d’una prova practica, que podra ser escrita, relacionada amb
les tasques propies del lloc de treball, encaminada a valorar els coneixements i
competéncies dels candidats en relacié al lloc de treball.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminat 'aspirant amb una
puntuacio inferior als 5 punts.

Prova 3. Entrevista competencial.
Consistira en la realitzacié d’una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i
les aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc
de treball. Es podra valorar, entre d’altres:
o Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i a les
persones usuaries en els parametres habituals en [latenci6 de les
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problematiques de l'ambit (capacitat empatica, confidencialitat, maneig de
situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).
e La capacitat i experiéncia en la orientacio a la qualitat del resultat i la iniciativa.
Aptituds d’adaptacio, aprenentatge, autocontrol, iniciativa, recerca de

O

solucions. 8
e Compromis amb l'organitzacié i disponibilitat. %
o Gestid del temps i organitzacio de la feina. g
e La capacitat de treball de forma autonoma i també en equip P
e La competéncia digital. g
Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts. &
(=]
5.2 Fase de concurs g
Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicid i consistira en ~
valorar determinades condicions de formacié, merits i nivells d’experiéncia, adients amb §
les caracteristiques del lloc de la placa i lloc de treball que es cobreix, sempre que siguin §
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el barem &
seguient: S
=
A. Per experiencia professional en funcions equiparables a les del lloc a proveir, fins O

a un maxim de 6 punts, a raé de:
- 0,40 punts per semestre treballat o fraccié proporcional a I'Ajuntament d’Olesa de §
Montserrat. Q
- 0,30 punts per semestre treballat o fraccié proporcional a altres administracions N
publiques. g
- 0,20 punts per semestre treballat o fraccio proporcional en el sector privat. [a

L’experiencia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emes dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies, i a més:

L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala
i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim
de dedicacié i experiencia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

B. Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la placa
a proveir, fins a un maxim de 4 punts:
- De durada inferior a 12 hores, 0,10 per curs o activitat
- De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat
- De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
- De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

No es tindran en compte els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys, ni de
normativa que es trobi derogada o no sigui rellevant per les funcions a desenvolupar.
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L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit
que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracio
o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.
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C. Titulacions academiques complementaries o superiors, que siguin rellevants i/o
estiguin relacionades amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim 2 punts:

O

Titulacio de grau superior, diferent de l'acreditada com a > o
requisit d’acgés i Puntuacio §
Graduat Escolar 0,75p =
CFGM 0,75p g
CFGS 1p =
Titulacions superiors 1,5p g
D. Per disposar d’una certificacié de nivell superior de catala, 0,50 punts ©
E. Per acreditar un determinat nivell en competencies digitals (ACTIC o equivalent), ”;
- Nivell basic 0,10 punts g
- Nivell mitja 0,25 punts

- Nivell avangat 0,50 punts E
(32
™
5.3 Periode de practiques §
n
Les persones aspirants hauran de superar un periode de practiques d’una durada de 2 §
mesos, com a part del procés selectiu. Aquelles persones que, anteriorment i sense W
solucio de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per o

mitja d’una relacié de caire temporal en aquest ajuntament, se’ls computara el temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova. §
2:
El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per §
IT, vacances, permis per naixement de fill, maternitat/adopcio o acolliment, lactancia <

compactada, llicencia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o
situacio que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra
en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

Sisena. Borsa de treball

Les persones aspirants que superin les proves selectives i no hagin estat seleccionades,
passaran a formar part de la Borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent per cobrir llocs de treball de caracteristiques similars, mentre
aquesta continui vigent. Les persones integrants de la borsa de treball podran ser
cridades d'acord amb l'ordre de preferéencia establert i segons les necessitats que es
produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les necessitats
del servei i els requisits dels llocs de treball.

L’ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés. A igual
puntuacio es tindra en compte la major puntuacié a la fase d’oposicié i en cas d’'un nou
empat, I'ordre d’arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment els requisits i els merits valorats, mitjangant la presentacio dels
documents i certificacions originals. La formalitzacio del contracte/nomenament restara
condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.
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ANNEX.- TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

1.

@

© 0O NS

La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut. El titol preliminar: principis
generals.

El municipi, concepte i elements. El terme municipal.
Drets i deures del personal de I'administracioé local.

Us i cura de les instal-lacions publiques: la custodia i vigilancia de les instal-lacions,
manteniment, conservacio i seguretat en el centre de treball.

Nocions basiques sobre el funcionament de les instal-lacions d’electricitat, gas, aigua,
calefaccio, aire condicionat i sistemes d’alarma.

Resolucio de conflictes al centre escolar: protocol d’actuacio.
Funcions de consergeria d’un equipament public.
Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergencia.

Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Prevencid de riscos laborals en
relacio a les funcions de conserge.

10. Atencié al public. Principals usuaris/demandes. Canals d’atencié i informacié a la

11.

ciutadania.

Nocions basiques sobre manteniment de fusteria, fontaneria i electricitat en els
centres municipals.

12. Protecci6 de dades personals. Nocions basiques.
13. La Llei d’igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats. El Pla d'Igualtat de

I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat.”

Jordi Parent Beltran
L’alcalde

Olesa de Montserrat, 5 de febrer de 2025
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